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EMENTA: 1. HORAS SUPLEMENTARES. ART.
62, 1, DA CLT. Somente insere-se na
excegcdo capitulada no Artigo 62, Inciso
I, da CLT, o trabalho em caréater
externo que impossibilita o controle
pela empregadora, sendo certo que o
empregado deve ter tal condicdo anotada
na CTPS e no Registro de Empregados.
Todavia, restou comprovado nos autos
que apesar de o reclamante desenvolver
algumas de suas atividades em carater
externo, sem prejuizo do trabalho
interno diario, havia controle patronal
quanto a totalidade da jornada cumprida
por ele. Assim, ndo h& que se falar em
seu enquadramento no dispositivo legal
citado.

2.DANO MORAL. REQUISITOS. CONFIGURACAO.
Presentes 0s requisitos para a
responsabilizacdo da empregadora, quais
sejam, a pratica de conduta ilicita
culposa, o] dano e o] nexo de
causalidade, ha o dever de indenizar,
nos termos dos artigos 187 e 927,
caput, do Codigo Civil.

3. Recurso conhecido e provido.

Eis o relatério e voto da Jlavra do Exmo.
Desembargador Relator, a excecdo da matéria meritoria
referente aoS toépicoS “HORAS EXTRAS, INTERVALO E REFLEXO0S” e
“DANOS MORAIS”, onde prevaleceu a divergéncia aberta por este
Juiz Revisor Convocado e Redator Designado.

“RELATORIO

A MM. 202 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, sob a
presidéncia da Exm® Juiza Marli Lopes da Costa G. Nogueira,
prolatou sentenca, cujo relatorio adoto, na reclamacao
trabalhista proposta por WASHINGTON EVANGELISTA DO NASCIMENTO
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contra COMPANHIA DE BEBIDAS DAS AMERICAS - AMBEV, julgando
procedentes em parte os pedidos formulados na inicial, para
condenar a reclamada ao pagamento das diferencas da
indenizacdo do art. 9° da Lei 7.328/84, pelo coOmputo dos
adicionals observados por ocasidao das verbas resilitorias
(TRCT de flIs. 111), absolvendo-a, contudo, dos pleitos de
horas extras e reflexos, adicional do iIntervalo iIntrajornada,
diferencas de ajuda-de-custo, indenizacao por dano moral, e
acréscimo do artigo 467 da CLT, tudo conforme decidido e
fundamentado a fls. 341/349.

Inconformado, o] Reclamante interpde recurso
ordinario, pugnando pela reforma da r. sentenca no tocante aos
pleitos iIndeferidos de horas extras e reflexos, intervalo
intrajornada, e indenizacao por danos morais, pelas razbes
expostas a fls. 353/371.

Embargos de declaracdo interpostos a fls. 373/375,
pela reclamada, conhecidos e providos, dando-se efeito
modificativo ao julgado, para determinar a exclusédo da
condenacdo nas diferencas de 1indenizacdo do art. 9° da Lei
7.238/84 (fls. 383/384).

Recurso ordinario ratificado e aditado a fls. 387,
para insistir no pleito de diferencas de indenizacdo do art.
9° da Ler 7.238/84, pelas razdes expostas a fls. 388/440.

Sem parecer do Ministério Publico, consoante
permissivo contido no regimento interno desta Corte.

E, em sintese, o relatorio.

ADMISSIBILIDADE
Regular e tempestivo, conheco do recurso.”

MERITO
HORAS EXTRAS, INTERVALO E REFLEXO0S

Na peticdo inicial, o reclamante alegou que foi
admitido como Vendedor pela reclamada em 02 de abril de 2001,
recebendo, no momento da propositura da acdo o valor
remuneratorio mensal de R$1.600,00(um mil e seiscentos reais),
composto de salario fixo e comissfes. Disse 0 obreiro que no
periodo de 02/04/2001 a agosto/2006 Ilaborou das 07:00 as
18:30 horas, de segunda a sexta-feira, com 30 (trinta) minutos
de intervalo, e das 07:00 as 14:30 horas aos sébados. No
periodo restante, asseverou 0 demandante que cumpre jornada
das 07:00 as 19:00 horas, com 30 minutos de intervalo,de
segunda a sexta-feira, e das 07:00 as 15:00 horas, sem
intervalo, aos sabados.

Esclareceu o0 obreiro que sempre trabalhou em
carater interno e externo, nado havendo se falar na incidéncia
da regra do artigo 62, I, da CLT, tanto € assim que batia o
cartdo de ponto.

Pleiteou, assim, o0 pagamento de horas extras e do
intervalo nado usufruido, com as repercussdes de direito.

Defendendo-se, a vreclamada 1Impugnou de forma
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genérica os horarios indicados na peticdo inicial para
asseverar que o reclamante nao estava submetido a controle de
jornada, diante da presenca da hipotese do artigo 62, 1, da
CLT, pois trabalhava em carater externo, conforme registrado
na CTPS e na Ficha de Registro de Empregados. Destacou a
empresa que essa Impossibilidade de controle de horario esta
consignada na convencdo coletiva de trabalho aplicavel a
relacdo juridica em exame (Clausula nona transcrita a fTls.
209). Disse, ainda, que a remuneracao mensal do autor era de
R$ 700,00 e ndo de R$ 1.600,00, como afirmado na inicial.

Em nome do principio da eventualidade, indicou a
empregadora o cumprimento de horarios, pelo autor, dentro dos
limites constitucionais e legais (das 7h as 17h, com uma hora
de intervalo, de segunda-feira a sexta-feira, e das 8h as 12h
horas aos séabados),além da observancia da Sumula n© 340, do
TST, na hipotese de eventual condenacdo que lhe for imposta.

O Juizo de origem indeferiu a pretensdo obreira sob
0o argumento de que o reclamante nao comprovou a jornada
declinada na inicial.

Irresignado, o autor alega que a reclamada sequer
trouxe aos autos os cartdes de ponto de periodo razoavel de
vigéncia do contrato de trabalho, omissdo capaz de atrair a
aplicacdo da Sumula n® 338, do TST, sendo que os documentos
exibidos consignam horarios nao condizentes com a realidade,
invariaveis, iInclusive. Acrescenta que € requisito para que se
configure a hipotese do artigo 62, inc. I, da CLT, que seja
anotada na CTPS do empregado tal condicdo, 0 que ndo ocorreu
na hipotese. Assevera que a prova emprestada admitida pelo
Jjuizo a quo atesta o labor em regime de sobrejornada. Por
altimo, cita precedentes jurisprudenciais do Eg. TRT 102
Regido e do Col. TST.

Ao ventilar fato impeditivo do direito pleiteado
(CLT, Artigos 769 e 818; CPC, Artigo 333, Inciso 11), a
reclamada atrai para si o 6nus probandi deste fato.

Somente 1Insere-se na excecdo capitulada no Artigo
62, Inciso I, da CLT, o trabalho em carater externo que
impossibilita o controle pela empregadora, sendo certo que o
empregado deve ter tal condicdo anotada na CTPS e no Registro
de Empregados.

Ocorre que a propria reclamada juntou aos autos
controles de frequéncia (fls. 81/112) do periodo de setembro
de 2005 a abril de 2009, com registro eletréonico dos
respectivos horarios de entrada e saida, fato a demonstrar que
havia TfTiscalizacdo da jornada cumprida, desmoronando-se,
assim, a tentativa da empregadora em enquadrar o autor na
excecao do Artigo 62, inciso 1, da CLT.

Nado pode a reclamada declarar que o autor encontra-
se enquadrado na excecao do artigo 62, I, da CLT, ou seja, sem
submissdao a controle de jornada, ao mesmo tempo em que
institul ponto eletrénico para o registro dos horarios.

De uma sO6 vez, restam superadas pela realidade
fatica os registros formais em sentido contrario lancados no
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contrato de trabalho (a fls. 93/94), assim como sao
inaplicaveis as regras coletivas que cuidam da
incompatibilidade do controle de horario de trabalhadores os
guais desenvolvem as suas atividades em carater externo. E que
a reclamada, no caso concreto, demonstrou ndo s6 a
possibilidade desse tipo de controle, como o vrealizou na
pratica ao instituir o ponto eletrénico. As normas coletivas,
portanto, jamais podem superar a realidade laboral, ainda mais
em se tratando de contrato marcado pelo principio da primazia
da realidade.

Passando por todas essas questdes, de 1déntico
modo, melhor sorte ndo assiste a reclamada. E que o inteiro
teor da prova oral revela que apesar de o reclamante
desenvolver algumas de suas atividades em carater externo,
sem prejuizo do trabalho interno diario, havia controle
patronal quanto a totalidade da jornada cumprida pelo obreiro.

O reclamante 1iImpugnou os horarios lancados nos
cartbes de ponto, dizendo que eram anotados conforme
determinacdo da empregadora sem tomar em consideracdo da
realidade, competindo-lhe, <como mera decorréncia ldgica,
provar a Talsidade dos documentos - horarios ali descritos
(CLT, artigo 818).

Quanto aos meses em que 0s cartdes deixaram de ser
exibidos, cabe a reclamada demonstrar a inveracidade dos
horarios apontados na peticao inicial (CLT, artigo 74, 82.9;
Sumula n.© 338, do TST).

Em seu depoimento pessoal, ratificou o reclamante a
jornada descrita na peca de ingresso( a fls. 304).

Analisando a prova emprestada, constata-se que ha
demonstracao de controle de jornada para os vendedores da
AMBEV, 1intervalo intrajornada reduzido de segunda a sexta-
feira e nenhum tempo concedido aos sabados, assim como a
fragilidade dos horarios extraidos dos espelhos de ponto,
diante da possibilidade de alteracdo nos registros feitos pelo
trabalhador (a fls. 331/340).

O preposto patronal reitera que o0s horarios
laborados eras registrados nos controles de ponto, a excecao
do iIntervalo iIntrajornada que era de uma hora( fls. 327/328,
331/332 e 337/338).

As testemunhas Carlos Alberto Martins Dias e
Widmark Loiola Rodrigues, de forma incisiva, afirmaram que a
jornada de trabalho do vendedor era das 07:00 as 18/18:30
horas, com 30, e das 07:00 as 14:30 horas aos sabados, sem
intervalo, cujos horarios ndo eram corretamente assinalados
nos registros eletronicos, eis que manipulados pelo Supervisor
da reclamada.

A  testemunha  trazida pela empresa, Moisés
Estanislau da Silva, por sua vez, admitiu que nem sempre era
possivel usufruir da totalidade do intervalo (a flIs. 334).

Pelo conjunto da prova produzida nos autos, declaro
que o reclamante trabalhava das 07:00 as 18:30 horas, de
segunda a sexta-feira, com 30 (trinta) minutos de iIntervalo, e
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das 07:00 as 14:30 horas, sem intervalo, aos sabados, fazendo
Jjus ao recebimento de tantas quantas horas extras ultrapassem
o limite semanal de 44 (quarenta e quatro) horas, acrescidas
do percentual de 50% (cinguenta por cento), com a observancia
do divisor 220, além de reflexos sobre gratificacdes
natalinas, férias acrescidas do abono de 1/3, FGTS, multa de
40% e repouso semanal remunerado, observada a evolucao
salarial constante das fichas financeiras compensando- se as
horas extras e reflexos pagos no mesmo lapso temporal, para
evitar o recebimento em duplicidade.

Em nome do principio da eventualidade, a reclamada
requer a apuracdo das horas extras com a observancia do
comando presente na Sumula n© 340, do TST, diante da condicéo
de comissionista do reclamante.

O reclamante nao era comissionista puro, vez que é
incontroverso o fato de que, além das comissbes sobre as
vendas realizadas, ele percebia salario fixo.

Nao vejo razdo para a apuracao das horas extras de
modo distinto daquele previsto em normas constitucionais e
legais, com todo respeito ao entendimento em sentido
contrario.

Esta E. 22 Turma do TRT 102 Regido, Orgao que ora
integro na condicdo de juiz convocado, no entanto, no caso de
comissionista misto, observando o teor da Sumula n® 340, do
TST, determina o pagamento apenas do adicional de 50%
(cinguenta por cento) sobre a parte da remuneracdo variavel
(comissdes). Mas sobre a outra rubrica (salario fixo), séo
devidas todas as horas extras acrescidas do adicional de
50%(cinquenta por cento).

Assim, vressalvo meu entendimento pessoal para
determinar o pagamento do labor extraordinario mediante a
aplicacdo das premissas antes citadas: 1) sobre a parte da
remuneracdo variavel paga a titulo de comissdes havera apenas
a 1incidéncia do adicional de 50% sobre as horas além da
jornada normal; 11) sobre o salario fixo, no entanto, sao
devidas horas extras crescidas do percentual de 50% (cinquenta
por cento).

Restou 1i1ncontroverso, nos autos, que a reclamada
nado permitiu ao reclamante usufruir da totalidade do intervalo
intrajornada de 1(uma) hora, em face da jornada prestada ter
sido sempre além da 6.2 hora diaria (prova emprestada).

Detentor do poder diretivo e de comando, deve o
empregador conceder, Tiscalizar e fazer cumprir o intervalo
regular, pelos seus empregados. Nao se trata de uma acao
facultativa, que possa ser exercida ou nao pelos
trabalhadores.

Tenho, pois, que a omissao patronal "burla norma
que tem por objetivo proteger a saude e a seguranca do
trabalho, preservando a higidez fisica e mental da
trabalhadora durante a prestacdo diaria de servicgos”
(Mauricio Godinho Delgado, in Curso de Direito do Trabalho),
ou seja, violou a i1novacdo legislativa prevista no art. 71, 8
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4_.°© da CLT, que tem por escopo obstar o abuso dos empregadores
ao nao conceder o descanso iIntrajornada ao empregado, face ao
carater higiénico do descanso em analise.

Dentro deste contexto, €é forcoso concluir que a
auséncia da concessao de intervalo intrajornada de uma hora,
quando a jornada de trabalho diaria € de 6 horas ou superior,
atrai a aplicacdo da norma prevista no art. 71, 84.° da CLT.

Ao violar a regra, independentemente do tempo
destinado ao intervalo, o empregador arca com a totalidade de
indenizacao prevista no Artigo 71,8 4.°©, da CLT.

Deste modo, condeno a empregadora ao pagamento da
indenizacdo prevista no 84.©, do artigo 71, da CLT,
equivalente a uma hora, com acréscimo de 50% sobre o valor da
hora normal (0J n.© 307, do TST), nos exatos limites do pedido
de letra 'c', da peticao inicial, a fls. 12, tendo em vista
que a verba fToi reivindicada pelo autor sob essa moldura
juridica - indenizatoria -(CPC, artigos 128, 459 e 460).

Dou provimento parcial ao apelo.

DANOS MORAIS

Requereu o autor a condenacdao da reclamada ao
pagamento de indenizacdo por dano moral porque era obrigado a
cantar diariamente marcha de guerra, aos gritos e berros,
repleta de palavras de baixo caldao, tudo a Ulhe causar
constrangimento e humilhacdo ao entoar.

De modo unissono, a prova emprestada, a Tfls.
327/340, confirmou que os vendedores da reclamada, na reuniao
diaria, antes do 1inicio das visitas a clientes, cantavam,
dentre outros, o hino de guerra destacado na peticao inicial,
aqui transcrito, com o estimulo a violéncia e 0 apego a
palavras de baixo caldo, hino de guerra esse criado pelo
Gerente da reclamada e entoado pelo Supervisor de Vendas em
primeiro lugar.

A empregadora diz que havia liberdade, por parte do
empregado, quanto a sua adesao ao canto do hino de guerra, mas
a testemunha Carlos Alberto Martins Dias, que trabalhou no
mesmo local de trabalho do autor, na sala Brasilia, disse que
ndo era bem assim, tendo em vista que “ja foi reprimido por
ndo cantar o hino”, bem como que ‘‘tentaram conversar com O
supervisor e gerente para que TfTosse feito um hino menos
agressivo, mas eram O supervisor e gerente que faziam o hino e
ndo aceitavam as opnides dos vendedores” (a fls. 328).

Ressalta-se que o fato do reclamante ter
confessado, a fls. 304, que nado cantava o especifico hino
constante da inicial, a fls. 07/08, nédo é capaz de ilidir seu
direito a indenizacdo postulada. |Isso porque, consoante
exposto acima, as demais provas constantes nos autos
corroboram as alegacfes exordiais de que o obreiro era
compelido pelos seus supervisores a cantar diversos hinos de
guerra com expressodes de baixo caldao (a fls. 327/340).

Nessas circunstancias, tem-se que o0 reclamante
desincumbiu-se satisfatoriamente de provar fatos que
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demonstraram seu constrangimento e humilhacdo ocasionados pela
atitude patronal.

Para a configuracdo do direito a reparacédo civil
alguns requisitos se mostram imprescindiveis: a acdo ou
omissao do autor, o nexo de causalidade e o dano propriamente
dito.

Hoje, numa evolucdo da protecdo a saude do
trabalhador, a honra, a intimidade, a dignidade e a iImagem,
ndo mais sao toleradas praticas que possam levar o ser humano
a situacdes vexatorias, seja qual for o ambito da relacédo. No
que se refere aos contratos de trabalho, se é certo que o
proprietario dos meios de producado dirige 0s negocios, com O
uso do poder de comando na tomada das principails decisoes,
deve fTazé-lo sempre em observancia a principios de maior
relevancia para a coletividade, mantendo um ambiente saudéavel
de trabalho, respeitando os seus empregados e fazendo com que
a sua propriedade cumpra a Tfuncdo social prevista na
Constituicao Federal.

Para Silvio Rodrigues, citado por José Affonso
Dallegrave Neto, danos morais ‘“sdo todos aqueles que nao tém
repercussdo de carater patrimonial ou, no dizer de Paulo Netto
Lobo, os danos morais violam os direitos de personalidade™
(in, Responsabilidade Civil, LTR, Sédo Paulo,2005, pagina 141).

Mas é certo que para a caracterizagcdo do dano
moral, na concepcdo da teoria da responsabilidade civil
abracada pelo novo Codigo Civil (artigo 927, paragrafo unico),
ha necessidade da presenca do dano e também do nexo de
causalidade (in, obra citada).

A Constituicdo Federal assegura, no capitulo dos
direitos e deveres individuais e coletivos, a inviolabilidade
da 1intimidade, da vida privada, da honra e da iImagem das
pessoas, cujo desrespeito a tails garantias atrail a indenizacao
pelo dano material ou moral (CF, artigo 5.°, inciso X).

Adotando, de maneira clara, a teoria da
responsabilidade civil baseada no risco (in, O acidente de
Trabalho e a Responsabilidade Civil do Empregador, LTR, S&ao
Paulo, 2003, fl. 28- José Cairo Junior), o Coédigo Civil,
declara que "havera obrigacao de reparar o] dano,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou
quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, riscos para os direitos de
outrem.

Para Walmir Oliveira Costa "SO ha responsabilidade
do ofensor se houver dano a reparar, tendo o empregado que
provar a presenca dos elementos essenciails da responsabilidade
civil extra-contratual, ou seja: a) o dano suportado; b)a
culpa do empregador ; e c) o nexo causal entre o evento danoso

e o ato culposo *"(in, "Dano Moral nas Relacbes Laborais",
Editora Jurua,1999, Curitiba-PR, Pagina 49).
O dano moral em si - a dor e abalo moral - nao é

passivel de prova. Uma vez provado o fato ensejador do dano
moral e a culpa do agente, resta configurada a obrigacédo de
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indenizar.

Foi claramente demonstrado nos tépicos anteriores
que ao reclamante, na condicdo de vendedor de produtos da
AMBEV, foram impostos hinos de guerra cantados por ele e pelos
demais colegas de trabalho antes do iInicio das visitas a
clientes, tudo no sentido de preparar o grupo de ‘‘guerreiros”
para a ''guerra de vrua que se avizinhava', manifestacao
coletiva raivosa que nada mais significava do que a cega,
obediente e militarizada defesa dos interesses empresariails
acima da liberdade individual de cada um dos empregados.

A simples venda de bebidas para comerciantes nao
pode ser transformada numa operacao inspirada em movimentos
militares de resisténcia, de Iluta contra o ™"iInimigo”, da
destruicao de adversarios, da total entrega dos empregados aos
desejos empresariais, do despreendimento fisico ao trabalhar
de maneira exaustiva a doacdo da alma ao patrdao sedento por
lucros, <como se dissessem o0s obstinados e obedientes
vendedores que dariam a vida em nome da aquisicdo dos produtos
da empresa por terceiros.

O jeito militar de organizacdo dos trabalhadores
para aumentar as vendas da AMBEV é profundamente desrespeitoso
e ofensivo aos empregados da referida empresa, além de ferir a
liberdade individual de cada vendedor e conspirar contra o
sentido de nacdo que prestigia os valores democraticos, dando
de costas, assim, com o0 Estado Democratico de Direito
consagrado no texto constitucional.

Diante desse contexto, ndao h& como negar que, em
situacdo afim, todo e qualquer cidaddo se sentiria
constrangido, pressionado, diminuido, em malior ou menor
proporcao, efetivamente desrespeitado pela reclamada.

A culpa do empregador, do mesmo modo restou
evidente, seja porque a pratica de cantar hinos realiza-se
como politica do empreendimento de bebidas para estimular os
vendedores, conforme restou confessado pela preposta patronal,
seja porque responde a AMBEV pelos danos causados por seus
prepostos contra terceiros.

Ao contrario do que agita a reclamada, nao é
necessaria a intencdo em prejudicar, com a sua atitude, o
empregado. O Codigo Civil adotou a teoria da responsabilidade
civil, com substrato no paragrafo uUnico do artigo 927, dentro
da modalidade do "risco ocupacional”. Seja qual for a forma,
assume o0 empregador o risco pelo tratamento dispensado aos
empregados. Some-se a discussao que o0 proprio descumprimento
das normas de transportes de valores, ja se mostra capaz de
atrair culpa, dentro de responsabilidade subjetiva, ainda que
presumida, por parte do empregador que ndo as observa a
contento.

Quanto ao nexo de causalidade entre o evento danoso
e o trabalho prestado pelo reclamante, além do que foi tratado
nos topicos anteriores, registro que o ultimo requisito
exigido para a presenca da hipotese justificadora do direito a
indenizacédo, encontra-se irrefutavelmente conexo com o labor
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do reclamante.

Na esteira do raciocinio desenvolvido nos toépicos
anteriores, concluo que a reclamada deve 1indenizar o
reclamante (CF, artigos 5.°, inciso X e 7.9, inciso XXVIII;
CC, artigos 186 e 927), por dano moral, decorrente do
constrangimento e humilhacdo a que foi submetido por ser
obrigado a cantar hinos de guerra, abdicando de sua liberdade
individual em nome da defesa do patrimébnio empresarial.

No caso concreto, realmente, convergem os elementos
que motivam a obrigacdo reparatoria, conforme se infere de
tudo quanto consta dos autos.

O conjunto fatico-probatorio revela que restou
configurado o dano moral suscetivel de indenizagcdo, uma vez
que o autor Tfoil reilteradamente exposto a situacdo de risco
(evento danoso), por conduta voluntaria do empregador (acéo),
havendo relacao entre uma e outra coisa (nexo causal).

Necessario ter em mente que, no que diz respeito ao
dano moral, o que reclama producdo probatdria sado os fatos que
provocam o abalo, a dor, o constrangimento. E ndo ha duvida de
que o abalo psicolégico demonstrado causou o dano apontado na
exordial.

Quanto ao valor da indenizacédo postulada na inicial
(R$ 16.000,00), correspondente a 10( dez) vezes o valor de sua
maior remuneracdo, por dano moral decorrente da obrigacao
obreira em cantar hinos de guerra criados pelos gerentes da
reclamada, para analisa-lo, convém destacar que ndo ha, no
ordenamento juridico, qualquer norma voltada para a eventual
tarifacdo do valor do dano moral, algo extremamente positivo,
porque nao é possivel dimensionar ou disciplinar as iIndmeras
situacdes capazes de envolver o tema. Mas é certo que a
indenizacdo deve, por um lado, procurar ressarcir o dano, em
toda a sua extensdo e, por outro, ter um carater pedagégico-
preventivo. Também deve ser objeto de investigacdo, quando da
fixacdo do valor, a capacidade econdmica empresarial e a
necessidade da vitima da ofensa.

A reclamada é mais expressiva empresa brasileira no
segmento que explora, com rendimentos e lucros elevados,
resultado da fusdo das malores cervejarias que uniram-se para
criar gigante multinacional no referido setor na América
Latina.

A indenizacdo deve ter conteudo didatico de modo a
coibir reincidéncia do causador do dano sem enriquecer a
vitima. Nesse sentido assentou-se a jurisprudéncia (vg STJ
AgRg no Ag 477 631/DIREITO, AgRg no Ag 455 412/CASTRO, REsp
556 200/CESAR, REsp 287 816/BARROS MONTEIRO, EREsp 439
956/DIREITO). Como sustentou o ministro Delgado, em julgamento
do C. STJ,"é acertado concluir que a condenacdo imposta pelo
dano moral ndo se situa no quantum, mas sim no Inequivoco
reconhecimento de que fol reprimida a conduta lesiva".

Nao existe na lei, na doutrina ou na
jurisprudéncia, um critério rigido e objetivo para fixacdo do
valor da indenizagao por dano moral, devendo ser considerados,
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conforme leciona Rui Stoco, em referéncia a Brebbia, Alguns
elementos que se devem levar em conta na fixacdo do reparo: a
gravidade objetiva do dano, a personalidade da vitima
(situacdo familiar e social, reputacédo), a gravidade da falta
(conquanto ndo se trate de pena, a gravidade e mesmo a culpa
da acdo implica a gravidade da lesao), a personalidade (as
condi¢cBes) do autor do ilicito. (EI Dano Moral, p.19). (Curso
de Responsabilidade Civil, pag. 675).

O valor ha de ser fixado por equidade por envolver
apreciacido subjetiva. E relevante, para a definicdo da
importancia arbitrada a tal titulo, observar a extensdo do
dano e o nivel de sua gravidade, o carater pedagogico-
preventivo da medida punitiva, a capacidade econdmica do
ofensor e a necessidade de compensar a vitima de modo
adequado, evitando-se, assim, a natureza meramente simbdélica
da 1i1ndenizagcdao ou o estabelecimento de montante capaz de
superar os limites da razoabilidade.

Diante dessas consideracfes, fixo a indenizacao por
danos morais no montante de R$ 16.000,00 (dezesseis mil), tal
como reivindicado na peca de ingresso.

Dou provimento, no particular.

“DIFERENCA DA INDENIZACAO DO ART. 9.© DA LEI
7.238/84
Pronunciou a d. sentenca:

“Dizendo ter sido dispensado no trintidio
que antecede sua data-base, o autor postula
0 pagamento da diferenca da Indenizacdo em
epigrafe, trazendo aos autos o TRCT
complementar de fls. 17, onde se observa o
pagamento dessa 1Indenizagcdo e, pois, a
concordancia da empresa com esse pagamento.
Ocorre que para tal pagamento nao observou
a empresa a inclusdo de prémios e outros
adicionais, como observado para a
satisfacao das verbas resilitorias
descritas no TRCT de fls. 111.

Assim, pagara a empresa as diferencas
postuladas, como indicadas nesse ultimo
TRCT.

Pedido procedente.” (fls 345/346).

Referida condenacdo foi excluida, no entanto, na
decisao proferida em embargos de declaracédo, in verbis:

“A sentenca atacada condenou a reclamada a
pagar ao autor as diferencas da indenizacéo
em epigrafe, determinando a inclusdo de
prémios e outros adicionais na base de
calculo da parcela.

Realmente, procede a insurgéncia da
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reclamada, uma vez que ha a contradicao
apontada, pois a iIndenizagcdo tem como base
de calculo apenas o salario mensal.

Como o TRCT de fls. 17 demonstra o
pagamento da i1ndenizacdo, no valor do
salario mensal do autor, nadao ha que se
falar em diferencas decorrentes de prémios
e outros adicionais.

Assim, excluo da condenacdo as diferencas
de iIndenizacdo do art. 9° da Leir 7.238/84,
inclusive por que o siléncio do autor
demonstra que ele ndo se insurge com as
alegacbOes da empresa.’ (f1s.383/384).

Diz a recorrente a fTl. 392 que a 1indenizacgao
adicional deve ser calculada ndo s6 sobre a importancia fixa
(salario base) mas também sobre as demais verbas adicionais
legais ou convencionais. Invoca a Sumula n® 242/TST.

Dispbe o art 9° da Lei n© 7.238/84 que: "0
empregado dispensado, sem Jjusta causa, no periodo de
30(trinta) dias que antecede a data base de sua correcao
salarial, tera direito a indenizacao adicional equivalente a
um salario mensal, seja ele optante ou nao pelo Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS."™ Nao ha controvérsia de
que o reclamante foi dispensado no trintidio que antecede sua
data base e do pagamento da indenizacdo adicional de que trata
0 supratranscrito dispositivo legal (TRCT complementar de fI.
17), conquanto no valor de R$700,00, equivalente ao salario
mensal do obreiro.

Nao observou a empresa, assim, a 1inclusdo de
prémios e outros adicionails, constantes do TRCT de fI. 111.

Discute-se aqui a abrangéncia do vocabulo
"salario”, que em sua composicdo nao se restringe a 'verba
contraprestativa fixa principal que lhe paga o empregador
(salario basico). 0 salario é composto também por outras
parcelas pagas diretamente pelo empregador, dotadas da
estrutura e dinamica diversas do salario basico, mas
harmbnicas a ele no tocante a natureza juridica." (verbi
gratia - ""Curso de Direito do Trabalho - 72 edicdo - Mauricio
Godinho Delgado - pags. 695/696).

Dentro desse contexto dou provimento ao recurso do
reclamante, no particular, para restabelecer a condenacdo da
reclamada nas diferencas de 1indenizagcdo do art. 9° da Lel
7.238/84.”

CONCLUSAO

Pelo o exposto, conheco do recurso e, no mérito,
dou-lhe provimento para condenar a reclamada ao pagamento das
seguintes verbas:

a)diferencas de 1iIndenizacdo do art. 9.°© da Lei
7.238/84;
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b)labor extraordinario mediante a aplicacdo dessas
premissas: 1) sobre a parte da remuneracdo variavel paga a
titulo de comissbes havera apenas a incidéncia do adicional de
50% sobre as horas além da jornada normal; 11) sobre o salario
fixo, no entanto, s&o devidas horas extras crescidas do
percentual de 50% (cinglienta por cento);

c)indenizacado prevista no 84.°, do artigo 71, da
CLT, equivalente a uma hora, com acréscimo de 50% sobre o
valor da hora normal (0J n.© 307, do TST), nos exatos limites
do pedido de letra ''c", da peticao inicial, a fls. 12;

d) indenizacdo por danos morais no montante de R$
16.000,00 (dezesseis mil).

Tudo nos termos da fundamentacgéo.

Arbitro novo valor a condenacdo no 1Importe de
R$58.000,00 e fixo custas de R$1.160,00, a cargo da reclamada.

E o voto.

Por tais fTundamentos, ACORDAM os integrantes da
Segunda Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 10.2 Regiéo,
conforme certiddao de julgamento a fls. retro, aprovar o
relatorio, conhecer do recurso, no mérito, dar-lhe provimento
para condenar a reclamada ao pagamento das seguintes verbas:

a)diferencas de 1iIndenizacdo do art. 9.°© da Lei
7.238/84;

b) labor extraordinario mediante a aplicacdo dessas
premissas: 1) sobre a parte da remuneracdo variavel paga a
titulo de comissbes havera apenas a incidéncia do adicional de
50% sobre as horas além da jornada normal; 11) sobre o salario
fixo, no entanto, s&o devidas horas extras crescidas do
percentual de 50% (cinquenta por cento);

c)indenizagdo prevista no 84.°, do artigo 71, da
CLT, equivalente a uma hora, com acréscimo de 50% sobre o
valor da hora normal (0J n.© 307, do TST), nos exatos limites
do pedido de letra ''c", da peticao inicial, a fls. 12;

d) indenizacdo por danos morais no montante de R$
16.000,00 (dezesseis mil).

Arbitro novo valor a condenacdo no i1mporte de
R$58.000,00 e fixo custas de R$1.160,00, a cargo da reclamada.

Tudo nos termos do voto do Juiz Revisor e Redator
Designado.

Brasilia (DF), 1.© de julho de 2010(data do
julgamento).

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Juiz Revisor Convocado e Redator Desighado
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Presente acorddao TfToi publicado em
29.07.2010 Edicao 532_2010 - Caderno do TRT
da 10.2 REGIAO - Juridico.



