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DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
Orgao Julgador: 32 Turma

Recorrente: UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA
- UBEA - Adv. Doris Krause Kilian

Recorrente: MIRELLE GALVAO BEULKE - Adv. Régis Eleno
Fontana

Recorrido: OS MESMOS

Origem: 28? Vara do Trabalho de Porto Alegre

Prolator da

Sentenca: JUIZ RODRIGO TRINDADE DE SOUZA
EMENTA

PROFESSOR. HORA-ATIVIDADE. E notério que os
professores ndo sé ministram aulas, como também
necessitam de horas extraclasse para seu preparo,
correcao de provas e trabalhos, dentre outras atividades
realizadas fora do horario pactuado entre o professor e a
instituicdo de ensino. Esse periodo deve ser remunerado
como horas extras, constituindo-se verdadeiramente em
jornada suplementar, como preveem a Constituigao da
Republica e a CLT, normas hierarquicamente
superiores. O direito a remuneragao extraordinaria nao
se limita as atividades extraclasses relacionadas a
docéncia, mas, sim, a qualquer exigéncia que configure
disponibilidade de tempo em beneficio da escola.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 3% Turma do Tribunal

Regional do Trabalho da 04? Regido: por unanimidade, dar provimento
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parcial ao recurso da reclamada para excluir da condenagao os periodos
de suspensdo do contrato de trabalho. Também por unanimidade, dar
provimento parcial ao recurso da reclamante para majorar o percentual
deferido para as horas-atividade para 50% sobre as duas primeiras, e
100% para as demais, com os reflexos definidos na origem. Valor da

condenacao que se mantém inalterado.

Intime-se.

Porto Alegre, 04 de fevereiro de 2015 (quarta-feira).

RELATORIO

Inconformada com a decisdo que julgou parcialmente procedentes os
pedidos, a reclamada interpde recurso ordinario, tendo a reclamante

interposto recurso ordinario adesivo.

A reclamada pretende modificar o julgado com relagao a declaragao de
vinculo de emprego, diferencas de adicional por tempo de servico, horas-
atividade, hora com adicional de 50% pela participagédo em reunides, hora
com adicional de 100% pela atuacdo em banca, honorarios advocaticios e

condenacao em periodos de suspensao contratual.

A reclamante, por seu turno, busca a reforma da decisdo quanto as
diferencas de férias proporcionais e quanto ao valor atribuido as horas-
atividade.

Sao juntadas contrarrazdes.

E o relatdrio.
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VOTO

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
(RELATOR):

. RECURSO DA RECLAMADA
1. VINCULO DE EMPREGO

A reclamada pretende modificar o julgado com relagao a declaragéo de
vinculo de emprego. Assegura que o trabalho prestado em data anterior ao
registro da CTPS se deu de forma eventual e autbnoma. Observa que
sequer houve prestagao de trabalho em janeiro e fevereiro de 1998. Nega
que estejam presentes os elementos configuradores da relagdo de
emprego no periodo anterior a formalizagédo do vinculo, notadamente quanto
a subordinacgao. Afirma que nao era aplicada qualquer sangao para o caso
de auséncia da reclamante, assim como nao havia qualquer controle de

jornada.

O Juizo de origem, dentre outras questdes, fundamentou a decisdo nos

seguintes termos:

A reclamada é instituicdo de ensino superior. O oferecimento de
educacdo apenas pode ser conduzido com o ftrabalho de
professores, exatamente a tarefa desempenhada pela

reclamante.

Atuando a demandante na execugdo da atividade fim da
requerida, presume-se a modalidade contratual padréo para a
atividade, o pacto de emprego. Por consequéncia, outras formas

de contratacdes constituem-se excegbes e, como tal, demandam
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firme demonstragéo.

Deixou a requerida de apresentar meios de prova que

demonstrassem a excepcionalidade alegada.

Ademais, os documentos de fls. 314-321 fazem demonstrar que

houve regularidade no labor da reclamante. (omissis)

No caso dos autos, verificou-se que o trabalho prestado pela
autora era fornecido pela reclamada, ja que todas as turmas em
que ministrava aulas eram indicadas pela ré. Restou
evidenciado que toda a estrutura de trabalho era suportada pela
requerida: local, marcag&o de horarios de aulas e constituicdo

das turmas.
(omissis)

A prestagcdo de servicos educacionais (a “venda” do
conhecimento e da cultura) é inerente as atividades de
universidades, quer se apresentem formalmente como
sociedades limitadas, entidades filantropicas ou mesmo
cooperativas. A utilizagdo de servigos de profissionais terceiros,
com percepgdo indireta dos resultados econdémicos do servigo,
né&o se trata de simples contingéncia de necessidade do servigo,
mas de objetivo que apenas pode ser obtido com o trabalho
continuo e sistematico de uma unica classe de profissionais, 0s
professores. Por légica, forma-se clara inser¢do natural do
trabalho do docente, que se coloca como mecanismo humano

imprescindivel do empreendimento.
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(omissis)

Mesmo o trabalho da autora sendo exercido sem supervisdo
técnica - o que é proprio das atividades de professor, e assegura
a liberdade de catedra - resta clara sua subordinagéo, pelo

menos, objetiva no empreendimento.
(omissis)

Ao que se verifica, o trabalho era realizado apenas pela
reclamante, sem que fosse substituida ou pudesse delegar a
prestacdo dos servicos a outro professor que ndo fosse

vinculado a reclamada. E clara, nessa situagéo, a pessoalidade.
(omissis)

E inconteste que a autora recebia contraprestacdo pecuniéria
pelos servigos prestados. Também ndo ha duvidas de que a
atividade exercida pela autora junto a reclamada ocorria para

obtengéo de salario.
(omissis)

Presente a continuidade no trabalho da autora, tendo em vista
que, sendo a atividade da reclamada de prestagéo de servigos
educacionais nessa cidade, é usual que mantivesse mantivesse

a ela subordinado para a execugéo das tarefas.

Presentes, pois, todos os elementos de fato que caracterizam o

trabalho subordinado, tipico da relagéo de emprego. (omissis)

Com efeito, declara-se que MIRELLE GALVAO BEULKE e
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UNIAO BRASILEIRA DE EDUCACAO E ASSISTENCIA - UBEA

mantiveram contrato de emprego desde 01.8.1997.

E incontroversa a prestacdo de trabalho em data anterior a 01 de maio de
1998, nas fungdes de professora. Segundo a alegagao da defesa, neste

periodo, o trabalho foi prestado de forma autbnoma, sem qualquer vinculo.

O art. 3° da CLT traz a definicdo de empregado: [...] € toda a pessoa fisica
que presta servicos de natureza ndo eventual a empregador, sob
dependéncia deste e mediante salario. Ha, no art. 2° da CLT, a definigédo
de empregador como sendo aquela empresa, individual ou coletiva, que
assumindo os riscos da atividade econémica, admite, assalaria e dirige a
prestagdo pessoal de servigos. Assim, essencial a caracterizagdo da
relacdo de emprego a presenca da subordinagdo, da pessoalidade, da

remuneragao mediante salario e da n&o eventualidade.

No tocante ao 6nus da prova, quando negada a prestagao de servigos,
incumbe a parte reclamante o Onus de demonstrar os elementos
caracterizadores da relacao de emprego, fatos constitutivos do seu direito.
Entretanto, admitida a prestagao de servigo, mas negada a relagéo juridica
de emprego, inverte-se o 6nus probatoério, que passa a ser do suposto
empregador, a teor dos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC.

Sabe-se que, em havendo a prestacdo de servicos, presume-se a
existéncia de relacdo de emprego. Os elementos que formam a relagao de
emprego estao presumidamente presentes na prestagao de servigos. Cabe
a parte reclamada a prova de que inexiste relagdo de emprego pela

auséncia de um ou mais elemento formador.

No presente caso, a reclamada n&o se desincumbiu de seu 6nus, maxime
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quando incontroversa a prestacao de servigos da reclamante. Conforme
bem depreendido pelo Julgador de primeiro grau, os documentos das fls.
314-21 revelam que a reclamante ja prestava servigos a reclamada desde
1997. Nao prospera a tese de que se tratava de trabalho auténomo,
considerando que a reclamante continuou a ministrar aulas, ou seja,
manteve as mesmas funcdes apods a anotagao de sua CTPS em maio de
1998. Da mesma forma, o lapso decorrente do recesso escolar nao

prejudica a conclusdo alcangada.

Dessa forma, inviavel a reforma da sentenca no item, devendo ser mantida

pelos seus proprios fundamentos.
Nego provimento.

2. DIFERENCAS DE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A reclamada se opde a decisdo de origem quanto as diferengas de
adicional por tempo de servigco deferidas em face do reconhecimento do
vinculo de emprego em data anterior aos registros. Reitera a alegagao de
negativa do vinculo de emprego, assim como ressalta a ocorréncia de
prescricao das parcelas de natureza salarial. Sucessivamente, assegura
que se trata de parcela prevista em norma coletiva, cuja base de calculo é o

salario-base.

A decisao de origem foi proferida nos seguintes termos quanto a matéria

em questao:

Como consequéncia do reconhecimento de inicio do contrato
em 01.8.1997, ha direito de diferengas de adicional por tempo de

servigo.
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Condena-se ao pagamento de adicional por tempo de servigo,
com reflexos em férias com 1/3, 130 salarios, aviso prévio, horas
extras, repousos, adicional de aprimoramento académico e

FGTS, em execucgéo direta.

No que respeita a negativa de existéncia de vinculo de emprego, a matéria
resta superada conforme as razées expendidas no item anterior. Quanto a
prescricao, esta foi devidamente pronunciada pela decisdo de origem,

alcangando os créditos anteriores a 19 de dezembro de 2007.

No entanto, o deferimento das diferencas de adicional por tempo de servigo
decorreu do reconhecimento de vinculo de emprego, cujos efeitos
pecuniarios sao projetados para o futuro, ndo havendo falar em prescricao
do fundo de direito na medida em que as lesdes decorrentes se renovam
més a més. Nesta hipdtese, a prescricdo alcanga exclusivamente as

parcelas vencidas anteriormente ao prazo prescricional legalmente previsto.

Quanto a base de célculo aplicada, a decisao € silente neste aspecto.
Desta forma, em se tratando de parcela prevista nas normas coletivas, por
certo a regulamentacdo a ser seguida € aquela la descrita, ndo tendo

havido qualquer excecéo estabelecida pela decisao recorrida.
Nego provimento.

3. CONDENAGAO EM PERIODOS DE SUSPENSAO CONTRATUAL

A recorrente se opde a decisdo que a condenou ao pagamento de parcelas
no periodo em que o contrato de trabalho esteve suspenso. Defende que
sequer ha pedido neste sentido, o que contraria o disposto nos arts. 128 e
460, ambos do CPC. Pede a exclusdo dos aludidos periodos da
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condenacéo.
O Juizo assim decidiu a questao no topico pertinente as horas extras:

N&o ha abatimentos dos periodos de licengas previdenciarias,
vez que a diferenga salarial devida serve também a compensar

diferencgas de valor do beneficio previdenciario.

Conforme se depreende da ficha de registro de empregado (fls. 203-5), a
reclamante, no periodo imprescrito, esteve afastada por doenca ou em
licenga gestante em alguns periodos do contrato de trabalho. No entanto,
tendo em vista que nos periodos compreendidos entre 10 de julho de 2009
e 24 de julho de 2009 e 13 de julho de 2011 a 27 de julho de 2011, os
afastamentos ndo excederam de 15 dias, de forma que houve mera
interrupgéo do contrato de trabalho. Nos demais, superado este limite, o

contrato de trabalho, de fato, permaneceu suspenso.

Observo, que as informagdes contidas no aludido documento n&o foram

objeto de impugnacgao da reclamante por ocasido da manifestagao.

Sendo assim, os periodos de suspensao do contrato de trabalho devem ser

excluidos da condenacéo.
Dou provimento ao recurso.

4. HORAS EXTRAS - PARTICIPAGAO EM REUNIOES - ATUAGAO EM
BANCA

A reclamada insurge-se contra as horas extras deferidas pela participagao
em reunides e pela atuagdo em bancas. Assegura que estas atividades sao
inerentes as fungdes de professor, de forma que ja estdo remuneradas pelo
valor da hora-aula paga, conforme disciplina o art. 318 da CLT. Afirma que
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a decisao excedeu a postulagao autora neste aspecto, tendo em vista que o
pedido foi de 20 horas por semestre, tendo sido deferido 30 horas.
Assegura que pagava as horas destinadas a orientagao de alunos em TCC
(Trabalho de Conclusao de Curso), onde se inserem as horas destinadas a
participacdo em bancas. Sucessivamente, pede a deducdo das horas
pagas a este titulo.

O Juizo condenou a reclamada nos seguinte termos:

b) Pagamento com hora normal, somado a adicional de hora
extra de 50%:

b.1) trés reunides por semestre (fora do recesso), cada uma com
duas horas de extensgo (clausula 19, I, b, CCT 2012-2013);

b.2) uma reuni&o de planejamento estratégico (fora do recesso),
em 2010, com duas horas de extenséo (clausula 19, I, f, CCT
2012-2013);

¢) Pagamento com hora normal, somado a adicional de hora
extra de 100% (clausula 19, Ill, CCT 2012-2013): participagéo

em bancas: 30 horas por semestre.

Conforme o depoimento do preposto da reclamada, n&o havia controle de
jornada referente ao trabalho prestado fora da sala de aula. Contudo, o
tempo despendido em reunides e participagdo em bancas reverte em
beneficio do empregador, constituindo tempo a disposi¢édo e, como ftal,

deve ser remunerado.

Nesse passo, acertada foi a decisdo que deferiu as horas postuladas

segundo a prova produzida, com o percentual previsto nas normas
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coletivas.

Por fim, embora alegue, a reclamada nao produz prova de que pagava pelo
trabalho realizado na orientagao de trabalhos de conclus&o, ndo havendo

falar em compensacéao.
Nego provimento.

5. HONORARIOS ADVOCATICIOS

A recorrente busca a reforma da decisdo que deferiu os honorarios
advocaticios assistenciais. Defende ser indispensavel a assisténcia pelo

sindicato da categoria, 0 que ndo ocorreu no caso do reclamante.

A decisao de origem deferiu a reclamante o beneficio da justi¢ca gratuita.
Quanto ao beneficio a assisténcia judiciaria gratuita (honorarios
assistenciais/advocaticios), trata-se de instituto ampliado apds o advento
da Constituicdo Federal de 1988 que, em seu art. 133, assegura a
indispensabilidade do advogado na Administragado da Justi¢a, conforme se
entende. Nesse contexto, devido é o beneficio a reclamante, nos termos das
Leis n° 1.060/50 e 5.584/70, ainda que nao tenha sido juntada a credencial
sindical.

Nao adoto, portanto, as orienta¢des insertas nas Sumulas n° 219 e 329 do
TST, bem como na O.J. n°® 305 da SDI-I do TST.

Mantenho a decisao de origem, ainda que por fundamentos diversos.
Nego provimento.
Il. RECURSO DAS PARTES - HORAS-ATIVIDADE - MATERIA COMUM

A reclamada n&o se conforma com a condenagao ao pagamento de hora-
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atividade no importe de 20% sobre o valor da hora-aula, em razdo do tempo
despendido com a preparacdo de aulas, corregcdo de provas, leitura de
trabalhos, conclusdo, atuacdo na plataforma moodle e orientacdo de
trabalho de final de curso com reflexos. Assegura que as atividades
descritas na condenacgao sao inerentes as funcdes de Professor, de forma
que ja estdo remuneradas pelo valor da hora-aula paga, conforme disciplina
o art. 318 da CLT. Refere que nao houve pedido referente ao tempo de
preparac¢ao de aulas, mas tdo somente de correcao de provas. Por esta
razdo, defende que a decisao foi ultra petita neste aspecto, em afronta ao
disposto nos arts. 128 e 460 do CPC, pugnando pela exclusédo da
condenagdo. Quanto a condenagdo decorrente da participacdo na
plataforma moodle, afirma que a decisdo também nao atendeu aos limites
do pedido, que foi de 20 horas por turma, por semestre, sendo que a
condenacao foi de 4 horas por semana. Ademais, afirma que pagou o
"adicional de professor horista" no importe de 10% do salario-hora, de
acordo com norma interna, valor este que abarca o trabalho com a
preparacao de aulas e corregao de trabalhos. Sucessivamente, ainda, pede
a reducado do percentual deferido para 5% ou no maximo 10%, com a

deducéo do valor pago a titulo de "adicional de professor horista".

A reclamante, por sua vez, recorre da decisao de origem pugnando pela
sua reforma quanto ao percentual atribuido a hora-atividade pelo Juizo.
Defende ser devido o importe de 100% em face da incidéncia das normas

coletivas a respeito.

O Juizo de origem ponderou as informagdes do representante da
reclamada no sentido de que n&o ha anotacgdes de atividades realizadas

fora da sala de aula, tendo concluido que este periodo nao foi remunerado
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pela reclamada. Ainda, fundamentou que:

Soma-se que a verba paga pelo réu “adicional de professor
horista” ndo se confunde com a remuneragdo de horas-atividade.

Né&o serve, portanto, para qualquer abatimento.

Tal qual nos fundamentos da sentenga acima, compreende-se
que nem todas as horas-atividade podem ser remuneradas
como extras. Conquanto a lei nao define critérios para
contraprestacdo das atividades extraclasse, tem-se por razoavel
o montante de 20% sobre a remuneragdo do professor,

calculada com base no valor da hora-aula.
(omissis)

Ja nas atividades desempenhadas dentro do estabelecimento
educacional, em que é melhor definivel a quantificacdo de
tempo para o desempenho das atribuigcbes, deve-se observar o
criterio legal. Aplica-se, portanto, a normativa - legal ou

convencional - para remunerac¢éo de horas extras.

a) Com base nos depoimentos testemunhais, e valendo-se o
Juizo de critério de razoabilidade, sdo os seguintes os periodos a
serem remunerados como horas-atividade (20% do valor da

hora-aula):

a.1) preparagéo de aulas e correg¢éo de provas: 20% do total das

horas aulas pagas no periodo;

a.2) leitura de trabalhos de concluséo: 10 horas por semestre;
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a.3) atuacgo na plataforma Moodle: 4 horas por semana;

a.4) orientagdo de trabalhos de final de curso: 4 horas por

semanay,

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagado (n° 9.394/96), em estreita
conformidade com os principios constitucionais acerca do trabalho humano,
reconhece, em seu art. 67, o direito dos professores a um periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagdo incluido em sua carga
horéria. E favoravel ao empregado da area de ensino, uma vez que busca a
viabilizagdo de uma sociedade mais justa e acessivel as pessoas - sem

distingédo, ndo sendo destinada somente aos docentes do ensino publico.

E notdrio que os professores ndo s6 ministram aulas, como também
necessitam de horas extraclasse para seu preparo, corregao de provas e
trabalhos, dentre outras atividades realizadas fora do horario pactuado
entre o professor e a instituicdo de ensino. Esse periodo deve ser
remunerado como horas extras, constituindo-se verdadeiramente em
jornada suplementar, como preveem a CF e a CLT, normas

hierarquicamente superiores.

Nao vinga a tese de que indevido o pagamento porque as atividades
extraclasse sdo proprias da profissdo de professor, pois estabelecido
legalmente o pagamento pelo trabalho extraordinario realizado,
independentemente de a atividade desenvolvida na jornada suplementar ser

inerente ao cargo ocupado.

De modo que n&o considero valida a exigéncia de participagdo em
atividades extraclasse, sem a devida remuneragéao, cujo enfoque extrapola

o proprio trabalho, sem vinculagao estrita a atividade docente. Ressalto que
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o direito a remuneracdo extraordinaria ndo se limita as atividades
extraclasses relacionadas a docéncia (preparagdo de aulas, provas e
corre¢ao), mas, sim, a qualquer exigéncia que configure disponibilidade de

tempo em beneficio da escola.

Assim, entendo que a estimativa de 20% arbitrada na origem para as
horas-atividade atende ao critério da razoabilidade, razdo pela qual,

merece ser confirmada nesta instancia.

A alegacao da reclamada de que teria havido julgamento ultra petita, na
medida em que n&o ha pedido de horas decorrentes da preparacao de
aulas nao procede, uma vez que, considerando a prova dos autos, o numero
de horas fixado corresponde ao tempo despendido pela reclamante nas
atividades de correcdo de prova. Veja-se, que na petigao inicial, o tempo
atribuido a esta fungdo é de 3 horas-aula para cada grupo de 20 provas,
que ocorriam em trés vezes no semestre. Segundo o preposto da
reclamada, cada turma era composta por 40 alunos, em média. Conforme o
nuamero de horas cumpridas pela reclamante nos diversos periodos do
contrato de trabalho descrito na defesa (fl. 134), assim como pela
quantidade de turmas em que as aulas eram ministradas, verifico que a
quantidade equivalente a 20% deste total, conforme fixado na origem para a

correcao de provas, € compativel com o quanto provado nos autos.

Quanto a condenacao decorrente da participagao na plataforma moodle,
também nao ha falar em julgamento fora dos limites do pedido. Isso porque,
a autora alega que despendia de 20 horas por turma, por semestre nesta
atividade, de forma que, a condenagao imposta de 4 horas por semana no
total, sem especificar turma, esta adequado aos limites do pedido, uma vez

que a reclamante, por vezes, ministrava aulas nos turnos da manha, tarde e
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noite, como ocorreu, por exemplo, no dia 14 de maio de 2009, fl. 230.

No tocante ao percentual de 20% sobre o valor da hora-aula, entendo que a
decisdao merece reforma. Assim porque, em se tratando de jornada
extraordinaria, ou seja, que extrapola o limite semanal contratado, deve ser

remunerada como tal.

Com efeito, prevalece na espécie a previsdo normativa a respeito da
remuneragdo das horas extraordinarias, visto que mais benéfica a
empregada, sendo devida a hora extra com adicional de 50% para as
primeiras duas horas-atividade e, para as demais, com adicional de 100%,
tendo em vista que ndo ha previsao especifica desta situagdo nos itens | e ll
da clausula 16 das CCT.

Por fim, assim como na origem, tenho que o valor pago a titulo de "adicional
de professor horista" nédo guarda relagdo com as horas-atividade, razao
pela qual, ndo ha falar em compensacéo de valores.

Nego provimento ao recurso da reclamada e dou provimento parcial ao
recurso da reclamante, para majorar o percentual deferido para as horas-
atividade para 50% sobre as duas primeiras e 100% para as demais, com

os reflexos definidos na origem.

. RECURSO DA RECLAMANTE - DIFERENGAS DE FERIAS
PROPORCIONAIS - MATERIA REMANESCENTE

A reclamante busca a reforma da decisao quanto as diferencas de férias
proporcionais, ao argumento de que nao foi considerada a data decorrente

do reconhecimento do vinculo de emprego.

O Juizo de origem assim julgou o pedido:
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Em razdo da prescricdo reconhecida, ndo ha direito de

pagamento de diferencgas de férias.
Sem razdo a reclamante.

Conforme se infere do TRCT da fl. 15, a reclamada pagou a proporg¢ao de
5/12 de férias, considerando que o contrato de trabalho teria iniciado em 01
de maio de 1998 e sido extinto em 15 de margco de 2012, com a projecgao

de 69 dias de aviso-prévio proporcional.

Ainda a ficha de registro de empregado das fls. 203-5 revela que a
reclamante gozou férias de 30 dias, em todos os anos, a excegao do ano
de 2010, quando as férias foram gozadas em dois periodos de 15 dias
cada um e no ano de 1999, quando foram concedidos 20 dias de férias. O
ultimo periodo de férias gozados pela reclamada foi de 13 de fevereiro de
2012 a 13 de margo de 2012.

Destarte, tendo sido reconhecido o vinculo de emprego a contar de 01 de
agosto de 1997, acertada foi a decisdo no sentido de que as diferengas de
férias estdo abarcadas pela prescricado, a qual foi pronunciada quanto aos
créditos anteriores a 19 de dezembro de 2007.

Nego provimento.

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA:

Ressalvo entendimento desfavoravel a condenagao em hora atividade, por

auséncia de embasamento legal.
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DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
(RELATOR)

DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA
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