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RELATOR(A) : DESEMBARGADOR(A) KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
RECORRENTE(S) : 1. MOISES GOMES VIANA

ADVOGADO(S) : DANILO PRADO ALEXANDRE

RECORRENTE(S) : 2. ROTAS DE VIAGCAO DO TRIANGULO LTDA - EM RECUPERACAO
JUDICIAL

RECORRIDO(S) : OS MESMOS
ORIGEM : 92VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
JU1Z(iZA) : WANDERLEY RODRIGUES DA SILVA

EMENTA

ACUMULO DE FUNGAO. MOTORISTA DE ONIBUS
INTERESTADUAL. DESPACHO DE BAGAGENS. Ndo ha acimulo de
funcdo pelo motorista de onibus interestadual responsavel pelo despacho
eventual de bagagens de passageiros, pois esta tarefa € compativel com
sua condicdo pessoal (art. 456, paragrafo unico, da CLT). Recurso a que
se nega provimento, no particular.

RELATORIO

O Exmo. Juiz Wanderley Rodrigues da Silva, da 92 Vara do Trabalho de Goiania-
GO, por meio dar. sentencade ID. a56f751, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados por
MOISES GOMES VIANA em face de ROTAS DE VIACAO DO TRIANGULO LTDA - EM
RECUPERACAO JUDICIAL.

O reclamante op6s embargos de declaracdo, que foram conhecidos e acolhidos
em parte.

O reclamante e a reclamada interpuseram recurso ordindrio (IDs 9d6aadb e
f8896¢f, respectivamente).
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Foram apresentadas as contrarrazdes respectivas.

Sem parecer do douto Ministério Pablico do Trabalho, por disposicdo regimental
(Regimento Interno, art. 97, 1).

E o relatério.

VOTO

ADMISSIBILIDADE

Preenchidos o0s pressupostos processuais objetivos e subjetivos de
admissibilidade, conhego dos recursos ordinarios do reclamante e da reclamada.

MERITO
RECURSO DO RECLAMANTE

DA REVERSAO DA DISPENSA POR JUSTA CAUSA

O reclamante ndo se conforma com a r. sentenca do Exmo. Juizo Singular que
julgou improcedente o pedido de reversdo da dispensa por justa causa.

Aduz que: "o empregador ndo se desincumbir do seu 6nus probatdrio, vez que em
momento algum comprova nos autos a suposta irregularidade cometida pelo reclamante que teria
ensgjado a sua dispensa por justa causa."
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Acrescenta que: "em sua peca de defesa/contestacdo, a reclamada imputa a justa
causa ao reclamante por este supostamente estar dirigindo "mexendo no celular” e "contando bilhetes de
passagens’, entretanto, ndo faz qualquer prova nos autos de que teria ocorrido tais fatos.”

E que: "reafirma ndo ter cometido nenhuma infragdo de transito, de sempre
transitar na velocidade da via e que sempre verifica o veiculo ao final das viagens, sendo que tais
‘adverténcias foram aplicadas de forma desproporcional, vez que ndo cometeu as devidas ilegalidades.”

Por fim, que: "é nitido que por mais que se o reclamante tivesse cometido tais
infracdes, o que de fato ndo cometeu, ndo ha imediatidade na demissdo, e que a empresa alega o
cometimento de falta grave no dia 27/12/2019, entretanto s6 dispensa o reclamante no dia 09/01/2020, o
que fica caracterizado a falta de imediatidade, bem como o perdéo técito."

Pois bem.

A rescisdo por justa causa € autorizada nos casos em que o empregado comete
infracéo ou ato faltoso grave que importe a quebra da fidlcia necesséria a continuidade do contrato de
trabalho, conforme art. 482 daCLT.

E imprescindivel, para a configuragdo da justa causa, prova cabal da falta grave,
da proporcionalidade e da imediaticidade da pena aplicada, da vinculagéo entre o ato faltoso e a pena, da
conduta dolosa ou cul posa do trabalhador e da auséncia de dupla punicao pela mesmafalta

Com a devida vénia, entendo que as provas juntadas séo insuficientes para
comprovar o ato faltoso apto a ensgjar a justa causa.

Vease que somente fora juntado um aviso de dispensa por justa causa (1D
7fa9491 - pag. 3), em que aré relata o seguinte:
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"No dia 27/12/2019, as 16:57hs, conduzindo o veiculo 6nibus de nimero 1503,
no percurso Sdo Paulo x Barra do Gargas, com inUmeros passageiros, o Senhor
descuidou da direcdo para utilizar, incessantemente, um telefone celular,
aparentemente para enviar mensagens e contando bilhetes de passagens com o
veiculo em movimento".

N&o ha nenhuma prova de que tal fato efetivamente ocorreu. Ndo houve producdo
de prova oral, a ré sequer apontou como ficou sabendo do ocorrido, ndo mencionando quem teria
presenciado a conduta, e ndo deu detal hes sobre como ocorreu a apuracéo dafalta

Assim, deve ser revertida a dispensa por justa causa em dispensa sem justa causa,
com data de saida em 12/02/2021, ja com a projecdo do aviso prévio (0J 82 da SDI-1 do TST).

Como coroléario, devidos os pagamentos de i) aviso prévio indenizado (33 dias),
i) férias proporcionais com 1/3 (2/12), iii) 13° salario proporcional (1/12), iv) indenizacdo de 40% sobre
0 FGTS, v) multado art. 477, §8° da CLT (aplicacéo anal6gica da Simula 462 do TST).

Dou provimento.

DO ACUMUL O DE FUNCAO

O reclamante ndo se conforma com a r. sentenca do Exmo. Juizo Singular que
julgou improcedente o pedido de pagamento de diferencas salariais por acimulo de funcéo.

Aduz que: "conforme demonstrado nos autos, o autor além do exercicio da funcdo
de motorista passou também a ser obrigado a cuidar das bagagens, encomendas, transportadas no 6nibus
(embarcando, desembarcando, conferindo, ficando responsavel pelas mesmas e etc.)."
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Acrescenta que: "laborava em acumulo de fungéo, vez que além da sua funcdo
contratual (motorista), ainda deveria, na maioria das vezes, realizar o embarque e desembarque de
bagagens, sendo que n&o tinha atribuicdo paratais funcdes.”

Pois bem.

A prova ora colhida foi unénime ao destacar que nos locais onde néo ha
auxiliares, ou quando estes ndo estavam presentes, a depender do horério de chegada, os motoristas
retiram s&o responsaveis por colocar e retirar as bagagens dos passageiros do compartimento proprio do
6nibus.

O acumulo de fungbes ocorre quando o empregado passa a desempenhar, com a
funcdo para a qual foi contratado, outra totalmente diversa.

No entanto, o parédgrafo Unico do artigo 456 da CLT autoriza a0 empregador
exigir do trabalhador qualquer atividade licita dentro da jornada normal que ndo seja incompativel com a
natureza do trabalho pactuado, de modo a adequar a prestacdo laborativa as necessidades do
empreendimento.

E 6bvio que a norma trabalhista tem em mira, sempre, a protegdo do empregado
contra atos abusivos do empregador e a diminuicdo de desigualdades, tutelando o hipossuficiente.

Nesta hipdtese, ndo ha que se falar propriamente de acumulo de funcéo, que
corresponde ao acimulo de um feixe de tarefas e responsabilidades, mas de mera adequacéo das tarefas
realizadas a realidade operacional da empresa no exercicio do jus variandi, sem cumular outra funcdo e
sem gue hagja afronta ao art. 468 da CLT.

No caso, a prova dos autos revela que o reclamante desempenhou atividades que
eram compativeis com a sua qualificagdo profissional e com a sua jornada, ndo configurando o acimulo
de funcao.
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Isto porque este E. TRT da 182 Regido vem repetidamente reconhecendo que é
compativel com a fungdo de motorista 0 desempenho das tarefas de despacho e acomodacéo de bagagens
por motoristas de transporte intermunicipal e interestadual. Neste sentido:

"ACUMULO DE FUNCAO. Ha acimulo de funcdo se o empregado também

executa habitualmente a totalidade ou parte substancial (quantitativa ou
qualitativamente) de um complexo de tarefas diferente daquele para cuja
execucdo foi contratado.” (TRT18, ROT - 0010731-52.2016.5.18.0007, Rel.
MARIO SERGIO BOTTAZZO, 3@ TURMA, 19/05/2020)

"ACUMULO DE FUNCAO. EXERCICIO DE ATIVIDADES COMPATIVEIS

COM O CARGO E CONDICOES PESSOAIS DO EMPREGADO.
INEXISTENCIA. ARTIGO 456 DA CLT. O exercicio de atividades compativeis
com a funcéo e condicdo pessoal do empregado ndo da direito a percepcéo de
acréscimo salarial, sobretudo quando evidente a inexisténcia de prejuizo e nao
houver clausula contratual dispondo em sentido contrario, conforme dicgéo do
artigo 456, paragrafo unico, da CLT. Recurso da 12 e 22 reclamadas conhecido e
provido, no particular.” (TRT18, ROT - 0011772-60.2016.5.18.0005, Rel.
KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, 27/07/2018)

Em linha de raciocinio semelhante, o TST pacificou o entendimento de que néo
ha acumulo de funcéo ao motorista que também exerce a atividade de cobrador. Neste sentido:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA REGIDO
PELA LEI 13.467/2017. DESCONTOS INDEVIDOS. ACUMULO DE
FUNCAO (AUSENCIA DE VIOLACAO LEGAL; SUMULA 126 DO TST). No
caso dos autos, o reclamante ndo comprovou efetivamente, por prova oral ou
documental, descontos salariais, 6nus que lhe era incumbido. Quanto ao acimulo
de funcdo, a Corte Regional, com fundamento na andlise de fatos e provas,
registrou auséncia de alteracdo contratual lesiva, bemm como a compatibilidade
entre as fungdes exercidas pelo reclamante (motorista e cobrador). Inserviveis os
arestos colacionados. Assim, ndo merece ser provido agravo de instrumento que
visa aliberar recurso de revista que ndo preenche os pressupostos contidos no art.
896 da CLT. Agravo de instrumento n&o provido" (AIRR-100197-
97.2018.5.01.0221, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT
20/11/2020).

"ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA E COBRADOR. A jurisprudéncia
desta Corte tem entendido que, nos termos do art. 456, paragrafo unico, da CLT,
0 motorista de 6nibus que também é responsavel pelo recolhimento do valor das
passagens, ndo faz jus ao recebimento de adicional por acumulo de funcdo, haja
vista tais tarefas serem plenamente compativeis com a sua condicao pessoal.
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Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-10373-
76.2016.5.15.0070, 22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT
13/12/2019).

N&o havendo acumulo de fungdo propriamente dito, mas apenas o desempenho de
tarefas compativeis com sua condicéo pessoal (art. 456, paragrafo unico, da CLT), indevido o pagamento
de diferencas salariais.

Nego provimento.

DA INDENIZACAO POR DANO MORAL

O reclamante ndo se conforma com a r. sentenca do Exmo. Juizo Singular que
julgou improcedente o pedido de pagamento de indenizagdo por dano moral.

Aduz que: "é de clareza solar que o obreiro teve grave prejuizo a sua dignidade e
moral, em razéo de condutas lesivas e desrespeitosas praticadas por sua empregadora. A reclamada
dispensou o reclamante sob a alegacéo de que incorreu supostamente em uma das faltas caracterizadoras
da justa causa, entretanto, conforme ja ressaltado o reclamante ndo cometeu qualquer falta grave que
justificasse a conduta da empresa/empregadora. Na verdade, o obreiro foi vitima da conduta oportunista e
lesiva praticada pela reclamada, para reduzir o seu quadro de empregados e pagamentos de verbas
rescisorias, aduziu uma absurda e falsa "razéo" para aplicacdo de "justa causa' ao obreiro."

Sem razao.

E pacifico no TST o entendimento de que a dispensa por justa causa, por si S0,
n&o gera pagamento de indenizagdo por dano moral, exceto no caso de imputacéo de ato de improbidade
(art. 482, "a', daCLT), o que ndo ocorreu nos autos. Neste sentido:

"DANO MORAL. REVERSAO EM JUiZO DA DISPENSA POR JUSTA
CAUSA EM DISPENSA IMOTIVADA. E entendimento desta Corte que a
reversao em juizo da dispensa por justa causa em dispensa imotivada ndo ensgja o
pagamento de indenizacdo por danos morais. Com efeito, a reversdo da justa
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causa, por si sO, a excecdo da alinea "a' do artigo 482 da CLT (ato de
improbidade), conforme atual entendimento da SBDI-1, ndo evidencia ato ilicito
violador dos direitos da personalidade do empregado. Isso porque a faculdade
dada a empregadora, de dispensa motivada, tem respaldo em lei e a sua utilizagéo
ndo busca atingir a imagem, a honra ou a dignidade do empregado. A
consequéncia da reversdo da justa causa indevidamente aplicada € o pagamento
das verbas rescisorias decorrentes da despedida sem justa causa. Recurso de
revista ndo conhecido." (RR-1038-46.2010.5.10.0017, 3 Turma, Relator Ministro
Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 28/05/2021).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB A EGIDE
DA LElI 13.467/2017. TRANSCENDENCIA NAO RECONHECIDA.
INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. DANO IN RE IPSA.
INOCORRENCIA. JUSTA CAUSA POR ATO IMPRUDENTE REVERTIDA
EM JUiZO. RITO SUMARISSIMO. O reclamante alega que tem direito a
receber indenizacéo por danos morais, porquanto a empresa o dispensou por justa
causa. A decisao regional esta em conformidade com a jurisprudéncia desta Corte
no sentido de configurar-se dano moral in re ipsa apenas nos casos de reverséo da
justa causa por ato de improbidade." (AIRR-1001831-17.2017.5.02.0446, 62
Turma, Relator Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 05/06/2020).

Nego provimento.

RECURSO DA RECLAMADA

DO TEMPO A DISPOSICAO (PRE E POS EXPEDIENTE)

A reclamada ndo se conforma com a r. sentenca do Exmo. Juizo Singular que
julgou procedente o pedido de pagamento, como horas extras, do tempo supostamente gasto no periodo
pré e pés-expediente.

Aduz que: "os horéarios anotados nos Cartbes de Ponto correspondem a efetiva
jornada realizada pelo autor, inclusive quanto ao tempo de preparacdo antes do inicio das viagens."
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Acrescenta que: "Logo, no dia O1(primeiro) o reclamante iniciou sua jornada as
06:50hs e a vigiem sO ocorreria as 07:50hs, ou segja, o obreiro chegou 01(uma) hora antes do horéario
previsto, comprovando de modo claro que todos os horérios citados pelo reclamante e no depoimento das
testemunhas esta consignado nos cartdes de ponto.”

Pois bem.

Em sua peticao inicial, o reclamante afirmou que (1D 1f43e70, pags. 10-11):

"(...) é obrigado a chegar ao seu posto de trabalho com antecedéncia minima de
30 minutos a 1 (uma) hora, em média, em relacdo ao horério de saida do
veiculo da garagem (ou rodovidria, ponto de apoio), haja vista a necessidade de
se apresentar em condicdes de realizar viagem, vistoriar as condi¢des do

veiculo, fazer respectivos preparativos para viagem e aguardar os embarques de
mal otes e mercadorias.

Ocorre que, ndo obstante a obrigacdo do obreiro em chegar com antecedéncia ao
local de inicio da prestacdo de servigos, a reclamada ndo permite o regular
registro regular do tempo de antecedéncia nas fichas de controle de horérios,
sendo que nos documentos utilizados para apuracdo da jornada de trabalho
somente era registrado parte do tempo de antecedéncia a viagem, e o tempo gasto
no trajeto entre o inicio do deslocamento do reclamante (no 6nibus) até o destino
final daviagem.

(...) O obreiro apds a conclusdo da viagem estacionava o veiculo na garagem (e

/ou ponto de apoio) da empresa, e tinha que fazer a entrega do veiculo e de
documentos da viagem, gastando, em média, 15 minutos/dia até a finalizacdo
efetiva do trabalho. Contudo, nos controles de frequéncias era autorizado pela
reclamada apenas a anotagdo do tempo gasto em viagem, ou sgja, até a parada do
veiculo na garagem (ou ponto de apoio), sendo que o periodo de trabalho
posterior ("pds-viagem™) indevidamente n&o era computado.” (destaquei)

A prova oral foi unanime ao apontar que os horarios anotados nos cartdes de
ponto correspondiam apenas ao inicio e do término das viagens, sem englobar atos preparatérios e de
finalizagd0. Trago abaixo os trechos pertinentes de cada depoi mento:
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"que chegavam na garagem uma hora antes da saida da garagem para a
rodovidria porque precisavam checar o estado de salilde do motorista, bem como
fazer o check list do veiculo; gue no controle de horarios era anotado o horério
de saida da garagem para a rodoviaria; que quando entregavam o veiculo na
garagem destino, a empresa anotava o horario em que a cartela era entregue,
embora ainda gastassem de 20 a 30 minutos finalizando o procedimento de
entrega do mesmo (testemunha Gilson Alves Ferreira, trazida pelo reclamante);

"que o depoente nunca anotou o seu horario nas cartelas de ponto e pedia para o

pessoal do trafico anotar; que alguns motoristas registram a propria jornada na
cartela de ponto; que na cartela de horario se registrava apenas o horéario de
saida e chegada da viagem, nédo registrando toda a jornada trabalhada
(testemunha Marinaldo Leal Santos, com depoimento juntado a titulo de prova
emprestada pel o reclamante);

"hospedava-se na garagem e se apresentava para o trabalho com uma hora de
antecedéncia em relagdo ao horario de saida para a viagem da rodoviaria de
Goiania; que a antecedéncia de uma hora é suficiente para recebimento e checklist
do veiculo, deslocamento até a rodoviaria de Goiania e embarque dos passageiros
para a saida no horario para a viagem; que em Sao Paulo, ap6s estacionar o
veiculo na garagem, levava de 5 a 10 minutos para retirar seus pertences do
mesmo e fechar a cartela com o responsavel, ficando a partir de entéo liberado
para descanso; (...) "que os motoristas conferem os horarios de abertura da cartela
e o de fechamento ao final da jornada, antes da respectiva assinatura; que estando
0s horarios em desacordo, o0 motorista ndo € obrigado a assinar a cartela; que o
horério de inicio da viagem é anotado na garagem, pelo coordenador de
operaces, pessoa que 'abre a cartela'; (...) que o fechamento da cartela em regra
é feito pelo coordenador de trafego, na auséncia deste, pelo proprio motorista’
(testemunha Doni zete Francisco Cristino, trazida pela reclamada).

Cumpre destacar que a testemunha Donizete afirmou que os horéarios assinalados
estao corretos apenas com relagdo aos horarios de inicio e término das viagens, ja que somente estes eram
assinalados nos cartdes, e ndo os demais atos antes do seu inicio e apds o0 seu término, como se depreende
do inteiro teor de seu depoimento.

Portanto, correta a sentenca recorrida que reconheceu a existéncia de labor pré
(30min) e pds (15min) expediente ndo assinalado nos cartdes, julgando procedente o pedido de horas
extras a este titulo.
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Nego provimento.

DO INTERVALO INTRAJORNADA

A reclamada ndo se conforma com a r. sentenca do Exmo. Juizo Singular que
julgou procedente o pedido de pagamento, como extra, do intervalo intragjornada concedido
irregularmente.

Aduz que: "conforme exposto e comprovado em contestacdo, o reclamante
realizava os seus intervalos nos termos da legislacdo, porém de forma fracionada em razdo das paradas
regulares de 40 (quarenta) minutos para refeicdo e 20 (vinte) minutos para lanche nas viagens que
redlizava."”

Acrescenta que: "a possibilidade de fracionamento do intervalo intrgjornada esta
positivado no 85° do artigo 71 da Consolidacéo das Leis do Trabalho e nos Acordos Coletivos em anexo.
Tal disposicdo foi legalizada aos motoristas ante a natureza de seu servigo e em virtude das condi¢des
especiais do trabalho a que sdo submetidos.”

Por fim, que: "a testemunha do reclamado informe que os motoristas realizam
duas paradas, uma para lanche de 20 min e outra para refeicdo de 40 min, a primeira testemunha do
reclamante (Gilson Alves Ferreira) reforca tal informacgéo ao confirmar que os motoristas ‘usufruiam dois
intervalos."

Pois bem.

Quanto ao tempo de gozo do intervalo intragjornada, cumpre destacar os trechos
pertinentes dos depoi mentos:
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"(...) usufruiam dois intervalos de 15/20 minutos, umavez que "era o ultimo a

sair do veiculo e o primeiro a voltar"; (...) que os horérios e intervalo supra se
aplicam ao reclamante" (testemunha Gilson Alves Ferreira, trazida pelo
reclamante);

"que nas paradas para lanche algumas vezes ndo era possivel ao motorista
deixar o 6nibus, mas na maioria das vezes era possivel motorista deixar o 6nibus
parafazer o lanche. (...) que quando paravam para o lanche o depoente anunciava
o intervalo, aguardava a saida do ultimo passageiro e trancava o 6nibus para
evitar que estranhos adentrassem ao veiculo; que nesse caso 0 depoente
lanchava em 20 minutos e retor nava, abrindo o 6nibus e conferindo a entrada
dos passageiros’ (testemunha Marinaldo Leal Santos, com depoimento juntado a
titulo de prova emprestada pel o reclamante)

"(...) que a parada para lanche era de 20 minutos e de almog¢o 40 minutos;
que o numero de parada de Goiania a Sao Paulo é de trés a quatro, para
refeicdo ou lanche; (...) que o tempo de 20 minutos para lanche e 40 minutos
pararefeicdo € o total da parada estimado pela ANTT, o que esporadicamente por
intercorréncia, pode ser extrapolado em 05/10 minutos; que o referido tempo de
lanche e refeicdo € integralmente usufruido pelo motorista porque o veiculo fica
vigiado neste interregno "por uma pessoa’ no local de parada’ (testemunha
Donizete Francisco Cristino, trazida pela reclamada).

Observa-se que a controvérsia entre as testemunhas € relativa ao niumero de
paradas (se duas ou mais) e quanto ao tempo despendido em cada uma delas (se havia uma parada de
40min ou n&o).

Neste caso, havendo prova oral dividida, devem prevalecer as informacoes
contidas nos cartdes de ponto, nos quais € possivel constatar que nas viagens de Goiania a Sdo Paulo
havia duas paradas, sendo uma de 20min e outra de 40min, a exemplo das anotagfes nos dias 22/12/2018
(das 11h30min a 12h10 e 16h00 a 16h20).

Ademais, mesmo nos dias em que nao eram anotadas as duas paradas, € possivel
observar que a maior delas era anotada (40min), a exemplo dos dias 8 a 11/04/2019 (1D cd8c82c - pag. 6).

O art. 71, caput e 85°, da CLT assim dispde:
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"Art. 71 - Em qualquer trabalho continuo, cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas,

€ obrigatdria a concessao de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual
sera, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou contrato coletivo em
contrério, ndo podera exceder de 2 (duas) horas.

(...) 8 50 O intervalo expresso no caput poder & ser reduzido €/ou fracionado, e
aguele estabelecido no § 1o podera ser fracionado, quando compreendidos entre o
término da primeira hora trabalhada e o inicio da Ultima hora trabalhada, desde
que previsto em convencao ou acordo coletivo de trabalho, ante a natureza do
servico e em virtude das condi¢cfes especiais de trabalho a que sdo submetidos
estritamente os motoristas, cobradores, fiscalizacdo de campo e afins nos servicos
de operacdo de veiculos rodoviarios, empregados no setor de transporte coletivo
de passageiros, mantida a remuneragdo e concedidos intervalos para descanso
menores ao final de cadaviagem." (destaquei)

A CCT 2018/2020, com vigéncia de 01/03/2018 a 29/02/2020, assim previu (ID
9b3d2b9):

"CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DURACAO DO TRABALHO

(...) E) O intervalo intrgjornada para alimentagdo e repouso dos motoristas,
auxiliares de viagem/trocador, fiscais e afins, nos servicos de operagOes de
veiculos rodoviérios, ndo computado na jornada de trabalho, podera ser de 30
(trinta) minutos, facultado o fracionamento nas paradas ocorridas no curso
das viagens, nos termos do 85° do art. 71 da CLT". (destaquei)

Ou sgja, para o periodo de vigéncia da CCT 2018/2020, houve a observancia do
que fora determinado no instrumento coletivo, pois as paradas eram de 1 hora (40min+20min), ainda que
fracionadas.

Todavia, o contrato de trabalho de reclamante abrangeu periodo ndo abarcado por
este instrumento coletivo, com prestacéo de servicos de 01/03/2020 a 09/01/2020, periodo para o qual
deveria ser atendida a regra estabelecida no art. 71, caput, da CL T, com concessdo de intervalo de 1 hora,
sem possi bilidade de fracionamento.
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Dessa forma, com a devida vénia, deve ser reformada a sentenca para extirpar da
condenagdo o0 pagamento pela concessao irregular de intervalo intrajornada do periodo de 11/12/2018 a
29/02/2020, e limita-lo a 20min de 01/03/2020 em diante, a ser pago naformado art. 71, 84°, daCLT.

Dou parcial provimento.

DASHORASEXTRAS

A reclamada ndo se conforma com a r. sentenca do Exmo. Juizo Singular que
julgou procedente o pedido de pagamento de horas extras.

Aduz que: "conquanto o pronunciamento judicial se apoie no depoimento das
testemunhas do reclamante para invalidar os registros de ponto (...) a testemunha da reclamada declarou
que os motoristas conferem, antes de assinar, 0s horérios constantes nos registros de ponto, e que se tais
horérios estiverem em divergéncia com o realizado estariam desobrigados da assinatura.”

Acrescenta que: "da mesma forma, a 9% vara do trabalho de Goiéania reconheceu
como validos os registros de ponto anexados no processo 0010109-25.2020.5.18.0009 de reclamante que
atuava nas mesmeas linhas que o0 autor deste processo e, inclusive, utilizou da mesma prova emprestada.”

E que: "ainda que a empresa ndo informe aos empregados o saldo do Banco de
Horas individualizado (que n&o é requisito obrigatdrio), o acordo de compensacéo de horas obedeceu a
todos os requisitos legais e ndo causou prejuizo algum ao reclamante.”

Pois bem.

Em sua peticdo inicial, o reclamante apontou o seguinte (ID 1f43e70 - pag. 8-9):
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"Os cartbes de pontos nao abrangiam todo o periodo laborado pelo reclamante no
exercicio de sua profisséo (por exemplo: deixavam de abranger dias laborados,
algumas viagens, horarios laborados ao volante, periodos de abastamentos dos

veiculos, e o tempo a disposicdo do reclamante). A reclamada também deixava
de quitar a integralidade das horas extras laboradas pelo reclamante, as quais sao

devidas em razéo da extrapolacdo habitual do limite dajornada de 8 horas didrias"

(...) Cumpre ainda ressaltar que conforme Sumula 85, 1V, do TST, a prestacéo de
horas extras habituais (como ocorre no caso do reclamante) descaracteriza
qualquer acordo de compensacéo de jornada de trabalho. Assim, o reclamante
desde ja requer a invalidagdo de qualquer afirmacdo feita por parte da reclamada
de que havia compensacdo regular da jornada de trabalho; admitindo o obreiro a
deducdo de eventuais horas extras quitadas nos contracheques ao longo do
contrato de trabalho." (destaquei)

No capitulo referente ao "tempo a disposicdo”, restou consignado que a prova
oral demonstrou que houve a anotagéo correta dos horérios de inicio e término das viagens, ndo se
sustentando a alegacdo de que alguns dias e algumas viagens ndo eram anotados.

No que se refere ao pagamento incorreto de horas extras, era 6nus do reclamante
apontar a luz dos cartdes de ponto e contracheques a existéncia de diferencas. No entanto, néo foram
constatadas as diferencas apontadas por ele em sua peca.

Isto porque, diferentemente do apontado, ndo se somam as cargas de horério dos
dias 19/01/2019, tendo em vista que se referem a duas jornadas de trabalho distintas, uma terminando as
0%h e outra seiniciando as 19h. O mesmo se da quanto aos dias 29/01/2020 e 08/03/2019.

Além disso, nas vezes em que houve prestacdo de horas extras, estas foram
incluidas no banco de horas, justificando o ndo pagamento no més de sua realizagdo.

Com relagdo a nulidade do sistema de banco de horas, a previsio de exibicéo de
relatério do seu saldo, contidana ACT 2016/2017 (ID e779b71), ndo se aplica a demanda, tendo em vista
que sua vigéncia se expirou antes do inicio do seu contrato de trabal ho.
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Todavia, € inerente ao sistema de banco de horas que haja a possibilidade de seu
acompanhamento pelos empregados, sob pena de se tornar instrumento ilicito para amparar 0 ndo
pagamento de horas extras. Neste sentido:

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA AESC.
LElI N° 13.015/2014. REGIME COMPENSATORIO BANCO DE HORAS.
INEXISTENCIA DE MEIOS DE AFERICAO DO CONTROLE DE HORARIO.
LABOR EM ATIVIDADE INSALUBRE. O Tribuna Regional manteve o
pagamento das horas extras, por ser nulo o acordo de compensacdo na
modalidade banco de horas, pois a reclamada deixou de apresentar a
documentacdo pertinente ao controle do saldo de banco de horas e porque o
reclamante trabalhava em condicdes insalubres, o que viola o art. 60 da CLT. E

requisito material de validade do banco de horas a possibilidade de

acompanhamento pelo sistema do banco de horas, o gue ndo foi demonstrado
in casu. Além disso, a decisdo recorrida estd em consonancia com a Simula 85,

VI, do TST, segundo ao qual: "ndo é valido acordo de compensacdo de jornada
em atividade insalubre, ainda que estipulado em norma coletiva, sem a necessaria
inspecao prévia e permissdo da autoridade competente, na forma do art. 60 da
CLT". Obice da Sumula 333 do TST e do art. 896, § 7°, da CLT. Agravo de
instrumento a que se nega provimento." (ARR-21812-44.2014.5.04.0011, 22
Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 09/04/2021) - destaguei.

"HORAS EXTRAS. ACORDO DE COMPENSACAO DE JORNADA.
NULIDADE. ATIVIDADE INSALUBRE. NECESSIDADE DE
AUTORIZACAO DO MTE. 1 - Preenchidos os requisitos do art. 896, § 1°-A, da
CLT. 2 - Depreende-se do acérddo do Regional que ndo h4 saldo de banco de
horas més a més, o que impossibilita o controle sobre compensacado ou
pagamento das horas extras, e, ainda, que néo havia autorizagéo do MTE para a
prorrogacéo da jornada de trabalho em atividade insalubre. Diante desse contexto,
concluiu aquela Corte que tanto o sistema de compensacdo de jornada semanal
como o de compensacao pelo banco de horas, alegados simultaneamente pela
reclamada, sdo invélidos. 3 - N&o ha como se chegar a concluséo contraria nesta
instancia extraordindria nos termos da Sumula n® 126 do TST, pelo que fica
afastada a viabilidade do conhecimento com base na fundamentacdo juridica
invocada pela parte. 4 - Agravo de instrumento a que se nega provimento. (ARR-
568-81.2012.5.04.0382, 6* Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda,
DEJT 22/02/2019) - destaquel .

Portanto, correta a sentenca que julgou procedente o pedido de pagamento de
todas as horas extras irregularmente compensadas (Sumula 45 deste E. TRT da 182 Regido), a serem
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apuradas na fase de liquidagéo, de acordo com os cartdes de ponto, deduzindo-se as comprovadamente
pagas nos contracheques.

Além disso, restou consignado no capitulo sobre "intervalo intrajornada’ que
houve concesséo irregular no periodo de 01/03/2020 em diante, de modo que o0 segundo intervalo (de
20min) ndo deve ser deduzido da sua jornada de trabalho, devendo ser remunerado (Sumula 118 do
TST), com pagamento atitulo de horas extras quando superada a jornada regular.

Dou parcial provimento, mantendo a condenacdo ao pagamento de horas
extras decorrentes da declaracdo de nulidade do sistema de banco de horas e em decorréncia do
intervalo intrajornada irregular mente fracionado.

INTERVALO INTERJORNADA

A reclamada ndo se conforma com a r. sentenca do Exmo. Juizo Singular que
julgou procedente o pedido de pagamento, como extra, do intervalo interjornada concedido
irregularmente.

Aduz que: "pela diversidade de itinerarios atendidos pela empregadora, pode ter
ocorrido de em algum momento o reclamante nado ter usufruido da totalidade dos intervalos. Por isso,
para esses casos, deverd ser considerado o artigo 235-C, pardgrafo 3°, da lei 13.103/2015, que,
corroborando com os argumentos defensivos, menciona a legalidade do fracionamento dos intervalos,
comprovando que, mesmo se em algum momento o obreiro ndo tenha realizado o referido intervalo nos
moldes costumeiros, eles foram desfrutados, porém de modo fracionado."

E que: "ainda que o recorrente o tenha suprimido em algumas poucas ocasides,
todas as eventuais horas extras realizadas foram pagas, conforme o evento 034 das Fichas Financeiras em

anexo.
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Em sua impugnacdo aos documentos, o0 reclamante apontou diversos dias em que
0 periodo entre uma jornada e outra foi menor do que 11h, a exemplo dos dias 19/01/2019, 08/03/2019,
30/11/2019 e 29/01/2020. Além disso, néo houve prova dos pagamentos respectivos nos contracheques.

Nego provimento.

DOSHONORARIOS SUCUMBENCIAIS

A reclamada ndo se conforma com a r. sentenca do Exmo. Juizo Singular que
isentou o reclamante do pagamento de honorérios advocaticios sucumbenciais, requerendo sua reforma.

Com razéo.

Em primeiro lugar, cumpre destacar que o ordenamento juridico ndo permite a
isencédo do pagamento, mas a suspensao da exigibilidade enquanto perdurar a situacéo de insuficiéncia de
recursos que justificou a concessdo da gratuidade (arts. 791-A, 84°, daCLT e 85, 83°, do CPC).

Em segundo lugar, com a devida vénia dos que possuem entendimento contrério,
tenho que a novidade de natureza hibrida (material e processual) criada pela Lei n® 13.467/2017, ou sgja,
os honorérios advocaticios sucumbenciais, inclusive para os beneficiarios da justica gratuita, de forma
alguma afronta o Principio do Acesso ao Judiciédrio, sendo por demais razoavel que a parte autora (leia-se
empregado), como parte num processo judicial, seja compelida ao pagamento da verba em caso de
sucumbéncia.

Com outras paavras. a instituicdo dos honorarios advocaticios sucumbenciais
acabou por prestigiar o Principio da Boa Fé e da Razoabilidade, desincentivando os comuns pedidos
absurdos perante esta Justica Especializada.
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Tendo em vista que a agdo foi gjuizada sob a égide da Lei 13.467/2017, sdo
devidos honorérios sucumbenciais pelo autor, ja que julgados improcedentes varios dos pleitos
formulados. Também sdo devidos honoréarios pelo réu, pois varios pedidos formulados na inicial foram
julgados procedentes, ainda que de maneira parcial.

Dito tudo isso, por entender constitucional a matéria debatida, tenho que ha
incidéncia de honorérios advocaticios sucumbenciais sempre que os pleitos forem improcedentes ou
parcialmente procedentes, ainda que a parte autora seja beneficiaria da justica gratuita, como no caso dos
autos, de modo que realmente devera ser observado o inteiro teor do 8§ 4° comentado.

Com relacéo ao valor dos honorérios, considerando o trabalho extra das partes em
instancia recursal, entendo que o percentual devido aos patronos de ambas as partes deve ser fixado em
12% sobre o valor liquidado da condenacéo, para o advogado do reclamante, e sobre a diferenca entre o
valor atualizado da causa e o da condenagdo liquida, para o advogado daré.

Dou provimento.

CONCLUSAO

Diante do exposto, conheco dos recursos ordinarios do reclamante e da
reclamada, e, no mérito, dou-lhes parcial provimento, nos termos da fundamentagao.

O valor da condenacéo ainda é razoavel.

GDKMBA-10

ACORDAO
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ACORDAM o0s magistrados da Segunda Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessao telepresencial realizada nesta data, por unanimidade, em
conhecer dos recursos interpostos pelas partes e, no mérito, DAR-LHES PARCIAL PROVIMENTO,
nos termos do voto da Excelentissima Relatora. Sustentou oralmente pelo recorrente/reclamante
(MOISES GOMES VIANA) o advogado Danilo Prado Alexandre.

Participaram da sessdo de julgamento o0s Excelentissimos
Desembargadores do Trabalho KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE (Presidente),
PLATON TEIXEIRA DE AZEVEDO FILHO, MARIO SERGIO BOTTAZZO e o douto representante
do Ministério Pudblico do Trabalho. Secretério da sessao, Celso Alves de Moura

Goiéania, 25 de agosto de 2021 - sessdo telepresencial .

KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE
Desembar gadora Relatora
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