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RECURSO DE EMBARGOS EM RECURSO DE
REVISTA.INTERPOSICAOSOBAEGIDEDALEI
11.496/2007.CONCURSOPUBLICO.CURSODE
FORMACAO. VINCULO EMPREGATICIO. 1. No
topico, o Colegiado Turmario nao

conheceu do recurso de revista do

Ministério  Publico do Trabalho,

restando mantida a decisao regional no

gue tange ao reconhecimento do vinculo

de emprego no periodo em que o0s
substituidos participaram de curso de

formacdo. Registrou que a questdo
debatidadizrespeitoa "existéncia de vinculo
de emprego no periodo que, segundo o edital do
certame, nao teria tal natureza por destinar-se 3
formacgédo do candidat@ que, "embora as partes
estejam vinculadas ao edital do certame, esseipionc
previsto no art. 3° da Lei 8.666/93, ndo tem o éorak
descaracterizar o vinculo empregaticio efetivamente
estabelecido, em especial porque o Direito do Tnaba
esta regido pelo principio da primazia da realigada
realidade constatada pela instancia ordinaria i d
existéncia efetiva de trabalho, no periodo de fgaoa
ante a existéncia dos elementos de vinculo de
emprego! 2. Interposto o recurso de
embargossobaégidedal eil1.496/2007,

mediante a qual conferida novaredacao

ao art. 894, 11, da CLT, no sentido de

gue o mencionado recurso apenas €
cabivelquandodemonstradadivergéncia

entre decisdes proferidas por Turmas

desta Corte superior, ou destas com

julgados da Secdo de Dissidios

Individuais, € inviavel a analise da
apontadaofensaaosarts.37,11€82°,

da Constituicdo Federal e 3° da Lei

8.666/93. 3. Os arestos colacionados

sdo inespecificos, a teor da Sumula

296/TST, porqguanto ndo compartilhamda

mesma premissa fatica que orientou a

decisdo embargada, qual seja, que no

periodo destinado ao curso de formacao

istema AssineJus da Justi¢a do Trabalho, conforme M P
aves Publicas Brasileira.
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"a relacdo laboral j& se revestia de todos os elerge
do vinculo empregaticio”
Recurso de embargos néo conhecido.

Vistos,relatadosediscutidosestesautosdeEmbar gos
em Embargos de Declaraggito em Recurso de Revista n°
TST-E-ED-RR-127100-25.2007.5.05.0002 , em que é Embargante PETROLEO

BRASILEIRO S A PETROBRAS e sdo Embargados SINDICATO DOS TRABALHADORES
DO RAMO QUIMICO EPETROLEIRO DO ESTADO DA BAHIA e MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO DA 52 REGIAO.

ASextaTurmadestaCorte, medianteoacérdaodasf Is.
1735-50, complementado a fl. 1769, da lavra do Mini stro Augusto César
Leite de Carvalho, ndo conheceu dos recursos de rev ista do Ministério
Pablico do Trabalho. Manteve o acodrdao regional no gue tange ao
reconhecimento do vinculo de emprego no periodo do curso de formacao.
Inconformada, a Petrobras interpde recurso de
embargos (fls. 1773-87), com fundamento no art. 894 , II, da CLT.

Despacho positivo de admissibilidade do recurso de
embargos as fls. 1795-7, na forma do art. 2° da Ins trucdo Normativa
35/2012 desta Corte.

Impugnacdo as fls. 1801-10, apresentada pelo
Sindicato-Autor. Semapresentacaodeimpugnacaopel oMinistérioPublico
do Trabalho da 52 Regido (certidao da fl. 1813).

E o relatorio.

VOTO

| - CONHECIMENTO

1 - PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Satisfeitos 0s pressupostos referentes a
tempestividade (fls. 1770 e 1791), a representacao processual (fls.
1788-90) e preparo (fls. 1641-2).
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2 - PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

CONCURSO PUBLICO. CURSO DE FORMACAO. VINCULO
EMPREGATICIO.

A Sexta Turma desta Corte ndo conheceu dos recursos
derevistadoMinistérioPublicodo Trabalho.Mante veoacordaoregional
no quetange aoreconhecimentodovinculode empreg onoperiododocurso
de formacéao, aos seguintes fundamentos:

"Il - RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO. MAERIA
REMANESCENTE

CONCURSO. CURSO DE FORMACAO. RECONHECIMENTO DO
PERIODO COMO VINCULO EMPREGATICIO

Conhecimento

O acdrdao recorrido registrou quanto ao tema:

‘ACAO CIVIL PUBLICA — LEGITIMIDADE ATIVA AD CAUSAM
DO SINDICATO — DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS

Trata-se de ACAO CIVIL PUBLICA ajuizada pelo SINDATO DOS
TRABALHADORES DO RAMO QUIMICO/PETROLEIRO DO ESTADO
DA BAHIA, na qual postulou que o periodo de 60 ¢ses$a) dias em que 0s
substituidos, ap6s aprovacdo em concurso publieongneceram em
treinamento na ré, fosse computado no tempo déceerem anotagdo na
CTPS e inscri¢cao no regime geral de previdéncigkoc

Postulou, ainda, a condenacdo da reclamada no patanue
diferencas salariais e vantagens previstas em leseacordos coletivos
durante o periodo de treinamento, como, por exenf@t@as, 13° salario,
FGTS, adicional de periculosidade etc.

A i. Juiza de primeiro grau, invocando o art. 1°.dan® 7.347/85,
considerou o sindicato autor parte ilegitima pamp@r acdo civil pablica,
assim como entendeu que tal acdo ndo se prestéaptina, com o que néo
concorda o recorrente.

E com raz&o. O art. 5° da Lei 7.347/85 estabelaeearte legitima
para propor agdo civil publica a associagdo gquejaesbnstituida ha pelo
menos um ano, nos termos da lei civil e que tewha&gcopo institucional a
defesa do interesse da categoria.

O 81° do art. 129 da Constituicdo Federal, porveza dispbe quea’
legitimag&o do Ministério Publico para as agfessiprevistas neste artigo
ndo impede a de terceiros, nas mesmas hipétespmd® 0 disposto nesta
Constituicdo e na léi

O inciso lll do art. 8° daex Legumde seu turno, estabelece que ao
‘sindicato cabe a defesa dos direitos e interesskesivos ou individuais da
categoria, inclusive em guestdes judiciais ou adstrativas.

Ora a interpretacéo sistematica de tais precepéiva®iza a concluir
que o sindicato — que € uma espécie do géneroiasdoc- tem legitimidade
para ajuizar acdo civil publica na defesa da caiggoclusive no tocante a
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direitos individuais homogéneos, conforme ja decae. Supremo Tribunal
Federaljn verbis

‘O art. 8° da Constituicdo Federal, combinado coarto3° da Lei n®
8.073/90, autoriza a substituicdo processual adlisato para atuar na
defesa dos direitos e interesses coletivos ouithaiis de seus associados’
Recurso extraordinario conhecido e provido’ (STE-22-063-0 PR, Ac. 12
T, Rel. Ministro Octavio Galloti, DJU 10.10.97).

Desse modo, afasto a preliminar de ilegitimidail@ad causando
sindicato autor e, estando o feito maduro parajulnto, em face do amplo
efeito devolutivo do recurso, previsto no art. 5d& CPC, avanco, de logo,
no exame do feito.

Conforme registrei anteriormente, 0 recorrente @equo
reconhecimento do vinculo de emprego no periodg@enos substituidos,
apoés aprovacgdo nas trés primeiras fases do congiiptioo, se submeteram
ao curso de formacéo.

De acordo com o item ‘1.4’ do Edital n® 1/2001, udas etapas do
processo seletivo € ourso de formacéo, apenas para o cargo de Operador
I, de caréater unicamente eliminatorio, a ser reatlp pela Petrobrds

O item ‘'1.4.1’, por sua vez, dispds que o cursiatearater obrigatério
e eliminatorio, sendo reprovados os bolsistas §oebtiverem nota igual ou
superior a 06 (seis) em todos os periodos do curso.

Ja o item ‘1.4.2' previu queOs candidatos que vierem a ser
convocados para participarem do Curso de Formag@mardo com a
Petrobras contrato de Bolsa de Complementac&o Edooal, sem vinculo
empregaticioe Termo de Compromisso e Responsabilidade parsistal
participante de Curso de Formacao

O item ‘14.8’, de seu turno, estabeleceu dDecandidato que vier a
ser desligado do Curso de Formacao, por qualquertivap terd,
consequentemente, seu contrato de bolsistaindido, fls. 305/333.

O argumento da Recorrida, de que pelas normasdesmtio edital, o
curso de formacédo era uma das etapas do certamgsisl, a formacéo do
vinculo de emprego somente poderia ocorrer appsowacado do candidato
em todas as fases do concurso, ndo prospera.

Precisamente porque o contrato de trabalho cornarséi em face da
realidade vivenciada e ndo do rétulo que Ihe engureas partes, pelo que o
fato de o edital haver afastado a possibilidadeedeconhecer a existéncia de
vinculo empregaticio durante o curso de formacdo efide esta
possibilidade, devendo-se avaliar, no caso concasteondicdes em que o
suposto curso foi desenvolvido.

Pois bem; durante o periodo de treinamento, os tigltes
trabalharam subordinados a prepostos da reclantedéorma continua,
cumprindo jornada de trabalho integral e desenweoloas atividades tipicas
dos cargos nos quais foram posteriormente efetiyadmediante
contraprestacdo, ou seja, a sua atuacdo foi mamadaa presenca dos
elementos da relacdo de emprego.

De modo que, segundo as palavras do n. juiz reviaaelacdo de
emprego regulada na CLTh casy o contrato de bolsa de complementacgé&o
educacional ndo tem respaldo em qualquer normgadstale é uma criacdo
da PETROBRAS. E, por certo, ndo pode ir de encoatregislacao
trabalhista. Observe, ainda, que, tamanha foi aéingcdo’ da PETROBRAS
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que ela, posteriormente, percebendo seu erro, peasmnstar de edital de
concurso posterior (realizado em 2008) que o ndwwegdo em curso de
formagédo teria seu ‘contrato de trabalho rescindiddls. 1.403). O
trabalhador que presta servigo no periodo do cutsdormacéo s6 pode ser
empregado, pois inexiste lei afastando, na hipoges® T. Cabe acrescer,
ainda, que a CF apenas exige para ingresso no@epdblico a aprovacao
de concurso de provas ou provas e titulos. Logmeulo nas provas e, se
for o caso, na etapa de titulos, o candidato jé& éxstbilitado a ingressar no
servico publica

Imperioso, portanto, o deferimento do pedido visaadbrigacdo da
Recorrida de fazer constar, na CTPS de cada ummulistituidos, a data de
inicio de treinamento como real data de ingress@eus quadros, tudo em
conformidade com o postulado no item ‘c’, da idiceaseus subitens ‘1’ e
‘2'." (fls. 1.524/1.527).

O Parquetalega violagéo dos arts. 37, Il e § 2°, da Cangéib Federal e 3°
da Lei 8.666/93, além de contrariedade a SUmulal86I3ST, ao argumento de que
foi reconhecido o vinculo de emprego no periodocdoso preparatorio, em
desrespeito ao previsto no edital, pois ndo had@eoncluido o certame.

Razé&o néo |he assiste.

Embora as partes estejam vinculadas ao edital danoe, esse principio,
previsto no art. 3° da Lei 8.666/93, ndo tem o dordke descaracterizar o vinculo
empregaticio efetivamente estabelecido, em espsmiglie o Direito do Trabalho
esta regido pelo principio da primazia da realidade

O TRT de origem esclareceu que, conquanto o egrwlisse curso de
formacdo sem vinculo de empregos "substituidos trabalharam subordinados a
prepostos da reclamada, de forma continua, cumprijanada de trabalho
integral e desenvolvendo as atividades tipicas daggos nos quais foram
posteriormente efetivados, mediante contraprestagéoseja, a sua atuacao foi
marcada com a presenca dos elementos da relacgémgesgo.

A realidade constatada pela instancia ordinariadéoexisténcia efetiva de
trabalho com os elementos de vinculo de empregmaulacédo das partes ao edital
ndo possibilita que seja alterada a natureza @arieinpregaticia formalizada, sob
pena de ndo se dar eficacia ao primado constitalcaa valorizacdo do trabalho,
previsto nos arts. 1°, IV, 170 e 193 da Constitwiééderal.

N&o pode ser conferida uma interpretacao divetsaaasituacao criada pela
empresa publica para considerar, como etapa damertem direta violacdo das
normas trabalhistas, a rela¢é@o laboral que jaestia de todos os elementos de
vinculo empregaticio.

Importante destaque faz o relator do acérdéo riglooao citar o voto do
revisor, 0 qual percebeu a alteragdo no concursiepor para que fosse
reconhecido o vinculo no periodo do curso de fodmagcom possibilidade de
resciséo.

N&o ha, por conseguinte, violacdo dos arts. 37§ [2°, da Constituicdo
Federal e 3° da Lei 8.666/93.

N&o conheco."
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Nas razdes do recurso de embargos, a Petrobras aleg a
que "
apos aprovacdo em todas as fases do processos@étilico, sujeitando-se, consequentemente, ao
edital do concurso, que, no presente caso, presiaso de formacao em carater eliminatorio comeetap

do concurso para verificar a aptiddo do candidageontaviolagaodosarts.37,lle

€ pessoa juridica da administracdo indireta ejgsor, somente pode contratar pessoal proprio

§ 2°, da Constituicdo Federal e 3° da Lei 8.666/93. Colaciona arestos.

Ao exame.

Registro,deplano,queopresenterecursodeembar gos
foiinterpostosobaégidedaleil1.496/2007, medi anteaqualconferida
nova redacao ao art. 894, Il, da CLT, no sentido de que o recurso de
embargosapenasé cabivelquandodemonstradadiverg énciaentredecisbes
proferidas por Turmas desta Corte superior, ou dest as com julgados da
Secaode Dissidios Individuais. Nesse contexto, éi nviavelaanalise da
apontada ofensa aos arts. 37, Il e § 2°, da Constit uicdo Federal e 3°

da Lei 8.666/93.

Noutro giro, o0s arestos colacionados sdao
inespecificos, porquanto ndo compartilham da mesma premissa fatica que
orientouadecisdoembargada,qualseja,quenoper iododestinadoaocurso
de formacdo "a relacdo laboral ja se revestia de todos os elErmedo vinculo empregaticio”
Aplicacdo da Sumula 296/TST.

ISTO POSTO

ACORDANMSs Ministros da Subsecéo | Especializada em
DissidiosIndividuaisdoTribunalSuperiordoTraba Iho,porunanimidade,
nao conhecer do recurso de embargos.

Brasilia, 19 de marco de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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