T80

Documento assinado pelo Shodo

PCDER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

% TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO DA 92 REQ AO

. VARA DO TRABALHO DE MARECHAL CANDI DO RONDON
ATOrd 0000354- 86. 2020. 5. 09. 0668
RECLAMANTE: KATI UCI A REG NA ANTUNES ZI EBART
RECLAMADO. TECNOLI MP SERVI COS LTDA E OUTROS (2)

RT n° 0000354-86. 2020

AUTORA: KATI UCI A REG NA ANTUNES ZI EBART

RES: TECNOLI MP SERVI COS LTDA e UNI VERSI DADE ESTADUAL DO
CESTE DO PARANA

Subnetido o processo a julganmento, visando solver o
conflito intersubjetivo de interesses, foi proferida a seguinte

SENTENCA
Vi stos etc.
| — RELATORI O

KATI UCI A REG NA ANTUNES ZI EBART, ja qualificada nos
autos a fl. 03, demanda em face de TECNCLI M°P SERVI COS LTDA e
UNI VERSI DADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, igual nente qualifi cada,
post ul ando, nos ternos dos fundanentos expostos na inicial, a
condenacdo das Recl amadas ao paganento das verbas el encadas as fls.
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23-26. Atribuiu a causa o valor de R$ 20.791,58 (fl. 26). Juntou
docunent os.

Em razéo da situacdo de pandeni a nundi al decorrente do
COVI D-19, a qual deu ensejo a adocdo de nedidas de isol anmento
social e, no anbito processual, de suspensdo das audi éncias, e em
atencdo aos ternos da Resol ucdo n® 314/2020 do Consel ho Naci onal de
Justica, do art. 1° do Ato Com 17/2020, do E. TRT da 92 Regi do, que
vedam a pratica de atos processuais presenciais, tendo sido
infrutifera a prineira tentativa conciliatéria, a Rés foram citadas
para, no prazo de quinze dias, apresentar resposta (art. 847 da
CLT), sob pena de revelia e confissdo (nos ternos dos artigos 844
da CLT e 344 do CPC) e docunmentos, sob pena de preclusdo (nos
ternos dos artigos 845 da CLT e 434 do CPC, ressalvado o disposto
no art. 435 do CPC).

As Recl amadas apr esent aram def esa conjunta escrita, na
nodal i dade de contestacdo, refutando as al egagdes da inicial e
postul ando a i nprocedénci a da demanda.

Em audi énci a de instrucdo, realizada por
vi deoconferéncia na plataforma eletroénica oficial instituida pelo
Ato Conjunto TST.CSJT. GP. GP 54/ 2020, no aplicativo denom nado
Zoom foi colhido o interrogatério da Autora, nos ternos do § 5°,
do art. 367, do CPC/ 2015, do § 1°, do art. 13, da Lei 11.419/2006 e
do 82°, do ar. 1°, da Res. 105/2010 do CNJ (fls. 752-753).

Sem outras provas encerrou-se a instrugdo processual
Razbes finais rem ssivas.
Propostas conciliatérias rejeitadas.

Jul ganent o desi gnado para esta dat a.

E orelatério.
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DECI DE- SE:
|1 — FUNDAMENTACAO

1. | NClI DENTE DE | NCONSTI TUCI ONALI DADE

Suscita a parte autora a decl aracdo de
i nconstituci onal i dade dos artigos 790, 88 3° e 4°; 790-B; 791-A; e
844, 82°, da Consolidacdo das Leis do Trabal ho, que foram
i ntroduzi dos ou alterados pela Lei n° 13.467 de 2017, por ofensa ao
di sposto nos artigos 1°; 5° caput e incisos XXII, XXXV, LIV, LV e
LXXIV, todos da Constitui ¢cdo Federal.

Sem razao.

Ao contrario do que entende a parte Autora, o exercicio
do direito de agdo garantido no artigo 5°, XXXV da CF/ 88, ainda que
se trate de umdireito fundanental, o que ndo se questiona, ndo é
irrestrito e ilimtado, pois sujeito as regras e condi ¢cdes
est abel eci das pel a nornma processual vigente.

Nao hé restricédo ou violacdo do direito de acesso e do
acesso ao Judiciario quanto ao di sposto no artigo 790, 8§ 3° e 4°
da CLT, pois referido artigo praticanmente transcreve o teor do
artigo 5°, LXXIV da CF quanto a restricédo do beneficio de justica
gratuita para aquel es que conprovarem a insufici éncia de recursos.

Dentro deste contexto, ndo ha falar em
i nconstitucionalidade dos artigos 790-B e 791-A da CLT, pois cabe
ao | egislador infraconstitucional regulanentar a abrangéncia dos
direitos fundanentais e eventuais limtes para o seu exercicio.
Ademai s, no entender deste Juizo, o beneficiario da justica
gratuita deve arcar com honorarios periciais apenas quando for
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sucunbente na pretensdo objeto da pericia, e tiver obtido em Juizo
créditos suficientes para arcar comtais despesas, conp di spbe
expressanente o artigo 790-B, 8 4° e artigo 791-A, 84° da CLT.

No que tange aos honorari os advocatici os, observa-se
que esta inclusive era uma reivindicacdo anti ga dos advogados que
atuam na seara trabal histas, pois eminuneras demandas anteriores a
vi génci a da Lei 13.467/2017 apresentavam ar gunent os di versos
pret endendo o pagamento da parcela. |nviavel eventual al egacéo
quanto a negativa de acesso a justica ou a violacao do principio do
direito de acdo (art. 5°, inc. XXXV, da CF), porquanto eventua
condenacdo em honorari os sera custeada apenas ao final, e ndo no
i ngresso da demanda e, ao beneficiario da justica gratuita, com

créditos porventura obtidos emrazédo do processo judicial.

Prej udi cada a analise no que diz respeito a di sposicao
contida no 82° do artigo 844 da CLT, tendo emvista que, em atencao
aos ternmos da Resol ugdo n® 314/2020 do Consel ho Naci onal de
Justica, do art. 1° do Ato Com 17/2020, do E. TRT da 92 Regi o, ndao
foi realizada audi éncia inaugural, alémde que anbas as partes
conpar eceram a audi énci a desi gnada posteriornente.

Nada a declarar ou deferir no particul ar

2. INEPCIA DA INICIAL — | NDI CACAO DOS VALORES DOS
PEDI DOS

Requer a 1% Reclanada a extincao do feito sem
julgamento do mérito, aduzindo que a Autora nado indicou os val ores
gue ent ende devi dos na presente acéao.

Sem razao.

A CLT, emseu artigo 840, paragrafo 1°, exige que a
recl amacdo trabal hi sta contenha a designacdo do juizo, a
qgual i fi cacdo das partes, a breve exposicdo dos fatos de que resulte
o dissidio, o pedido, que deverd ser certo, deterninado e com
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i ndi cacdo de seu valor, a data e a assinatura do reclamante ou de
seu representante.

Qu seja, a exigéncia legal é que se indique o val or do
pedi do, e ndo que se apresente planilha de cal cul os ou resuno
analitico dos val ores postul ados.

Tal exigéncia foi satisfatorianente cunprida pela parte
Autora, comp se vislunbra do exane da peca inaugural

Assim rejeito a prelimnar de inépcia.

Por outro lado, ainda que a lei ndo exija a
apresentacdo do val or exato de cada pretensdo fornul ada, sendo
suficiente a apresentacdo de val ores estimados, entendo que estes
devem necessari anente ser coerentes ao pretendi do. |sso porque, ao
ingressar coma reclamatoria trabal hista, a parte ja temciéncia do
val or de sua renuneracdo nensal, dos direitos que al ega que foram
vi ol ados e das parcel as que pretende receber, detendo nei os habeis
para indicar val ores pretendi dos, nuito proéxi nbs ao que porventura
venha a fazer jus, caso sejam acol hidas suas pretensbes, 0 que
inclusive justifica eventual |imtacdo da condenacdo ao val or
maxi no atri buido ao pedido. Do contrario, estar-se-ia diante da
possi bilidade de a parte indicar val ores conpletanente aleatérios e
destoantes da realidade dos fatos, o que geraria distorc¢oes
i nadm ssiveis.

A respeito da limtacdo da condenagdo aos val ores
i ndicados na inicial, e a fimde reforcar o entendi mento aci ma
descrito, transcrevo abai xo trecho do v. acérdao da RTOrd n°
0000436-77.2018. 5. 09. 0025 (sessdo de 28-05-2019), de relatoria do
Exnmp. Desenbar gador Revi sor, Edmilson Antonio de Lim, eis que
concordo com os fundanmentos | ancados em sua integra:

"Entendo que o val or atribuido a cada pedi do fornul ado
na petic¢8o inicial, seja processos com Procedi mento Sumarissinop ou
com Procedi mento Ordinario, principal nente agora para as acoées
aj ui zadas a partir do dia 11.11.2017 (inicio de vigéncia da |ei da

PJe Assinado eletronicamente por: VANESSA KARAM DE CHUEIRI SANCHES - Juntado em: 30/04/2021 14:26:23 - cf581d9

ID. cf581d9 - Pag. 5



Fls.: 773

NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

reforma trabal hista), nesnp sendo atribuido por estimativa,
vincul am o Jui zo, para efeitos de alcada, rito, condenacéo

l'i qui dagcdo, honorari os advocatici os sucunbenci ai s, custas
processuai s, sob pena de julganento "ultra petita" ou de execugcdo
excessiva, pois seriam al ém do val or postul ado pel a parte autora.
Aplicacdo do principio da adstrig8o do juizo e dos arts. 141 e 492
do CPC de 2015 c/c arts. 769, 840, § 1°, e 852-B-1, todos da CLT.

E 6bvio que o valor atribuido ou estimdo a cada
pretensdo na petig¢do inicial esta sujeito a corregcdo nonetaria e
juros de nora, a partir da data de ajuizanento da acdo (art. 883 da
CLT), nmas o valor principal, originario, isto é o valor do pedido
atribuido ou estimado na peticdo inicial pelo autor, ndo pode ser
ul trapassado na sentenca nem nas fases de |iqui dacdo ou de
execucdo, sob pena de julganento "ultra petita” ou de excesso de
execug8o, confornme o caso

"

Reitero o entendi mento de que o val or de cada pedi do
fornul ado na peticdo inicial, nesnp que por estinmativa ou
atri bui cdo al eatéria, seja nos processos com procedi nento
sunmarissinp, seja em processos comrito ordinario (principal nente a
partir do dia 11.11.2017), vincula o pedido, a pretensdo, inclusive
para efeitos de al cada, rito, custas processuai s, honorarios
advocatici os sucunbenci ai s, |iquidacdo e execugcdo, evitando-se
julgamento "ultra petita" ou execug¢do excessiva, conforme o caso.

Caso contrario, ndo haveria tanta cel euna e debates
sobre o alcance do art. 840, § 1°, da CLT, bastando o autor
atribuir ou estimar qual quer val or (R$ 300, 00 ou R$ 500, 00, por
exenpl o) para cada pedi do fornul ado na peti¢céo inicial, para
depoi s, em fase de |iquidacdo e/ou execucdo, apurando-se val or
mai or, executar o réu para paganento de valor nuito superior ao
post ul ado ori gi nal nente, em excesso de execu¢do, o0 que ndo se
adni te, obvianente, pois foge de todos os principios e nornas
processuai s e também do devi do processo | egal, bem conp ndo é este
0 proposito do |egislador ao determ nar que o val or de cada pedi do
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seja definido na petic8o inicial (art. 852-B, |, e art. 840, § 1°,
da CLT)."

Por fim cunpre destacar que se trata de denmanda
enquadrada no procedi nento sumarissi nb, que exige que os pedidos
sejam certos ou determ nados, comindi cacdo do val or respectivo
(artigo 852-B da CLT).

Di ante do aci ma exposto, desde ja determ no que, em
caso de acol hinento de pedi dos de condenacdo em obri gacdo de pagar
(a excecado de parcelas de trato sucessivo, conp. P.ex., as
postul adas a fl. 30), por ocasido da |iquidacdo, devera ser
observada a linitacdo i nposta pel os val ores especificanente
postul ados na inicial, semincluir nesta limtacdo os juros e a
correcao nonetaria incidentes.

3. | LEG TI M DADE PASSI VA

A 22 Ré, ao alegar ilegitimdade passiva para figurar
no polo passivo da demanda, incorre em equivoco frequente de
confundir o nmérito da causa com as condi ¢bes da acéo.

A repaginada teoria abstrata da acdo determ na que a
verificacdo das condi ¢bes da acao deve ser feita em abstrato, a luz
das afirmacbes feitas pela parte Autora na exordial (/in statu
assertionis), sob pena de se confundir o mérito comas prelimnares.

Dessa forma, para que haja pertinéncia subjetiva na
lide, basta a correlacdo dos pedidos coma parte, o que se verifica
no caso dos autos, porquanto a Requerente postulou a
responsabili dade da 22 Requerida, apresentando razdes para tanto
(tomadora de servi¢os).

Assim a existéncia ou ndo de responsabilidade
subsidiaria da 2* Ré diz respeito ao nmérito da causa e sera
oportunament e anal i sada.
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Af asta-se, pois, a prelimnar

4. | MPCSSI BI LI DADE JURI DI CA DO PEDI DO

Suscita a 22 Ré (UNI OESTE) essa prelimnar sob al egacao
de que existe vedacdo no ordenanento juridico para sua condenacao
solidaria ou subsidiaria. Tal matéria, evidentenente, diz respeito
ao merito da demanda. Incorre a Ré no frequente equivoco de
confundir o nmérito da demanda com as condi ¢des da acao.

Ha que se notar que o pedido s6 ha que ser considerado
juridi canente inpossivel nas hipdéteses em que o0 pronuncianmento
pretendi do encontra 6bice no ordenanmento juridico, em abstrato, sen
que para tanto se faca necessario a analise de provas ou outras
consi deracfes em concreto. A esse respeito, convém senpre citar a
clara licdo do nmestre Mniz de Aragao:

A possibilidade juridica, portanto, nédo deve ser
conceituada, conp se tem feito, com vistas a existéncia de umm
previsdao no ordenanento juridico, que torne o pedido viavel en
tese, mms, isto sim com vistas a inexisténcia, no ordenanento
juridico, de uma previsdao que o torne inviavel. Se a lei contiver
tal veto, sera caso de inpossibilidade juridica do pedido; faltaréa
uma das condi ¢bes da acdo. (Conentarios ao Codigo de Processo G vil

Ri o de Janeiro: Forense, 72 ed., 1991, p. 563).

Na hi p6tese dos autos, obvianente, a existéncia ou néo
de solidariedade e/ou subsidiariedade ndo encontra, em abstrato,
vet o no ordenanento juridico

Af asta-se, pois, a prelimnmnar

5. PRESCRI CAO

PJe Assinado eletronicamente por: VANESSA KARAM DE CHUEIRI SANCHES - Juntado em: 30/04/2021 14:26:23 - cf581d9

ID. cf581d9 - Pag. 8



Fls.: 776

NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

O artigo 487, inciso Il, do CPC/ 2015, dispbe que o juiz
decidirda, de oficio ou a requerinento, sobre a ocorréncia de
prescri¢cdo. A normm, portanto, € inperativa e ndo confere umm
facul dade ao Magistrado para reconhecer ou ndo a prescricado de
oficio, mas o obriga a pronunci&-la ex officio. No mesno senti do,
aplica-se, por analogia, os ternps do artigo 11-A, paréagrafo 2° da
CLT.

Nestes ternos, declaramse prescritas as parcelas
| egal rente exigiveis anteriores a 07.06.2015, a luz do conmando do
art. 7°, XXIX, da Carta Magna de 1988 e da Sunmula 308 do C. TST
exceto em relacdo aos pedidos de natureza puranente declaratéria
gue pela sua natureza sao inprescritiveis.

6. NULI DADE DO TERMO DE RESCI SAO — MULTA CONVENCI ONAL
POR AUSENCI A DE ASSI STENCI A SI NDI CAL NA RESCI SAO

Requer a Autora a nulidade do TRCT, argumentando: que
ndo h& sua assinatura no docunmento; que ndo teve ciéncia do notivo
da sua di spensa na ocasi do (nmas sonente apds contestacdo da Ré e
juntada dos documentos nos autos de n. 0000138-62.2019. 5. 09. 0668,
em que demanda contra as nmesmas Recl anadas); que nao houve
honol ogacdo sindical; que as alteracdes de Direito Materia
trazidas pela Lei 13.467/2017 ndo se aplicamao seu contrato de
trabal ho, que iniciou em 2014; que h& cl ausul a convenci ona
exi gi ndo a honol ogacdo Sindical da rescisdo de contratos com mais
de um ano de duracdo, conb o seu. Por estes notivos, requer o
paganent o da penal i dade previ sta na cl ausul a déci na séti nm,
paragrafo prineiro, alinea “b”, da CCT 2018/ 2019.

A 12 Reclamada |imtou-se a afirmar que a auséncia de
honol ogacdo ndo acarreta a nulidade da resci sdo contratual

Em prineiro lugar, nédo pretende a Autora a nulidade da
resci sdo contratual pela auséncia de honol ogacdo sindi cal do TRCT,
mas sima nulidade do proprio Ternp de Rescisdo Contratual e o
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paganent o da penal i dade instituida na cl ausul a convenci onal que
di sci plina as resci sdes contratuais.

Anal i so.

A ausénci a de assinatura da enpregada no TRCT, bem conp
o al egado desconheci nento do notivo ensejador da resciséo
contratual, ndo inplica necessarianente a nulidade do TRCT. A
assi natura da enpregada se presta a conprovar o paganmento das
parcel as resci sorias descritas nesse docunento, nmas ndo é exigéncia
para a validade do nmesno. O al egado desconheci nento e di scordanci a

da enpregada quanto a extingcdo contratual por justa causa sera
objeto de analise emcapitul o proprio.

O 81° do artigo 477 da CLT, que exigia assisténcia
sindical na rescisao de enpregado commai s de um ano de contrato de
trabal ho, foi revogado pela Lei 13.467/2017

Ao contrario do que sustenta a Reclamante, as normas de
direito material trazidas ou alteradas pela Lei 13.467/2017 tanmbém
sdo aplicaveis aos contratos emcurso, a partir o inicio da
vigéncia da referida lei. Nesse sentido:

NORVAS DE DI REI TO MATERIAL - LEI N° 13. 467
/2017 - APLI CACAO ACS CONTRATOS EM CURSO EM 11. 11. 2017.
As nornmas de direito material estabel ecidas pela Lei n°
13.467/2017 sédo aplicaveis, a partir do dia 11.11.2017,
aos contratos de trabal ho iniciados antes e que
prossegui ram sua vi génci a apos essa dat a,
princi pal mente no que tange aquel as verbas e condi ¢cbes
de trabal ho de origem | egal ou disciplinadas por |ei,
cono jornada de trabal ho, acordo de conpensacéo
(formalizacdo individual), horas extras, intervalo
i ntrajornada, intervalo do art. 384 da CLT, horas "in
itinere", tenpo de espera pelo transporte fornecido
pel o enpregador, dentre outras, pois tratam se de
normas de ordem publica (CLT e alteracbes pronovi das
pela Lei n° 13.467/2017), inderrogdveis pel a vontade
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das partes, sob pena de tornar indcua essa nova | ei
federal, causando inseguranca as partes contratantes,
podendo causar di spensa em nassa caso preval eca o
entendi mento de que as nornas de direito material sé&o
i naplicavei s aos contratos de trabal ho antigos. As
excegcbes ficam por conta daquel as verbas e condi ¢bes de
trabal ho decorrentes do proprio contrato de trabal ho
escrito pel as partes, dos regul anentos internos das
enpresas, e também daquel as oriundas de instrunmentos
coletivos (CCT e/ou ACT, durante o periodo de sua
vigéncia), emrespeito aos principios da autonom a
privada e coletiva. (Processo n° 37780-2015-012-09- 00-
09, julganento ocorrido em 04-12-2018, Rel ator
Desembar gador Edmi | son Anténio de Linma)

Ndo se olvide que no ordenanento juridico patrio, a
Norma Constituci onal estabel ece conp garantias fundanentais que "a
lei ndo prejudicard o direito adquirido, o ato juridico perfeito e
a coisa julgada", consoante art. 5°, inc. XXXVI, dando concretude
aos principios da estabilidade e da seguranca juridica.

Ndo obstante, no caso do artigo 477, 81°, da CLT, trata-
se de norma de ordem publica, inderrogavel pela vontade das partes,
ndo se tratando, portanto, de questdo decorrente do contrato
i ndi vi dual de trabal ho da Autora ou de regul anento i nterno da
enpresa, pelo que plenanente aplicavel a Ooreira, que foi
di spensada em 30. 11. 2018. Assim nao ha falar em nuli dade sob esse
f undanent o.

Por outro lado, a rescisao contratual é especificanmente
di sci plinada na cl dusula 172 da CCT 2018/ 2019 (fls. 467-468), que
exi ge a assisténcia sindical nas rescisfes contratuais dos
enpregados com nmai s de um ano de servic¢o, quando | otados em postos
de servicos emraio de até 30 quil édnmetros da sede do sindicato
| aboral, e faculta a nmesma assi sténcia no caso de enpregados
| ot ados em postos que superem essa di st anci a.
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No caso dos autos, a 1 Ré sequer al ega qual quer
i npedi nento ou situacdo excepcional para a rescisdo contratua
perante o Sindicato da categoria, de nodo que, tendo o contrato de
trabal ho da Autora perdurado por mais de um ano, entendo que era
obrigatéria a assisténcia sindical, na forma prevista na norna
convenci onal

Di ante do aci ma exposto, ante a inobservanci a da
exi génci a convenci onal de assisténcia sindical na resciséo
contratual, defiro o paganento da penalidade prevista no paréagrafo
prinmeiro da cl dusula 172 da CCT 2018/2019 (fl. 468), no valor
correspondente a um sal &ri o da Recl anante (R$ 1. 063, 64).

7. REVERSAO DA JUSTA CAUSA

Di scorre a Recl amante que seu contrato de trabal ho fo
resci ndi do em 30. 11. 2018 por justa causa, sob o fundanento de
abandono/ desidia, nmas sonmente vei o a ter conhecinento da rescisao e
do seu nmotivo apdés a apresentacdo da contestacdo e TRCT nos autos
0000138-62. 2019. 5. 09. 0668, no qual demanda em face das ora
Recl amadas, postul ando adi ci onal de insal ubridade e a
responsabi |l i dade subsidiaria da 22 Ré. Al ega que, naquel es autos,
j& inmpugnou e se insurgiu quanto ao notivo a di spensa, informando
que isso seria objeto de nova acado judici al

Explica que, em 05.07.2018 nasceu seu filho e esteve em
i cenca materni dade até 02.11.2018, sendo que, decorrido esse
periodo, ficou aguardando em casa ser notificada pela 12 Ré quanto
ao seu retorno, tendo emvista que o contrato de prestacédo de
servicos firmado entre as Recl amadas ja havia se encerrado. Al ega
gue jamai s se negou a trabal har e que nédo recebeu nenhuma
comuni cacdo ou notificacdo da 12 Recl amada quanto ao dia de retorno
e posto de servico. Afirma que ndo recebeu nenhum dos tel egramas
cujas copias foramjuntadas pela 1 2 Ré nos autos 0000138-
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62.2019. 5. 09. 0668, os quais foram envi ados a enderec¢co onde ndo nmais
residia, e que era de conhecinento da enpregadora, pois constava ha
certidao de nascimento do seu fil ho.

Aduzi ndo que ndo houve intencdo de abandono de enprego
e que ndo foi devidanmente conuni cada pel a enpresa quanto ao retorno
ao posto de servic¢os, requer a nulidade da justa causa aplicada, e
a consequente reversdo para di spensa semjusta causa, como
paganent o das verbas rescisorias correspondente, entrega de guias
para saque do FGIS e paganento de indeni zagcdo substitutiva ao
seguro desenprego. Sucessivanmente, requer o reconheci nento de
resci sdo contratual por cul pa reciproca e o paganento das verbas
resci sori as correspondentes.

A defesa rechaca a pretensado, al egando que a Autora foi
di spensada por justa causa, pois caracterizado abandono de enprego.
Aduz que a propria Autora confessa na inicial que ndo retornou ao
trabal ho apés a |icenca materni dade e nega que a tenha orientado a
per manecer em casa.

E incontroverso que a Autora esteve emlicenca
nmat er ni dade de 05.07.2018 a 02.11.2018 e que ndo nmai s prestou
servicos para a 12 Reclamada a partir de entdo, tendo sido
di spensada por justa causa comfulcro no artigo 482, “i”, da CLT em
30.11.2018 (fls. 529-530).

A justa causa, por se tratar de fato inpeditivo ao
direito da Autora a continui dade do contrato de trabal ho e
recebi mnento de di versos haveres rescisorios, deve ser provada pel a
Ré, nos ternps do artigo 818 da CLT e 373, Il do CPC/ 2015.

Na justa causa por abandono de enprego (artigo 482,
"i", da CLT) dois elenmentos devem estar presentes: o objetivo,
consi stente no real afastamento do servico e o subjetivo,
consi stente na i ntencdo do enpregado de ronper o vinculo, tanbém
chamado pela doutrina e jurisprudéncia de ani nus abandonandi .
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O el enento objetivo temsido fixado pela jurisprudéncia
em 30 dias, a teor da Sunula 32 do TST (“Presune-se o abandono de
enprego se o trabal hador ndo retornar ao servi¢o no prazo de 30
(trinta) dias apds a cessacdo do beneficio previdenciario nem
justificar o notivo de ndo o fazer.”).

Uma vez que o retorno da Autora ao trabal ho estava
previsto para o dia 03.11.2018, sonente poder-se-ia cogitar
abandono de enprego apoés transcorridos 30 dias de ausénci as
injustificadas, ou seja, somente a partir de 03.12.2018, poréma
Autora foi dispensada por justa causa ja no dia 30.11.2018.

Dessa forma, de pronto, destaco que nédo ficou
caracterizado o elenento objetivo fixado pela jurisprudéncia para
confi guracdo de abandono de enprego.

Al ém di sso, nao ficou conprovado o ani nus abandonandi
da Autora, pois das provas produzidas, ndo se extrai de forma
i nequi voca ausénci a de intencdo da enpregada na manut encdo do
vincul o enpregaticio.

Em depoi nent o pessoal, a Autora declarou (00'00"’ a 12
30"’): que logo que teve seu filho ficou sabendo que havia sido
rescindido o contrato de prestacao de servicgos firmado entre as Rés
e ficou preocupada e entdo nandou nmensagem para a enpresa e
di sseram para ndo ficar preocupada; que um di a mandar am nensagem
para a depoente di zendo que ndo era para a Autora voltar; explicou
ent 80 que entdo di sseram que seu posto seria alterado para Tol edo e
que os Onibus para ir ao trabal ho e voltar para casa eramem
hor ari os inconpativeis comsua jornada, no que a depoente
mani f est ou sua preocupacdo, especial mente porque tinha um bebé de
trés meses; que entdo a supervisora | he disse para nédo se
preocupar, ficar emcasa que iamresolver a situagdo para coloca-la
em um posto de trabal ho nmai s préxi nb de casa; que a depoente ficou
aguardando entdo retorno da enpresa; que na ocasi do falou coma Ana
Paul a, que era sua chefe da Tecnolinp; explicou que foi a Ana Paul a
gue fal ou para a depoente que seu posto seria em Tol edo, mas que se
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conprometeu a resolver a situacdo; que a Reclamante ficou
aguardando e s6 ficou sabendo que foi mandada enbora quando o
advogado | he contou na outra acdo; que ninguém nmai s entrou em
contato com a depoente; que antes da |licenca, a Autora trabal hava
na Uni oeste de Marechal ; sabe que al guns de seus col egas trabal ham
até hoje na Unioeste, mas ndo sabe se pela nesna enpresa; que o
endereco da Pastor Meier era onde norava |ogo que foi adnmitida,

afi rmando que quando seu filho nasceu mandou a certidédo de

nasci nento para a enpresa onde constava seu enderec¢o | ocal; que
toda vez que mudou de endereco atualizava o endereco junto a
enpresa, explicando que j& fazia trés anos que nobrava no nesno
endere¢o em que estava quando deu a |luz; que a depoente néo
consegui u entrar emcontato com a enpresa porque perdeu o tel efone
da Ana e nado podia ligar para a sede de Curitiba; afirma que caso
ndo tivesse outro posto para trabal har, e tivesse que trabal har em
Tol edo, teria que ter tenpo para se organi zar porque tinha um bebé
de trés neses e teria que ficar miito tenpo | onge de casa; afirnma
expressanente que trabal haria, sim em Tol edo caso sO tivesse essa
opcao, enbora isso fosse bastante dificil para a depoente; afirma
gue avi saram “em ci ma da hora” da nudanca de posto; que todas as
nmul heres que trabal havam no posto da Uni oeste foram nandadas enbora
da Tecnolinp, nas a naioria trabal ha | a ainda por outra enpresa.

O depoinmento acina transcrito aponta que a Cbreira
tinha, sim intengdo emvoltar a trabal har, porémo retorno ao
trabal ho nas condi ¢bes que | he haviam sido i npostas era
prati canente invidvel, ante as notérias dificul dades decorrentes da
sua situacdo particul ar.

A docunentacdo juntada pela Ré, confirma o relato da
Recl amante no sentido de que, ap6s o término da sua licenca, ela
seria designada para trabal har em posto de servic¢o diverso do qua
estava | otada antes de sair emlicenca-naterni dade, |ocalizado em
outra cidade, que ndo coincidia coma cidade da contratacédo e da
sua residéncia, cuja distéancia era de aproxi madanmente 40
qui | dretros. Isto demandaria que a Obreira saisse bemnais cedo de
sua casa e voltasse bemnais tarde para poder cunprir sua jornada
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i ntegral nente, emrazao dos horarios disponiveis de transporte
publico em anbas as ci dades e de transporte internunicipal, de nodo
que el a pernaneceria |longe de casa e de seu filho recém nasci do por
nmuito nmais tenpo do que o adequado e reconendado para ananmentacgdo e
cui dados de um bebé de menos de seis neses de idade.

Ademai s, os tel egranas juntados aos autos (fls. 532-

534) ndo foram entregues a Recl anmante, mas retornaram ao proéprio
renetente com as informagdes “nudou-se” /" desconheci do”.

A Recl amada ndo tonou provi dénci as para apurar o
endereco atual da Cbreira e enviar as correspondéncias ao | oca
certo. Nao ha al egacdo na defesa quanto a eventual desconheci mento
do endere¢co da enpregada ou as tentativas frustradas de notifica-
la. Qutrossim € certo que na certidao de nascinento do filho da
Recl amant e constava o seu endereco atual (fl. 34) e ndo houve
tentativa de envio de correspondénci a aquel e | ogradouro.

Qu seja, emdefesa, a Ré se limta a afirmar que houve
abandono de enprego, mas nao inmpugna especificamente as al egacles
da inicial, especialnente no que diz respeito ao envio de
correspondénci as a endere¢co equi vocado.

Assim temse que a Autora ndo foi devidanente
convocada pela Ré para justificar suas auséncias ou retornar ao seu
posto de trabal ho antes de ter sido dispensada por justa causa sob
a al egacdo de abandono de enprego — reforc¢ando-se nmais uma vez que
a Ré dispensou a Autora antes mesnp de decorrer 30 dias da data em
gue deveria ter retornado ao trabal ho.

Se ndo bastasse toda a situacdo aci na rel atada que, por
si s0O, ja é suficiente para afastar a justa causa aplicada, entendo
que o0 caso emtela necessita, para al ém da observanci a da nornma
formal que regul anenta as rel acbes de trabal ho e, em especial, as
nodal i dades de rescisédo contratual, una analise a partir das |lentes
da perspectiva de género, que exige do/a julgador/a adotar una
postura ativa de reconheci nento das desi gual dades a que as mul heres
estdo sujeitas, emsuas diversas interseccionalidades, a fimde
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conbat er di scrinminacdes por elas sofridas e a perpetuacdo dos
esteredti pos de géneros.

Segundo preconi za o protocol o Mexi cano para Jul gar com
Perspectiva de Género de 2013, “a aplicagcdo da perspectiva de
género no exercicio argunentativo de quemaplica a justica é uma_
forma de garantir o direito a igual dade e de fazer com que se
mani feste cono um principio fundanental na busca de sol u¢cbes j ustas

I sso i npactara nas pessoas, na consecucdo dos seus projetos de
vida e na caracterizacdo do Estado conp um garantidor destes ditos
projetos”[1] (grifanos).

A professora Fabi ana Severi explica que “a adocdo da
perspectiva de género no sistena de justica é uma obrigacéo
i nternaci onal que o Brasil assuniu ao ratificar diversos tratados
i nternacionai s e interanericanos de direitos humanos das mul heres,
nos quai s se obrigou a garantir umtratanento igualitario a honmens
e nul heres nos tribunais de justica e elimnar toda forma de
di scrimnacdo contra as nul heres, entre as quais as praticas
baseadas em funcbes estereotipadas de inferioridade ou
superioridade entre os sexos e/ou género”[2].

Dentro deste cenario, para alémdas normas de direito
i nterno que reconhecem expressanente o principio da igual dade
formal (artigo 5°, inciso | da Constituicdo da Republica, entre
outros), héa normas convencionais ratificadas pelo Brasil, que
obri gam os Estados signatarios a adotar unmm postura ativa no
sentido de inprinmr nedi das adequadas que proibamtodas as fornas
de di scrimnacdo contra as mul heres, a exenpl o da CEDAW ( Convengao
sobre a Elimnacdo de todas as Formas de Discrimnacdo contra as
Mul heres), que no seu artigo 11°, expressanente obriga os Estados a
"adotar todas as nedi das apropriadas para elinm nar a discrin nagcdo
contra a nul her na esfera do enprego a fimde assegurar, em
condi ¢bes de igual dade entre honmens e nul heres, os nesnps direitos,
emparticular: (...) f) o direito a protecdo a saude e a seguranca
nas condi ¢bes de trabal ho, inclusive a sal vaguarda da func¢do de

reproducdo’ .

PJe Assinado eletronicamente por: VANESSA KARAM DE CHUEIRI SANCHES - Juntado em: 30/04/2021 14:26:23 - cf581d9

ID. cf581d9 - Pag. 17



Fls.: 785

NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

No anbito do nercado de trabal ho, al ém das Convengdes
da O T que em diversos pontos abordam quest 6es i nerentes a nao
di scrimnacao (C. n.111, Discrimnacdo em Matéria de Enprego e
Qcupacao; C. n.117 Sobre Objetivos E Nornas Basicas Da Politica
Social; C. 168 Pronocdo do Enprego e Protecdo Contra o Desenprego;
C. n. 103 Relativa ao Anparo A Maternidade; C. n. 100, |gual dade de
Renuneracdo de Homens e Mul heres Trabal hadores por Trabal ho de
Igual Valor; C. 140 O T - Licenca Remunerada para Estudos; C. n.
190, O T (ndo ratificada) — sobre a elimnacdo da viol éncia e
assédi o no nundo do trabalho; C. n. 183 (ndo ratificada) e
Reconendacdo 191, O T — protecao da trabal hadora
gestante), inportante nencionar o Decreto 9571/2018, que institui
as Diretrizes Nacionais sobre enpresas e Direitos Humanos e, entre
as suas reconendacOes, estabel ece:

Art. 8° Cabera as enpresas conbater a
di scrimnagcdo nas relacgBes de trabalho e pronover a
val ori zacdo e o respeito da diversi dade em suas areas e
hi erarqui as, com énfase em

VI | - respeitar e pronover 0s
direitos das nulheres para sua plena cidadania,
enpr egabi | i dade e ascensdo hi erarqui ca,

VIIl - buscar a erradicacao de todas
as formas de desigual dade e di scri nm nacgéo;

Art. 9o Conpet e as enpr esas
identificar os riscos de inpacto e a violacdo a
direitos humanos no contexto de suas operagdes, com a
adocdo de acdes de prevencdo e de control e adequadas e
efetivas e, principal mente:

I - realizar peri odi camente
procedi mentos efetivos de reavaliacdo em matéria de
direitos hunanos, para identificar, prevenir, mtigar e
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prestar contas do risco, do inmpacto e da violacédo
decorrentes de suas atividades, de suas operacles e de
suas rel agcdes conerci ai s;

A necessi dade da analise do caso emtela pelas |entes
da perspectiva de género, inplica admtir que a sinples reversdo da
di spensa por justa causa, por auséncia dos el enentos objetivos
exi gi dos, por si sO, ndo expde toda a dinensdo do problema. As
di fi cul dades encontradas pel as nmul heres durante a gestacdo, pos
parto e | actacdo, nas mmi s diversas atividades profissionais, € uma
situacdo que precisa deste ol har para evitar que mais trabal hadoras
sej am obrigadas a fazer opgbes entre trabal har e ser née ou
sacrificar a sua condicdo maternal para se npbstrar di sponivel a um
nmer cado de trabal ho que ndo as acol he.

N

Tanto a rescisdo contratual aplicada a Demandante, cono

eventual exigéncia de que esta | aborasse em posto de trabal ho

di verso da sua contratacdo e a 40km de distancia do posto original
exat anente apés o retorno da licenca gestante e no seu periodo de

| actacdo, alémdiscrimnatério ao trabal ho da nul her, pois valora
de forma negativa unma condi ¢do que | he é especifica (gestacéo
/lactacao), exige da trabal hadora gestante/lactante que ela “se
adapte a espacos e institui ¢cdes que sdo estabel ecidas a partir do

nodel o mascul i no[ 3]”

Portanto, exigir que a trabal hadora/ née/l actante, apoés
seu retorno da licenca gestante, se desloque para posto de trabal ho
di verso do da sua contratacdo, inclusive emoutra cidade, é simuna
forma de discrimnacdo emrelacdo a estas mul heres, pois é uma
maneira de inviabilizar a nanutencdo do seu trabal ho e mais, exclui-
| a do nercado de trabal ho, durante um periodo tao delicado da sua
vi da.
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Portanto, por todos os aspectos aci ma apresentados, a
reversdo da justa causa, para dispensa inotivada, é nedida que se
i npde, inclusive para evitar que outras trabal hadoras nas nesnas

condi ¢cdes sej am subnetidas a este tipo de conduta discrimnatoria.

Por fim vale ainda ressaltar que, ndo obstante todas
as dificul dades acim rel atadas, a Autora foi enfatica ao afirmar
que estava disposta a assumr o novo posto de trabal ho, caso fosse
necessari o e ndo houvesse outra alternativa, apenas ressal vando que
precisaria de tenpo para organi zar sua rotina junto aos faniliares
para os cui dados do bebé. De qual quer forma, afirnou que, ao
ext ernar suas preocupacdes a Sra. Ana Paul a, sua superior, essa
di sse que iria resolver a situacdo e determ nou que aguardasse novo
retorno da enpresa, 0 que jamai s ocorreu

A Recl amada, diante de todo o contexto aqui exposto,
ndo produziu prova apta a infirmar as decl aracdes da Autora,
tanmpouco a conprovar as circunstanci as ensej adoras da resci séo
contrat ual

A juntada dos docunentos inerentes ao distrato entre as
Recl amadas e a perda do posto de servi¢cos em Marechal Candi do
Rondon nédo elide as conclusdes aci ma expostas, até porque os fatos
not i vadores da justa causa ndo restaramidentificados.

Di ante do exposto, ndo configurado o abandono de
enprego al egado, declaro nula a dispensa por justa causa operada.

Anul ada a justa causa aplicada e considerando o
principio da continuidade do vincul o de enprego que vigora no
direito do trabal ho, reconhe¢co que a di spensa ocorreu semjusta
causa, por iniciativa da enpregadora, em 30.11.2018.

Consi derando a ausénci a de pagamento das verbas
rescisorias ao térmno do contrato de trabalho — TRCT as fls. 529-
530 aponta a existéncia de umsaldo |iquido a favor da oreira de
apenas R$ 2,00, porém ndo héa assinatura da Autora e nemfoi juntado
gual quer docunento conprovando o paganento do val or descrito —, em
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razdo da di spensa semjusta causa em 30.11. 2018, defiro o paganento
das seguintes parcelas: saldo salarial de 30 dias de novenbro de
2018; aviso prévio indenizado (42 dias); décinp terceiro salario de
2018; férias integrais 2017/2018 acrescidas de 1/3; férias

proporci onai s 2018/ 2019 acrescidas de 1/3 (& razéo de 04/12); FGIS
e i ndeni zagdo de 40%

As proporcdes apuradas | evam em consi deracao a
proj ecdao do avi so prévio indenizado.

Ante a ausénci a de paganento das verbas rescisérias no
prazo legal, é devida a nulta prevista no paragrafo 8° do artigo
477 da CLT. Escl areco que, independentenente da reversao da justa
causa e do deferinento de diferengcas de verbas rescisérias, a multa
em quest 4o é devi da porque a Recl anada sequer conprovou ter
ef etuado o paganento do val or |iquido descrito no TRCT de fls. 529-
530, ainda que praticanente irrisorio.

O pedi do de paganento de indenizacado referente ao
periodo de estabilidade provisoria serd analisado emcapitulo
pr opri o.

A nul i dade da di spensa por justa causa e a
consequent enente reversdo desta emresci sdo contratual sem
justa causa por iniciativa do enpregador inplicam o reconheci nento
do direito ao saque dos depésitos de FGIS em conta vincul ada e ao
benefici o seguro desenprego.

Nestes ternps, em consonédncia como artigo 186 do
Cédigo Civil e como artigo 499 DO CPC/ 2015, anbos de aplicacao
subsidi aria ao processo do trabal ho (CLT, artigo 769), defiro o
paganent o de i ndeni zagdo correspondente as parcel as de seguro
desenprego, de acordo com o numero de parcelas a que faria jus a
Demandante, nos ternos da Lei 13.134/2015, a qual alterou
di spositivo da Lei n° 7.998/90, em val or deterni nado pel as
resol ugcées do CODEFAT vigentes a época do ronpi nento do vinculo
enpr egat i ci o.
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Em homenagem ao principio da celeridade e economa
processual, determino que a presente ata tem forca da ALVARA para
fins de levantamento do FGIS. Para tanto, sao infornmados os
seqgui ntes dados: AUTORA: KATIUCI A REG NA ANTUNES ZI EBART - CPF:
009. 971. 439-67, PI'S: 206.65640.24.7/; RE: TECNOLI MP SERVI COS LTDA -
CNPJ: 73.767.790/0001- 09.

Por fim unma vez que o contrato de trabal ho
per manece em aberto na CTPS, deverd a parte Autora pronover a
entrega deste docunento em Secretaria, no prazo de 10 (dez di as)
apés o transito emjul gado e i ndependentenente de intinmacgao.

Apresentada a CTPS, a Ré serda intinada para
proceder a anotacdo da bai xa, comdata de 11.01.2019 (ante a
proj ecdo do aviso prévio indenizado), no prazo de 10 (dez) dias.

Nao cunprida a determ nacédo judicial, a
secretaria procedera as conpetentes anotacdes, nos noldes do artigo
39, 8§ 2° da CLT, sem qual quer referéncia a determ nagdo Judici al

Acol hida a pretensdo principal de reversdo da justa
causa e paganento das verbas rescisorias correspondentes, ficam
prej udi cados os pedi dos sucessivos descritos nos itens “8” e “11”
do rol da inicial (fls. 24-25).

8. ESTABI LI DADE PROVI SORI A — | NDENI ZACAO SUBSTI TUTI VA

Requer a Recl amante o paganento de indeni zacao
substitutiva ao periodo de estabilidade provisoéria decorrente da
estabilidade prevista no art. 10, Il, “b”, do ADCT, bem cono da
est abi | i dade prevista na cl ausula vigésima quarta da CCT 2018/2019.

A certiddo a fl. 34 aponta a data de nasci nento do
filho da Autora no dia 05.07.2018.
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Oartigo 10, Il, "b", do ADTC, bemcomo artigo 391-A
da CLT, garantem a Autora a estabilidade proviséria no enprego até
05. 12. 2018.

Ja a cl dusul a 242 da CCT 2018/2019 estende a garantia

de enprego a gestante para até 60 dias apds térmno da |licenca
previdenci aria, correspondente ao sal &rio materni dade (fl. 469).

Assim no caso da Autora, a garantia provisoria de
enprego se estenderia até 02.01.2019.

Portant o, observa-se que, ainda que afastada a resciséo
contratual por justa causa e reconhecida a resci sdo semjusta causa
em 30. 11. 2018, esta ndo poderia ter se operado, eis que ocorrida
durante o periodo de estabilidade provisoéria, garantido pela norma
| egal e convenci onal

No caso emtela, no entanto, o retorno ao enprego se
nostra inviavel, eis que superado o periodo de estabilidade,
conforme entendi nento jurisprudencial consubstanciado no itemlIl da
Sumul a 244 do TST, razéao pela qual, por aplicacdo anal 6gica do art.
496 da CLT, converto a obrigacdo de reintegrar emindeni zagéo
conpensatoria e defiro o pagamento de indenizacdo equi val ente aos
sal ari os conpreendi dos entre a data da di spensa (30.11.2018) e a
data do térnino da estabilidade (02.01.2019). E devido tanbémo
paganento de férias proporcionais acrescidas de 1/3 e gratificacéao
nat al i na proporcional, observado o periodo acinma delimtado. Sobre
as parcelas ora deferidas, exceto férias e respectivo terco, incide
FGIS (8% acrescido da nulta de 40%

No entanto, indefiro a inclusdo do vale alinentacdo na
i ndeni zacdo aci ma deferida, unma vez que se trata de indenizacao
substitutiva a periodo estabilitario, e nédo periodo efetivanente
trabal hado. Nesse ponto, saliento que a clausula 132 da CCT, que
instituiu o vale alinmentacdo (nmercado), autoriza expressanmente a
enpresa a pronover o desconto do beneficio por dia de auséncia
/falta do enpregado, sejamelas justificadas ou néo.
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Acol ho parci al rente, nestes ternos.

9. RESPONSABI LI DADE DA 22 RE

Requer a Recl amante a responsabiliza¢do subsidi aria da
22 Ré pel as parcel as postul adas, por ter sido tomadora de seus
servi ¢os.

A 22 Ré ndo nega a existéncia de contrato de prestacéo
de servicgos firmado coma 12 Recl anmada, mas aduz que tal ocorreu
dentro dos ditanmes | egais, ndo havendo que se falar em
responsabi | i dade subsi di ari a.

As Reclamadas firmaram contrato de prestacdo de
servicos, sendo que a 2% Ré ndo nega que o Autor tenha prestado
servi ¢os em suas dependénci as.

Nao obstante, ¢é incontroverso que a Autora ndo nmais
prestou servicos em favor das Reclamadas ap6s o retorno da licenca
mat er ni dade

Inclusive, isso ocorreu justamente em razdo da resciséo
do contrato de prestacdo de servicos firnado entre a Tecnolinp e a
Uni oeste. Com efeito, este contrato ja havia sido extinto antes
nesnb do térmno da licenca materni dade da Autora — observo que a
ficha de registro (fl. 640) indica que a Autora esteve |lotada no
posto UNI OCESTE Canpus Marechal Candido Rondon da adnissdo até
24.06.2018, sendo que a partir de 25.06.2018 consta conp |ocal de
trabal ho “Adm ni stracédo/ Af astado” -, de npbdo que esta ndo prestou
servi ¢os em nenhum posto até sua rescisdo contratual, nuito nenos
em favor da 22 Ré.

Assim considerando que todas as verbas postuladas e
ora deferidas dizem respeito ao periodo posterior a rescisao do
contrato de prestacdo de servicos entre as Reclamadas e que a 22 Ré
ndo se beneficiou dos servicos prestados pela Reclamante apés o
térmno da sua licengca maternidade, rejeito o pedido de
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responsabilizagdo subsidiaria da 22 Reclamada e jul go inprocedentes
todas as pretensGes em face de UNI VERSI DADE ESTADUAL DO OESTE DC
PARANA.

10. JUSTI CA GRATUI TA

Consta a fl. 28 a declaracdo de insuficiéncia econdmca
da parte Autora, que requer a concessdao do beneficio da Justica

Gratuita. Essa declaracdo nédo foi infirmada por qual quer prova
produzida nos autos em sentido contrario. Além disso, o salario
percebido pela OCbreira era notoriamente inferior ao linte

estabel ecido no art. 790, 83°, da CLT (Lei 13467/2017).

Portanto, nos ternpbs do art. 790, 84°, da CLT, conclui-
se que a parte conprovou a insuficiéncia de recursos para o
paganmento das custas do processo, fundanmento pelo qual é concedi do
o beneficio da Justica gratuita.

Acol he-se para deferir a parte Reclamante o beneficio
da Justica gratuita.

11. HONORARI OS ADVOCATI Cl OS

At endendo o disposto no artigo 791-A da CLT e
considerando os critérios fixados no seu 82° (em especial grau de
zelo do profissional; a inportadncia da causa e o trabalho
realizado), <condeno a Reclamda ao paganento dos honorérios
advocaticios aos Procuradores da parte contraria em valor
equi valente a 10% calculados sobre o crédito da Reclamnte
(previanmente a qual quer desconto — OJ 348 da SDI-1 do TST). A
partir de tal |iquidacdo, se alcancara o valor nom nal de tal verba
honor ari a.

Tendo em vista que a sucunbéncia deve ser analisada en
rel acdo aos pedi dos em si e ndo aos valores liquidados, ndo havendo
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sucunbéncia da 1* Ré em relacdo a Reclamante, indevidos honorarios
aos procuradores da 1* Recl amada.

Por outro lado, rejeitado o pedido de responsabilizacéo
subsidiaria da 22 Ré, defiro honorarios de sucunbéncia para os
procuradores da 22 Reclamda de 10% sobre o proveito econdm co
obtido. Arbitro o proveito econdm co da Reclamada em R$ 10. 000, 00
(dez m| reais).

Para a fixacdo, levo em conta o proveito atil das
pret ensdes, a conplexi dade dos respectivos assuntos e provas, a
quanti dade de integrantes do polo passivo da presente demanda, ben
conb grau de zelo dos procuradores das partes, o |lugar de prestacao
do servigco, a natureza e a inportédncia da causa, o trabalho
realizado pelos procuradores e o0 tenpo exigido para o0s seus
servigos (art. 791-A §82°, CLT).

Quanto ao paganento de tal parcela, considerando a
redacdo do 84° do art. 791-A da CLT (confornme alteracdo da Lei
13.467/ 2017, que deve ser lida em conpatibilidade com as demais
regras do ordenanento juridico, citando aqui o art. 833, |V do
CPC), sem olvidar a natureza tanbém alinentar dos honorarios en
questao, defiro a conpensacdo dos valores devidos a tal titulo com
os créditos resultantes da presente demanda, nmas de npdo que
al cance apenas as parcelas salariais que ultrapassarem o linite do
atual teto do beneficio previdenciario do Instituto Nacional de
Seguranca Social (INSS) e as indenizatorias.

Para identificar a natureza do crédito, permtindo
distinguir o que serd objeto ou ndo de conpensacdo, devera ser
| evada em conta a base de célculo para incidéncia de contribuic¢éo
fiscal e previdenciaria, salvo com relacdo aos juros e correcéo
nonet aria que, apenas para efeito desta conpensacdo, devera seguir
o nesnp destino da verba principal.

Lenbro que os créditos de honorarios advocaticios de
sucunbénci a ndo sao conpensados entre si (art. 791-A 83° da CLT).
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12. DESCONTOS PREVI DENCI ARI OS E FI SCAI' S

De acordo com o0 ent endi nent o jurisprudenci al
consubstanciado na Sinula 368 do Colendo TST, esta Justica
Especializada é conpetente para determ nar recol hinentos fiscais
proveni entes das sentencas que proferir.

Cs descontos fiscais devem incidir sobre o valor total
das parcelas tributaveis deferidas na presente demanda, cal cul ados
ao final, nos ternbps da lei n®° 8541/91 e da Sumula n° 368, 11, do
C. TST, observado o critério de calculo fixado no art. 12-A, da Lei
n°® 7713/88 (nmmis benéfico ao contribuinte até nmesno do que o
critério de célculo pelo regime de conpeténcia).

Cabe ressaltar que ndo ha falar em incidéncia de
descontos fiscais sobre juros de nora, haja vista que o artigo 404
do Coédigo Civil de 2002 passou a considerar os juros conmp perdas e
danos, sem fazer qual quer distincdo entre juros de nora incidentes
sobre parcela de natureza renuneratéria ou indenizatdria. Logo, ao
qualificar os juros de nobra conp perdas e danos, em razdo do nao
paganmento em tenpo habil das obrigacSes de paganento em di nheiro, a
correcdo assumu carater indenizatério, o que afasta a incidéncia
de IR

No nmesnmo sentido, alias, a Olientacdo Jurisprudencial
n°® 400, da SDI-1, do C. TST

Os juros de nora decorrentes do
i nadi npl emento de obrigacdo de paganento em dinheiro
ndo integram a base de calculo do inposto de renda,
i ndependent enente da natureza juridica da obrigacéo
i nadi nplida, ante o cunho indenizatdrio conferido pelo
art. 404 do Coédigo Gvil de 2002 aos juros de nora.
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No que tange as contribuic¢des previdenciarias, dado o
di sposto no inciso VIII do artigo 114 da Constituicdo da Republi ca,
determi na-se o recol himento pelo enpregador dos val ores devidos
pelo nmesnp e pela enpregada, sendo que a parcela devida pela
enpregada devera ser abatida de seu crédito.

Para o calculo das retencdes previdenci arias devera ser
observado o nés da conpeténcia, apurando-se os valores més a nés,
observando-se o limte méximo do sal ari o-de-contribuicdo, a teor do
di sposto no decreto n° 3048/99 e da Sunmula n° 368, Ill, do C TST.

Ndo deverdo ser incluidas no calculo as parcelas
i ndeni zat6rias, o FGIS, e os juros. Por fim devera ser considerado

o valor j& recolhido a titulo de previdéncia social por ocasido do
paganent o dos sal ari os.

bserve-se a QJ n®° 363, da SDI -1, do C. TST para fins
de apuracdo da responsabilidade pelo recol hinento e pelo paganmento
dos descontos fiscais e previdenciarios.

13. CORRECAO MONETARI A

Para o céalculo da correcdo nonetaria devera aplicado o
fator do nés do vencinmento da respectiva obrigacdo, ou seja, 0 nes
em que a parcela se torna exigivel, o que na maior parte das vezes
coi nci de com o nés subsequente a prestacdo de servicos, emvista do
paragrafo Unico do art. 459 da CLT. E essa, inclusive, a
interpretacdo que se extrai do art. 1°, § 1°, da Lei 6.899/1981.
Esse é tanbém o entendi nento do TST, consubstanci ado na Sunul a 381

Diante disso, a atualizacdo nonetaria do débito deve
conecar a partir do vencinmento da obrigacdo correspondente a cada
parcel a deferida, o que em regra corresponde ao nmés subsequente ao
trabal hado, ressalvado que o aviso prévio, o 13° salario, as férias
e os val es-transportes possuem época propria de exigibilidade, néo-
coi ncidente como paragrafo anico do art. 459 da CLT.
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Quanto ao indice de correcdo nonetaria, deverdo ser
observados o0s parénetros |legalnmente vigentes por ocasido da

execucéo.

14. JURCS MORATORI OS

OGs indices e a forma de célculo dos juros de nora seréao
observados e aplicados em confornidade coma lei vigente a época da
execucao.

Quanto a base de calculo, os juros de nora deven
incidir sobre o valor devido ao exequente, depois de deduzidas as
contribui ¢cbes para a seguridade social a seu cargo, nos ternos da
Stmul a 200 do TST.

Com efeito, o art. 883 da CLT determina a incidéncia
dos juros sobre o valor da condenagcdo. De fato, o valor da
condenacdo deve corresponder ao valor que é devido ao exequente,
apos o abatinmento de eventual conpensacdo e depois de efetuado o
desconto da contribuicdo para a seguridade social a cargo do
enpr egado.

11 — DI SPCSI TI VO

Pel os fundanent os expostos, na acdo trabal hista
aj ui zada por por KATIUCI A REG NA ANTUNES ZI| EBART, decide o Juizo da
VARA DO TRABALHO DE MARECHAL CANDI DO RONDON — PR, rejeitar as
prelimnares, declarar prescritas as parcel as | egal nente exigiveis
anteriores a 07.06.2015; jul gar PARCI ALMENTE PROCEDENTES as
pret ensdes deduzi das em face de TECNOLI MP SERVI COS LTDA e jul gar
| MPROCEDENTES as pretensdes em face de UN VERSI DADE ESTADUAL DO
OESTE DO PARANA UNI VERSI DADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA, para
condenar exclusivanmente a 1 Recl anada a proceder a bai xa na CTPS
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da Autora e a pagar as verbas deferidas na fundanentacdo, nos
ternos e paréanetros desta, a qual passa a fazer parte deste
di spositivo.

Honor ari os advocatici os de sucunbénci a, conforne
f undanent acéo.

Deverd a parte Autora pronover a entrega da CTPS
em Secretaria, no prazo de 10 (dez dias) apds o trénsito em jul gado
e i ndependentenente de intimacdo. Apresentada a CTPS, a Ré sera
inti mada para proceder a anotacdo da bai xa, conforne fundanmentacéo.

Li qui dagdo de sentenca nedi ante cél cul os.

Juros e correcdo nonetaria na forma da lei, conforme
f undament acao.

Descontos previdenciarios e fiscais conforne
f undanent acéo.

Custas pela 12 Ré, no inporte de R$ 400,00, cal cul adas
sobre o valor provisorianente arbitrado a condenagdo de R$
20. 000, 00, sujeitas a conpl enentacdo (Sunmula n° 128, do TST).

C entes as partes.

Cunpr a- se
Nada nais.
@
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MARECHAL CANDI DO RONDON PR, 30 de abril de 2021

VANESSA KARAM DE CHUEI RI SANCHES
Juiza Titular de Vara do Trabal ho
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