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EXCELENTISSIMO SENHOR DOUTOR DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO EGREGIO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO

PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO
INDEVIDA TENTATIVA DE PENHORA ONLINE JA REALIZADA NA ORIGEM

ANDRE RIZEK LOPES, brasileiro, solteiro, jornalista, portador da
cédula de identidade RG n°®21.816.506 SSP/SP e inscrito no CPF/MF sob o n°® 165.924.628-
84, com endereco na Avenida das Américas, 1650, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro/RJ,
CEP: 22640-101, por seus advogados infra-assinados, cujo endereco eletrbnico é

comciv@fidalgoadvogados.com, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa

Exceléncia, infimado dar. decisdo proferida nos autos do Cumprimento de Senten¢a n°
0071800-55.2018.8.26.0100, origindrio da “Acdo Indenizatdria por Danos Materiais e
Morais", em tramite perante a 10° Vara Civel do Foro Central da Comarca de Sdo
Paulo/SP, em que, juntamente de Abril Comunicacoes S/A, contende com FRANCISCO
WAGNER DO NASCIMENTO ANDRADE, nos termos dos artigos 1.015, paragrafo Unico, e
seguintes, do Codigo de Processo Civil, interpor o presente AGRAVO DE INSTRUMENTO
COM PEDIDO DE EFEITO SUSPENSIVO em face da decisdo de fl. 95, que ndo acolheu os
Embargos de Declaracdo opostos pelo Agravante, o que faz pelos motivos de fato e

de direito a seguir expostos.

Brasilia

SIG SUL, Quadra 4, Lote 25 - SI. 217
CEP 70610-440

Tel. + 55 61 3253-6636

Sao Paulo

Av. Paulista, 777 - Cj. 172
CEP01311-914

Tel. +55 11 3371-2890
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O presente recurso € devidamente preparado, conforme guia
gue o acompanha (doc. 01), e € instruido com copias de pecas obrigatdrias, extraidas
da anexa coépiaintegral (doc. 02). Informa ainda que, para a facilitacdo da andlise dos
documentos pela Colenda Cdmara Julgadora, o Agravante aludird, nas suas

alegacdes, a numeracdo processual dos autos de origem.

Cumpre informar que o presente recurso é tempestivo. Isso porque
O prazo para a sua interposicdo, de 15 (quinze) dias Uteis (artigo 1.003, §5°, c/c artigo
219, CPC/2015), deverd ser contado a partir da data de publicagcdo da r. decisdo
agravada (fl. 95), que ocorreu em 05/11/2018 (disponibilizada em 01/11/2018),

conforme certid@o de publicacdo de relacdo que a acompanha (fl. 26).

No que tange co cabimento do presente recurso, o Codigo de
Processo Civil fraz expresso em seu art. 1.015, pardgrafo Unico, que “também caberd
agravo de instrumento contra decisdes interlocutdrias proferidas na fase de liquidacdo
de sentenca ou de cumprimento de sentenca, no processo de execu¢cdo e No pProcesso

de inventdrio”, como é o caso dos autos.

Cabe informar que o Agravado € representado pelos advogados
MARCOS SOUZA SANTOS, inscrito na OAB/SP sob o n° 138.259, FABIO CASARES XAVIER,
inscrito na OAB/SP sob o n°®213.181, e ALINE SANTA ROSA ALVES, inscrita na OAB/SP sob
o n° 322.300, ambos com escritério profissional na Rua Luiz Barbalho, 27, Bairro Demarchi,
S&o Bernardo do Campo/SP, CEP 09820-030 (fl. 03) (doc. 03).

www.fidalgoadvogados.com



F FIDALGO
B ADVOGADOS

De outro lado, representa o Agravante o advogado ALEXANDRE
FIDALGO, inscrito na OAB/SP sob o n°® 172.650, com endereco profissional em Sdo
Paulo/SP, na Avenida Paulista, n® 777, 17° andar, conjunto 172, cujo endereco eletrénico

€& comciv@fidalgoadvogados.com, em nome do qual se requer sejam feitas todas as

intimacoes alusivas ao presente feito, sob pena de nulidade (doc. 04).

Termos em que,
Pede deferimento.

Sao Paulo, 13 de novembro de 2018.

ALEXANDRE FIDALGO
OAB/SP 172.650

JULIANA AKEL DINIZ
OAB/SP 241.136

www.fidalgoadvogados.com
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RAZOES DO AGRAVO DE INSTRUMENTO

AGRAVANTE: ANDRE RIZEK LOPES

AGRAVADO: FRANCISCO WAGNER DO NASCIMENTO ANDRADE

INTERESSADA: ABRIL COMUNICACOES S/A

Autos n° 0071800-55.2018.8.26.0100 (Cumprimento de Sentenca)
0022871-16.2003.8.26.0100 (Acdo de Conhecimento)

Egrégio Tribunal,
Colenda Cédmara,

inclitos Julgadores.

|. SINTESE DA CONTROVERSIA E DECISAO AGRAVADA

1. Trata-se, na origem, de YAcdo de Indenizacdo por Danos Materiais
e Morais”, ora em fase de Cumprimento de Sentenca, ajuizada em razdo da
reporfagem infitulada “A historia dos aspirantes”, com subtitulo “Corinthians e Botafogo
afastaram jogadores das categorias de base sob acusacdo de envolvimento com
drogas. No timdo, o caso ainda ndo foi explicado. Nem para os garotos”, publicada
pela Revista PLACAR, edicdo de marco de 2001, de propriedade da Abril

Comunicacgodes, corré no feito de origem, e de autoria do jornalista Agravante.

2. Devidamente citados, o Agravante e a Corré Abril apresentaram
contestacdo, na qual sustentaram, preliminarmente i) a decadéncia do direito de acdo
do Agravado, a teor do que dispde o artigo 56 da antiga Lei de Imprensa, e, no mérito,
demonstraram i) que apenas exerceram o direito-dever constitucional de divulgar
informacodes a respeito de fatos veridicos e de interesse puUblico; iii) a inexisténcia de
afirmacdo caluniosa por parte do jornalista André Rizek, que apenas transcreveu a

versdo contada pelos dirigentes do Sport Clube Corinthians; iv) a auséncia de danos
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morais, eis que areportagem foi veiculada somente apds o desligamento do Agravado,
razdo pela qual a publicacdo foi inapta a macular seu talento como jogador
profissional, a época; v) e, por fim, a impossibilidade de responsabilizagcdo civil por
danos materiais hipotéticos, baseados, sobretudo, na mera “expectativa de sucesso no

mundo do futebol”.

3. Todavia, antes de iniciada a fase instrutdria, o MM. Juizo a quo
houve por bem extinguir o processo, sem resolucdo de mérito, tendo reconhecido a
preliminar de decadéncia arguida em defesa. Face d sentenca, o Agravado interpds
Recurso de Apelacdo, o qual foi provido para afastar a decadéncia e anular o

decisum, a fim de que fosse oportunizada as partes a producdo de provas.

4, Com o retorno dos autos a origem e apds a instrucdo, sobreveio
sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados pelo Agravado,
para condenar solidariamente o Agravante e a Corré Abril ao pagamento de
indenizacdo por danos morais, no valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),

a ser acrescido de juros e correcdo monetaria (fls. 05/09).

5. Inconformadas, ambas as partes intferpuseram Recursos de
Apelacdo, ocasido em que, por unanimidade, a C. 4° Cdmara de Direito Privado do
Tribunal de Justica de SGo Paulo negou provimento aos apelos, nos termos do v.
acorddo (fls. 10/18).

6. Contra este v. acdérddo, o Agravante e a Corré Abril interpuseram
Recursos Especial e Extraordindrio. Contudo, referidos recursos ndo foram admitidos.
Assim, interposto Agravo ao Superior Tribunal de Justica, este foi conhecido para negar
provimento ao Recurso Especial (fls. 19/24), com a devolucdo dos autos a este E. TJ/SP
e transito em julgado em 23/05/2018 (fls. 23/24).

www.fidalgoadvogados.com



7. Em continuidade, iniciada a fase de Cumprimento de Sentenca,
o Agravado requereu a intimacdo do Agravante e da Corré Abril para pagamento, no
prazo de 15 dias, do valor por ele indicado & fl. 02, que, atualizado & época, perfazia o
montante total de R$ 586.139,36 (quinhentos e oitenta e seis mil, cento e trinta e nove

reais e frinta e seis centavos) (fls. 01/24).

8. Devidamente intimados (fls. 25/26), o Agravante e a Corré Abril

postularam a suspensdo imediata do Cumprimento de Sentenca (fls. 27/68), sob as

alegacodes de que:

(i) o Grupo Abril, ao qual pertence a Abril Comunicacoes,
ingressou _com_recente pedido de Recuperacao Judicial,
processado sob o n° 1084733-43.2018.8.26.0100, razdo pela qual

lhe é defeso efetuar qualquer pagamento fora daqueles autos,

sob pena de rescisdo do processo de recuperacdo e decretacdo
de sua faléncia, e até mesmo de cometimento de crime

falimentar; e

(i) compete, necessariamente, a Corré Abril o pagamento

integral da condenacdo, por forca da relacdo de trabalho

mantida com o jornalista Agravante e do quanto determinado na

Convencdo Coletiva de Trabalho dos Jornalistas Profissionais (doc.
05).

9. Sobreveio, entdo, decisdo do MM. Juizo a quo (fl. 73), que deferiu

a suspensdo do feito somente com relacdo a Corré, in verbis:

“Vistos. Defiro a suspensdo do feito em relacdo & EDITORA ABRIL,

observando ao exequente que a obrigacdo se encontra sujeita a

www.fidalgoadvogados.com



recuperacdo judicial, cabendo ao interessado proceder & devida

habilitacdo. Incabivel a suspensdo do feito em relacdo ao corréu

ANDRE, cujas obrigacdes ndo sofreram influéncia da recuperacédo

judicial da pessoa juridica. Intime-se.” (g.n.).

10. Em razdo da evidente omissdo constatada, foram opostos
Embargos de Declaracdo, a fim de que fosse enfrentada expressamente a questdo da
obrigatoriedade de cumprimento do quanto disposto na Convencdo Coletiva de

Trabalho dos Jornalistas Profissionais, que possui forca de lei e estabelece que compete

a_empregadora o pagamento de toda e qualquer despesa relacionada a acoes

judiciais que versem sobre materiais jornalisticos produzidos por seus empregados (fls.
91/94).

11. Entretanto, em que pesem os argumentos suscitados, Sua Exa. a
quo entendeu que “as obrigacdes da pessoa juridica perante a Justica do Trabalho
ndo afastam a obrigacdo do corréu perante o exequente, motivo porque o argumento

trazido as fls. 91 e seguintes em nada altera a decisdo embargada” (fl. 95).

12. Com o devido respeito, a r. decisdo supramencionada, sobre a

qual recai o presente agravo, ndo deve prevalecer. E o que se verd a seguir.

Il. RAZOES DE REFORMA DA R. DECISAO AGRAVADA

- NECESSIDADE DE APLICACAO DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS -

13. Sem que se pretenda rediscutir a questdo de mérito debatida na
fase de conhecimento, o Agravante passard a demonstrar apenas as razoes pelas quais
o processo de recuperacado judicial em que se encontra a sua anterior empregadora,

Abril Comunicagoes, impde a suspensdo do cumprimento de sentenca também em
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relacdo ao jornalista André Rizek, que foi empregado da editora no periodo de

02/05/2001 a 26/01/2009 (ficha de registro de empregados anexa —doc. 06) e, inclusive,
a época da publicagdo da matéria (margo de 2001), estava vinculado por contrato de

experiéncia.

14. Como se Vvé, a época da publicacdo, o jornalista Agravante
André Rizek mantinha relagdo de trabalho com a editora Abril e, portanto, por forca de

expressa previsdo em Convencao Coletiva de Trabalho, sempre exerceu seu mister

com a garantia de que toda e qualquer despesa decorrente de eventuais processos
judiciais ajuizados em razdo das matérias jornalisticas por si assinadas seriam
integralmente custeadas pela sua empregadora, até porque a integralidade do
material produzido pelo empregado era submetida & aprovacdo da empresa, no caso,

a Abril Comunicacdes.

15. Com efeito, conforme se extrai da cldusula 33 da Convengdo

Coletiva de Trabalho dos Jornalistas Profissionais, vigente a época da publicacdo da

reportagem (marco de 2001) (doc. 05):

CLAUSULA 33. “DEFESA JUDICIAL - No caso de vir o jornalista a ser

judicialmente processado, a empresa patrocinard a sua defesa

custeando todas as despesas até decisdo final transitada em

julgada, desde que a matéria objeto do processo tenha sido
autorizada pela diregdo da empresa e ndo fuja a orientagdo que

esta tenha dado.” (g.n.).

16. Da transcricdo feita acima, verifica-se que referida cldusula

prevé, exatamente, a situacdo de o empregado vir a ser processado por terceiro

perante a Justica Comum, razdo porque, de plano, é equivocada a decisdo agravada,
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ao entender que se trata de obrigacdo da pessoa juridica (empregadora) vinculada a

Justica do Trabalho.

17. Ao contrdrio, obviamente, os jornalistas s6 poderiam _ser

processados por terceiros na esfera civel, dai porque a empregadora passa a ser a

7

Unica responsdavel por toda e qualguer condenacdo nesta searq, justamente em sentido

contrario ao que concluiu o Magistrado de piso.

18. Ora, ndo poderia ser diferente, j& que, nas relagcdes de frabalho
entre editoras e jornalistas, logicamente sdo as primeiras que obtém lucros com a
vendagem de seus periodicos, obras coletivas compostas por variadas publicacdes

produzidas por seus empregados, sendo que os Ultimos recebem saldrios fixos!'.

19. Portanto, ndo é necessdrio muito esforco para se concluir que, na
relacdo de trabalho estabelecida entre editora e jornalistas, exatamente como prevé
a CCT acima indicada, € a primeira quem assume a responsabilidade financeira
decorrente da atividade jornalistica e de comunicacdo, notadamente perante
terceiros, porque seria impossivel a estes profissionais jornalistas, arcar com
indenizagoes arbitradas pelo Judicidrio, que, muitas vezes, representam dezenas ou

centenas de vezes aquilo que recebem como saldrio.

20. E € exatamente disso que frata o presente recurso, pois, a_se

entender que o jornalista Agravante deverd arcar isoladamente com miliondria

indenizacdo, de aproximadamente RS 700.000,00 (setecentos mil reais), estar-se-d a

I Apenas para se ter uma ideia, conforme atuais indices oficiais , a remuneracdo média de um profissional
de jornalismo no Brasil € de R$ 3.308,48, de acordo com o CAGED do MTE e pesquisa do Salario.com.br no
periodo de 02/2018 até 09/2018. A faixa salarial dos jornalistas fica entre R$ 2.349,02 e R$ 7.375,33, levando
em conta o piso salarial e o teto salarial médio dos profissionais contratados com carteira assinada, em
regime CLT, a nivel nacional.

www.fidalgoadvogados.com



igualmente concluir que o empregado arcard com o risco da atividade econdmica do

veiculo de comunicacdo empregador.

21. A Convengao Coletiva de Trabalho, ao disciplinar que a
empregadora assumird toda a consequéncia juridica decorrente do material

jornalistico publicado em suas revistas estd a garantir a mais ampla seguranca e

liberdade para que os profissionais do jornalismo possam desenvolver suas atividades,

cumprindo-se, assim, uma vocac¢do democrdatica.

22. Alids, se ndo existisse tal disposicdo, ndo se praticaria jornalismo

no Brasil, eis que os profissionais de imprensa seriam facilmente intimidados por acoes

miliondrias, cujas indenizacdes pretendidas jamais poderiam custear. Noutros termos,

possivelmente, nenhum jornalista no pais assinaria uma reportagem se ndo houvesse

essa _condicdo prevista em Convencdo Coletiva de Trabalho, de um lado, lhe

conferindo sequranca juridica e, de outro, conferindo eficdcia a uma atividade

jornalistica plena.

23. E mais: da prépria leitura de referida cldsula da CCT, é evidente

que esta vincula empregador, empregado e terceiros, dai porque sdo inegdveis os

efeitos que a convencgado projeta em outras searas e mesmo perante aqueles que nao

participaram dela.

24, Como dito, a se manter a decisdo agravada, se estard
transferindo ao jornalista Agravante os riscos da atividade econémica da editora
Agravante e o prejuizo de sua exclusiva responsabilidade, conforme dispde o artigo 2°,

da Consolidacdo das Leis do Trabalho?.

2 “Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.”.

www.fidalgoadvogados.com
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25. Dai se compreende, de antemdo, o porqué da disposicdo
contida na cldusula 33 da Convencdo Coletiva de Trabalho, acima referida, que isenta

os profissionais do jornalismo de toda e qualguer consequéncia advinda da atividade

profissional exercida por eles.

26. De outfra banda, equivocada a conclusdo do I. Juizo a quo, de
que “as obrigagoes da pessoa juridica perante a Justica do Trabalho ndo afastam a

obrigacdo do corréu perante o exequente”, haja vista tratar-se a Convencao Coletiva

de Trabalho de ato normativo, com forca de lei, cardter cogente e efeitos vinculativos

e erga omnes, que, portanto, atingem terceiros alheios a sua participacao.

27. Com efeito, ressalte-se que o reconhecimento do quanto disposto
em Convencdo Coletiva de Trabalho consiste em uma garantia constitucional

conferida ao frabalhador, a teor do artigo 7°, XXVI, da CF/88, verbis:

“Art. 7°. SGo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condicdo social: (...)

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de
trabalho; (...)".

28. E, em conformidade ao artigo 611, da Consolidacdo das Leis do

Trabalho, “A Convengdo Coletiva de Trabalho é o acordo de carater normativo, pelo

qual dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdmicas e profissionais
estipulam condicdes de trabalho aplicdveis, no dmbito das respectivas representacoes,

as relacoes individuais de frabalho.” (grifou-se).

29. Percebe-se, assim, que a CLT define a CCT como um ato de

carater normativo, conferindo uma natureza hibrida, por um lado obrigacional, do

www.fidalgoadvogados.com
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direito _civil, e, por outro, um aspecto normativo, no sentido de lei, por ter efeitos

prospectivos e terceiros ndo participantes da estipulacado.

30. Ou seja, a Convencdo Coletiva de Trabalho € uma verdadeira
lei, ao passo que possui forga normativa abrangente de pessoas que nao participaram

diretamente da sua elaboracgado.

31. Segundo o autor José Cairo Junior, "A convencdo coletiva de
trabalho € um instrumento normativo derivado da negociacdo coletiva havida entre o
sindicato da categoria profissional e o respectivo sindicato da categoria econdémica,
tendo como objetivo a fixacdo de novas condicdes de trabalho.” (CAIRO JUNIOR,
José. Curso de direito do frabalho: direito individual e direito coletivo de frabalho. 4.
Ed. Salvador: JusPodivm, 2009. P 859).

32. Para o doutrinador Amauri Mascaro Nascimento, as Convengoes
Coletivas de Trabalho tém como escopo constituir condigoes aplicaveis a terceiros,
ou seja, a instituicdo de normas de conduta que serdo aplicadas as relacoes
individuais e obrigacdes entre os sujeitos coletivos estipulantes (NASCIMENTO, Amauri

Mascaro. Compéndio de direito sindical. 2. Ed. SGo Paulo: LTr, 2000. P. 278 — grifou-se).

33. Vale destacar, ainda, a doutrina de Mauricio Godinho Delgado

acerca da Convencdo Coletiva de Trabalho:

“As convencodes coletivas, embora de origem privada, criam
regras juridicas (normas autébnomas), isto &, preceitos gerais,
abstratos e impessoais, dirigidos a normatizar situacdes ad
futurum. Correspondem, consequentemente, d nocdo de lei em
sentido material, traduzindo ato-regra (Duguit) ou comando

abstrato. SGo, desse modo, do ponto de vista substantivo (ou

www.fidalgoadvogados.com
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34.

seja, de seu conteludo), diplomas desveladores de
inquestiondaveis regras juridicas (embora existam também no seu
interior cldausulas contratuais.” (DELGADO, Mauricio
Godinho. Curso de direito do trabalho. 4. Ed. SGo Paulo: LTr, 2005.
P. 1376).

Como se verifica, é caracteristica da Convencdo Coletiva de

Trabalho a producéo de efeitos ndo sé para as partes que a subscrevem mas também

para terceiros: ou seja, recebe as caracteristicas de toda lei - abstratividade,

generalidade, imperatividade e coercibilidade3 - dado o seu cardter cogente, o seu

efeito vinculativo e erga omnes.

35.

Sobre o assunto:

“A distincdo fundamental entre o contrato individual de trabalho
e a convencdo coletiva lato sensu € que, enquanto o primeiro
cria a obrigacdo de trabalhar e a de remunerar, a convengao
coletiva prevé direitos e obrigagoes para os contratos individuais
em vigor ou que venham a celebrar-se; como se diz, € mais uma

lei do que um contrato. Tem a vantagem de descer a minUcias

e, melhor que a lei, adaptar-se as circunsténcias especificas das
partes, do momento e do lugar.
Os confratos individuais s6 produzem efeito entre as partes que

os pactuam, enquanto as convencoes coletivas podem produzir

efeitos sobre empregados ou empresas e terceiros. Dai seu

carater duplo e a expressdo de Carnelutti: ‘no ibrido che ha la

forma del contratto e I'anima della legge’.” (Valentin Carrion,

3 Paulo Nader, Infroducdo ao Estudo do Direito, 39° Edicdo, Editora Forense — p. 86/89.

www.fidalgoadvogados.com

-13



36.

37.

38.

Comentdrios & Consolidacdo das Leis Trabalhistas, 42¢ Edicdo,

Editora Saraiva, 2018 — grifos nossos).

Em complementacdo, tem-se o seguinte:

“Por isso, no que tange a natureza juridica dos acordos coletivos

e convencodes coletivas de trabalho, vislumbram alguns autores

tratar-se de ‘corpo de contrato e alma de lei’ (Carnelutti), ou

modalidade de ‘ato-regra’ (Duguit), por ser um ato juridico

(rectius: negécio juridico), com forca normativa, criadora de

novas disposicoes ou regras (ou seja, lei em sentido material,

dotada de conteudo normativo e vinculante), diferenciando-se

do “ato-condicdo”, que apenas aplica a lei existente.” (Gustavo
Filipe Barbosa Garcia, CLT Comentada de acordo com a
Reforma Trabalhista, 4° Edicdo, Editora Método, 2018, p. 722 -

grifou-se).

O doutrinador Sergio Pinto Martins ensina que:

“A convengdo coletiva é o negécio juridico de carater
normativo, enfre um ou mais sindicatos de empregados e de
empregadores, de modo a definir as condicdes de trabalho que

serdo observadas em relacdo a toda a categoria. Tem, portanto,

efeito erga omnes.” (Comentdrios a CLT, 21¢ Edicdo, Editora

Saraiva, 2018 - grifou-se).

A mais disso, sdo inuUmeras as decisdes dos tribunais patrios, no

sentido da aplicabilidade e dos efeitos concretos, no ambito da Justica Comum

estadual, das disposicoes contidas em Convencoes Coletivas de Trabalho, como se vé:
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“REPARACAO DE DANOS - Acdo ajuizada por um condominio
confra o outro de onde teriam sido arremessadas pedras que
teriam causado danos em uma unidade do primeiro - Extincdo
decretada por ilegitimidade ativa e passiva - Descabimento -

Condominio autor que tem por obrigacdo derivada de

convencdo coletiva a responsabilidade de reparar os danos

causados em sua unidade frente @ condémina - Possibilidade de

buscar junto ao causador ou responsavel pelo dano o devido
ressarcimento - Hipdtese ainda de sub-rogacdo convencional (art.
347, |, do Cédigo Civil) - Legitimidade ativa configurada -
Condominio réu que, a principio, € responsavel pelo atos
praficados por pessoas que estavam em suas dependéncias -
Inteligéncia dos artigos 932, IV e 938, ambos do Cddigo Civil -
Exclusdo apenas quando for possivel identificar com precisdo os
agressores, o que somente a instrucdo poderd elucidar -
Legitimidade passiva presente - Extincdo afastada, determinada
a abertura da fase instrutdria - Recurso provido.” (TJSP; Apelacdo
9118168-27.2008.8.26.0000; Relator: Salles Rossi; Orgdo Julgador: 8°
Camara de Direito Privado; Foro Central Civel - 5° V.CIVEL; Data
do Julgamento: 13/07/2011; Data de Registro: 19/07/2011 —g.n.);

“ACIDENTE DE VEICULO. Acdo regressiva djuizada pela
proprietdria em face do condutor do veiculo no momento do
acidente. Condenacdao soliddria da autora apelante e do réu
apelado em ag¢do de indenizagdo ajuizada por terceiro.
Cumprimento da condenacdo pela autora apelante, sécia de

sociedade transportadora. Caminhdao registrado no nome da

autora. Auséncia de verossimilhanca. Veiculo mantido pela

www.fidalgoadvogados.com
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empresa da qual a autora é sécia. Acidente causado pelo réu na
condicao de motorista empregado da sociedade da qual a

autora é socia. Obrigacdo do empregado de ressarcir os danos

em acdo de regresso perante o empregador em caso de dolo ou

de previsdo em contrato individual de trabalho ou em convencdo

coletiva de categoria. NGo demonstracdo de qualquer dessas

hipdteses. Improcedéncia da acdo mantida. Apelacdo
improvida.” (TJSP; Apelacdo 1003615-73.2013.8.26.0309; Relator:
Jairo Oliveira Junior; Orgdo Julgador: 12° Cédmara Extraordindria
de Direito Privado; Foro de Jundiai -2° Vara Civel; Data do
Julgamento: 08/05/2015; Data de Registro: 12/05/2015 — grifou-se);

“SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS. OBRIGACAQO DE FAZER.
E indiscutivel a responsabilidade da empregadora pelo
cumprimento das disposicoes contidas nas Convengoes Coletivas
de Trabalho e se ali hd a obrigagdo de contratagdo de seguro de
vida para seus empregados e a de pagar o seguro, no caso de
descumprir essa obrigacdo de fazer, estd vinculada ao
ressarcimento por norma cogente. Sentenca mantida. Recurso
improvido.”  (TJSP;  Apelacdo Com  Revisdo  9123082-
81.2001.8.26.0000; Relator: Felipe Ferreira; Org&o Julgador: 2°
Cdmara do Primeiro Grupo (Extinto 2° TAC); Foro Central Civel - 13°
V.CIVEL; Data do Julgamento: 21/02/2005; Data de Registro:
23/02/2005 - grifou-se);

“"Acdo de cobranca - Prestacdo de Servicos Educacionais.
Sentenca que julgou parcialmente procedente o pedido. Bolsa
de estudos - Convengdo Coletiva de Trabalho. Sentenca

reformada. Para fazer jus ao acordado em Convengdo Coletiva

www.fidalgoadvogados.com
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de Trabalho ndo é necessdria a filiagdo sindical, bastando,
portanto, fazer parte daquela categoria profissional. Recurso
provido.” (TJSP; Apelacdo 0012589-58.2007.8.26.0073;
Relator: Manoel Justino Bezerra Filho; Org&o Julgador: 35° Camara
de Direito Privado; Foro de Avaré -2° Vara Civel; Data do
Julgamento: 03/10/2011; Data de Registro: 04/10/2011 - g.n.);

“ACAO DE INDENIZACAO POR DANOS MATERIAIS - FUNCIONARIO
DA RE QUE COLIDE NA TRASEIRA DE OUTRO CAMINHAO -
SENTENCA DE MERITO PROFERIDA ANTES DA EC/45 - COMPETENCIA
DA JUSTICA COMUM - POSSIBILIDADE DE APLICACAO DA
LEGISLACAO TRABALHISTA - APLICACAO DO PRINCIPIO TEMPUS
REGIT ACTUM - RESPONSABILIDADE PELOS DANOS - ART. 462 DA CLT
- POSSIBILIDADE DESDE QUE EXISTENTE ACORDO - CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO RESPONSABILIZANDO EMPREGADO EM
CASO DE INFRACAO CULPOSA - COLISAO TRASEIRA - CULPA
PRESUMIDA - RECURSO CONHECIDO E DESPROVIDO. De acordo

com o principio tempus regit actum, segundo o qual a lei rege os

atos praticados durante a sua vigéncia, é possivel a aplicacdo da
legislacdo trabalhista, j& que vigente & época dos fatos ‘E
presumivelmente culpado pelo sinistro o motorista que colide com
a fraseira de outro automodvel que segue imediatamente & sua
frente, ndo elidindo essa presuncdo o fato de o veiculo da frente
estar transitfando devagar sobre a pista, jd que o carro que vem
atrds deveria perceber de longe que o da frente estd mais
devagar e tfomar os cuidados necessdrios, como reduzir sua
velocidade e manter uma distGncia de seguranca’ (AC. n.
2002.008742-0, de Xaxim, rel. Des. Carlos Prudéncio, j. 23.5.2006).

De acordo com as normas citadas o empregado poderia ser

www.fidalgoadvogados.com
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responsabilizado pelo danos causados desde que esta

possibilidade tenha sido acordada. O acordo estd claro na

Convencdo Coletiva juntada pelo réu.” (TJSC, Apelacdo Civel n.
2002.020382-9, de Lages, rel. Des. Edson Ubaldo, Primeira Cdmara
de Direito Civil, j. 18-11-2008 — grifos nossos).

39. Consoante os trechos da doutrina e os julgados colacionados

acima, verifica-se que a decisdo agravada, com a devida vénia, afronta diretamente

o cardater normativo da Convengdo Coletiva de Trabalho, realizada entre os Sindicatos

Representativos das Categorias das Empresas de Jornais e Revistas e dos Jornalistas

Profissionais.

40. Ademais, € inegdvel que a citada Convencdo possui forca de lei,

cardter cogente, projetando _efeito vinculativo e erga omnes, a ser respeitado por

todas as esferas do Poder Judididrio, inclusive no ambito da Justica Comum Estadual,

como demonstrado pelos precedentes trazidos.

41, Ou seja, no caso, compete exclusivamente a Abril Comunicacdes
todo e qualquer encargo oriundo do processo judicial em comento, respondendo
integralmente pela condenacdo imposta contra si e seu ex-empregado, por for¢ca da
Convengdo Coletiva de Trabalho dos Jornalistas Profissionais. Portanto, ndo hd razdes
para que o D. Juizo a quo prossiga com a fase de cumprimento de sentenca em

relacdo ao Agravante André Rizek Lopes.

42, Em idéntico sentido, cumpre trazer & baila precedente da 1¢ Zona
Eleitoral de SGo Paulo, que, em recente decisdo proferida pelo Juiz Eleitoral Francisco
Carlos Inouye Shintate, houve por bem suspender a exigibilidade das condenacdes

impostas a Agravante e ao empregado Mauricio Lima, também jornalista, pelo prazo
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de 180 (cento e oitenta) dias, nos autos da representacdo n°® 1416-12.2016.6.26.0001.

Veja-se:

Despacho
Despacho em 21/09/2018 - RP N° 141612 Juiz Eleitoral FRANCISCO CARLOS INQUYE SHINTATE

Publicado em 25/09/2018 no Diario da Justica Eletrénico do TRE-SP
ﬁ Fls. 216/250 e 253/255: Defiro o pedido de suspensao do pagamento das duas condenagdes, da representada Editora Abril S/A, como do representado

Mauricio Lima, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, nos termos do disposto no art. 6°, da Lei n® 11.101/2005, que devera ser contado a partir do dia
16 de agosto de 2018.

Ciéncia ao ilustre representante do Ministério Publico Eleitoral para manifestagao.

Intime-se.
Despacho em 31/08/2018 - RP N° 141612 Juiz Eleitoral FRANCISCO CARLOS INOUYE SHINTATE

43. Assim sendo, a se manter a decisdo agravada, estar-se-a violando

diretamente o cardter normativo, a forca obrigacional vinculativa da convencdo

realizada entre os sindicatos das respectivas categoriais profissionais, em especial os

termos da cldusula 33, que exclui os jornalistas de toda e qualquer consequéncia da

atividade laboral exercida por eles.

lll. DO EFEITO SUSPENSIVO

- RISCO DE SERIAS E IRREPARAVEIS LESOES AO AGRAVANTE -

44, O Agravante requer, ainda, a concessdo de efeito suspensivo ao

presente recurso, fanto em razdo da protecdo juridica que o ordenamento pdaftrio Ihe

confere, quanto por forca das serissimas e irrepardaveis lesdes que a tramitacdo do

recurso, sem a referida suspensdo, poderd Ihe acarretar.

45, Destaque-se que o artigo 1.019, inciso I, do CPC/2015, determina
que “Recebido o agravo de instrumento no tribunal e distribuido imediatamente, |(...), o
relator, no prazo de 5 (cinco) dias”, “poderd atribuir efeito suspensivo ao recurso |...),

comunicando qo juiz sua decisé@o”.

www.fidalgoadvogados.com

- 19



46. Na hipdtese dos autos, os dois requisitos a possibilitar a concessdo
do almejado efeito suspensivo estdo presentes, quais sejam: (i) a plausibilidade do
direito invocado (fumus boni juris), e (ii) a urgéncia na concessdo da medida em razdo

do perigo de dano irreparavel (periculum in mora).

47. Em sinfese, no que tange ao requisito da plausibilidade do direito,
suscitado no pardgrafo retfro, foi visto que a cldusula 33 da Convencdo Coletfiva de

Trabalho dos Jornalistas Profissionais, de natureza cogente, obrigacional e efeito

vinculativo, € expressa ao dispor sobre a obrigatoriedade de a empregadora, no caso

a Abril Comunicacoes, assumir a condenacdo imposta ao ex-empregado, o jornalista

Agravante, dada a relacdo de trabalho mantida.

48. No focante ao segundo requisito exigido para a necessaria
concessd@o de efeito suspensivo ao presente recurso (urgéncia na concessdo da

medida), verifica-se o risco iminente de constricdo de bens e ativos, inclusive de

penhora online nas contas bancdrias do Agravante, sendo que ja foi realizada uma

primeira tentativa - infrutifera — de blogueio pelo MM. Juizo a quo (fls. 97/98), o que

reforca o perigo de lesdo grave que a r. decisdo agravada estd a causar em seu

desfavor, justificando a citada “urgéncia na concessGdo da medida” aqui requerida.

49, Portanto, € medida que se impde a concessdo de efeito

suspensivo ao presente recurso.

IV. DOs PEDIDOS

50. Ante o exposto, pede o Agravante a concessdao de efeito
suspensivo, nos moldes expostos no item “lllI” deste recurso e, ao final, que seja dado

integral provimento a este Agravo de Instrumento, reformando-se ar. decisdo atacada,

de modo a se reconhecer a suspensdo do Cumprimento de Sentenca também em
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relagdo ao ora Agravante, André Rizek Lopes, por forca do processo de recuperagdo
judicial em que se encontra a Abril Comunicagoes e do quanto disposto na Convencgao

Coletiva de Trabalho dos Jornalistas Profissionais, de forca obrigacional vinculativa.

51. Por fim, requer o Agravante que as futuras intimacdes do presente

feito sejam realizadas, exclusivamente, em nome do advogado Alexandre Fidalgo,

inscrifo na OAB/SP _sob o n° 172.650, cujo endereco eletrbnico é

comciv@fidalgoadvogados.com, sob pena de nulidade.

Termos em que,
Pede deferimento.

Sdo Paulo, 13 de novembro de 2018.

ALEXANDRE FIDALGO
OAB/SP 172.650

JULIANA AKEL DINIZ
OAB/SP 241.136

www.fidalgoadvogados.com

-21


mailto:comciv@fidalgoadvogados.com

