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CONSELHO
NACGIGNAL
DE JUSTICA

PEDIDO DE PROVIDENCIAS - CONSELHEIRO 0006769-97.2013.2.00.0000

Requerente: Associagdo dos Técnicos Auxiliares e Analistas Judicidrios da Paraiba - Astaj-pb
Requerido: Tribunal de Justica do Estado da Paraiba

Advogado(s): PB008448 - Yuri Paulino de Miranda (REQUERENTE)

DECISAO MONOCRATICA

Trata-se de Pedido de Providéncias formulado pela Associacdc@dasds, Auxiliares e
Analistas Judiciarios da Paraiba (ASTAJ-PB) contra o Tribdedlustica do Estado da Paraiba (TJPB), com
vistas a equiparacdo do gozo da licenca maternidade de 180 diaseeritteras e magistradas, permitindo a
ambas as categorias o afastamento integral do exercicimsldunicoes durante o periodo de concessao do
beneficio, nos termos do que dispde a Resolucdo do TIJPB n° 06, de 2009.

Afirma, em sintese, que em decorréncia da Lei Federal n°® 18&2m08, que facultou a
Administracdo Publica a prorrogagédo da duragdo da licenca-ndaigenpor sessenta dias, o TJPB editou a
Resolucdo n°® 06, de 2009, que estendeu 0 mesmo direito a suasacagigt servidoras. Diz que,
recentemente, no entanto, o beneficio tem sido deferido comnbasdisposi¢cbes do art. 201, IV, da
Constituicdo do Estado da Paraiba, na redacdo dada pela Ementituctome n® 22, de 2006, que
estabelece o regime de meio expediente para os Ultimos sessenta dias da licenca.

Insurge-se com a mudanca do critério adotado pelo Requerido, poideeptpiivocada a
aplicacéo de dispositivos da Constituicdo Estadual que instituinatamento menos favoravel a servidora
gestante, limitando um direito do trabalhador em nitida afronta ao principio da proibic&ocksset social.

7

Acrescenta que a situacdo € mais grave, pois a regra naseedta aplicada de forma
isondmica, tendo em vista o decidido no PA n° 332.079-1, em que o Tribunal concedeu o afastamanto integ
de 180 dias a uma magistrada em gozo de licenca-maternidadadaménto de que o juiz, na condi¢ao de
agente politico e ante a peculiaridade de suas atribuicbesntifaente dos servidores publicos em geral,
ndo se submete a horério fixo de trabalho nem a controle de frequéncia.
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Sustenta que essa justificativa é incompativel com o0s principioditeciosais que
norteiam a Administragdo Publica, especialmente os da legakdddempessoalidade, pois, em que pese o
regime juridico diferenciado dos juizes, a licenca-maternidaden édireito que ndo diz respeito as
prerrogativas da magistratura ou as atribuicbes funcionais dos sesyigeto que ndo haveria elemento
juridico a sustentar tal desigualdade de tratamento.

Em razéo de tais fatos, formula pedido liminar para asseguafastamento integral das
servidoras que estdo em gozo de licenga-maternidade.

Instado a se manifestar sobre o pedido liminar, o Presidemtexercicio do TJPB,
Desembargador Romero Marcelo da Fonseca Oliveira, defendenl impuiignado discorrendo sobre a
especificidade das atribuices dos agentes politicos, acrescquneadamagistratura possui estatuto proprio,
ndo se aplicando as magistradas a regra prevista na Constituicdo do Estado.

E o relatorio.
Decido o pedido liminar.

A concessao de provimento liminar exige, segundo o sistema normativeey@enesenca
simultanea da plausibilidade juridica das alegacfimsu$ boni iuris) e do risco de dano irreparavel ou de
dificil reparacaogericulumin mora), com possibilidade do perecimento do bem juridico objeto da péietens
resistida.

Em juizo de cogni¢cdo sumaria da pretensdo ora deduzida, Unica possis@lfase do
procedimento, vislumbramos a presenca de ambos os requisitos.

Quanto a plausibilidade juridica da pretenséo, vejamos.

A discussdo que se apresenta no presente Pedido de Providéncespeito a possivel
tratamento discriminatério estabelecido pelo TIJPB na corwessdicenca-maternidade a servidoras e
magistradas de seu quadro.

Em uma andlise inicial, sensibiliza-nos o argumento trazidm As$ociacdo requerente,
porquanto ndo alcangamos razdes juridicas para discriminar seswdmragistradas, tendo como argumento
Unico a especificidade das atribui¢cdes por elas exercidas.

N&o se desconhece a natureza peculiar da carreira da magstcajos membros, ao
mesmo tempo em que nao se submetem a jornada ordinaria de telbatiomtrole de frequéncia — ja que
Ihes sdo asseguradas independéncia e liberdade no exercicio @éribuages constitucionais e legais,
devem estar integralmente a disposicdo do juizo em que atuaim, Ae fato, afigura-se incompativel com
a funcéo jurisdicional a submisséo das juizas de direito ddb&a&ma gozo de licenca a gestante a regime de
meio expediente de trabalho nos uUltimos sessenta dias do benefigiml disposto no art. 33 e 201, 1V, da
Constituicao Estadual.
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Ocorre que o reconhecimento de um direito a determinado grupo datgssd mesma
instituicdo ndo pode ser negado a outro, a menos que 0 motivo que serviu de supedidsiganaldade de
tratamento seja constitucionalmente aceitavel, considerandocsadigdes particulares das pessoas de uma
e de outra categoria, sob pena de violagdo do principio da igualdade.

Nesse sentido, parece-nos que o bem juridico tutelado — a miatlerré os vinculos dela
decorrentes — ndo guarda nenhuma relacdo com as peculiaridadegodocopado, sendo que o propdsito
do beneficio € o estreitamento dos lagos de convivéncia entre a mée e a crianga.

Ademais, a Resolucdo n. 6, de 2009, editada pelo proprio TIPB nao estalséleg@edientre
servidoras e magistradas para efeito de prorrogacao da licatemistade. Referida norma, ampliativa de
direitos sociais na linha da Lei n°® 11.770, de 2008, foi editada j& n&idgia nova redacdo dos arts. 33, X,
e 201, 1V, da Constituicdo do Estado da Paraiba. A primeira, viéib percebemos antagonismo entre os
citados textos normativos, na medida em que o primeiro reafiravapdia, em parametros razoaveis, o
sentido de protecdo a maternidade conferido pela Constituicdo estadual.

N&o consta dos autos que a referida Resolucao tenha sido revistaRldQler nos parecer,
assim, que a “mudanca de entendimento” operou contra norma internaipetsemte valida, em relagédo a
qual poderiamos, em tese, invocar o principio da vedacéo de retrocesso em matértasisadiias.

Quanto aopericulum in mora, temos que o risco de perecimento do direito alegado é
evidente, haja vista a pretensdo de amparo as servidoras que ja seaeneongozo de licenca-maternidade
e que, mantido o entendimento adotado pelo TJPB, deverdo retorexericio de suas fungbes para
cumprir meio expediente no periodo adicional de sessenta diagntiopossivel compensacédo ulterior em
caso de eventual procedéncia do pedido.

Ante o exposto, DEFIRO A LIMINAR para determinar ao TJPB gasegure o gozo de
licengca-maternidade as servidoras do Tribunal nas mesmas coneligdgse o beneficio € concedido as
magistradas, inclusive em relacgéo as servidoras atualmesneitidas. E-lhes garantido, pois, o afastamento
integral de suas atividades durante a prorrogacdo da licenca-oedermor 60 dias, até ulterior decisédo
deste Conselho Nacional.

Notifique-se, com urgéncia, o Tribunal de Justica do Estado de Paraiba parmaceé
cumprimento da decisao.

Intime-se o Requerente.
Proceda-se a inclusdo em pauta para referendo do Plenario.

Brasilia/DF, datanfra.

FABIANO SILVEIRA
Conselheiro
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