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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA - ACORDO COLETIVO - CONVENCAO
COLETIVA - PRINCIPIO DA NORMA MAIS
FAVORAVEL - ART. 620 DA CLT - TEORIA DO
CONGLOBAMENTO. Nos termos do art. 620 da
CLT, as condicbes estabelecidas em
convencgao coletiva, quando mais
favoraveis, prevalecerdo sobre as
estipuladas em acordo coletivo. Na
apuracdo da norma mais vantajosa, deve
ser considerado todo o contetdo dos

instrumentos coletivos cotejados,
consoante prega a teoria do
conglobamento.

Agravo de instrumento desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n°® TST-AIRR-1911-02.2011.5.03.0148,
em que é Agravante MINERAGCAO TURMALINA LTDA. e Agravado HUOLIW GOMES
SILVA.

O 3° Tribunal Regional do Trabalho denegou seguimento
ao recurso de revista interposto pela reclamada, ante o 6bice da Sumula
n® 126 do TST.

A reclamada interpde agravo de instrumento, alegando,
em sintese, que o recurso merecia regular processamento (fls. 356-360).

Apresentadas contraminuta e contrarrazdes a fls. 367.

Processo ndo submetido a parecer do Ministério Publico
do Trabalho, a teor do art. 83 do RITST.

FE o relatério.

VOTO

1 - CONHECIMENTO
Conhecgo do agravo de instrumento, porquanto presentes

0s pressupostos extrinsecos de admissibilidade.
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2 - MERITO

2.1 - PRINCIPIO DA NORMA MAIS FAVORAVEL - CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO - PREVALENCIA SOBRE O ACORDO COLETIVO - TEORIA DO
CONGLOBAMENTO

O 3° Tribunal Regional do Trabalho negou provimento
ao recurso ordinadrio da reclamada, sob o0s seguintes fundamentos
delineados a fls. 319-320:

1. DA NORMA COLETIVA APLICAVEL

Sabe-se que o artigo 7°, XXVI, da Constituicdo da Republica constitui
norma de recepgdo ou reconhecimento dos instrumentos coletivos de
trabalho legitimamente firmados pelas correspondentes representacdes
sindicais, afastando qualquer divida quanto a recepcao desses instrumentos
negociais, pela nova ordem constitucional, reafirmando, assim, postura
sempre adotada pelo préprio.

Direito do Trabalho, que prestigia a autocomposicdo das partes na
solugdo dos litigios.

Outrossim, é cedico que no confronto entre duas normas aplicaveis, o
operador do direito deve optar por aquela que, em seu conjunto, seja
mais-favoravel ao obreiro, conforme orienta a Teoria do Conglobamento.

De fato, a interpretacdo das normas autdnomas do Direito do Trabalho,
e segundo a jurisprudéncia e doutrina mais modernas, procede-se atraves do
critério do conglobamento por instituto, através do qual deve ser adotado, no
caso concreto, aquele diploma, que, considerado em sua totalidade, traduz-se
em um maior numero de beneficios ao empregado.

E, in casu, a norma mais favoravel ao reclamante é a Convencéo
Coletiva de Trabalho, conforme demonstrado na sentenca fustigada e nas
contrarrazdes recursais (fl. 259).

Por fim, vale registrar que ndo prospera o argumento da reclamada, no
sentido de que sdo inaplicaveis as CCTs trazidas aos autos pelo reclamante,
pelo fato de que foram celebradas por Sindicato que ndo tem legitimidade
para representa-lo.
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Ora, sabe-se que o enquadramento sindical, regra geral, é definido pelo
critério da atividade econémica preponderante do empregador, que, na
hipGtese vertente, atua no ramo de mineragdo. Sendo assim, o Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias de Extracdo Vegetal, Carvoejamento,
Reflorestamento e Similares do Estado de Minas Gerais € o representativo da
categoria da classe de empregados na qual se insere o reclamante. Ademais, é
despiciendo que o referido Sindicato ndo esteja localizado na cidade de
Conceicdo do Pard/MG, onde estd localizada a reclamada, porquanto as
Convencdes Coletivas de Trabalho possuem ambito de abrangéncia mais
amplo, aplicando-se a toda a categoria de empregados de Minas Gerais,
estado em que possui base territorial.

Nesse passo, devem ser mantidas todas as parcelas amparadas nas
CCTS carreadas aos autos.

Provimento a que se nega.

Dessa decisdo, a reclamada interpds recurso de
revista, apontando violacd&o dos arts. 5°, XXXVI, 7°, XXVI e 8°, da
Constituicdo Federal. Trouxe arestos ao confronto de teses.

Aduziu a reclamada, em suas razdes recursais, que néo
é devida a restituicdo dos descontos de alimentacdo, porgquanto o acordo
coletivo firmado pela empresa deve prevalecer sobre a convencédo coletiva
de trabalho da categoria.

Com efeito, o art. 620 da CLT tem a seguinte redacéo:

Art. 620. As condicOes estabelecidas em Convencdo, quando mais
favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo.

Como se verifica essa norma consolidada ndo fixa os
critérios que devem ser observados para se apurar qual a norma mais
favordvel ao trabalhador.

Segundo a teoria da acumulacédo, devem ser selecionados
0s preceitos mais favordveis ao obreiro, aproveitando-se o que cada

diploma normativo posto em equiparacdo tem de melhor.
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Adotando-se esta teoria, o fracionamento das normas
acaba por originar um terceiro instrumento, contendo unicamente as
cldusulas que resultarem em algum beneficio para o trabalhador.

Todavia, no &ambito desta Corte Trabalhista, tem
prevalecido a aplicacdo da teoria do conglobamento, gque prega a
impossibilidade de seccionar as normas comparadas, ou seja, a andlise
dos instrumentos ndo se faz por partes, mas em face de sua totalidade.

Na apuragdo da norma mais vantajosa, deve ser
considerado todo o conteldo dos instrumentos coletivos cotejados.

Na hipétese, o acérdédo recorrido afirmou dgque a
convencdo coletiva é mais favoravel ao reclamante.

Também ndo hd noticia no aresto regional da aplicacédo
da teoria da acumulacdo, com a utilizacdo apenas das clausulas da
convencdo coletiva interessantes ao reclamante.

Neste sentido é o entendimento firmado por esta Corte

Superior:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
NORMAS COLETIVAS - ART. 620 DA CLT. Nao viola o art. 620 da CLT
acordao regional que aplica a norma coletiva mais favoravel ao empregado,
em detrimento de outra. (...) Agravo de instrumento desprovido.
(AIRR-805765-52.2001.5.01.5555, 12 Turma, Rel. Min. Vieira de Mello
Filho, D.J. de 8/5/2009)

(...) DIFERENCAS SALARIAIS E REFLEXOS. PREVALENCIA
DE NORMA COLETIVA MAIS FAVORAVEL. O Tribunal Regional
registrou ter restado evidente que o reajuste previsto na Convencéo Coletiva
de 93/94, celebrada com a Federacdo Nacional dos Bancos - Fenaban,
contempla condicdo mais benéfica ao reclamante em relagdo a norma
constante da clausula primeira do Acordo Coletivo de 93/94, celebrado com
a Contec. Decisdo do Tribunal Regional, nesse sentido, ndo afronta a
literalidade do disposto nos arts. 620 da CLT e 7°, XXVI, da Constitui¢do
Federal. Por outro lado, os arestos transcritos séo oriundos de Turma desta
Corte, sendo inserviveis ao fim pretendido, nos termos do disposto no art.
896, “a”, da CLT. Agravo de instrumento a que se nega provimento.
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(AIRR-6836600-78.2002.5.01.0900, 1% Turma, Rel. Min. Walmir Oliveira
da Costa, D.J. de 5/2/2010)

(...) COMPLEMENTAC}AO DE APOSENTADORIA. REAJUSTES
SALARIAIS PREVISTOS EM CONVENCAO COLETIVA. TEORIA DO
CONGLOBAMENTO. 1. Havendo norma regulamentar estabelecendo a
paridade entre ativos e inativos, conforme expressamente consignado pelo
Tribunal Regional, aplica-se aos aposentados o0 reajuste previsto em norma
coletiva. 2. Constatado pela Corte de origem que a Convencéo Coletiva era
mais vantajosa que o Acordo Coletivo, prevalece aquela em detrimento
deste, pela aplicacdo da teoria do conglobamento prevista no artigo 620 da
Consolidacdo das Leis do Trabalho. 3. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-156200-40.1999.5.02.0050, 12 Turma, Rel. Min. Lelio Bentes Corréa,
D.J. de 21/8/2009)

Dessarte, inviadvel o processamento do recurso de
revista, nos termos do art. 896, § 4°, da CLT, restando superada a
divergéncia Jjurisprudencial, bem como afastando-se as violacgdes
apontadas.

Ante o exposto, nego provimento ao agravo de

instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da 4° Turma do Tribunal Superior
do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento e, no
mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 06 de fevereiro de 2013.
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MINISTRO VIEIRA DE MELLO FILHO
Relator
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