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JUSTA CAUSA. CONCORRENCIA
DESLEAL. CONFIGURACAO. A oferta, pelo
empregado, a clientes da ré de servi-
¢os particulares relacionados ao obje-
to social da empresa, em prego menor,
com vistas a angariar clientela para
seu proéprio negdbcio, €& concorréncia
desleal, e configura justa causa para
o rompimento contratual, na forma do

art. 482, ¢, da CLT.

VISTOS, relatados e discutidos estes
autos de RECURSO ORDINARIO, provenientes da 1* Vara do Tra-
balho de Jaragud do Sul, SC, sendo recorrente _ .
I c ccorrido SCHNELL BRASIL S.A. INDUSTRIA DE
MAQUINAS.

Insurge-se o autor contra a sentenga
da lavra do Exmo. Fernando Luiz de Souza Erzinger, que jul-
gou improcedentes os pedidos, dela recorre, ordinariamente,

O autor.

Pugna pelo afastamento da justa causa
aplicada a rescisdo contratual entre as partes, e deferi-
mento das parcelas rescisdrias invocadas na inicial, além
de indenizac¢do por danos morais, honorarios advocaticios e

isencdo de pagamento de custas processuais.
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Contrarrazdes sao apresentadas.

E o relatério.
VOTO

Presentes os pressupostos 1legais de
admissibilidade, conheg¢o do recurso, a excecgdo do pedido de
isencdo de custas processuais, por auséncia de sucumbéncia,
j& que deste pagamento foi isentado o autor, porgque benefi-

cidrio da Justica gratuita, conforme verifico da sentencga a

£f1. 431.

Outrossim, conheco das contrarrazdes,

tempestivas e subscritas por procurador habilitado.
MERITO

1-JUSTA CAUSA

O autor ndo se conforma com a aplica-
¢do da justa causa, alegando n3do ter praticado concorréncia
desleal. Diz que, em verdade, os servicos oferecidos a cli-
ente da ré eram de treinamento na operacdo de magquinas, o
que estaria fora do escopo do objeto social da ré. Ainda,
diz gue estava querendo abrir seu prdprio negdbcio, e gue se
encontrava em vias de desligamento da ré. Aduz gque OS ser-
vigcos oferecidos ndo se concretizaram e entende que um ato

isolado ndo poderia caracterizar a falta grave alegada.
Razdo ndo lhe assiste.

Fosse distinto o servigo oferecido pe-

lo autor ndo haveria de ter sido considerado constrangedor

Documento assinado eletronicamente por NIVALDO STANKIEWICZ, Juiz Redator, em 05/11/2018
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pelo préprio cliente, o qual, ao saber gue o autor era em-
pregado da ré, viu-se compelido a informar a empresa e,
ademais, desfazer gqualquer tratativa do tal treinamento,

conforme se verifica da troca de e-mails a&s fls. 374v/5v.

O autor ndo nega, desde a inicial, ter
oferecido servigos absolutamente correlacionados aos pres-
tados pela ré, porque de utilizacdo das maquinas por ela
vendidas a sua clientela, enquanto ainda seu empregado. Nao
h& dividas, portanto, de que tal procedimento & concorrén-
cia desleal, independentemente de ter sido ato isolado ou
ndo. Ndo seria razoavel exigir-se do empregador aguardar
por outra tentativa semelhante de seu empregado, para ver
configurada a falta grave, até porgque se trata de risco ao
seu proéprio negdbcio. Tampouco afeta essa caracterizacgdo a
concretizagdo ou ndo do servigo oferecido. Agui esta em
julgamento o procedimento do empregado, no caso absoluta-

mente irregular, além de reprovavel.

Portanto, diante da prova dos autos,
tenho por configurada a justa causa, pelo gque mantenho a

sentenga gque rejeitou o pedido do autor, no particular.
2-INDENIZAQAO POR DANOS MORAIS

Estando correta a justa causa aplicada
pela ré na rescisdo contratual das partes, ndo ha falar em
indenizag¢do por danos morais, sendo mister ponderar, ade-
mais, que a conversdo da justa causa em dispensa sem justa
causa ndo tem o conddo de, automaticamente, fazer incidir a
indenizacg¢do pretendida, cabendo ao autor demonstrar ter so-

frido abuso ou humilhag¢do no ato de dispensa praticado pelo
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empregador, o que, de resto, também ndo se verificou no ca-

SO em aprego.
3-HONORARIOS ADVOCATICIOS

Inexistindo condenacdo, ndo ha falar

em honordrios advocaticios.
Pelo que,

ACORDAM os membros da 5% Cémara do

Tribunal Regional do Trabalho da 12* Regido, por unanimida-
de de votos, CONHECER PARCIALMENTE DO RECURSO. No mérito,
por igual votacdo, NEGAR-LHE PROVIMENTO.

Custas na forma da lei.
Intimem-se.

Participaram do Jjulgamento realizado
na sessdo do dia 23 de outubro de 2018, sob a Presidéncia
da Desembargadora Gisele Pereira Alexandrino, a Desembarga-
dora Maria de Lourdes Leiria e o Juiz Convocado Nivaldo
Stankiewicz. Presente a Procuradora do Trabalho Silvia Ma-

ria Zimmermann.

NIVALDO STANKIEWICZ

Relator
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