MINISTERIO PUBLICO.DO TRABALHO

. PROCURADORIA REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
PROCURADORIA'DO TRABALHO NO MUNICIPIO DE SANTO ANGELO .
Rua Antunes Ribas, 1888. Centro. Santo Angelo/RS. Telefone: (55) 32120300

TERMO DE AJUSTAMENTO DE CONDUTA N° 39/2016
Inqtiérito.C_Zivil n° 000'140.2013.04.0031_0 :
4

As 13h30min do dia 31 de.maio de 2016 na sede da Procuradoria
do Trabatho no municipio de Santo Angelo, com a presenca da Exma. Procuradora
do Trabalho, Dra. Priscila Dibi Schvarcz, compareceu a empresa JOHN DEERE
BRASIL LTDA (CNPJ 89.674.782/0001-58) com sede na Avenida Engenheiro A. D.
;Logemann h. 600. Bairro industrial. Horizontina/RS, representada pelo Sr. Giovani
Pasinato de Carvalho, CPF n°. 015.333.480-06, Sr. Ricardo Munhoz, CPF n°
411.216.190-53 ‘e pela Sra. Claudia Cristina Trevizan Saldanha, CPF 'n°
* 792.821300-10, acompanhados dos advogados, Dr. FranCIsco Kiimmel Ferreira
Alves, OAB/RS . 73,576 e Dra. Cristiane de Souza Rodrigues Bortolotto OAB/RS
64.068, para, na forma do artigo 5°, paragrafo 6°, da Lei n°® 7. 347/85 e artlgo 113 da -
Lei n° 8.078/90, firmar Termo de Ajustamento de Conduta conforme ‘abaixo
adu2|do : :

. CONSIDERANDO. que 0 art, 1.° da 'Constituigéo' da Republica de
1988, estabelece como fundamentos.da Republica Federativa do Brasil a dignidade
da pessoa humana e os valores sociais do trabalho e da livre lmcnatlva

- CONSIDERANDO que a Conshtmgao da Ftepubltca Federatlva do -
Brasit.— CRFB de 1988 erigiu o direito & saide como direito individual e social- (art
6 e 196 da CF/88); ' -

, CONSIDERANDO que 0 art. 7° da CRFB |ncIU|u entre 0s dlreltos'- ‘
sociais dos trabalhadores urbanos e rurais: redugao dos riscos inerentes ao trabalh

por meio de normas de saude, higiene e seguranca (art. 7.2, inciso XXIl); bem-cosfo
seguro contra acidente de trabalho, a cargo do empregador sem exclmr
‘|nden|zagao a gque este esta obrlgado quando incorrer em dolo ou culpa (art 7.,
XXV]II) - :

. _ CONSIDERANDO que o meéio ambiente de trabalho; pOr forca de
referéncia expressa no inc. VIIl do art. 200 da CRFB quadra se no concelto Jurrd|co- AN
- constitucional de meio ambiénte; '

CONSIDERANDO que 0 § 3.°do art 225 da CRFB impde que: "As

condutas e as atividades consideradas lésivas ao- meio ambiente su;eltarao 0S \y
Jnfratores pessoas fisicds ou juridicas, a sangbes penais e adm|n|strat|vas .

independentemente da obrigacéao de reparar os danos causados"; ‘
o J %
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CONSIDERANDO, .ainda, que 0 art. 14 da Lei n° 6.938/1981" .
(Politica’ Nacional de Meio Ambiente) aponta, em seu §1.° que, "Sem obstar a
aplicagao das penalidades previstas neste artigo, " 0 poluidor. obrigado, .
independentemente da existéncia de culpa, a indenizar oy reparar os danos
- causados ao meio ambiente e a terceiros afetados por sua atividade. O Ministério
Pdblico da Unido- e dos Estados tera legitimidade para * propor acao .de
reSpon‘sabilidade civil e criminal, pelos danos causados ao meio ambiente";

. ; CONSIDERANDO a obrigatoriedade .de os empregadores
cumprirem.e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabatho (art. 157,
da CLT), bem como o previsto nas Normas Regulamentadoras aplicaveis:

o CONSIDERANDO que cabe ao empregador antecipar, reconhecer,
~avaliar e controlar os riscos ambientais existentes ou.que venham a existir no

ambiente de trabalho, nos exatos térmos da Norma Regulamentadora n°® 9, aprovada
~ pela Portaria n° 3.214/78 do MTE: | :

CONSIDERANDO que o zelo ao meio ambiente, em qualquer de -
suas manifestacdes, requer continua observancia aos principios da precaucao, -
prevencao, responsabilidade e do poluidor pagador; - _

A CONS!D_ERANDO que, por forga dos principios da boa-fé objetiva -
- (art. 187 e 422 do Novo Cddigo Civil), da fungao social da empresa (art. 170 da
Cbnstituigéo Federal) e do solidarismo contratual (art..421 do Novo Cddigo Civil), ao
empregador cabe, além da protecdo da integridade fisica & da salde de sey
empregado, a responsabilidade de preserva-lo na sua dignidade, especialmente no
que diz respeito aos seus direitds da personalidade; L
| - CONSIDERANDO que ¢ de responsabilidade do empregador a -
adogééfe uso das medidas coletivas e individuais de protegao e seguranga da salde
do trabalhador, nos termos do art. 19, §1.°, da Lein® 8.213/91: '

“RESOLVE -a- compromitente JOHN DEERE BRASIL LTDA, -
' doravante denominada compromitente, FIRMAR com o MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO, com fundamento-no § 6° do artigo 5° da Lei n° 7.347/85, o
presente instrumento, comprometendo-se a: ' : '

o Capitulo | - DO OBJETO

4

. Clausula Primeira: Abster-se de fornecer qualquer medicamento, complemento
vitaminico e/ou repositor eletrolitico @os empregados anteriormente a realizagéo de
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estudo especifico, conduzido -por pfofissional ‘habilitado, para avaliagdo das
possiveis consequéncias 'da ingestao do produto a saude do trabalhador, bem como
anteriormente A submissao dos trabalhadores a exames meédicos individuais, prévios
e especificos para avaliacao e verificacéo da existéncia de alguma situagao de
- contraindicacdo do uso do produto, seja por serem portadores de alguma patologia
prévia, seja por interacado medicamentosa com outro medicamento. i

Paragrafo Unico: Na hipétese de forn_emmento de medicamento, -complemento
vitaminico e/ou repositor eletrolitico, ultrapassadas as exigéncias constantes do
caput desta clausula, a empresa compromete-ée a estabelecer rigido controle de
entrega e flscallzagao do uso do produto, abstendo-se de permitir o uso
indiscriminado e descontrolado de qualquer medicamento ou equarado no ambsto
da empresa.
Prazo: Imediato. .
Clausula Segunda: Contratar médicos especialistas em Nefrologia e
Gastroenterologia para realizacdo de estudo e confeccao de parecer acerca da
ingestao de medwamento a base de potassm (Slow-K) e posswe|5 consequencras
ao orgamsmo A .- :
Paragrafo Unico: A empresa apresentara copia do estudo' a ser elaborado no prazo ’
de 180 dias.

Clausula Terceira: Paralelamente aos exames Com'p!émentares previstos no
PCMSO, a empresa compromete-se a realizar anualmente exames médicos
periédicos especificos em todos os funcionarios que laboram atualmente  na
empresa e que utilizaram medicamento para reposi¢io de potassio (Slow-K). _
Paragrafo Primeiro: Os exames a serem realizados deverdo seguir o protocolo.
médico e o questionario de anamneSe médica anexos, 0s quais sao par‘ce tntegrante
do presente TAC.

Paragrafo Segundo: Para demonstragdo do _cumprimento desta obngagao a
compromitente confeccnonara relatdrio clinico que ficara. a disposigdo dos 6rgaos
ﬂscallzadores,_devendo evidenciar, no relatdrio, as possiveis alteragdes nos exames
realizados nos funcionarios que usaram o medicamento a base-de potassio.

Clausula Quarta: Garantir integralmente e de: forma vitalicia, . hos casos -
constatados por meio de exames e de relatério clinico, o adequado tratamento
medico para os- funcionarios que tlverem sofndo prejuizos a salide pelo uso do
repositor de potassio. x

Clausula Quinta: Garantir, atraves da instalacdo de medidas de controle de -
engenharla efou reorganlzagao do'trabalho a adequacdo do meio ambiente de
trabalho aos niveis de sobrecarga térmica, conforme a natureza do ‘trabalho
executado consoante item 17.5.1 e 1752 da NR-17, com redacao dada pela

)
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Portaria n® 3.751 de 23/11/90 do NITPS ou eventual norma mais protetiva que

‘venha a substitliir, observados os paradmetros e diretrizes estabeleczdas na NBR"
.16401-2 da ABNT, quando aplicavel.

Paragrafo Unico: A partir da apresentagao do.laudo que se refere a clausula sexta,
havera definicao acerca das medidas a serem implementadas para garantia da
adequacao dos niveis de- sobrecarga térmica, bem como. apresentacdo de
cronograma que defina prazos razodveis para implantagéo, caso necessarias.

‘Clausula Sexta Para comprovagao do atendamento dos niveis de sobrecarga
térmica, a compromitente apresentara Laudo de Avaliagdo de Sobrecarga Térmica . .
- no Ambiente de Trabalho, a sér elaborado por profissional habilitado, relativamente

aos setores de Pintura e Solda, observadas as normas tecmcas oficiais referentes &’
materia. - :
Paragrafo Unico: Os dados necessarios a subsidiar a elaboragéo do Laudo deverao -
ser coletados entre os meses de dezembro/2016 e fevereiro/2017, devendo o jaudo
ser apresentado até 30/04/2017, com indicagdo do prazo necessario para
cumpnmento do paragrafo Unico da clausula 5°. :

Cléusula Sétima; Afixar.'e manter permanentemente copia do presente TAC no
Livro de Inspegdes do Trabalho, disponivel em todos os estabelecimentos para
consulta.da fiscalizagao, conforme art. 628, CLT e Portaria n. 3. 158/19?1 do MTE.

Prazo 30 dias.

Capitulo Il - DO DANO MORAL COLETIVO

Clausula Primeira: Considerando a disposicdo do inquiridd em formalizar

. compromisso de ajustamento de conduta na forma supra, e, em decorréncia,

privilégiando, em ambito extrajudicial, a fungao pedagodgica, a titulo de reparagao
genérica as lesdes causadas-a sociedade e a-ordem juridica (dano extrapatrimonial

“coletivo), resultantes da conduta ilicita comprovada nestes autos, a signataria
. compromete-se ao pagamento do valor de R$ 600.000,00 (seiscentos mit reais), a.
~ titulo de dana moral ‘coletivo, a ser pago em 06 parcelas mensais, com

vencimentos em 15/06/2016, 15/07/2016, 15/08/2016, 15/09/2016, 17/10/2016 e -
16/11/2016, em beneficio de Entidades Beneficentes e 6rgéos pubhcos gue serao -
indicados pelo Ministério Publico do Trabalho em 10 dias. .

‘Paragrafo Primeiro: Clausula Penal. Na hipdtese de atraso ou ndo pagamento dos

valores ora ajustados, estabelece-se. cldusula penal no importe de 100% e
vencimento antecipado das parcelas vineendas, salientando-se que o. pagamento da
clausula penai nao desobriga o pagamento da mdenrzagao por dano moral- coletlvo
estipulado. - -
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Paragrafo Segundo: A comprovagao do cumprimento desta obrigacao se fara por
meio de peticdo nos autos do IC n°® 000140.2013. 04.003/0, com copia do )
comprovante do depésito, ate 0 5° (quinto) dia Util apos a data do vencimento de cada
uma das parcelas mensais. » : :
'Paragrafo Terceiro: Os valores ora ajustados n&o poderao ser {tilizados pela
compromissaria para fing promocionais, de publicidade ou propaganda, tampouco para
efeitos tributarios, sob pena de se ter por descumprida a clausula;

Capitulo Ill - DA MULTA POR DESCUMPRIMENTO

Clausula Primeira: O descumprimento injustificado de qualquer das clausulas
'pactLiadas neste Termo de Ajustamento de Conduta, entendidas estas como a
. violacao a qualquer clausula; paragrafo, alinea, item ou subitem deste TAC, ensejara
a apllcagao de multa de R$ 20. 000,0 (vinte mil reais) por clausula descumprida, além -

. de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) por trabalhador prejudicado, a cada constatacéo de

descumprimento, devidamente atuahzados pela tabela de correcdo dos debitos-
trabalhistas editada pelo TRT da 42 Regiao, reversivel ao FAT - Fundo de Amparo ao
Trabalhador, nos termos do ‘artigo .5°, paragrafo 6°, & 13 da Lei n® 7.347/85 ou &
 entidade beneficente a ser posteriormente definida. .

Clausula Segunda As multas ndo s&o substltut:vas da obngagao pactuada que
remanescem d aplicagdo das mesmas

Clausula Terceir_a:.As eveniuais multas incidirde-a partir do momento em que restar
comprovado o seu descumprimento..

Qléﬁsula.Quarta: As multas néo ficam sujeitas as limitagoes do art. 412 do CC/02.
Cap;tulo IV-DA COMPROVA(;AO DO CUMPRIMENTO DO TERMO

-Ajustamento de. Conduta’ se fard mediante a fiscalizagao do Ministério PUblico d(&
- Trabalho, do Ministério do Trabalho e Emprego, do Sindicato da Categona Proflssmnal
respectlva ou de qualquer outro orgao de f|scaI|zaga0

Clausula Prlmelra A comprovagao do cumpnmento do _presente Termo de'/l
. . ok
Clausula S‘egunda A recusa’ em comprovar. 0 cumprimento deste’ TAC po'r

informagdes, documentos ou qualquer- outro tipo de conduta, importard presuncao .

de descumprimento de seus termos.
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V- DA RETIFICA(}AO E/OU ADlTAMENTO DO TERMO DE AJUSTE DE
CONDUTA

Clausula prlmelra O Mmlsterlo F’ubllco do Trabalho a qualquer tempo dlante de
novas ' informacdes ou se assim as mrcunstanmas exigirem, podera propor
retificagdo, complementagao ou aditamento deste TAC, determinando outras .
provndenmas que se fizerem necessarias, ancluswe medidas JUdICIaIS

Capltulo VI DISPOSIQOES FINAIS
Clausula Primeira: As partes reconhecem ao presente mstrumento eficacia e forga de
titulo executivo extrajudicial, nos termos do disposto no art. 5° §6° da Lei n°
7347/85, e art. 585, inciso I, do Codigo de Processo Civil, estando cientes de que o

'nao cumprimento do preserite COMPromisso ensejara o ajuizamento de acao de
~ execucgao perante-a Jushga do Trabalho, em conformidade com o disposto nos arts.
- 876e877 A da CLT, relativamente a todas as obrigagbes assumidas.

Clausula Segunda O compromisso ora firmado néo implica-a rendncia, transagao ou
reconhecimento de direitos individuais, preteritos, presentes ou futuros que poderao -

" ser pielteados pelos interessados por meio das agoes jud|0|a|s CabIVGIS.

Clausula Tercenra As clausulas objeto do presente ajuste permanecem lnalteradas
em caso de sucessao, ficando o(s) sucessor (es) responsaveis pelas obragagoes
aqui pactuadas, inclusive, pelo pagamento da multa avencada .no caso de
inadimplemento, bem como os sécios responsabilizam-se - pelo pagamento das
multas em caso de descumpnmento Apllca se, portanto, ao. presente. Termo de .
Ajuste de Conduta o disposto nos arngos 10 e 448 da CLT, que dispdem. que -
qualquer alteragao na estrutura da pessoa jurldlca compromissaria nao afetara a
exigéncia do seu integral ,cumprlmento

' Clausula Quarta: As compromitentes sao empresas pertencentes-ao mesmo grupo

econdmico, razao pela qual séo solidariamente responsaveis pélo pagamento de

.' eventuais multas advmdas do- descumpnmento do presente Termo de Ajuste de
' Conduta ' : : :

Clausula Quinta: As disposicoes do presente Termo de Ajuste de Conduta nao
.impedem a aplicagdo de eventuais direitos estabelecidos de forma mais benéfica
‘aos trabalhadlores em insttumento nOrmatlvo {(acordo coletlvo convengao coletiva,
ou sentenga normativa).
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Clausula Sexta: O presente termo tem vigéncia_imediata, ¢ firmado por prazo
indeterminado e tem validade em _todo'o territdrio Nacional.

Clausula Sétima: O termo é firmado em 3 (trés) vias de idéntico teor, sendo que 2
(duas) permanecem na Procuradoria do Trabalho e uma entregue ao compromitente. B

Santo Angelo/RS,.31 de maio de 2016.

CLAGﬁRlanA TREVIZAN SALDANHA

/GM,uqu Jﬁa‘-&m’
CRlSTlAQ; DE. SOUZJA ROD;W'QobéES BORTOLOTTO
OAB/RS 64.068
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