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TABELA COMPARATIVA
REFORMA ADMINISTRATIVA

LEGENDA:

B Ailteracdo do texto original
il Acréscimo ao texto

TEXTO VIGENTE DA CONSTITUICAO FEDERAL

TEXTO ORIGINAL DA PEC n. 32/2020
REFORMA ADMINSTRATIVA

TEXTO DA PEC n. 32/2020 APOS O PARECER
DA COMISSAO ESPECIAL

Art. 22. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

AT 22, e
XXX - normas gerais sobre criacdo e extincao de
cargos publicos, concurso publico, critérios de
selecéo e requisitos para investidura em cargos
em comissao, estruturacdo de carreiras, politica
remuneratoria, concessao de beneficios, gestao
de desempenho, regime disciplinar, processo
disciplinar, cesséo e requisicéo de pessoal;

XXXI - normas gerais sobre contratacdo por tempo
determinado em regime de direito administrativo

Art. 37. A administracdo publica direta e indireta de
gualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecerd aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - os cargos, empregos e fungBes publicas séo
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

I - a investidura em cargo ou emprego publico
depende de aprovacgao prévia em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na
forma prevista em lei, ressalvadas as nomeacgfes para

Art. 37. A administracdo puUblica direta e indireta de
quaisquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade,
imparcialidade, moralidade, publicidade, transparéncia,
inovacdao, responsabilidade, unidade, coordenacéo, boa
governanca publica, eficiéncia e subsidiariedade e,
também, ao seguinte:

| - 0s cargos, os vinculos e os empregos publicos sado
acessiveis aos brasileiros que preencham os requisitos
estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na
forma da lei;

Il - a investidura em emprego publico depende de
aprovacao em concurso publico de provas ou de provas
e titulos, na forma da lei;

Esses novos principios foram excluidos do texto
atual durante a analise da PEC pela Comisséao de
Constituicao e Justica (CCJ).
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cargo em comissdo declarado em lei de livre

nomeacao e exoneragao;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacao, aquele aprovado em concurso publico de
provas ou de provas e titulos serd convocado com
prioridade sobre novos concursados para assumir
cargo ou emprego, na carreira;

V - as funcbes de confianca, exercidas exclusivamente
por servidores ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos
em comisséo, a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condi¢cdes e percentuais minimos
previstos em lei, destinam-se apenas as atribui¢cdes de
direcdo, chefia e assessoramento;

IX - a lei estabelecera os casos de contratacdo por
tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico;

XVI - é vedada a acumulacdo remunerada de cargos
publicos, exceto, quando houver compatibilidade de

[I-A - a investidura em cargo com vinculo por prazo
indeterminado depende, na forma da lei, de aprovacao
em concurso publico com as seguintes etapas: a) provas
ou provas e titulos; b) cumprimento de periodo de, no
minimo, um ano em vinculo de experiéncia com
desempenho satisfatorio; e c) classificagéo final dentro
do quantitativo previsto no edital do concurso publico,
entre os mais bem avaliados ao final do periodo do
vinculo de experiéncia;

[I-B - a investidura em cargo tipico de Estado depende,
na forma da lei, de aprovacdo em concurso publico com
as seguintes etapas: a) provas ou provas e titulos; b)
cumprimento de periodo de, no minimo, dois anos em
vinculo de experiéncia com desempenho satisfatorio; e
c) classificacao final dentro do quantitativo previsto no
edital do concurso publico, entre os mais bem avaliados
ao final do periodo do vinculo de experiéncia,;

IV - durante o prazo improrrogavel previsto no edital de
convocacao, aquele aprovado em concurso publico tera
prioridade sobre novos concursados para assumir cargo
ou emprego publico;

V - 0s cargos de lideranca e assessoramento seréo
destinados as atribuicbes estratégicas, gerenciais ou
técnicas;

XVI - é vedada a realizacdo de qualquer outra atividade
remunerada, inclusive a acumulacéo de cargos publicos,
para os servidores ocupantes de cargos tipicos de

IX - a lei disciplinard a contratacdo por tempo
determinado em regime de direito administrativo
para atender necessidades temporarias, as quais,
se relacionadas a atividades permanentes,
deverdo revestir-se de natureza estritamente
transitoria, observadas as normas gerais de que
trata o inciso XXXI do art. 22;
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horarios, observado em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

Estado, mesmo durante o periodo do vinculo de
experiéncia,;

XVI-A - ndo se aplica a limitacdo do inciso XVI ao
exercicio da docéncia ou de atividade propria de
profissional da saude, com profissao regulamentada, por
ocupante de cargo tipico de Estado, quando houver
compatibilidade de horérios, observado, em qualquer
caso, o disposto no art. 39, caput, inciso VII;

XVI-B - é autorizada a acumulacdo remunerada de
cargos publicos para servidores ndo ocupantes de
cargos tipicos de Estado, quando houver
compatibilidade de horarios e ndo houver conflito de
interesse, observado, em qualquer caso, o disposto no
art. 39, caput, inciso VII;

XXIII - é vedada a concessao a qualquer servidor ou
empregado da administragdo publica direta ou de
autarquia, fundacéo, empresa publica ou sociedade de
economia mista de: a) férias em periodo superior a trinta
dias pelo periodo aquisitivo de um ano; b) adicionais
referentes a tempo de servico, independentemente da
denominacao adotada; ¢) aumento de remuneracgéo ou
de parcelas indenizatrias com efeitos retroativos; d)
licenca-prémio, licenca-assiduidade ou outra licenca
decorrente de tempo de servico, independentemente da
denominacao adotada, ressalvada, dentro dos limites da
lei, licenca para fins de capacitacdo; e) reducdo de
jornada sem a correspondente reducdo de
remuneracdo, exceto se decorrente de limitacdo de
saude, conforme previsto em lei; f) aposentadoria
compulséria como modalidade de punicdo; g) adicional
ou indenizacéo por substituicdo, independentemente da
denominacéo adotada, ressalvada a efetiva substituicéo
de cargo em comisséo, funcéo de confianca e cargo de
lideranca e assessoramento; h) progressdao ou
promocdo baseada exclusivamente em tempo de

XXIII - aos ocupantes de cargos e aos titulares de
empregos ou de funcbes publicas da
administracdo publica direta e indireta, no ambito
de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, assim como
aos ocupantes de cargos eletivos e aos membros
dos Tribunais e Conselhos de Contas, sera
vedada a concessao de: a) férias em periodo
superior a trinta dias pelo periodo aquisitivo de um
ano; b) adicionais referentes a tempo de servicgo,
independentemente da denominagédo adotada; c)
aumento de remuneracdo ou de parcelas
indenizatorias com efeitos retroativos; d) licenca-
prémio, licenga-assiduidade ou outra licenga
decorrente de tempo de servigo,
independentemente da denominacdo adotada,
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§ 10. E vedada a percepcdo simultanea de proventos
de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts.
42 e 142 com a remuneragéo de cargo, emprego ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na
forma desta Constituicdo, os cargos eletivos e os
cargos em comissdo declarados em lei de livre
nomeacao e exoneragao.

§ 11. N&o serdo computadas, para efeito dos limites
remuneratorios de que trata o inciso XI do caput deste
artigo, as parcelas de caréater indenizatério previstas
em lei.

servico; i) parcelas indenizatérias sem previsdo de
requisitos e valores em lei, exceto para os empregados
de empresas estatais, ou sem a caracterizacdo de
despesa diretamente decorrente do desempenho de
atividades; e j) a incorporacao, total ou parcial, da
remuneracdo de cargo em comissao, funcdo de
confianca ou cargo de lideranca e assessoramento ao
cargo efetivo ou empreqo permanente.

IV - a possibilidade de contratacdo, mediante processo
seletivo simplificado, de pessoal com vinculo por prazo
determinado, com recursos préprios de custeio. V - 0s
procedimentos especificos para a contratacdo de bens
e servicos; VI - a gestdo das receitas préprias; VIl - a
exploragdo do patrimonio proprio; VIII - o monitoramento
e a avaliagdo periodica das metas de desempenho
pactuadas no contrato; e IX - a transparéncia e
prestacdo de contas do contrato.

§ 10. E vedada a percepcéo simultanea de proventos de
aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos art. 42 e art.
142 com a remuneracdo de cargo ou emprego publico,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma prevista
nos incisos XVI-A e XVI-B do caput, os cargos eletivos,
0S cargos em comissdo e os cargos de lideranca e
assessoramento.

ressalvada, dentro dos limites da lei, licenca para
fins de capacitacdo; e) aposentadoria compulséria
como modalidade de punicdo; f) adicional ou
indenizag&o por substituicdo, independentemente
da denominacdo adotada, ressalvada a efetiva
substituicdo de cargo em comisséo e funcédo de
confiancga; g) parcelas indenizatdrias sem previsdo
de requisitos e critérios de calculo definidos em lei,
exceto para os empregados de empresas estatais
e para os servidores a servico do Governo
brasileiro no exterior; h) progressdo ou promocao
baseadas exclusivamente em tempo de servico.

XXIV - ser& obrigatoria a utilizacdo de plataforma
eletrbnica de servicos publicos, na forma da lei,
gue permita: a) a automacdo de procedimentos
executados pelos 6rgéos e entidades integrantes
da administracdo publica direta e indireta; b) o
acesso dos cidadaos aos servigcos que lhes sejam
prestados e a avaliagdo da respectiva qualidade;
c) o reforco e o estimulo a transparéncia das
informacdes sobre a gestao de recursos publicos.

8§ 3°-A Os 0Orgéos e as entidades da administracéo
publica direta e indireta implementardo estrutura,
processos e acdes voltadas a boa governanca
publica, com a finalidade de avaliar, direcionar e
monitorar a gestdo dos recursos publicos, a
conducao de politicas publicas e a prestacdo de
servicos de interesse da coletividade.

§ 11. Poderdo nao ser computadas, para efeito
dos limites remuneratorios de que trata o inciso Xl
do caput, as parcelas de carater indenizatorio
previstas em lei.
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§ 16. Os afastamentos e as licencas do servidor ndo
poderdo ser consideradas para fins de percepcao de
remuneracdo de cargo em comissao ou de lideranca e
assessoramento, funcdo de confianca, gratificacdo de
exercicio, bénus, honorérios, parcelas indenizatérias ou
qualquer parcela que néo tenha carater permanente.

§ 17. O disposto no § 16 ndo se aplica aos afastamentos
e as licencas previstos nesta Constituicao e, nos termos
da lei: | - ao afastamento por incapacidade temporaria
para o trabalho; Il - as hipdteses de cessbes ou
requisigdes; e Il - ao afastamento de pessoal a servi¢o
do Governo brasileiro no exterior sujeito a situacdes
adversas no pais onde desenvolva as suas atividades.
§ 18. Ato do Chefe de cada Poder dispora sobre os
critérios minimos de acesso aos cargos de lideranca e
assessoramento a que se refere o inciso V do caput e
sobre a sua exoneracao.

§ 19. Lei municipal podera afastar o disposto no inciso
XVI do caput no caso de Municipios com menos de cem
mil eleitores.

§ 20. E vedada a reducéo da jornada e da remuneracéo
para os cargos tipicos de Estado.

8 11-A. Aleide que trata 0 § 11 poderé estabelecer
requisitos e valores maximos para que as parcelas
por ela abrangidas sejam consideradas
indenizatérias e  excluidas dos limites
remuneratorios de que trata o inciso XI do caput.
8§ 11-B Os pagamentos feitos em moeda
estrangeira ao pessoal a que se refere o inciso |l
do § 18 ndo serdo computados na aplicacdo dos
limites remuneratérios de que trata o inciso XI do
caput.

8§ 17. Os afastamentos e as licengas do servidor
por prazo superior a trinta dias ndo poderdo ser
considerados para fins de percepcdo de
remuneracao de cargo em comissao, de funcao de
confianca, de bbénus, de honorarios, de parcelas
indenizatorias ou de qualquer parcela que nao se
revista de carater permanente.

§ 18. O disposto no § 17 ndo se aplica aos
afastamentos e as licencas previstos nesta
Constituicdo e, nos termos da leii | - ao
afastamento por incapacidade temporaria para o
trabalho; Il - as hipGteses de cessdes ou de
requisi¢des; e Il - as licengas e aos afastamentos
remunerados de pessoal a servico do Governo
brasileiro no exterior.

§ 20. Estende-se o disposto no § 9° do art. 39 aos
detentores de mandatos eletivos, aos membros
dos Tribunais e Conselhos de Contas e aos
titulares de empregos ou de funcdes publicas da
administracdo publica direta e indireta da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
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assim como aos dirigentes dos orgédos e das
entidades integrantes da respectiva estrutura.”
(NR)

Art. 37-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios poderao, na forma da lei, firmar instrumentos
de cooperacdo com 6rgdos e entidades, publicos e
privados, para a execucdo de servicos publicos,
inclusive com o compartilhamento de estrutura fisica e a
utilizacdo de recursos humanos de particulares, com ou
sem contrapartida financeira.

§ 1° Lei federal dispora sobre as normas gerais para a
regulamentacdo dos instrumentos de cooperacao a que
se refere o caput.

§ 2° Até que seja editada a lei federal a que se refere o
§ 1°, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios
exercerao a competéncia legislativa plena sobre a
matéria.

§ 3° A superveniéncia de lei federal sobre as normas
gerais suspende, naquilo que lhe for contréario, a
eficacia da lei estadual, distrital ou municipal.

§ 4° A utilizac&@o de recursos humanos de que trata o
caput ndo abrange as atividades privativas de cargos
tipicos de Estado.

Art. 37-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios poderéo, na forma da lei, firmar
instrumentos de cooperacdo com 6rgdos e
entidades, publicos e privados, para a execucao
de servicos publicos, inclusive com o
compartilhamento de estrutura fisica e a utilizacéo
de recursos humanos de particulares, com ou sem
contrapartida financeira.

8§ 1° Lei federal dispora sobre as normas gerais
para a regulamentacdo dos instrumentos de
cooperacao a que se refere o caput.

§ 2° Até que seja editada a lei federal a que se
refere o 8§ 1°, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios exercerdo a competéncia legislativa
plena sobre a matéria.

§ 3° A superveniéncia de lei federal sobre as
normas gerais suspende, naquilo que lhe for
contrario, a eficacia da lei estadual, distrital ou
municipal.

§ 4° A utilizacao de recursos humanos de que
trata o caput ndo abrange as atividades privativas
de cargos exclusivos de Estado, de que trata o
art. 247.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo conselho de politica de
administracdo e remuneragdo de pessoal, integrado
por servidores designados pelos respectivos Poderes.

Art. 39. Lei complementar federal dispora sobre normas
gerais de: | - gestdo de pessoas; Il - politica
remuneratoria e de beneficios; Il - ocupacédo de cargos
de lideranca e assessoramento; IV - organizacdo da
forca de trabalho no servico publico; V - progresséo e
promocdo funcionais; VI - desenvolvimento e

I o iblicos. of do.
caso-o-dispestono-art—37-Xk— - REVOGADO
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§ 1° A fixagcdo dos padroes de vencimento e dos
demais componentes do sistema remuneratério
observaré:

8 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios podera estabelecer a relacao entre a
maior e a menor remuneracédo dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.

capacitacdo de servidores; e VIl - duracdo maxima da
jornada para fins de acumulagdo de atividades
remuneradas nos termos do art. 37, caput, incisos XVI-
A e XVI-B.

§ 1° A competéncia de que trata o caput ndo exclui a
competéncia suplementar dos entes federativos.

§ 1°-A Até que seja editada a lei complementar de que
trata o caput, os entes federativos exercerdo a
competéncia legislativa plena, para atender a suas
peculiaridades.

§ 1°-B A superveniéncia da lei complementar de que
trata o caput suspende, naquilo que Ihe for contréario, a
eficacia da lei federal, estadual, distrital ou municipal.

§ 1°-C O disposto no caput ndo se aplica aos membros
de instituicbes e carreiras disciplinadas por lei
complementar especifica prevista nesta Constituicao.

Art. 39-A. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios instituirdo, no ambito de sua competéncia,
regime juridico de pessoal, que compreendera: | -
vinculo de experiéncia, como etapa de concurso publico;
Il - vinculo por prazo determinado; Il - cargo com vinculo
por prazo indeterminado; IV - cargo tipico de Estado; e
V - cargo de lideranca e assessoramento

§ 1° Os critérios para definicdo de cargos tipicos de
Estado serdo estabelecidos em lei complementar
federal.

§ 2° Os servidores publicos com o vinculo de que trata o
inciso Il do caput serdo admitidos na forma da lei para
atender a: | - necessidade temporaria decorrente de
calamidade, de emergéncia, de paralisacdo de
atividades essenciais ou de acumulo transitério de
servico; Il - atividades, projetos ou necessidades de
carater temporario ou sazonal, com indicacdo expressa
da duracdo dos contratos; e Il - atividades ou
procedimentos sob demanda. 8 3° O disposto no § 2°

Art. 39-A. Seré obrigatéria a avaliacéo periodica de
desempenho dos servidores publicos, realizada de
forma continua e com a participacao do avaliado.
§ 1° A avaliacdo de desempenho de que trata o
caput tera as seguintes finalidades, sem prejuizo
do disposto no inciso Il do § 1° e no § 4° do art.
41: | - aferir a contribuicdo do desempenho
individual do servidor para o alcance dos
resultados institucionais do 6rgéo ou entidade; Il -
possibilitar a valorizagdo e o reconhecimento dos
servidores que tenham desempenho superior ao
considerado satisfatério, inclusive para fins de
promocdo ou de progressao na carreira, de
nomeacdo em cargos em comissdao e de
designacdo para funcdes de confianca; Il -
orientar a ado¢éo de medidas destinadas a elevar
desempenho considerado insatisfatério

8 2° O procedimento de avaliagcdo de desempenho
assegurara a reavaliacdo de desempenho
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aplica-se a contratacdo de empregados publicos
temporarios.

insatisfatério por instancia revisora, caso

suscitada pelo servidor.

At 40, oo

8 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, quando
se tratar da Unica fonte de renda formal auferida pelo
dependente, o beneficio de pensdo por morte sera
concedido nos termos de lei do respectivo ente
federativo, a qual tratarda de forma diferenciada a
hipétese de morte dos servidores de que trata o § 4°-B
decorrente de agressao sofrida no exercicio ou em
razao da funcao.

AL, 40, oo
§ 7° Observado o disposto no § 2° do art. 201, o
beneficio de penséo por morte sera concedido nos
termos de lei do respectivo ente federativo, a qual
tratara de forma diferenciada a hipétese de morte
dos servidores de que trata o 8§ 4°-B decorrente do
exercicio ou em razdo da fungéo.

8 10-A. A lei ndo podera prever a cassacao de
aposentadoria como hipotese de sancéo
administrativa.

Art. 40-A. Para fins de determinacdo do vinculo
previdenciario dos servidores publicos, sdo segurados: |
- de regime proprio de previdéncia social os servidores
com vinculo de experiéncia e os servidores de cargo
com vinculo por prazo indeterminado ou de cargo tipico
de Estado de que tratam, respectivamente, 0s incisos I,
Ill e IV do caput do art. 39-A; e Il - do regime geral de
previdéncia social: a) os agentes publicos a que se
refere o art. 40, § 13, da Constituicdo; b) os servidores
com vinculo por prazo determinado; ou c) os servidores
admitidos exclusivamente para cargo de lideranca e
assessoramento.

Art. 41. S@o estaveis apoOs trés anos de efetivo
exercicio os servidores nomeados para cargo de
provimento efetivo em virtude de concurso publico.
§ 1° O servidor publico estavel s6 perdera o cargo:

Art. 41. Adquire a estabilidade o servidor que, apds o
término do vinculo de experiéncia, permanecer por um
ano em efetivo exercicio em cargo tipico de Estado, com
desempenho satisfatério, na forma da lei.

Art. 41. Sao estaveis, ap0s o cumprimento de trés
anos de estagio probatério, os servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo em
virtude de concurso publico.
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| - em virtude de sentenca judicial transitada em
julgado;

lll - mediante procedimento de avaliacéo periddica de
desempenho, na forma de lei complementar,
assegurada ampla defesa.

8§ 2° Invalidada por sentenca judicial a demissdo do
servidor estavel, sera ele reintegrado, e o eventual
ocupante da vaga, se estavel, reconduzido ao cargo de
origem, sem direito a indenizacdo, aproveitado em
outro cargo ou posto em disponibilidade com
remuneracgao proporcional ao tempo de servico.

§ 1° O servidor publico estavel ocupante de cargo tipico
de Estado s6 perdera o cargo:

| - em razdo de decisdo transitada em julgado ou
proferida por érgao judicial colegiado;

lll - mediante avaliagdo periédica de desempenho, na
forma da lei, assegurada a ampla defesa.

§ 2° Na hipotese de invalidagéo por sentenca judicial da
demissdo do servidor estavel, ele sera reintegrado,
independentemente da existéncia de vaga

§ 1° O servidor estavel somente perdera o cargo
de acordo com o disposto no 8 3° deste artigo e no
§ 7° do art. 169, ou nas seguintes hipoteses:

| - em razdo de deciséo transitada em julgado ou
proferida por érgao judicial colegiado;

Ill - em decorréncia de resultado insatisfatério em
procedimento de avaliagdo de desempenho,
assegurada ampla defesa em processo
administrativo disciplinado por lei federal.

8§ 2° Na hipétese de invalidagcdo da perda do cargo
do servidor estavel por decisdo judicial, ele sera
reintegrado, independentemente da existéncia de
vaga.

8 3° O servidor estavel perdera o cargo se este for
extinto por lei especifica em razdo do
reconhecimento de que se tornou desnecessario
ou obsoleto, resguardado o direito a indenizacéo
de que trata o § 5° do art. 169 da Constituigdo.

8 3°%A Na hipétese de criagdo de cargo de
atribuicdes idénticas ou similares as de cargo
extinto, em periodo igual ou inferior a cinco anos,
contados da perda do cargo, o servidor estavel
gue o houver perdido nas condi¢cBes estabelecidas
pelo 8 3° sera reintegrado, independentemente da
existéncia de vaga.

§ 3°-B Se a lei de que trata o 8§ 3° ndo alcancar a
totalidade dos ocupantes de um mesmo cargo,
organizado ou ndo em carreira, sera adotada a
média das ultimas trés avaliacbes individuais de
desempenho para identificar os servidores
estaveis que serao alcancados pelo disposto no §
3° e como critérios  de desempate,
sucessivamente, o tempo de exercicio no cargo e
a idade dos servidores.
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§ 4° O servidor em cumprimento do estagio
probatério de que trata o caput terd o desempenho
avaliado em ciclos semestrais, observado o
disposto no art. 39-A e admitida sua exoneragao
no caso de resultado insatisfatério em dois ciclos
de avaliacéo.

Art. 41-A. A lei dispora sobre: | - a gestdo de
desempenho; e Il - as condi¢cbes de perda, no decorrer
de todo o periodo de atividade, dos vinculos e dos
cargos previstos: a) no art. 39-A, caput, incisos | a lll; e
b) no art. 39-A, caput, inciso IV, enquanto o servidor ndo
houver adquirido estabilidade.

Paragrafo Unico. E vedado o desligamento dos
servidores de que trata o art. 39-A, caput, incisos | a IV,
por motivacao politico-partidaria

Art. 84. Compete privativamente ao Presidente da

VI - dispor, mediante decreto, sobre: a) organizacéo e
funcionamento da administracéo federal, quando nao
implicar aumento de despesa nem criagdo ou extingao
de 6rgéos publicos; b) extincdo de fungbes ou cargos
publicos, quando vagos;

VI - quando ndo implicar aumento de despesa, dispor
por meio de decreto sobre: a) organizacdo e
funcionamento da administracdo publica federal; b)
extingdo de: 1. cargos publicos efetivos vagos; e 2.
cargos de Ministro de Estado, cargos em comissao,
cargos de lideranca e assessoramento, funcdes de
confianca e gratificacdes de carater ndo permanente,
ocupados ou vagos;

c) criacdo, fusdo, transformacdo ou extingdo de
Ministérios e de 6rgdos diretamente subordinados ao
Presidente da Republica, observado o disposto no art.
88; d) extincdo, transformacao e fusdo de entidades da
administracdo publica autarquica e fundacional; e)
transformacdo de cargos publicos efetivos vagos,
cargos de Ministro de Estado, cargos em comisséo e
cargos de lideranca e assessoramento, funcbes de
confianca e gratificacbes de carater ndo permanente
vagos ou ocupados, desde gue seja mantida a natureza
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XXV - prover e extinguir os cargos publicos federais,
na forma da lei;

dos vinculos de que trata o art. 39-A; e f) alteracdo e
reorganizacdo de cargos publicos efetivos do Poder
Executivo federal e suas atribuices, desde que nao
implique alteracéo ou supressao da estrutura da carreira
ou alteracdo da remuneracao, dos requisitos de ingresso
no cargo

ou da natureza do vinculo;

XXV - prover os cargos publicos federais, na forma da
lei;

Art. 88. A lei dispora sobre a criacdo e extingdo de
Ministérios e 6rgaos da administracédo publica.

Art. 88. Lei dispora sobre a criacdo e extincdo de
Ministérios e o6rgdos da administracdo publica,
observado o disposto no art. 61, § 1°, inciso Il, alinea “e”,
e no art. 84, caput, inciso VI.

AN LA2.

At LA2 e
8§ 4° O militar da ativa podera, na forma da lei, com
prevaléncia da atividade militar e sem aplicacdo do
disposto nos incisos Il e lll do § 3°, ocupar cargo ou
emprego de atividade prépria de profissional da satde
ou do magistério.

ANt 165, oo

At 165, oo
8 16. A lei orcamentaria podera conter programacoes
Unicas e especificas para os fins do art. 37, § 8°,
independentemente da classificacdo da despesa.

AL 167 e

At 167, oo,
8 6° A limitacdo de que trata o inciso VI do caput ndo se
aplica ao remanejamento de recursos entre itens das
despesas de que trata o art. 165, § 16.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e
pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios ndo pode exceder os limites
estabelecidos em lei complementar.

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e
pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo pode exceder os
limites estabelecidos em lei complementar.

I-A - reducéo transitéria de jornada de trabalho em
até 25%, com correspondente reducdo da
remuneracéo;
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8 7° Lei federal dispora sobre as normas gerais a
serem obedecidas na efetivacdo do disposto no
inciso I-A do § 3° e no § 4°.

Art. 201, oo
8 16. Os empregados dos consorcios publicos, das
empresas publicas, das sociedades de economia mista
e das suas subsidiarias serdo aposentados
compulsoriamente, observado o cumprimento do
tempo minimo de contribuicdo, ao atingir a idade
maxima de que trata o inciso Il do § 1° do art. 40, na
forma estabelecida em lei.

AT 201, oo
8§ 16. Os empregados dos consorcios publicos, das
empresas publicas, das sociedades de economia mista
e das subsidiarias dessas empresas e sociedades terao
o vinculo empregaticio automaticamente extinto e seréo
aposentados compulsoriamente ao atingir a idade de
setenta e cinco anos, observadas as regras do regime
geral de previdéncia social para a concessao e o calculo
do beneficio previdenciario.

AT.20L. e
§ 16. Os empregados da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional, dos consércios
publicos, das empresas publicas, das sociedades
de economia mista e de suas subsidiarias terdo o
vinculo empregaticio automaticamente extinto e
serdo aposentados compulsoriamente, observado
o cumprimento do tempo minimo de contribuicao,
ao atingir a idade de setenta e cinco anos.

Art. 247. As leis previstas no inciso Il do § 1°do art. 41
e no 8 7°do art. 169 estabelecerao critérios e garantias
especiais para a perda do cargo pelo servidor publico
estavel que, em decorréncia das atribuicbes de seu
cargo efetivo, desenvolva atividades exclusivas de
Estado.

Art. 247. As leis previstas no inciso Ill do § 1° do art. 41
e no § 7° do art. 169 estabeleceréao critérios e garantias
especiais para a perda do cargo pelo servidor publico
investido em cargo tipico de Estado.

Art. 247. A lei prevista no § 7° do art. 169 tratara
de forma diferenciada servidores publicos
investidos em cargo exclusivo de Estado, assim
compreendidos 0s que exercam diretamente
atividades finalisticas afetas a seguranca publica,
a manutencdo da ordem tributaria e financeira, a
regulacéo, a fiscalizagcéo, a gestdo governamental,
a elaboracdo orcamentaria, ao controle, a
inteligéncia de Estado, ao servico exterior
brasileiro, a advocacia publica, a defensoria
publica e a atuagdo institucional do Poder
Legislativo, do Poder Judiciario, incluidas as
exercidas pelos oficiais de justica, e do Ministério
Publico.

defesa. (REVOGADO)

§ 2° Para os fins do caput, serdo considerados
como
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diretamente afetos a atividade de seguranca
publica: | - policiais integrantes das carreiras dos

orgdos de que tratam os incisos |, II, lll, IV e VI do
caput do art. 144; 1l - peritos oficiais encarregados
da execucao de pericia criminal; Ill - policiais

legislativos abrangidos pelo disposto no § 3° do
art. 27, no inciso IV do art. 51 e no inciso XIII do
art. 52; IV - guardas municipais vinculados aos
orgaos de que trata o § 8° do art. 144;

V - agentes de transito, de que trata o inciso Il do
§ 10 do art. 144; e VI - agentes socioeducativos.
§ 3° Nao se aplicara o disposto no caput a
servidores cujas atribuicoes sejam
complementares, acessoérias, de suporte ou

de apoio as atividades nele referidas.

MUDANGCAS FEITAS NA EMENDA CONSTITUCIONAL n. 103/2019 — REFORMA DA PREVIDENCIA

Art. 3° Até que entrem em vigor as normas gerais de que trata o inciso XXX do caput do art. 22 da Constituicdo, os entes federativos
exercerdo competéncia legislativa plena sobre a matéria referida no dispositivo, para atender a suas peculiaridades, observado o disposto
neste artigo.

8 1° A superveniéncia das normas gerais de que trata o caput afastara, naquilo que Ihe for contrario, a eficacia da lei federal, estadual,
distrital ou municipal.

§ 2° A gestédo do desempenho dos 0rgéos e das entidades sera feita em ciclos de 12 meses e compreendera: | - a definicdo do propdsito
institucional; 1l - o estabelecimento de metas institucionais, com indicadores objetivos para afericdo dos resultados e da satisfacdo dos
cidadaos com os servicos; Il - a utilizacdo de instrumentos e de abordagens distintos para as areas de gestao de pessoas, de contratacoes,
de tecnologia, de gestao orcamentaria e financeira, entre outros; IV - a avaliacdo periddica e continua do desempenho institucional; e V -
a implementacao obrigatéria de procedimentos destinados a aprimorar o funcionamento de 6rgaos e de entidades cujo desempenho seja
considerado insatisfatorio.

§ 3° A gestado do desempenho dos ocupantes de cargo, emprego ou funcéo publica sera feita em ciclos de 12 meses e compreendera: | -
0 estabelecimento de metas de desempenho individual segundo as caracteristicas do cargo, do emprego ou da fungéo publica; Il - a
realizacao de avaliacao peridédica de desempenho, observado o disposto no art. 39-A da Constituicao.
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§ 4° Os métodos e procedimentos de gestdo do desempenho serdo avaliados e revistos periodicamente. § 5° A satisfacao dos cidadaos
serda apurada pela plataforma Gov.br, de que trata a Lei n® 14.129, de 29 de marc¢o de 2021, ou na forma de outra lei editada pela Unido,
pelos Estados, pelo Distrito Federal e pelos Municipios destinada a regulamentar, no respectivo ambito, o disposto no inciso XXIV do caput
do art. 37 da Constitui¢ao.

Art. 4° Até que entrem em vigor as normas gerais de que trata o inciso XXXI do art. 37 da Constituicao, aplica-se a contratacdo por tempo
determinado em regime de direito administrativo o disposto no inciso IX do caput do art. 37 e neste artigo, revogando-se, apenas no que
Ilhe for contrario, as normas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive as constantes de suas Constituicées e Leis
Organicas.

§ 1° A contratagao por tempo determinado em regime de direito administrativo sera realizada para atender as necessidades temporarias
ou transitérias da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, facultada aos entes subnacionais a aplicacéo subsidiaria de
lei federal destinada a disciplina-la, observado o disposto no inciso IX do caput do art. 37 da Constituicao.

§ 2° A duracao do contrato, compreendida eventual prorrogacéo, nao podera exceder dez anos.

§ 3° E vedada a celebracéo de novo contrato com o mesmo contratado, antes de decorrido o prazo de vinte e quatro meses, contado da
data de encerramento do contrato anterior, se a contratacao originaria houver dispensado a realizacéo de processo seletivo simplificado.
§ 4° A contratacdo por tempo determinado em regime de direito administrativo sera realizada mediante processo seletivo simplificado
sujeito a ampla divulgacéo e competicéo.

§ 5° A contratagéo por tempo determinado em regime de direito administrativo para atender necessidades decorrentes de calamidade, de
emergéncia associada a salde ou a incolumidade publica ou de paralisacéo de atividades essenciais prescindird do processo seletivo de
gue trata o 8§ 4°, observado o prazo maximo de dois anos, compreendida eventual prorrogagao.

§ 6° S&o0 assegurados, aos agentes publicos contratados por tempo determinado em regime de direito administrativo, a partir da
promulgacdo desta Emenda Constitucional, os direitos previstos nos incisos 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XII, XlII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII,
XIX, XX, XXII, XXIIl e XXX do art. 7° da Constituicdo Federal.

8 7° Os contratos temporarios em vigor na data de publicacdo desta Emenda Constitucional permanecerao vigentes até o término do seu
prazo ou por mais quatro anos, prevalecendo o periodo de menor duracao.

Art. 5° Enquanto nédo for editada a lei federal de que trata o inciso Ill do § 1° do art. 41 da Constituicdo, sera aplicado o disposto neste
artigo.

§ 1° O processo administrativo voltado & perda do cargo, em decorréncia do disposto no inciso lll do § 1° do art. 41 da Constituicao,
somente podera ser instaurado apos 2 (dois) ciclos consecutivos de avaliagdo de desempenho em que se obtenha resultado insatisfatorio
ou em 3 (trés) ciclos intercalados, apurados em um periodo de cinco anos.
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§ 2° Serdo observadas, no processo administrativo de que trata o § 1°, as seguintes normas: | - a instrugéo seré fundada nos procedimentos
de avaliacdo de desempenho que justificaram a instauracdo do processo, admitida sua revisdo exclusivamente se comprovada ilegalidade;
Il - ser4 aplicado, no que couber, o disposto no art. 133 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990; Ill - a decisédo sera proferida por
servidores estaveis que ndo tenham participado dos procedimentos de avaliacdo de desempenho de que trata o inciso |.

§ 4° A aposentadoria prevista no caput corresponde a totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria, observado o disposto no § 8° do art. 4° assegurada a revisdo na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade.

8§ 6° A pensao por morte devida aos dependentes dos servidores de que trata o caput do art. 5° decorrente do exercicio ou em razao da
funcédo sera vitalicia para o cdnjuge ou companheiro e equivalente a remuneracao do cargo.

Art. 6° O disposto no inciso XXIll do caput e no § 20 do art. 37 da Constituicdo ndo se aplica aos servidores da administracdo publica
direta, das autarquias e das fundacdes publicas, aos empregados da administracdo publica direta, das autarquias e das fundacdes
publicas, das empresas publicas, das sociedades de economia mista e das suas subsidiarias, assim como aos demais agentes publicos
admitidos antes da data de publicacdo desta Emenda Constitucional, observado o disposto neste artigo e no art. 7°.

§ 1° E vedada a concess&o ou a preservacgio, a partir da data de publicacdo desta Emenda Constitucional, das vantagens referidas no
inciso XXIlI do caput e no 8§ 20 do art. 37 da Constituicdo, em favor de servidores, empregados e demais agentes publicos que antes da
referida data nao fossem titulares daguelas vantagens em razéo da legislacdo entdo vigente ou de regulamentos internos das empresas
publicas, sociedades de economia mista e respectivas subsidiarias as quais se vinculem.

8§ 2° O disposto no caput ndo constituira 6bice a revogacao da legislacdo, de que trata o § 1°, em que se prevejam as vantagens referidas
no inciso XXIII do caput e no § 20 do art. 37 da Constituicdo, hipotese na qual serdo alcangados pela aludida revogacéo, a partir de sua
vigéncia, titulares daquelas vantagens admitidos antes da data de publicacao desta Emenda Constitucional.

Art. 7° As parcelas indenizatorias instituidas apenas em ato infralegal seréo extintas apds dois anos da data de publicacéo desta Emenda
Constitucional, ressalvadas as que forem alcancadas pelo disposto no § 19 do art. 37 da Constitui¢&o.

Art. 8° Até que a matéria prevista no inciso XXIV do caput do art. 37 da Constituicdo venha a ser regulamentada no &mbito da Uni&o, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, sera aplicado, no que couber, o disposto na Lei n® 14.129, de 2021.

Art. 9° N&o serdo aplicadas as disposicdes do § 17 do art. 37 da Constituicdo antes da entrada em vigor da lei a que se refere o § 18 do
mesmo artigo.

Art. 10. Ficam preservados os efeitos das san¢8es administrativas de cassacao de aposentadoria aplicadas até a data de publicagéo desta
Emenda Constitucional.
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Art. 11. Os procedimentos de avaliacdo de desempenho de servidores publicos iniciados antes da data de publicacdo desta Emenda
Constitucional serdo regidos pelas normas que os disciplinavam na data da respectiva instauracdo e os respectivos resultados somente
poderao ser utilizados para os fins do inciso Il do § 1° do art. 41 da Constituicdo se for integralmente observado o disposto no art. 39-A
da Constituicdo e nos 88 1° e 2° do art. 5°.

Art. 12. Os cargos ocupados por servidores estaveis admitidos até a data de publicagao desta Emenda Constitucional cuja desne cessidade
ou obsolescéncia venha a ser formalmente reconhecida somente poderao ser extintos apds a vacancia, nao se lhes aplicando o disposto
no § 3° do art. 41 da Constitui¢ao.

§ 1° Os servidores ocupantes de cargos alcangados pelo disposto no caput desempenharao atividades de complexidade compativel com
as anteriormente desenvolvidas, definidas em ato administrativo especifico, até que se verifique a vacancia, salvo se estiverem no exercicio
de cargos em comissao ou de funcbes de confianca.

§ 2° Estende-se o disposto no § 1° a servidores cujos cargos, em razdo de normas juridicas editadas antes da data de publicacdo desta
Emenda Constitucional, sejam extintos apds a vacéancia

Art. 13. Os estagios probatérios ainda em curso na data de publicacdo desta Emenda Constitucional serédo regidos pelas normas que lhes
eram aplicaveis na data de entrada em exercicio do servidor

Art. 14. Aplica-se o disposto no 8§ 16 do art. 201 da Constituicdo, conforme o caso, aos empregados de que trata o dispositivo que ja
tenham completado setenta e cinco anos na data de publicacdo desta Emenda Constitucional e ndo tenham sido aposentados ou tenham
mantido o vinculo apés a concesséo do beneficio

Art. 15. Ficam revogados o § 5° do art. 39 e o paragrafo unico do art. 247 do Constitui¢ao.




