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DISSIDIO COLETIVO DE GREVE

SUSCITANTE: AUTO ONIBUSTRESIRMAOSLTDA
SUSCITANTE: VIACAO JUNDIAIENSE LTDA
SUSCITANTE: VIACAO LEME LTDA

SUSCITANTE: RAPIDO LUXO CAMPINASLTDA

SUSCITADO: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIARIO DE
JUNDIAI

TERCEIRO INTERESSADO: MUNICIPIO DE JUNDIAI
ORIGEM: SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO

Ementa

EMENTA: GREVE. ATIVIDADE ESSENCIAL. PRECIPITACAO
DO MOVIMENTO PAREDISTA PROVOCADA POR OUTRAS
PESSOAS ENQUANTO A DIRECAO DO RESPEITANTE
SINDICATO ESTAVA DANDO REGULAR ANDAMENTO A
NEGOCIACAO COLETIVA. ABUSIVIDADE.
RESPONSABILIDADE DO SINDICATO. QUANDO A
CATEGORIA NAO PODE SER RESPONSABILIZADA PELA
PRECOCE EXPLOSAO DA GREVE. ESTABILIDADE. OFiCIO
AO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO PARA APURACAO
DE RESPONSABILIDADE POR PRATICA DE ATOS
ANTISSINDICAIS, COM AS POSSIVEIS CONSEQUENCIAS
ENTAO DECORRENTES. Conquanto inquestionavel ser a greve um
direito fundamental, sendo amplo o seu exercicio, nem por isso pode
explodir ignorando as disposicbes legais, constitucionais e
infraconstitucionais que disciplinam o0 seu exercicio, pelas
reper cussdes que provoca no meio social, maxime quando de atividade
essencial se cuida. Inadmissivel sgja, de maneira abrupta eimprevista,
interrompida a negociacdo coletiva, sem a observancia das
formalidades legais, ndo servindo para alforriar o sindicato de sua
responsabilidade, atribuir a sua eclosdo a atividade de pessoas
estranhas a direcdo da entidade sindical, designadamente quando,
ainda assim, esta assume, mesmo que em momento logo seguinte, a
conducao do movimento grevista. Embora possivel o desencontro de
posicoes, entre os trabalhadores, pretendendo a greve, e a diregdo do
sindicato, ndo a desgjando, por motivos varios, tanto de uns, como da
outra, para que sgja licita a atuacéo direta dos trabalhadores, antes,
de procurar e saber se as entidades sindicais de grau superior néo
assumem/conduzem o movimento grevista. Situacdo que ndo pode
redundar em prejuizo para os integrantes da categoria, de maneira

ue, ndo obstante reconhecida a abusividade da paralisacéo, de
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reconhecer o direito a estabilidade provisoria, o que, contribuira, com
bastante intensidade, para por cobro, de maneira definitiva, ao
movimento paredista, contribuindo, destarte, de forma mais incisiva
para a pacificacdo social. De todo interesse a expedicdo de oficio ao
Ministério Publico do Trabalho, para apuracdo de responsabilidade
por prética de atos antissindicais, com as possiveis consequéncias
ent&o decorrentes.

Relatorio

Vistos.

AUTO ONIBUS TRES IRMAOS LTDA, VIACAO JUNDIAIENSE
LTDA, VIACAO LEME LTDA e RAPIDO LUXO CAMPINAS LTDA, suscitantes, ajuizaram o presente
DISSIDIO COLETIVO DE GREVE, em face de SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTE RODOVIARIO DE JUNDIAI, suscitado, visando, sobretudo, assegurar a continuidade
do servico, essencial e inadidvel, do transporte publico coletivo a comunidade da cidade de Jundiai/SP e

regido, ante 0 movimento paredista deflagrado pelos trabal hadores, id 5563609.

Ressaltam a condi¢do de permissionérias do servico publico de transporte
coletivo, nos municipios de Jundiai, Campo Limpo Paulista, Varzea Paulista, Louveira e Itupeva, sendo, o
sindicato suscitado, o representante de todos 0s seus empregados e 1° de maio, a data base. Indicam o
recebimento, em 24/3/2014, da pauta de reivindicacfes, f.55670, bem como, as vérias tentativas de
concerto, das quais, entretanto, ndo emergiu consenso algum e, ndo obstante nova reunido agendada para
o dia 16/5/2014, perante o Orgdo Regiona do Ministério do Trabalho e Emprego de Jundiai, as
suscitantes acabaram surpreendidas pela notificagdo da greve, anunciada pelo suscitado, a partir da 00h00
do dia 20/5/2014, id. 556668. Advertem sobre a existéncia e atuacdo de um grupo de trabalhadores
dissidentes, que, confrontando os dirigentes do suscitado, estdo causando tumulto e embaraco ao
desenvolvimento das negociacdes, inclusive, sdo protagonistas de condutas anti-sindicais, sendo eles os
protagonistas do movimento paredista, desde 15/5/2014, a despeito de a assembléia ter deliberado pela
eclosdo da paralisacéo, somente a partir de 20/5/2014. Destacam que, nos termos do inciso V do artigo 10
dalLe de Greve - Le n. 7.783/1989 -, 0 servico de transporte coletivo € considerado essencial. Expdem,
ademais, o fundado temor quanto a possibilidade de préticas abusivas, como depredacdo e destruicdo dos

onibus.

Liminarmente, postularam pela manutencéo do funcionamento de 70% da
frota de cada uma das suscitantes. Igualmente, requereram a instauracéo do dissidio coletivo de greve,

pugnando pelo reconhecimento da abusividade, ilegalidade e ilegitimidade do movimento e autorizacdo
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para desconto dos dias parados. Também, pelo reconhecimento da legitimidade exclusiva da entidade
sindical da categoria profissional para representar os trabalhadores judicial e extrgudiciamente,

"abstendo-se de realizar greve antes de serem esgotadas todas as tratativas’, aém daimposicdo de multa.

Deram a causa o valor de R$10.000,00 e juntaram procuragdes e

documentos.

Na audiéncia, as proprias partes envolvidas, empresas, sindicato e
trabalhadores, acabaram agjustando a manutencéo da operacdo da frota em 70%, nos horérios de pico e

50%, nos demais horarios:

"Que por ser tratar de atividade essencial, de comum acordo entre o
sindicato suscitado e as declarantes citadas, fixou-se o percentual de
funcionarios e da frota, que normamente circula, por empresa, 50% no
horario normal e 70% no horério de pico, bem como nos sabados e
domingos, para atendimento da populacéo.

Defere-se, portanto, a Liminar requerida pelas partes para a fixagdo do
percentual acima citado , devendo ser cumprida imediatamente, sob pena
de multa de R$ 10.000 por dia. As empresas deverdo juntar relacdo da
totalidade da frota e daguel es que estéo em atividade. "

O sindicato suscitado apresentou contestacdo, id 568775, além de
procuracdo e documentos e, também, durante a audiéncia realizada, alegou que " ndo esta liderando o
movimento grevista”, conduzido, segundo apontou, por uma comissdo composta pelos Srs. Givanilson,
Mario e Kita. Entretanto, na mesma solenidade, o Sr. Givanilson declarou que "quem esta liderando tal
movimentagao é a propria categoria, que ndo existe lider", mas disse, a respeito da assembléia que
deliberou pela greve, ter sido presidida pelo presidente do Sindicato. Quanto ao Sr. Mé&rio, também,
declarou que "ndo lidera e ndo liderou tal movimento e sO participa do mesmao”; por fim o Sr. Kita

declarou "que estava no local somente tirando fotos’, id 563623 - Processo 0005852 Caulnom.
Como terceiro interessado, o Municipio de Jundiai foi admitido nalide.

N&o obstante os esforgos da Vide-Presidéncia Judicial, o impasse ndo teve

solucdo amigavel.

O Ministério Publico do Trabalho, em parecer oral, opinou pela

manutenc&o da ordem liminar e, no mérito, pelailegalidade da greve.

E o relatério.

Fundamentacao
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VOTO

Conheco do presente dissidio coletivo, porquanto regularmente

processado, encontrando-se presentes 0s pressupostos processuais, além das condigdes da acéo.
MERITO
DA ABUSIVIDADE E ILEGALIDADE DA GREVE

A greve constitui um direito fundamental, encontrando-se, 0 seu exercicio
e, de um modo mais amplo, o da liberdade sindical, plenamente albergados pela CF/88, por inteligéncia,

respectivamente, dos artigos 8° e 9°.

Trata-se de um instrumento legitimo de defesa dos interesses da categoria

profissional.

O permissivo do art. 9° da CF/88 ndo exclui, ao reverso, da fundamento
para a categoria defender 0s seus interesses, cuja definicdo compete, apenas, aos proprios trabal hadores

estipular.

A esse respeito Raimundo Siméo de Melo, citando Luiz Alberto David
Araljo e Vida Serrano Nunes Junior, assinala, verbis : "O direito de greve consiste na protecdo de
interesses, de qualquer natureza, e na reivindicagéo de direitos por meio de uma acdo coletiva, afina a
uma mesma finalidade dos trabalhadores envolvidos, que, para tanto, utilizam-se de paralisacdo do
trabalho como mecanismo béasico de pressdo contra o patronato. Vige, nesse sentido, o principio de que,
na medida em que a Constituicao assegurou o direito de greve, compete ao trabalhador 'decidir sobre a

oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender’ (CF, art. 9°)."

Duvida ndo ha que o legislador estabeleceu como postulado democratico o

direito de greve, inclusive nas atividades essenciais, mesmo, no servico publico.

Todavia, imp0s restricdes especiais, sobretudo nos servicos e atividades

essenciais, colimando garantir direitos minimos ao cidadéo.

O citado Raimundo Siméo de Melo assinala, no aspecto:

"... como primado da liberdade e autonomia sindical , embora de relevante
importancia e contribui¢do a democratizacdo das relaces de trabalho, a
greve é um importante direito, mas ndo absoluto, porque encontra
restricbes nos demais direitos assegurados a sociedade, devendo ser
utilizado como ultima ratio, ou sgja, como remédio extremo, depois de
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esgotada totalmente a via do didlogo, principalmente quando em atividade
essencial ap asseguramento da sobrevivéncia, da salde e seguranca da
comunidade” (in A Greve No Direito Brasileiro, LTR, 32 edi¢éo, p.73).

Nos moldes do art. 10, inciso V, daLe n. 7.783/1989, o transporte publico

coletivo é reputado um servigo essencial:

"Art. 10 S8o considerados servigos ou atividades essenciais.

V - transporte coletivo. "

E justamente por consistir em servico essencial, ou segja, voltado para
atendimento das necessidades inadiaveis da populacdo, ha que se garantir, sempre, a prestacdo de

Servigos, sem interrupcdo, ab menos, em seu minimo, consoante vaticinaalLel de Greve no seu art. 11:

"Art. 11. Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, 0s
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a
garantir, durante a greve, a prestacdo dos servicos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade. Parégrafo nico.
Sd0 necessidades inadiavels, da comunidade aquelas que, ndo atendidas,
cologuem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salide ou a seguranca da
populacéo”.

Disp0e, demais disso, o art. ° daLei n. 7.783/1989:

"Art. 9° Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociagao,
mediante acordo com a entidade patronal ou diretamente com o
empregador, mantera em atividade equipes de empregados com o
proposito de assegurar 0s Servicos cuja paralisacdo resultem em prejuizo
irreparavel, pela deterioracdo irreversivel de bens, maguinas e
equipamentos, bem como a manutencdo dagueles essenciais a retomada
das atividades da empresa quando da cessacdo do movimento. Parégrafo
Unico. Ndo havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto
perdurar agreve, o direito de contratar diretamente 0s servicos necessarios
aque serefere este artigo.”

O confronto acirrado de interesses nas negociagdes col etivas trabal histas é

inerente a natureza deste fendbmeno.

Além do mais, ao dispor acerca do exercicio do direito de greve, a propria
CF/88, no paragrafo 2° do art. 9°, estabel ece que os "abusos cometidos sujeitam 0s responsaveis as penas

dale", o gue indica uma andlise posterior dos fatos.

A priori, incabivel medida com natureza inibitoria ao exercicio de direitos
expressamente assegurados na Constituicdo; o que acaba se caracterizando quando da indevida

interferéncia estatal nas relagcbes e navida sindical.
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Como prevé o art. 513 da CLT, constitui prerrogativa dos sindicatos a
representacdo, perante as autoridades administrativas e judicidrias, dos interesses gerais da respectiva
categoria ou profissdo liberal ou interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profisséo

exercida

Essa legitimidade, porém, ndo € exclusiva da entidade sindical,
excepcionalmente, podendo, os préprios representados exercerem a prerrogativa de deflagrar o
movimento, sem que haja conflito de normas, caso em que os trabalhadores dever&o criar uma comissao

gue levard adiante a paralisacdo, nos moldes do art. 4° daLel de Greve.

Dispde, no mesmo sentido, o0 art. 5° da Lel 7.783/1989, a propdsito,
expressamente, a possibilidade de comissdo especialmente eleita representar os interesses dos

trabal hadores nas negociacdes ou ha Justica do Trabal ho.

Razoavel supor gque a falta de entidade sindical, de que cogita o parégrafo
2° do art. 4° da Lel de Greve, analogicamente, se perfaz na hipotese de conflito e/ou divergéncia entre os

interesses dos proprios trabalhadores e do sindicato profissional.

Contudo, destaca Fabio Tulio Barroso:

"Para que aconteca esta legitimidade extraordinaria dos trabalhadores
diretamente na greve, o correto é que sejam esgotadas todas as
possibilidades de as entidades sindicais de grau superior participarem do
processo, salvaguardando, ao menos formal mente, os interesses coletivos
gue Ihes cabem proteger, aém de elidir qualquer tipo de arguicéo de
nulidade, uma vez que € obrigatéria a participacdo de sindicato, leia-se, de
entidade sindical, na negociacdo coletiva. Desta forma, utiliza-se em
combinagdo o teor dos arts. 611, par. 2°, e 617 consolidados.

Resguarda-se desta maneira o teor do preceito constitucional no tocante
aos procedimentos para a deflagracdo da greve, ao se utilizar a
legitimidade negocial extraordinaria e consequente dos proprios titulares
do direito, sgja porque a negociacao até entdo foi fracassada, seja porque
as entidades sindicais uma vez instadas ndo se pronunciaram para
estabelecer, sempre, condicbes de trabalho mais favoraveis aos
trabalhadores, pois caso contrério, para formulacdo de condigdes in pejus,
a negativa sindical é perfeitamente legitima, o que impossibilita a criacdo
da comissdo para fins de greve" (in Manual de Direito Coletivo do
Trabalho, EditoraLTr, 2010, pag.253

Ao fim e ao cabo, a greve é direito dos proprios trabalhadores. A
legislacdo - reitero - assegura o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir sobre a
oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio dele defender, na diccéo do art. 1° da
Lei n. 7.783/1989.
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Mas, in casu, ndo tem cabimento falar de comissao regularmente instituida
pelos proprios trabalhadores, os quais se, porventura, se sentiram abandonados pelo ente sindical de
primeiro grau, deveriam buscar a representacéo pelo ente sindical de segundo grau e, sucessivamente, de

terceiro grau.

Seja como for, foi 0 Sindicato que conduziu a assembléia que decidiu pela
deflagracéo da greve, id 556668, de sorte que a despeito de a direcdo do movimento ter, em algum
momento, se pulverizado, id 556673 c/c 563623 - Processo 0005852 Caulnom, tem-se que,

posteriormente, a categoria tornou a se aglutinar, id. 563623 - Processo 0005852 Cauinom.

Entretanto, nos termos do art. 14 da mesma Lei de Greve, configura abuso
a inobservancia dos requisitos obrigatérios para exercicio do direito, tal como: a prévia tentativa de
negociacdo - Art. 3° Frustrada a negociagéo ou verificada a impossibilidade de recursos via arbitral, é
facultada a cessacdo coletiva do trabalho -; prévia assembléia geral para deliberacéo acerca da paralisacéo
dos servicos e definicdo da pauta de reivindicacdes, observada a regularidade da sua convocagdo e o
guoérum estatutario - Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente convocar, naforma do seu estatuto,
assembléia geral que definira as reivindicacOes da categoria e deliberara sobre a paralisacdo coletiva da
prestacdo de servigos -; também, comunicacdo prévia da paralisagcdo ao empregador, no prazo minimo de
48h - Art. 3°. Paragrafo Unico. A entidade patronal correspondente ou os empregadores diretamente
interessados serdo notificados, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, da paralisacéo -,
sendo, no minimo, de 72h, nas atividades essenciais - Art. 13 Na greve, em servicos ou atividades
essenciais, ficam as entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a comunicar a
decisdo aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da

paralisacéo -.

Na hipotese vertente, incontroverso que a pauta de reivindicacdes foi
escorreitamente aprovada e apresentada as suscitantes. Também, conclui-se que, por assembléia
regularmente convocada e realizada, alias, conduzida pelo sindicato suscitado, a categoria deliberou pela

paralisacdo a partir de 20/5/2014, comunicando 0s suscitantes, com antecedéncia, em 14/5/2014.

Ressalto, ademais, que, durante a audiéncia, tanto a entidade sindical,
guanto os representantes dos trabalhadores, firmaram o compromisso de discutir, de forma unificada, a
proposta formulada em audiéncia pelas empresas. Todos, inclusive as suscitantes, concordaram com a
jurisdicdo trabalhista, com o arbitramento para fins do art. 4° da Lei n. 10.101/2000, ainda, com a
efetivacdo da medida liminar, restando superados, pois, 0s antagonismos internos da categoria

profissional.
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Igualmente, esgotadas as possibilidades de composicdo amigavel,
porguanto a negociacao col etiva se arrasta desde, pelo menos, margo/2014, tendo sido realizada, em juizo,

duas audiéncias, sem que as partes firmassem um consenso.

Esta claro, igualmente, que no curso do movimento deflagrado houve
alguma melhoria da proposta patronal .

Tem-se por regular o movimento paredista, sob a 6tica do atendimento dos
requisitos do exaurimento da negociacdo coletiva, assembléia licitamente convocada e realizada,
inclusive, de acordo com o quérum estatutério, ainda, definicdo e apresentacdo da pauta de

reivindicagoes.

Contudo, salta aos olhos que os trabalhadores desrespeitaram a
necessidade de prévia comunicacdo da paralisacdo, na prética, deflagrada ao arrepio do prazo de 72h

definidos nalegislagéo.
Nadicgéo do art. 13 daLei n. 7.783/89:

"Art. 13 - Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as
entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a
comunicar a decisdo aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia

~ _ n

minimade 72 (setenta e duas) horas da paralisacéo.

Na hipotese, em 14/5/2014, os trabal hadores comunicaram as empresas de
transporte coletivo de passageiros que iriam iniciar a greve no dia 20/5/2014. Porém, de modo abrupto, o
movimento paredista eclodiu em 15/5/2014, atentando, pois, contraaLei de Greve, colhendo de surpresa
tanto as suscitantes, quanto os usuérios do sistema e a populacdo dos varios municipios, que, também,

deveriam ter sido avisados.

Fique claro que o sindicato sempre foi o0 responsavel pela categoria e pela
paralisacéo.

Assinalo que o atendimento do requisito da prévia comunicagdo nao

compromete €/ou fragiliza o direito de greve.

Por aplicagdo do art. 13 da Lei de Greve ndo ha outra conclusdo possivel a

ndo ser que abusivo o movimento, 0 que ndo ocorreria acaso deflagrado no dia 20, conforme programado.

As consequéncias da abusividade do movimento se manifestam, na
especifica hipobtese dos autos, na possibilidade do desconto do dias parados, a critério dos suscitantes.
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Com efeito, o principio da liberdade sindical ndo compreende excessos ou

0 abuso de direito.

O descumprimento da exigéncia da prévia notificagdo do movimento
paredista as empresas e a comunidade acarreta a abusividade do movimento, ora reconhecida, por forca
do disposto nos artigos 13 c/c 14 da Lei de Greve. Assim, ndo ha cogitar da ordem de pagamento dos dias

parados.

EstabeleceaOJn. 10daSDC do A. TST:

"0JSDC-10 GREVE ABUSIVA NAO GERA EFEITOS (inserida em
27.03.1998) E incompativel com a declaracio de abusividade de
movimento grevista o estabelecimento de quaisguer vantagens ou
garantias a seus participes, que assumiram 0s riscos inerentes a utilizagdo
do instrumento de pressdo méaximo"

A proposito, o art. 14 daLei n. 7.783/89 dispde:

"Art. 14. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das normas
contidas na presente Lei, bem como a manutencdo da paralisacéo apés a
celebracdo de acordo, convencao ou decisdo da Justica do Trabalho."

N&o obstante, cumpre ressalvar a estabilidade de 60 dias aos trabalhadores
grevistas, porguanto ndo é razoavel admitir possam ser prejudicados pelos impasses causados para
promocéo e conducdo do movimento paredista, ainda como medida para, definitivamente, por termo ao

conflito e contribuir para a pacificagéo social.

Em relacéo as depredacdes noticiadas nos autos, id's 567007, 567009 e
567016, embora lamentével, ndo ha prova, minimamente, da sua autoria, particularmente, que tenha sido

causada por membros do sindicato, representantes ou por qualquer dos grevistas.

Cito, ademais, o Auto de Constatacdo, que certificou que dos 206 6nibus
da frota, apenas 54 deixaram a garagem, na hora da diligéncia, as 14h, concluindo, a meirinha que a
Viag&o Jundiaiense e a Auto Onibus Trés Irma&os rodam com 50% tanto, nos horérios normais, quanto nos
de pico. Em relacdo a Viacdo Leme a Oficiala constatou que respeitada a ordem judicial de circulacdo

minima de 70% em horario de pico e 50% nos demais horarios.

Destarte, concluo que desrespeitada a ordem judicial de operacdo das

linhas, o que, igualmente, induz & abusividade do movimento paredista.

Como decorréncia da abusividade da paralisacéo, determina-se o pronto
retorno ao servico, dos trabalhadores grevistas, ordem da qual as partes saem cientes da deciséo, para

cumprimento imediato, sob pena de ser considerada, também, abusiva a continuidade do movimento
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paredista, com multa no importe de R$100.000,00 (cem mil reais), por dia de manutencéo abusiva do
movimento, a cargo do suscitado e, acaso aplicada esta, reversivel ao CEREST, de maneira vinculada

pararealizacdo de cursos de aperfeicoamento dos motoristas.

Determina-se, por derradeiro, a expedicdo de oficio ao Ministério Plblico
do Trabalho, para apuracdo de responsabilidade por pratica de atos antissindicais, com as possiveis

consequéncias entdo decorrentes.
DA MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA LIMINAR

Embora faga parte do pedido, item "42" da peticdo inicial, a matéria €

inerente ao objeto da cautelar inominada e no bojo dos respectivos autos sera examinada.
DASREIVINDICACOES

O art. 8° da Le n. 7.783/89 estabelece que "A Justica do Trabalho, por
iniciativa de qualquer das partes ou do Ministério Publico do Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total
ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacbes, cumprindo ao Tribunal publicar, de imediato, o

competente acordao”.

Assim, abusiva ou ndo a paralisacdo, incumbe ao Judiciario Trabalhista
apreciar cada uma das reivindicagdes que constituem a causa do dissenso, para dar solucdo ao conflito

coletivo de trabal ho, restabelecendo, com isso, a paz social.

Mais relevante que os requisitos para reconhecimento da legalidade da

greve é aresolucdo darazdo do seu surgimento.

In casu, a despeito do descumprimento de importante formalidade, tem-se,

ainda assim, por justificado o exercicio do direito de greve, sem prejuizo do que aqui ja decidido.

Assinalo que, no transcurso da audiéncia, independente do reconhecimento
dalegalidade ou ilegalidade da greve, as suscitantes propuseram regjuste salarial narazdo de 8%, a partir
de 01/05/2014, aém da fixag&o do valor da PLR em R$ 540,00 e do ticket alimentagdo no valor unitério
de R$ 13,00, id 563623 - Processo 0005852 Caulnom.

A pauta de reivindicagoes é aquela apresentada pelo sindicato as empresas
do ramo, id. 556570, adiante:

"PAUTA DE REIVINDICACOES

TRANSPORTE COLETIVO URBANO DE JUNDIAI
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2014/2015

01 - MANUTENCAO DE TODAS AS CLAUSULAS DO ACORDO
ANTERIOR

Tendo por meta tomas as negociacdes mais objetivas, o Sindicato
reivindica inicialmente a manutencéo de todas as clausulas do Acordo
Anterior cuja vigéncia 2013/2014 (com base na Simula 277 do TST);
exceto as clausulas abaixo transcritas que contemplam novas
reivindicagoes, alteracdo de percentuais ou ainda mudanca de
redacao.

02 - REAJUSTE SALARIAL

As empresas que integram a categoria econémica do Transporte
Coletivo Urbano abrangidas por esse Acordo Coletivo, fixaréo os
salarios dos trabalhadores para 1° de Maio de 2014, tendo como base
os salarios vigentes em 30 de Abril de 2014e sobre esse aplicarao os
seguintes reajustes: 100% da variagdo acumulada do INPC-IBGE de
Maio de 2013 a Abril de 2014.

03- AUMENTO REAL

Sobre os salarios reajustados na forma da Clausula 22 sera aplicado
um aumento real de 10% (dez por cento) incidente sobre os salarios
praticados em 30/04/2014.

04 - SEGURO DE VIDA

Aos profissionais motoristas empregados referidos na lei 12619/12,
artigo 2° paragrafo unico é assegurado o beneficio de seguro
obrigatério, custeado integralmente pelo empregador, destinado a
cobertura dos risco pessoais inerentes a sua atividade, cobertura de
morte e acidental, invalidez permanente e seguro funeral, tanto no
Exercicio da profissdo como nos periodos de repouso e descanso, no
valor de 20 (vinte) vezes o piso salarial da categoria.

05 - PREMIO POR TEMPO DE SERVICO (PTS)

O empregado que completar dois (2) etrés (3) anos de efetivo trabalho
na empresa fara jus ao recebimento de um Prémio por tempo de
servico (PTS), nos seguintes per centuais:

a) Ao completar dois (2) anos de casa = 5,0%

b) Ao completar trés(3) anosde casa = 8,0%

06 - CAFE DA MANHA

As empresas forneceram diariamente e gratuitamente a todos os seus
funcionario café da manhd, esse beneficio poderd ser fornecido
atravésderefeitorio proprio ou terceirizado ou disponibilizado o valor

de R$ 6,00 (seisreais) por dia efetivamente trabalhado.

07 - DUPLA FUNCAO
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Fica proibido a empresa utilizar dupla funcdo dos profissionais
inclusive quanto a cobranca de passagens pelo motorista.

08 - TICKET REFEICAO

As empresas continuar do concedendo ticket refeicao, correspondendo
um ticket para cada dia efetivamente trabalhado no valor unitério de
R$ 16,00 (dezesseis reais). Os tickets serdo entregues até o dia 20 de
cada més.

PARAGRAFO UNICO: Os trabalhadores também terdo direito ao
ticket no mésem que gozar asférias.

09 - CESTA BASICA

Melhorias na qualidade dos produtos que compde a cesta basica de
alimentos.

10 - ESTABILIDADE APOSRETORNO DE FERIAS

As empresas ficam obrigadas a conceder estabilidade provisoria de 03
meses a partir do retorno do funcionario deférias.

11 - ESTABILIDADE AUXILIO DOENCA

As empresas ficam obrigadas a conceder estabilidade provisoria de 12
meses a partir da alta do auxilio doenca a todos os seus funcionarios.

12 - CONVENIO MEDICO/ODONTOLOGICO

1. Adaptacéo e Regulamentacédo do Convénio M édico, as novas regras
da ANSS;

2. Aumento das Coberturas M édicas, sem aumento de custos;
3. Maior cobertura de Abrangéncia Geografica do Convénio M édico;
4. Coberturade Acidentede Trabalho incluso ao Plano de Saude;

5. Melhoria e agilidade aos atendimentos hoje oferecidos (Consultas,
Exames, I nternacoes, etc.);

6. Implantacéo do Servigo de Odontologia aos Colaboradores e seus
Dependentes,

PARAGRAFO UNICO - As empresas manter 30 em vigor o convénio
meédico no periodo integral de afastamento nos mesmos moldes
estabelecidos na convencéo coletiva de trabalho sem a interrupgéo a
partir do 6° més.

13- PARTICIPACAO NOSLUCROSE RESULTADOS (PLR)

As empresas pagardo a todos os seus empregados, a titulo de
Participacdo de Lucros ou Resultados (PLR), o valor correspondente
a 01 (um) Salario Nominal do motorista ja corrigido em 01/05/2014.
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14 - CONFERENTE NOSTERMINAIS

As empresas manterdo conferente a disposicdo dos cobradores em
todos osterminais para entrega dasfériasdo dia.

15 - JORNADA DE TRABALHO 6X2

As empresas adotardo sistema diferenciado de jornada de trabalho
sendo 6 (seis) diastrabalhados e 2 (dois) dias de folgas consecutivas.

16 - Igualdade salarial para os motoristas da Rapido L uxo e as demais
empresas de Transporte urbano de abrangéncia

17 - Igualdade do salario dos fiscais e apontador es de Jundiai e demais
cidades, com a fiscalizagcdo da Rapido L uxo (Campo Limpo)

18 - Folga sdbado, domingo, e feriado, pagamento de 100%
19 - Valorizacéo salarial dos cobradores.
20 - GARANTIA DA DATA BASE

Sgja garantida a Data Base da Categoria Profissional, ou sgja, 1° de
Maio de 2014

21-VIGENCIA

O presente acordo tem periodo certo de vigéncia de 12 (doze) meses,
iniciando-se em 1° de Maio de 2014 e terminando em 30 de Abril de
2015."

Passo, assim, a anadlise individualizada das clausulas da referida pauta de
reivindicagles, id 556570, atentando para o enquadramento das pretensdes a legislacdo e aos precedentes
do A. TST e deste E. Regional, ainda, as disposi¢bes convencionais e legais minimas de protecéo ao

trabalho. Observo, ainda, que as partes concordaram com a jurisdi¢éo trabalhista e com o arbitramento
parafinsdo art. 4° daLei n. 10.101/2000.

Pauta de reivindicacdes, id 556570:

01 - MANUTENCAO DE TODAS AS CLAUSULAS DO ACORDO
ANTERIOR.

Justificativa/Ressalva: Clausula deferida, por se tratar de condicbes de
trabalho que vigorava anteriormente, ainda, por ndo contrariar a legislagéo do trabalho e precedentes do
A. TST e deste E. Regional; sentenca normativa do Processo n. 0005784-62.2013.5.15.000 (DCG).

Redacdo final: MANUTENCAO DE TODAS AS CLAUSULAS DO
ACORDO ANTERIOR. Mantidas todas as clausulas da norma
coletiva anterior.
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02 - REAJUSTE SALARIAL
03 - AUMENTO REAL

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende a variagdo acumulada no
INPC, além de aumento real na razéo de 10%. Conforme certiddo de indicador econémico juntado no
Processo 0005852-75.2014.5.15.0000, o acumulado atingiu 5,62%, id 564753. Na audiéncia as suscitantes
propuseram regjuste na razéo de 8% a partir de 01/5/2014, id 563623 - Processo 0005852 Caulnom.
Inicialmente, as empresas haviam oferecido, extrajudicialmente, 5,81%, com ganho real de 1,19%,
atingindo 7% id 556369. A aplicagdo de indice superior depende de consenso, inexistente. Clausulas

deferidas em parte, narazéo de 8%, compreendendo o regjuste e o aumento real.

Redacdo final: REAJUSTE SALARIAL / AUMENTO REAL: Sobre
os salérios devidos em 30/4/2014 incidira majoracéo narazao de 8%, a
partir de 01/5/2014.

04 - SEGURO DE VIDA

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende seguro com cobertura de
morte natural e acidental, indistintamente, além de invalidez permanente e seguro funeral, na razéo de 20
vezes 0 piso salarial. A Lei n. 12.619/2012, em seu art. 2°, parégrafo unico, estabelece: "Art. 2°. Parégrafo
Unico - Aos profissionais motoristas empregados referidos nesta Lei é assegurado o beneficio de seguro
obrigatorio, custeado pelo empregador, destinado a cobertura dos riscos pessoais inerentes as suas
atividades, no valor minimo correspondente a 10 (dez) vezes o piso salarial de sua categoria ou em valor
superior fixado em convencdo ou acordo coletivo de trabalho". A ampliacdo do beneficio dependia de
consenso, inexistente. Despiciendo estipular clausula com situacdo prévia e expressamente disciplinada na

lei. Clausulaindeferida.
05 - PREMIO POR TEMPO DE SERVI CO-PTS

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende adicional por tempo de
servico na razdo de 5%, para os empregados com 02 anos de servico e 8% para os empregados com 3

anos de servico. A pretensdo dependia de consenso, inexistente. Clausulaindeferida.
06 - CAFE DA MANHA

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende a concesséo, gratuitamente,
de café da manh&, com custo unitério narazéo de R$6,00. A pretensdo dependia de consenso, inexistente.

Clausulaindeferida.

07 - DUPLA FUNCAO
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Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende impedir as empresas de
exigir dos seus motoristas, a cobranca de passagens dos usuarios, entendendo caracterizada a situagéo de
dupla funcdo. Mas, a priori, tal exigéncia ndo viola qualquer normalegal de ordem publica, lembrado que
0 empregado sujeita-se a exercer qualquer atribuicdo compativel com a sua condicdo pessoal. Clausula
indeferida.

08 - TIQUETE REFEICAO

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende o pagamento do tiquete
refeicdo na razdo de R$16,00 por dia efetivamente laborado, com pagamento no dia 20 de cada més,
abrangendo, todavia, as férias. As suscitantes ofereceram o beneficio no valor unitario de R$13,00.
Importancia mais elevada e extensdo do beneficio ao periodo das férias, dependia de consenso,
inexistente. Clausula deferida em parte.

Redacdo final: TIQUETE REFEICAO: A empregadora fornecera

tiquete refeicdo no valor unitario de R$13,00, por cada dia
efetivamente labor ado.

09 - CESTA BASICA

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende verbis: "melhorias na
qualidade dos produtos que compde a cesta basica de alimentos'. A pretensdo dependia de consenso,

inexistente. Clausula indeferida.
10 - ESTABILIDADE APOSRETORNO DE FERIAS

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende a garantia de emprego, pelo
periodo de 03 meses, subsequente ao retorno das férias, aos empregados. A pretensdo dependia de

consenso, inexistente. Clausula indeferida.
11- ESTABILIDADE / AUXILIO DOENCA

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende a garantia de emprego, pelo
periodo de 12 meses, subsequiente a alta médica e cessagcdo do beneficio do auxilio doenca, aos
empregados. Quanto a situacdo que da ensejo ao auxilio doenca acidentério, despiciendo estipular
cldusula com situacéo prévia e expressamente disciplinada nalei e, no que tange a situacéo que da ensgjo

ao auxilio doenga comum, a pretensdo dependia de consenso, inexistente. Clausulaindeferida.

12 - CONVENIOSMEDICO E ODONTOLOGICO
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Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende adaptacdo do convénio
médico a regulamentacdo oficial, além do aumento nas coberturas, inclusive geograficas, sem custo para
os empregados, melhoria e agilidade dos atendimentos, implantacdo de servigos odontol 0gicos extensiveis
aos dependentes dos empregados. Despiciendo determinar a adequacdo dos convénios médicos a

regulamentacao oficia e, no mais, a pretensdo dependia de consenso, inexistente. Clausulaindeferida.
13- PARTICI PAC;AO NOSLUCROSE RESULTADOS-PLR

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende o pagamento de 01 salério
nominal a titulo de PLR. As suscitantes que pagavam R$500,00, extrajudicialmente, ofereceram
R$535,00, id 556369, id, sendo que, na audiéncia, elevaram a proposta para R$540,00, id 563623 -
Processo 0005852 Caulnom. Firmo convicgdo da razoabilidade da proposta patronal e, ademais, valor

mais elevado dependia de consenso, inexistente. Clausula deferida em parte.

Redacfo final: PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS -
PLR: A empregadora pagaré a titulo de participagdo nos lucros e
resultados - PLR o valor de R$540,00.

14 - CONFERENTE NOSTERMINAIS

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende que as suscitantes
mantenham conferente a disposicéo dos cobradores em todos os terminais para entrega das férias do dia.
A pretensdo dependia de consenso, inexistente, observado se tratar de medida inerente ao poder diretivo

da empregadora e/ou gerencial da empresa. Clausulaindeferida.
15- JORNADA DE TRABALHO 6x2

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende a implantagdo da jornada
6x2. A pretensdo dependia de consenso, inexistente, observado se tratar de medida inerente ao poder

diretivo da empregadora e/ou gerencial da empresa. Clausula indeferida.

16 - IGUALDADE SALARIAL PARA OS MOTORISTAS DA
RAPIDO LUXO CAMPINAS E DEMAISEMPRESAS

17 - IGUALDADE SALARIAL PARA OS FISCAIS E
APONTADORES DA RAPIDO LUXO CAMPINAS E DEMAISEMPRESAS
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O suscitado pretende a implantacéo de igualdade salarial para todos os
motoristas, fiscais e apontadores de todas as empresas relacionadas com o dissidio. A pretensdo dependia
de consenso, inexistente, observado se tratar de medida inerente a administragcéo dos recursos humanos e

politicasalaria propria de cada uma das empregadoras e/ou empresas envolvidas. Clausulas indeferidas.

18 - FOLGAS AOS SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS /
REMUNERACAO COM ADICIONAL DE 100%

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende o reconhecimento do direito
afolga dos empregados aos sbados, domingos e feriados, com pagamento do adicional de 100%, no caso
de labor nos indigitados dias, indistintamente. A pretensdo dependia de consenso, inexistente. Clausula
indeferida

19 - VALORIZACAO SALARIAL DOS COBRADORES

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende verbis: "valorizagdo salarial
dos cobradores®. Os cobradores ja ter&o majorados 0s seus salérios narazéo de 8% conforme clausulas 2 e

3 supra. No mais, a pretensdo, vaga, dependia de consenso, inexistente. Clausulaindeferida.
20 - DATA BASE

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende o reconhecimento de que
garantida a data base em 01° de maio. Ndo se estabeleceu qualquer dissenso no aspecto. Clausula
deferida.

Redacao final: DATA BASE: A data base é 01° de maio.
21 - VIGENCIA

Justificativa/Ressalva: O suscitado pretende que as presentes condicoes
de trabalho vigorem pelo prazo de 12 meses, no periodo de 01/5/2014 a 30/4/2015. N&o se estabel eceu

gualquer dissenso no aspecto. Clausula deferida.

Redacéo final: VIGENCIA: As condicdes de trabalho estabelecidas na
presente sentenca nor mativa ter ao vigéncia pelo prazo de 12 meses, ou
sgja, no periodo de 01/5/2014 a 30/4/2015.

Assim, feitas as remuneracoes, adaptacOes e supressdes, relativamente a
pauta de reivindicacOes, as cldusulas que regerdo as condi¢des de trabalho no @mbito das empresas
suscitantes, no periodo de vigéncia da presente sentenca normativa, seréo as seguintes:

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI Num. 576723 - Pég. 17

http://sessao.pje.trt15.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=14052117081877500000000560580
Ndmero do documento: 14052117081877500000000560580



01 - MANUTENC}AO DE TODAS AS CLAUSULAS DO ACORDO
ANTERIOR. Mantidas todas as clausulas da norma coletiva anterior.

02 - REAJUSTE SALARIAL / AUMENTO REAL: Sobre os salérios
devidos em 30/4/2014 incidira majoracgdo na razéo de 8%, a partir de
01/5/2014.

03 - TIQUETE REFEICAO: A empregadora fornecera tiquete
refeicdo no valor unitério de R$13,00, por cada dia efetivamente
labor ado.

04 - PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR: A
empregadora pagar 4 a titulo de participacéo nos lucros e resultados -
PLR o valor de R$540,00.

05- DATA BASE: A data base é 01° de maio.

06 - VIGENCIA: As condicBes de trabalho estabelecidas na presente
sentenca normativa ter o vigéncia pelo prazo de 12 meses, ou sgja, no
periodo de 01/5/2014 a 30/4/2015.

Todavia, igualmente ha considerar, por forca da cldusula O1 supra, como
condicdes pré existentes, consubstanciadas nas clausulas estabelecidas pela decisdo no Processo n.
0005784-62.2013.5.15.0000 (DCG), e que envolveu todas as partes do presente dissidio, indistintamente.

As suscitantes alegam, por certo, que encontra-se sub judice, tal decisdo,
cuja sentenca normativa, ainda, ndo passou em julgado. Porém, ndo se tem noticia que o respectivo
recurso ordinério tenha sido atribuido efeito suspensivo pelo Presidente de C. TST, como seria de rigor,
para assim acolher como condicOes pré existentes aguelas clausulas definidas nas normas coletivas
invocadas pelas suscitantes, ou sgja, 0 acordo coletivo 2012/2013, id 556580 firmado pela AUTO
ONIBUS TRES IRMAOS LTDA, VIACAO JUNDIAIENSE LTDA e VIAGAO LEME LTDA, o acordo
coletivo 2013/2014, id 556581, firmado pela RAPIDO LUXO CAMPINAS (CAMPO LIMPO
PAULISTA) e o acordo coletivo 2013/2014, id 556658, firmado pela RAPIDO LUXO CAMPINAS
(VARZEA PAULISTA).

Prevalece, pois, como norma coletiva anterior e/ou como condicdes pré
existentes as clausulas estipuladas por esta E. SDC, nos autos do Processo n. 0005784-62.2013.5.15.0000
(DCG), cuja aplicacao € imediata, na diccédo do art. 867 da Consolidacdo, ainda por forca do disposto no
caput do art. 6° daLei n. 4725/65:

"CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes fixam
avigéncia do presente Acordo em Dissidio Coletivo no periodo de 1° de maio de 2013 a 30 de abril de
2014 e a data-base da categoria em 1° de maio. CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA. O presente
Acordo em Dissidio Coletivo, aplicavel no ambito das empresas suscitantes, abrangera a categoria dos
trabalhadores representados pelo suscitado, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
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TRANSPORTES RODOVIARIOS DE JUNDIAI E REGIAO, em sua respectiva base territorial.
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO. Respeitando-se 0 més de maio como sendo o da
data-base da categoria, bem como alei salarial vigente, o sal&rio normativo dos motoristas e cobradores
passa a ser 0s seguintes: 1° de Maio de 2013. Motorista de Veiculos Pesados............cccccvee.... R$ 1.940,99;
Motorista de Veiculos Leves........cccvvvveeceeninnne R$ 1.502,60; Cobrador.................... R$ 1.150,95.
Paragrafo Unico: Para as demais funcdes, sera aplicado o indice de 10% (dez por cento), sobre os saérios
praticados em 30/04/2013. CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO PELA VIA BANCARIA. Sempre
gue os salérios forem pagos por intermédio de bancos, sera assegurado ao empregado o direito de se
dirigir-se a agéncia bancaria durante o expediente, em horario a ser convencionado com a empresa, afim
de evitar prejuizos mituos. CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO. As empresas fornecerdo
adiantamento de 40% (quarenta por cento) do sal&rio base mensal até o dia 20 (vinte) de cada més.
Paragrafo Unico: Quando o dia acima recair no sibado, o adiantamento devera ser pago na sexta-feira e
guando recair no domingo ou feriado, o adiantamento sera feito no primeiro dia Gtil imediatamente
posterior. CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DECORRENTE DE MULTA. As empresas devem
comunicar a ocorréncia de multas, apresentando copias do Auto de Infracéo ao empregado infrator, desde
gue decorrentes do exercicio de suas atividades, inclusive as derivadas do Decreto Municipal n. 19.153 de
2003 e suas leis acessbrias e complementares, aplicadas diretamente pela Secretaria Municipal de
Transportes, por meio de sua fiscalizagdo ou de seu sistema de controle automético por geoprocessamento
(GPS) ou outros meios eletrdnicos que vier a empregar. Parégrafo Primeiro: As empresas se obrigam a
fornecer os elementos necessérios para a elaboracdo da defesa se 0 empregado quiser recorrer contra a
imposicao da multa, o que se dard a critério e a custa do empregado. Paragrafo Segundo: O montante da
multa seré descontado do salério do empregado somente apds o0 ndo provimento do recurso administrativo
(caso este tenha sido interposto). Os pontos derivados de cada infragdo serdo imediatamente indicados ao
condutor responsavel. Para o caso especifico da indicacdo de condutor em infracfes de transito para
efeitos de pontuacdo, quando este ndo fizer mais parte do quadro de funciondrios da empresa, porém
tenha sido o responsavel pela infracdo a época de desempenho de suas atividades, fica a empresa
autorizada a empregar o disposto da Resolucéo 149/03 do CONTRAN Conselho Nacional de Transito.
Parégrafo Terceiro: Sera considerada falta grave do empregado, enquadravel no rol estipulado pelo artigo
482 da CLT, suficiente para provocar o rompimento do vinculo empregaticio sem 6nus para a
empregadora, a cassagdo da sua habilitagdo, por exceder o limite de pontos negativos, se 0 exercicio das
funcbes de motorista for essencial para a atividade profissional que executa. CLAUSULA SETIMA -
COMPROVANTE DE PAGAMENTO. O pagamento do salario sera feito mediante recibo, fornecendo-se
cOpia a0 empregado, com a identificacdo da empresa, e do qual constardo a remuneracdo, com a
discriminacdo das parcelas, a quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producgdo, as horas
extras e os descontos efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS,

sendo certo que os lancamentos ndo poderdo ser escritos & md. CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL
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DE HORAS EXTRAS. As horas laboradas nos dias destinados a descanso semanal, serdo remuneradas
com acréscimo de 50% sobre o valor da hora normal, além da dobra prevista em lei. Pardgrafo unico: As
empresas estardo desobrigadas de pagar o referido adicional quando conceder folga compensatéria.
CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE. O empregado que executar fungdes insalubres, ou trabal har
em locais nocivos a saude, recebera o adicional de insalubridade de 10% (dez por cento), 20% (vinte por
cento) ou 40% (quarenta por cento), conforme o grau, calculado sobre o valor do menor salério praticado
na empresa, desde que sgjaigual ou superior ao previsto pelo artigo 192 daCLT. CLAUSULA DECIMA
- ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. No caso de transferéncia de municipio por qualquer motivo, o
empregado fara jus ao adicional de transferéncia equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do salério
nominal. Paragrafo Unico: Para os transferidos definitivamente, além do adicional, serfo cobertas todas as
despesas de moradia por um periodo minimo de 01 (um) ano. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA -
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS-PLR. As empresas pagaro a todos os seus
empregados a titulo de Participagdo nos Lucros ou Resultados - PLR o valor correspondente a R$ 500,00
(quinhentos reais). O pagamento sera efetuado em parcela Unica no primeiro dia Util de trabalho, apds o
retorno das férias programadas de cada trabalhador, caso o trabalhador ndo tenha suas férias programadas
até o dia 20/03/2014 a empresa devera efetuar 0 pagamento da parcela Unica até a data de 06/04/2014.
Paragrafo Primeiro: O pagamento que trata a clausula limita sua aplicacdo a um salério-teto de R$
2.000,00 (dois mil reais), dele excluidos os valores pagos a titulo de horas extras, prémios, comissdes e
demais parcelas varidveis. Para apuracdo do direito dos empregados ao recebimento do PLR, serdo
observadas as regras de proporcionalidade, tomando-se como termo inicial a data de 01/05/2013.
Paragrafo Segundo: Referida obrigacdo é criada nas prerrogativas e isengdes fixadas pela lei, ndo tendo,
portanto, qualquer conotagcdo salarial, ndo integrando a remuneragdo do empregado, para quaisquer
finalidades. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE "TICKET REFEICAQ". As
empresas concederdo aos empregados "ticket-refeicdo”, sendo um para cada dia efetivamente trabalhado
no valor unité&rio de R$ 12,00 (doze reais). Pardgrafo Primeiro: Essa obrigagcéo podera ser cumprida
através de cartéo refeicdo magnético com os valores correspondentes. Paragrafo Segundo: Mensalmente
seré descontada do salario dos empregados a quantia de R$ 0,20 (vinte centavos) a titulo de pagamento
parcial do "ticket" recebido no més. Paragrafo Terceiro: O "ticket" seré entregue a partir do dia 20 de cada
més, perdendo o direito ao recebimento o trabalhador que néo retirar o beneficio até o terceiro dia Util
posterior ao inicio da entrega. Paragrafo Quarto: Quando a data de entrega do referido beneficio recair em
dia de sabado, a entrega sera iniciada imediatamente na sexta-feira anterior, e se recair em domingo ou
feriado, a entrega seré a partir do primeiro dia Util subsequente. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA -
CONCESSAO DA CESTA BASICA. As empresas fornecerdo cesta bésica de alimentos a todos 0s seus
funcionérios, permanecendo com a responsabilidade do gerenciamento do beneficio, inclusive para
agueles afastados do trabalho e que estejam recebendo auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentério,

mediante o pagamento de R$ 0,50 (cinquenta centavos), que sera descontado do salério do més pertinente.
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Paragrafo Primeiro: Perdera o direito de receber a mencionada cesta bésica, o funcionario que: 1-
Registrar mais de 01 (uma) falta injustificada dentro do més; 2- Registrar mais de 02 (duas) entradas
atrasadas no servico dentro do més; 3- Que for dispensado por justa causa; 4- Que ndo retirar a cesta
basica no prazo de 03 (trés) dias da data estipulada para entrega no local previamente estabelecido; 5-
ApOGs 0 sexto més em que estiver aposentado provisoriamente por invalidez. Paragrafo Segundo: A
referida cesta basica serd composta dos seguintes produtos. 03 pacotes de 5kg de arroz tipo 01 (Camil -
Hata - Tio Jo&o - Prato Fino); 02 pacotes de 2kg de feijéo carioquinhatipo 1 (Camil - Nené); 02 pacotes
de 5009 de café (Caicara); 02 pacotes de 500g de macarréo tipo espaguete (Premiata); 03kg de aglcar
refinado (Unido / Neve/ Barra); 04 latas de 900ml de 6leo de soja (Perdigéo / Sadia/ Soya); 01 pacote de
1kg de sal refinado (Cisne); 01 pacote de 500g de farinha de mandioca (Hikari); O1 pacote de 1kg de
farinha de trigo especia (D. Benta); 02 latas de 340g de molho de tomate (Cica/ Etti / Arisco); 01 pacote
de 200g de biscoitos Cream Craker (Parmalat); 02 pacotes de 200g de biscoitos recheado (Parmalat); 03
pacotes de leite integral longa vida de 1 litro; 02 tubos de creme dental de 90g (Sorriso Fluor); 02 pacotes
de esponjas de ago com 8 unidades (Bombiril); 02 frascos de detergentes de 500ml (Y pé neutro); 01 caixa
de 1kg de sabdo em po6 (Campeiro). Parégrafo Terceiro: Podera ocorrer a substitui¢do dos produtos por
outros similares, de mesma qualidade e quantidade, se houver problemas para aquisicdo no mercado.
CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDUGAO GRATUITA. Fica assegurada a todos os trabal hadores
da categoria, a utilizagéo do Transporte Coletivo Urbano sem o pagamento da respectiva tarifa, mediante
apresentacdo do cracha funcional. CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO
MEDICO-HOSPITALAR. As empresas continuardo proporcionando a seus empregados e dependentes
Assisténcia Médico-Hospitalar no Padrdo "Standard’, firmando o convénio com entidades de sua livre
escolha. Paragrafo Primeiro: O custo serd rateado, cabendo 60% (sessenta por cento) para a empresa e
40% (quarenta por cento) para o empregado, que autoriza a deducéo do importe em folhas mensais de
pagamento. Parégrafo Segundo: Terdo direito ao beneficio contido nesta clausula, de maneira facultativa,
os filhos dos empregados que contarem com a idade de até 16 (dezesseis) anos, exceto os filhos
reconhecidamente invalidos ou excepcionais que permanecerdo vinculados independentemente da idade,
enquanto perdurar o direito do empregado. Paragrafo Terceiro: Arcara com o valor integral do beneficio
contido nesta cldusula, mediante o desconto respectivo em seu salé&rio, 0 empregado que: a) Registrar
mais de 01 (uma) falta injustificada dentro do més; b) Registrar mais de 02 (duas) entradas atrasadas no
servico dentro do més; c) For dispensado por Justa Causa. CLAUSULA DECIMA SEXTA -
DOCUMENTOS. As empresas quando da admissdo, fornecero aos seus empregados a cdpia do contrato
de trabalho, bem como de outros documentos pertinentes a relagdo de emprego, especiamente o
regulamento interno, cujas normas deverdo ser respeitadas. CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA
DE REFERENCIA. Aos empregados que pedirem demiss3o, ou forem dispensados sem justa causa, e que
ndo tiverem praticado nenhum ato desabonador de natureza grave, a empresa fornecera carta de
referéncia. CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUALIFI CAC}AO PROFISSIONAL. Ressalvado o caso
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de substituicdo eventual, nos demais casos € assegurado a0 empregado remuneracdo compativel com
aquela percebida pelo laborista substituido. CLAUSULA DECIMA NONA - LIMITACAO DO VALOR
DESTINADO PARA TROCO. O empregado mantera em seu poder, fora do cofre do coletivo, numerario
destinado a troco, equivalente a no maximo 25 (vinte e cinco) passagens, no horério das 6:00 as 18:00hs,
e no maximo 15 (quinze) passagens, no horario das 18:01 as 5:59hs, responsabilizando-se pela fata da
guantia qualquer que seja 0 motivo, caso ndo utilize o referido cofre. O numerério tem como referéncia a
tarifa praticada em 01/05/12 sendo R$ 2,90 (dois reais e noventa centavos). Parédgrafo Primeiro: Se o
veiculo ndo dispuser de cofre, a empresa assumira total responsabilidade por eventuais faltas, no caso de
assalto devidamente caracterizado e comprovado. Parégrafo Segundo: Tratando-se de empresa voltada ao
transporte intermunicipal, o numerério confiado ao empregado terd como parametro o valor da passagem
praticada pelo setor de transporte urbano. CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA A EMPREGADA
GESTANTE. Sera garantido emprego a empregada gestante até 90 (noventa) dias apds o término da
licenca legal. Paragrafo Primeiro: N&o tera direito a mencionada garantia a empregada gestante que: 1 -)
Cometer falta grave; 2 -) Tenha iniciativa de resilicdo do contrato de trabalho, inclusive por
aposentadoria; 3-) Tenha rescindido o contrato por acordo matuo e com a assisténcia do sindicato da
classe. Parégrafo Segundo: As méaes adotantes serdo estendidos os mesmos direitos das maes biol dgicas.
Paragrafo Terceiro: para assegurar a garantia prevista nesta clausula, em sendo a empregada dispensada
sem justa causa e estando gravida, deverd comprovar a gravidez por documento, dentro do prazo de 60
(sessenta) dias, contados da data em que recebeu a comunicacgo da dispensa. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMEIRA - GARANTIA PARA PRESTAQAO DE SERVICO MILITAR. Sera garantido o emprego ao
obreiro em idade de prestacéo de servico militar, desde o alistamento (se efetuado em época normal e ndo
antes da idade legal) até 30 (trinta) dias da dispensa do engajamento ou desligamento da unidade em que
serviu, salvo nos casos de contrato por prazo determinado, contrato de aprendizagem obrigatéria se
mantidos com entidades |egalmente autorizadas, resilicdo unilateral de contrato de trabalho por iniciativa
do empregado, resilicdo bilateral do contrato com assisténcia sindical e nos demais casos permitidos por
lei. CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO EMPREGADO ACIDENTADO. Sera
garantido emprego a partir da alta previdenciaria, ao empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias,
por acidente de trabalho, a contar da data em que cessar o recebimento do auxilio-doenca acidentario até o
limite de 12 (doze) meses. Paragrafo Primeiro: Ficam excluidos os casos de: Aposentadoria; Rescisao por
justa causa; Acordo entre as partes ou pedido de demissdo, com assisténcia sindical; Cumprimento de
aviso prévio na data do acidente. Paragrafo Segundo: Ao empregado vitimado por acidente do trabalho de
gue resulte reducdo de sua capacidade laborativa, e impossibilidade de continuar a exercer as fungdes que
vinha exercendo, sera assegurada readaptacdo nos termos da lei. Paragrafo Terceiro: As empresas
enviardo ao sindicato copia de todo boletim informativo de acidente de trabalho. CLAUSULA
VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA. Ao
empregado atingido por dispensa sem justa causa, que possui mais de 05 (cinco) anos de servico na
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empresa e a quem, concomitantemente comprovado por meio de atestado fornecido pela previdéncia
social, falte no maximo 12 (doze) meses para a aquisicdo do direito a aposentadoria em seus limites
minimos, serdo reembolsadas as contribuices dele ao INSS, com base no Ultimo salério, devidamente
regjustado, enquanto ndo conseguir outro emprego e até o prazo méximo correspondente agqueles 12
(doze) meses, sem que essa liberalidade impliqgue em vinculo empregaticio, ou gere qualquer outro
direito. Parégrafo Unico: Para fazer jus a esse ressarcimento, o empregado fica obrigado a comprovar o
efetivo pagamento a previdéncia social das contribui¢bes a serem reembolsadas, ou a entregar o carné do
INSS para que a empresa efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos. CLAUSULA VIGESIMA
QUARTA - REGISTRO DA FREQUENCIA E GARANTIA DE INTERVALO PARA ALIMENTACAO
E REPOUSO. Tendo em vista as peculiaridades existentes no ramo da atividade dos acordantes, os
motoristas, cobradores e fiscais, assim como todos os demais empregados que exercem atividades
externas, anotardo o horario de trabalho em papel etas especificas e adequadas, que serdo vistadas pela
chefia imediata dos laboristas. Pardgrafo Unico: Os trabalhadores abrangidos pelo sistema acima
estabelecido, gozardo de interval os intrajornada para repouso, ao término de cada viagem, sendo que um
deles seré de no minimo 20 (vinte) minutos. CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA ABONADA.
As empresas concederdo ao empregado motorista 01 (um) dia de folga para que providencie a renovagéo
de sua carteira de habilitagcdo, sem qualquer prejuizo salarial, desde que faca a devida comprovacéo dessa
providéncia. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE. Ao empregado
estudante, cursando estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido pelo governo, serdo
concedidas 02 (duas) horas anteriores ao término da jornada de trabalho nos dias em que tiver que prestar
exames escolares, sem qualquer desconto no salario, desde que avise seu empregador no minimo 72
(setenta e duas) horas antes, sujeitando-se a comprovagio posterior. CLAUSULA VIGESIMA SETIMA -
FERIAS. Em razdo das escalas de trabalho e desde que o empregado tenha trabal hado mais que 05 (cinco)
dias ap0s haver desfrutado da Ultima folga, se estiver com aviso de férias que possa resultar em prejuizo
para gozo da nova folga ja adquirida, esta serd gozada no 1° (primeiro) dia de trabalho imediatamente
posterior ao término das férias. CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA REMUNERADA
PARA CASAMENTO. Quando do casamento do(a) empregado(a), as empresas concederdo 02 (dois) dias
de licenca remunerada, além dos 03 (trés) dias consecutivos concedidos por lei. O(A) empregado(a)
obriga-se a apresentar a empresa, quando do retorno ao trabalho, cépia autenticada da certiddo de
casamento. CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA EM CASO DE FALECIMENTO. As
empresas concederdo 01 (um) dia de licenca remunerada, além dos 02 (dois) dias consecutivos
estabelecidos por lei, em caso de morte de cdnjuge ou companheiro (a), pais, filhos e irméos. Parégrafo
Unico: Sera concedida licenca de 01 (um) dia, em caso de morte de sogro e sogra do empregado,
devidamente comprovado mediante apresentacio da copia autenticada do atestado de 6bito. CLAUSULA
TRIGESIMA - SANITARIO. As empresas se obrigam a manter os sanitérios masculinos e femininos em
condicdes de higiene. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ARMARIOS. As empresas mantero
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armarios para a guarda de roupas e pertences dos empregados, desde que a necessidade da troca de roupa
decorra da atividade desenvolvida pelo obreiro. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES.
Serdo fornecidos gratuitamente aos empregados uniformes, ferramentas e demais instrumentos de
trabalho de uso coletivo, quando exigidos pelo empregador. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA -
ELEICAO DA CIPA. As empresas comunicardo ao sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, o periodo de inscricbes para elei¢cdes da CIPA, permitindo-se que o sindicato acompanhe o pleito.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO / CURSOS. As empresas, além de ministrarem
treinamentos a seus empregados para fins de prevencéo contra acidentes e utilizag&o de equipamentos de
protecdo, também dar&o cursos de qualidade e seguranca gratuitamente com frequéncia obrigatoria, ainda
que fora da jornada de trabalho. CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DE
ATESTADOS. As empresas reconhecem os atestados odontol 6gicos fornecidos por dentista do sindicato,
além de atestados médicos fornecidos por entidades médico-hospitalares conveniadas, abonando as horas
ou o dia de auséncia. CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTES DE ACIDENTADOS E
ENFERMOS GRAVES. As empresas disponibilizardo aos empregados que se acidentarem ou adoecerem
gravemente durante a jornada de trabalho, um veiculo para transporté-los ao pronto-socorro ou aos
hospitais. CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZACAO. As empresas ceder&o ao sindicato
local para promover a sindicalizacdo dos trabal hadores, 02 (dois) dias por ano, podendo ser consecutivos.
Os dias, horérios e a forma da liberagdo dos obreiros seréo estabelecidos por mdtuo consenso e
antecipadamente. CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS. O sindicato podera
afixar, nas dependéncias das empresas, quadro de avisos, para comunicados de interesse dos empregados,
vedados os de conteido politico-partidario ou ofensivo. CLAUSULA TRIGESIMA NONA -
LIBERACAO DOS DIRETORES SINDICAIS. Os diretores sindicais, ndo afastados de suas fungdes na
empresa, poderdo ausentar-se do servico mediante simples aviso sem prejuizo do salério, até 20 (vinte)
dias do ano, para cada dirigente, desde que haja posterior comprovagéo por escrito, assinada pelo
presidente do sindicato, da utilizacéo efetiva dos servicos do dirigente, dentro do prazo de 01 (uma)
semang, a contar da auséncia. CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELAGCAO DE EMPREGADOS. As
empresas enviardo aos sindicatos trimestralmente a relacéo de seus empregados, indicando as funcdes por
eles exercidas. CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES SINDICAIS. Desde
gue observados os termos do artigo 545 da CL T combinado com o Precedente Normativo 119 do Colendo
TST e com a OJ 17 da SDC do Colendo TST, as empresas descontardo em folha de pagamento as
mensalidades associativas em favor do sindicato, procedendo ao recolhimento na tesouraria da entidade,
até 10 (dez) dias apbs a efetivacdo do aludido desconto. Pardgrafo Unico: As empresas descontardo em
folha de pagamento somente dos empregados sindicalizados os valores aprovados pela assembleia geral
dos trabalhadores a titulo de contribuicdo assistencial, e procederd ao recolhimento no prazo e na forma
acima descritas, garantido o direito a oposicdo. CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA -
COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA. Os conflitos individuais decorrentes da relagio laboral
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poderdo ser submetidos, nos termos da lei 9958 de 12 de janeiro de 2000 (Art. 625-D da CLT), a
apreciacdo da Comissdo de Conciliagdo Prévia, que foi instituida em fevereiro de 2001. CLAUSULA
QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA. Fica estipulada multa no valor de 01 (um) sal&io minimo
por infracdo e por empregado prejudicado, em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do
presente acordo, revertendo o seu valor ao empregado. Custas no importe de R$5.000,00 pelo suscitado,
calculadas sobre o valor de R$100,00 ora arbitrado & condenacéo nos termos da lei (art. 789, 84° da
CLT)."

Aglutinadas, destarte, as clausulas deferidas, da pauta de reivindicagdes e,
ainda, as clausulas pré existentes da sentenca normativa anterior, fica estabel ecido o seguinte conjunto de

cldusulas da presente sentenca normativa, em sua redacdo final:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE. As partes
fixam a vigéncia do presente Acordo em Dissidio Coletivo no periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de

abril de 2015 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA. O presente Acordo em
Dissidio Coletivo, aplicavel no ambito das empresas suscitantes, abrangera a categoria dos
trabalhadores representados pelo suscitado, SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTESRODOVIARIOS DE JUNDIAI E REGIAO, em suarespectiva base territorial.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO NORMATIVO. Respeitando-se
0 més de maio como sendo o da data-base da categoria, bem como a lel salarial vigente, o salario
normativo dos motoristas e cobradores passa a ser 0s seguintes. 1° de Maio de 2014. Motorista de
Veiculos Pesados.........ccccccevuennne. R$ 2.096,26; Motorista de Veiculos Leves........cccceoevveieeeennnne. R$
1.622,81; Cobrador.................... R$ 1.243,03. Par agrafo Unico: Para as demais fungdes, sera aplicado

o indice de 8% (oito por cento), sobre os salarios praticados em 30/04/2014.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO PELA VIA BANCARIA.
Sempre que os salarios forem pagos por intermeédio de bancos, sera assegurado ao empregado o
direito de se dirigir-se a agéncia bancaria durante o expediente, em horario a ser convencionado

com a empresa, afim de evitar preuizos mutuos.

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO. As empr esas for necer 80
adiantamento de 40% (quarenta por cento) do salario base mensal até o dia 20 (vinte) de cada més.
Paragrafo Unico: Quando o dia acima recair no sabado, o adiantamento devera ser pago na
sexta-feira e quando recair no domingo ou feriado, o adiantamento sera feito no primeiro dia util

imediatamente posterior.
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CLAUSULA SEXTA - DESCONTO DECORRENTE DE MULTA. As
empresas devem comunicar a ocorréncia de multas, apresentando cépias do Auto de Infracdo ao
empregado infrator, desde que decorrentes do exercicio de suas atividades, inclusive as derivadas
do Decreto Municipal n. 19.153 de 2003 e suas leis acessorias e complementares, aplicadas
diretamente pela Secretaria Municipal de Transportes, por meio de sua fiscalizacdo ou de seu
sistema de controle automatico por geoprocessamento (GPS) ou outros meios eletr énicos que vier a

empregar.

Par agrafo Primeiro: As empresas se obrigam a fornecer os elementos
necessarios para a elaboracao da defesa se 0 empregado quiser recorrer contra a imposicao da

multa, o que sedara acritério e a custa do empregado.

Par agrafo Segundo: O montante da multa ser& descontado do salario
do empregado somente apOs o0 ndo provimento do recurso administrativo (caso este tenha sido
interposto). Os pontos derivados de cada infracdo serdo imediatamente indicados ao condutor
responsavel. Para o caso especifico da indicagéo de condutor em infracdes de transito para efeitos
de pontuacéo, quando este ndo fizer mais parte do quadro de funcionarios da empresa, porém
tenha sido o responsavel pela infracdo a época de desempenho de suas atividades, fica a empresa
autorizada a empregar o disposto da Resolucdo 149/03 do CONTRAN Conselho Nacional de
Transito. Paragrafo Terceiro: Seré considerada falta grave do empregado, enquadréavel no rol
estipulado pelo artigo 482 da CL T, suficiente para provocar o rompimento do vinculo empregaticio
sem Onus para a empregadora, a cassacao da sua habilitacdo, por exceder o limite de pontos
negativos, se o exercicio das funcdes de motorista for essencial para a atividade profissional que

executa.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO. O
pagamento do salério sera feito mediante recibo, fornecendo-se cépia ao empregado, com a
identificacéo da empresa, e do qual constar&o a remuneracdo, com a discriminacdo das parcelas, a
quantia liquida paga, os dias trabalhados ou o total da producdo, as horas extras e os descontos
efetuados, inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS, sendo certo que

os lancamentos ndo poder 80 ser escritos a mao.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS. As
horas laboradas nos dias destinados a descanso semanal, serdo remuner adas com acr éscimo de 50%
sobre o valor da hora normal, além da dobra prevista em lei. Paragrafo Unico: As empresas estar ao

desobrigadas de pagar o referido adicional quando conceder folga compensatoria.
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CLAUSULA NONA - INSALUBRIDADE. O empregado que executar
fungdesinsalubres, ou trabalhar em locais nocivos a satde, receberé o adicional deinsalubridade de
10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento), conforme o grau,
calculado sobre o valor do menor salério praticado na empresa, desde que seja igual ou superior ao
previsto pelo artigo 192da CLT.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. No
caso de transferéncia de municipio por qualquer motivo, o empregado fara jus ao adicional de
transfer éncia equivalente a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal. Paragrafo Unico:
Para os transferidos definitivamente, além do adicional, serdo cobertas todas as despesas de

mor adia por um periodo minimo de 01 (um) ano.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PARTICIPACAO NOS
LUCROS E RESULTADOS-PLR. As empresas pagarao a todos os seus empregados a titulo de
Participacdo nos Lucros ou Resultados - PLR o valor correspondente a R$ 540,00 (quinhentos e
guarentareais). O pagamento sera efetuado em parcela Unica no primeiro dia util detrabalho, apos
o retorno das férias programadas de cada trabalhador, caso o trabalhador n&o tenha suas férias
programadas até o dia 20/03/2015 a empresa devera efetuar o pagamento da parcela Unica até a
data de 06/04/2015. Paragrafo Primeiro: O pagamento que trata a clausula limita sua aplicacéo a
um salério-teto de R$ 2.160,00 (dois mil cento e sessenta reais), dele excluidos os valor es pagos a
titulo de hor as extras, prémios, comissoes e demais par celas variaveis. Para apuracdo do direito dos
empregados ao recebimento do PLR, serdo observadas as regr as de propor cionalidade, tomando-se
como termo inicial a data de 01/05/2014. Paragrafo Segundo: Referida obrigacéo € criada nas
prerrogativas e isencdes fixadas pela lei, ndo tendo, portanto, qualquer conotacdo salarial, n&o

integrando aremuneracao do empregado, para quaisquer finalidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONCESSAO DE "TICKET
REFEICAQ" . As empresas conceder &0 aos empregados " ticket-refeicdo” , sendo um para cada dia
efetivamente trabalhado no valor unitario de R$ 13,00 (doze reais). Paragrafo Primeiro: Essa
obrigacdo podera ser cumprida através de cartdo refeicdo magnético com os valores
correspondentes. Paragrafo Segundo: Mensalmente sera descontada do salario dos empregados a
quantia de R$ 0,20 (vinte centavos) a titulo de pagamento parcial do "ticket" recebido no més.
Paréagrafo Terceiro: O "ticket" seraentregue a partir do dia 20 de cada més, perdendo o direito ao
recebimento o trabalhador que n&o retirar o beneficio até o terceiro dia util posterior ao inicio da
entrega. Parégrafo Quarto: Quando a data de entrega do referido beneficio recair em dia de
sabado, a entrega seré iniciada imediatamente na sexta-feira anterior, e se recair em domingo ou
feriado, a entrega sera a partir do primeiro dia Util subsequente.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DA CESTA
BASICA. As empresas fornecerdo cesta basica de alimentos a todos os seus funcionérios,
permanecendo com a responsabilidade do gerenciamento do beneficio, inclusive para aqueles
afastados do trabalho e que estejam recebendo auxilio-doenca ou auxilio-doenca acidentario,
mediante o pagamento de R$ 0,50 (cinquenta centavos), que sera descontado do salério do més
pertinente. Paréagrafo Primeiro: Perderd o direito de receber a mencionada cesta basica, o
funcionério que: 1- Registrar mais de 01 (uma) falta injustificada dentro do més; 2- Registrar mais
de 02 (duas) entradas atrasadas no servigo dentro do més; 3- Que for dispensado por justa causa; 4-
Que ndo retirar a cesta basica no prazo de 03 (trés) dias da data estipulada para entrega no local
previamente estabelecido; 5- Apds 0 sexto més em que estiver aposentado provisoriamente por
invalidez. Paragrafo Segundo: A referida cesta basica sera composta dos seguintes produtos: 03
pacotes de 5kg de arroz tipo 01 (Camil - Hata - Tio Jo&o - Prato Fino); 02 pacotes de 2kg de feij&o
carioguinha tipo 1 (Camil - Nené); 02 pacotes de 500g de café (Caicara); 02 pacotes de 500g de
macarrao tipo espaguete (Premiata); 03kg de aclcar refinado (Unido / Neve / Barra); 04 latas de
900ml de 6leo de soja (Perdigdo / Sadia/ Soya); 01 pacote de 1kg de sal refinado (Cisne); 01 pacote
de 500g de farinha de mandioca (Hikari); 01 pacote de 1kg de farinha de trigo especial (D. Benta);
02 latas de 340g de molho de tomate (Cica / Etti / Arisco); 01 pacote de 200g de biscoitos Cream
Craker (Parmalat); 02 pacotes de 200g de biscoitos recheado (Parmalat); 03 pacotes de leite
integral longa vida de 1 litro; 02 tubos de creme dental de 90g (Sorriso Fluor); 02 pacotes de
esponjas de aco com 8 unidades (Bombril); 02 frascos de detergentes de 500ml (Y pé neutro); 01
caixa de 1kg de sabdo em p6 (Campeiro). Paréagrafo Terceiro: Podera ocorrer a substituicdo dos
produtos por outros similares, de mesma qualidade e quantidade, se houver problemas para

aquisicdo no mer cado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONDUCAO GRATUITA. Fica
assegurada a todos os trabalhador es da categoria, a utilizacdo do Transporte Coletivo Urbano sem

0 pagamento da respectiva tarifa, mediante apresentacéo do craché funcional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO
MEDICO-HOSPITALAR. As empresas continuardo proporcionando a seus empregados e
dependentes Assisténcia Médico-Hospitalar no Padréo " Standard’, firmando o convénio com
entidades de sua livre escolha. Paragrafo Primeiro: O custo serd rateado, cabendo 60% (sessenta
por cento) para a empresa e 40% (quarenta por cento) para o empregado, que autoriza a deducéo
do importe em folhas mensais de pagamento. Paragrafo Segundo: Terdo direito ao beneficio
contido nesta clausula, de maneira facultativa, os filhos dos empregados que contarem com a idade

de até 16 (dezesseis) anos, exceto os filhos reconhecidamente invalidos ou excepcionais que
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per manecer &o vinculados independentemente da idade, enquanto perdurar o direito do empregado.
Paragrafo Terceiro: Arcard com o valor integral do beneficio contido nesta clausula, mediante o
desconto respectivo em seu salario, o empregado que: a) Registrar mais de 01 (uma) falta
injustificada dentro do més; b) Registrar mais de 02 (duas) entradas atrasadas no servico dentro do

més; ¢) For dispensado por Justa Causa.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOCUMENTOS. As empresas
guando da admissdo, fornecerdo aos seus empregados a copia do contrato de trabalho, bem como
de outros documentos pertinentes a relacdo de emprego, especialmente o regulamento interno,

cujas normas dever o ser respeitadas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARTA DE REFERENCIA. Aos
empregados que pedirem demissdo, ou forem dispensados sem justa causa, e que ndo tiverem

praticado nenhum ato desabonador de natureza grave, a empresa fornecer & carta dereferéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL. Ressalvado o caso de substituicdo eventual, nos demais casos é assegurado ao

empregado remuner acdo compativel com aquela per cebida pelo laborista substituido.

CLAUSULA DECIMA NONA - LIMITACAO DO VALOR
DESTINADO PARA TROCO. O empregado mantera em seu poder, fora do cofre do coletivo,
numer ario destinado a troco, equivalente a no maximo 25 (vinte e cinco) passagens, no horério das
6:00 as 18:00hs, e no maximo 15 (quinze) passagens, no horario das 18:01 as 5:59hs,
responsabilizando-se pela falta da quantia qualquer que sgja o motivo, caso n&o utilize o referido
cofre. O numerario tem como referéncia a tarifa praticada em 01/05/12 sendo R$ 2,90 (doisreais e
noventa centavos). Parégrafo Primeiro: Se o veiculo ndo dispuser de cofre, a empresa assumiré
total responsabilidade por eventuais faltas, no caso de assalto devidamente caracterizado e
comprovado. Paragrafo Segundo: Tratando-se de empresa voltada ao transporte intermunicipal, o
numer ario confiado ao empregado tera como parametro o valor da passagem praticada pelo setor

detransporte urbano.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA A EMPREGADA
GESTANTE. Sera garantido emprego a empregada gestante até 90 (noventa) dias apds o término
dalicenca legal. Paragrafo Primeiro: N&o tera direito a mencionada garantia a empregada gestante
que: 1 -) Cometer falta grave; 2 -) Tenha iniciativa de resilicdo do contrato de trabalho, inclusive
por aposentadoria; 3-) Tenha rescindido o contrato por acordo mutuo e com a assisténcia do
sindicato da classe. Paragrafo Segundo: As maes adotantes ser &0 estendidos 0s mesmos dir eitos das

maes biologicas. Paragrafo Terceiro: para assegurar a garantia prevista nesta clausula, em sendo a
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empregada dispensada sem justa causa e estando gréavida, devera comprovar a gravidez por
documento, dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, contados da data em que recebeu a comunicacao

da dispensa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA PARA
PRESTACAO DE SERVICO MILITAR. Sera garantido o emprego ao obreiro em idade de
prestacdo de servico militar, desde o alistamento (se efetuado em época normal e ndo antes da idade
legal) até 30 (trinta) dias da dispensa do engajamento ou desligamento da unidade em que serviu,
salvo nos casos de contrato por prazo determinado, contrato de aprendizagem obrigatéria se
mantidos com entidades legalmente autorizadas, resilicdo unilateral de contrato de trabalho por
iniciativa do empregado, resilicao bilateral do contrato com assisténcia sindical e nos demais casos

permitidos por lei.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - GARANTIA AO
EMPREGADO ACIDENTADO. Seréa garantido emprego a partir da alta previdenciaria, ao
empregado afastado por mais de 15 (quinze) dias, por acidente de trabalho, a contar da data em
gue cessar 0 recebimento do auxilio-doenca acidentéario até o limite de 12 (doze) meses. Paragrafo
Primeiro: Ficam excluidos os casos de: Aposentadoria; Rescisdo por justa causa; Acordo entre as
partes ou pedido de demissdo, com assisténcia sindical; Cumprimento de aviso prévio na data do
acidente. Parégrafo Segundo: Ao empregado vitimado por acidente do trabalho de que resulte
reducdo de sua capacidade laborativa, e impossibilidade de continuar a exercer as funcgdes que
vinha exer cendo, sera assegurada readaptacéo nos termos da lei. Parégrafo Terceiro: As empresas

enviar do ao sindicato copia detodo boletim informativo de acidente de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO
EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA. Ao empregado atingido por dispensa sem justa
causa, que possui mais de 05 (cinco) anos de servico na empresa e a quem, concomitantemente
comprovado por meio de atestado fornecido pela previdéncia social, falte no maximo 12 (doze)
meses para a aquisi¢cdo do direito a aposentadoria em seus limites minimos, ser&o reembolsadas as
contribuicdes dele ao INSS, com base no ultimo salario, devidamente reajustado, enquanto nao
conseguir outro emprego e até o prazo maximo correspondente aqueles 12 (doze) meses, sem que
essa liberalidade implique em vinculo empregaticio, ou gere qualquer outro direito. Paragrafo
Unico: Para fazer jus a esse ressarcimento, o empregado fica obrigado a comprovar o efetivo
pagamento a previdéncia social das contribuicdes a serem reembolsadas, ou a entregar o carné do

INSS para que a empresa efetue, mensalmente, os aludidos pagamentos.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DA
FREQUENCIA E GARANTIA DE INTERVALO PARA ALIMENTA(;AO E REPOUSO. Tendo
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em vista as peculiaridades existentes no ramo da atividade dos acordantes, os motoristas,
cobradores e fiscais, assim como todos os demais empregados que exercem atividades externas,
anotarao o horério detrabalho em papeletas especificas e adequadas, que ser o vistadas pela chefia
imediata dos laboristas. Paragrafo Unico: Os trabalhadores abrangidos pelo sistema acima
estabelecido, gozar &o de intervalos intrajornada para repouso, ao término de cada viagem, sendo

gue um deles sera de no minimo 20 (vinte) minutos.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FALTA ABONADA. As
empresas concederdo ao empregado motorista 01 (um) dia de folga para que providencie a
renovacao de sua carteira de habilitacdo, sem qualquer preuizo salarial, desde que faca a devida

comprovacao dessa providéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADO ESTUDANTE. Ao
empregado estudante, cursando estabelecimento de ensino oficial autorizado ou reconhecido pelo
governo, serdo concedidas 02 (duas) horas anteriores ao término da jornada de trabalho nos dias
em que tiver que prestar exames escolares, sem qualquer desconto no salario, desde que avise seu

empregador no minimo 72 (setenta e duas) hor as antes, sujeitando-se a comprovacao posterior.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS. Em razdo das escalas
de trabalho e desde que o empregado tenha trabalhado mais que 05 (cinco) dias apos haver
desfrutado da Ultima folga, se estiver com aviso de férias que possa resultar em prejuizo para gozo
da nova folga ja adquirida, esta sera gozada no 1° (primeiro) dia de trabalho imediatamente

posterior ao término dasférias.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - LICENCA REMUNERADA
PARA CASAMENTO. Quando do casamento do(a) empregado(a), as empresas concederao 02
(dois) dias de licenca remunerada, além dos 03 (trés) dias consecutivos concedidos por lei. O(A)
empregado(a) obriga-se a apresentar a empresa, quando do retorno ao trabalho, copia autenticada

da certidao de casamento.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENCA EM CASO DE
FALECIMENTO. As empresas concederao 01 (um) dia de licenca remunerada, além dos 02 (dois)
dias consecutivos estabelecidos por lei, em caso de morte de conjuge ou companheiro (a), pais, filhos
e irmaos. Paragrafo unico: Seré concedida licenca de 01 (um) dia, em caso de morte de sogro e
sogra do empregado, devidamente comprovado mediante apresentacdo da cOpia autenticada do
atestado de obito.
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CLAUSULA TRIGESIMA - SANITARIO. As empresas se obrigam a

manter os sanitérios masculinos e femininos em condigdes de higiene.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ARMARIOS. As empresas
manter 80 armarios para a guarda de roupas e pertences dos empregados, desde que a necessidade

datroca deroupa decorra da atividade desenvolvida pelo obreiro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES. Serdo
fornecidos gratuitamente aos empregados uniformes, ferramentas e demais instrumentos de

trabalho de uso coletivo, quando exigidos pelo empregador.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ELEICAO DA CIPA. As
empresas comunicarao ao sindicato, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo de

inscricoes par a eleicdes da CIPA, permitindo-se que o sindicato acompanhe o pleito.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - TREINAMENTO / CURSOS.
As empresas, além de ministrarem treinamentos a seus empregados para fins de prevencéo contra
acidentes e utilizagdo de equipamentos de protecéo, também dar &o cur sos de qualidade e seguranca

gratuitamente com frequéncia obrigatoria, ainda que fora da jor nada de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - RECONHECIMENTO DE
ATESTADOS. As empresas reconhecem os atestados odontoldgicos fornecidos por dentista do
sindicato, além de atestados médicos fornecidos por entidades médico-hospitalares conveniadas,

abonando as horas ou o dia de auséncia.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTES DE
ACIDENTADOS E ENFERMOS GRAVES. As empresas disponibilizar&o aos empregados que se
acidentarem ou adoecerem gravemente durante a jornada de trabalho, um veiculo para

transporté-los ao pronto-socor ro ou aos hospitais.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SINDICALIZAGAO. As
empresas ceder &0 ao sindicato local para promover a sindicalizacdo dos trabalhadores, 02 (dois)
dias por ano, podendo ser consecutivos. Os dias, horérios e a forma da liberagdo dos obreir os ser o

estabelecidos por mUtuo consenso e antecipadamente.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS. O
sindicato podera afixar, nas dependéncias das empresas, quadro de avisos, para comunicados de

inter esse dos empr egados, vedados os de conteido politico-partidario ou ofensivo.
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CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LIBERAGCAO DOS
DIRETORES SINDICAIS. Os diretores sindicais, ndo afastados de suas fung¢des na empresa,
poder 8o ausentar-se do servigco mediante simples aviso sem prejuizo do salario, até 20 (vinte) dias
do ano, para cada dirigente, desde que haja posterior comprovacgao por escrito, assinada pelo
presidente do sindicato, da utilizacdo efetiva dos servicos do dirigente, dentro do prazo de 01 (uma)

semana, a contar da auséncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - RELACAO DE EMPREGADOS.
As empresas enviarao aos sindicatos trimestralmente a relacéo de seus empregados, indicando as

funcdes por eles exercidas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADES
SINDICAIS. Desde que observados os termos do artigo 545 da CLT combinado com o Precedente
Normativo 119 do Colendo TST e com a OJ 17 da SDC do Colendo TST, as empr esas descontar &0
em folha de pagamento as mensalidades associativas em favor do sindicato, procedendo ao
recolhimento na tesouraria da entidade, até 10 (dez) dias apo6s a efetivacdo do aludido desconto.
Paragrafo unico: As empresas descontardo em folha de pagamento somente dos empregados
sindicalizados os valor es apr ovados pela assembleia geral dostrabalhadores a titulo de contribuicéo
assistencial, e proceder a ao recolhimento no prazo e na forma acima descritas, garantido o direito a

oposicao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO DE
CONCILIACAO PREVIA. Os conflitos individuais decorrentes da relagio laboral podero ser
submetidos, nos termos da lei 9958 de 12 de janeiro de 2000 (Art. 625-D da CLT), a apreciacao da

Comissao de Conciliacdo Prévia, quefoi instituida em fevereiro de 2001.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTA. Fica
estipulada multa no valor de 01 (um) salario minimo por infracdo e por empregado preudicado,

em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente acordo, revertendo o seu valor

ao empregado.
Dispositivo
CONCLUSAO
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DIANTE DO EXPOSTO, decido CONHECER e, no mérito,
ACOLHER EM PARTE o presente DISSIDIO COLETIVO DE GREVE, com fundamento no art. 269,

inciso |, do CPC, nos termos da fundamentacao.
Deferida estabilidade de 60 dias aos trabal hadores grevistas.

Determina-se 0 pronto retorno ao servico, dos trabalhadores grevistas,
ordem da qual as partes saem cientes da decisdo, para cumprimento imediato, sob pena de ser considerada
abusiva a continuidade do movimento paredista, com multa no importe de R$100.000,00 (cem mil reais),
por dia de manutencdo abusiva do movimento, a cargo do suscitado e, acaso aplicada esta, reversivel ao

CEREST, de maneira vinculada para realizac&o de cursos de aperfeigoamento dos motoristas.

Determina-se, ainda, a expedicdo de oficio a0 Ministério Publico do
Trabalho, para apuracdo de responsabilidade por prética de atos antissindicais, com as possiveis

consequéncias entéo decorrentes.

Custas pelas partes em proporcao, calculadas sobre o valor dado a causa na
inicial, R$10.000,00 (dez mil reais), na importancia total de R$200,00, sendo R$100,00 (cem reais) para
cada parte.

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOSCOLETIVOS

Em sessdo realizada em 22 de maio de 2014 (52 feira), a Secao
Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido

julgou o presente processo.

Presidiu o julgamento o Exmo. Presidente Regimental da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos, Vice-Presidente Judicial, Desembargador do Trabalho
HENRIQUE DAMIANO.

Tomaram parte no julgamento os Exmos. Srs. Magistrados:
Desembargador do Trabalho LORIVAL FERREIRA DOS SANTOS
Desembargador do Trabalho GERSON LACERDA PISTORI

Desembargadora do Trabalho TEREZA APARECIDA ASTA
GEMIGNANI
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Desembargador do Trabalho SAMUEL HUGO LIMA

Juiz Titular de Vara do Trabalho Convocado SERGIO MILITO
BAREA

Desembargador do Trabalho FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA
PEIXOTO GIORDANI

Desembargador do Trabalho JOAO ALBERTO ALVESMACHADO
Desembargador do Trabalho HELCIO DANTASLOBO JUNIOR
Desembargador do Trabalho EDER SIVERS

Desembar gador do Trabalho JOAO BATISTA MARTINS CESAR

Ausentes: justificadamente, os Exmos. Srs. Desembar gadores Flavio
Allegretti de Campos Cooper, Valdevir Roberto Zanardi e Antonio Francisco Montanagna; em

licenca-saude, os Exmos. Srs. Desembar gador es Flavio Nunes Campos e Maria Cristina M attioli.

Convocados nos termos do Regimento Interno, os Exmos. Srs. Juizes
Titulares de Vara do Trabalho, Hélio Grasselli (substituindo na cadeira do Exmo. Sr.
Desembar gador Flavio Nunes Campos, em licenca-salde), ausente justificadamente, e Sérgio Milito
Baréa (substituindo na cadeira da Exma. Sra. Desembargadora Maria Cristina Mattioli, em

licenca-saude).

O Ministério Publico do Trabalho, em manifestacéo oral, opinou pela
manutencdo da ordem liminar e, no mérito, pela abusividade da greve, concessdo de reajuste
salarial de 8%, tiquete refeicdo no valor de R$ 16,00, deferimento de Participagdo nos Lucros e

Resultados - PLR e manutencédo das cldusulas do dissidio anterior.

Sustentaram oralmente, pelos Suscitantes, o i. Patrono Dr. Ulisses
Nutti Moreira, pelo Suscitado, o i. Patrono Dr. Angelucio Assuncao Piva, e, pelo Terceiro

Interessado, ai. Procuradora Dra. Ana L Ucia Monzem.

As partes saem cientes da decisdo para cumprimento da deter minagao

deretorno ao trabalho dos trabalhador es grevistas no prazo de 24 hor as.

Resultado
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Os Magistrados da Segdo Especializada em Dissidios Coletivos do
Tribunal Regional do Trabalho da Décima Quinta Regido ACORDAM, por maioria de votos, em
CONHECER e, no mérito, ACOLHER EM PARTE o presente DISSIDIO COLETIVO DE GREVE,
com fundamento no art. 269, inciso |, do CPC, nos termos da fundamentacdo. Deferida estabilidade de 60
dias aos trabalhadores grevistas. Determina-se 0 pronto retorno ao servico, dos trabalhadores grevistas,
ordem da qual as partes saem cientes da decisdo, para cumprimento imediato, sob pena de ser considerada
abusiva a continuidade do movimento paredista, com multa no importe de R$100.000,00 (cem mil reais),
por dia de manutencéo abusiva do movimento, a cargo do suscitado e, acaso aplicada esta, reversivel ao
CEREST, de maneira vinculada para realizagdo de cursos de aperfeicoamento dos motoristas.
Determina-se, ainda, a expedicdo de oficio ao Ministério Publico do Trabalho, para apuracdo de
responsabilidade por prética de atos antissindicais, com as possiveis consequéncias entdo decorrentes.
Custas pelas partes em proporcao, calculadas sobre o valor dado a causa nainicial, R$10.000,00 (dez mil
reais), na importancia total de R$200,00, sendo R$100,00 (cem reais) para cada parte; vencidos,
parcialmente, os Exmos. Srs. Magistrados Tereza Aparecida Asta Gemignani, que deferia a clausula 62
(concessdo de café da manhd) da pauta de reivindicacfes, 01 (uma) hora para refeicdo, na clausula 242, e
acrescia a redacdo estabelecendo que o direito de oposicéo fosse manifestado perante o sindicato, na
cldusula 412 Samuel Hugo Lima e Sérgio Milito Baréa, que indeferiam a estabilidade aos trabalhadores
grevistas; ressalvou fundamentacdo na clausula 182 o Exmo. Sr. Desembargador Helcio Dantas Lobo

Junior.
Procuradora ciente: CATARINA VON ZUBEN.

Campinas, 22 de maio de 2014.

FRANCISCO ALBERTO DA MOTTA PEIXOTO GIORDANI
DESEMBARGADOR RELATOR

Votos Revisores
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) CERTIDAO DE PUBLICACAO
DE ACORDAO

Certifico que o v.acorddo - 1D 576723, Origem 2° Grau, de 23/05/2014 - foi divulgado no Diério
Eletrénico da Justica do Trabalho em 26 de maio de 2014 (22f.), sendo o dia 27 de maio de 2014 (32f.),
considerado como data de publicacéo para efeito de contagem de prazo processual, nos termos do art. 4°8
3°, daLei n°11.419/06.

Certifico ainda que, em 26 de maio de 2014 (22f.), foi dada ciénciado referido Acorddo ao Ministério
Pablico do Trabalho da 152 Regido, via sistema Pje-JT.

Campinas, 27 de maio de 2014.

a) Angela Maria Pinheiro da Silveira

"EU CONCILIO, VOCE CONCILIA. NOS GANHAMOS'

Assistente-Chefe de Setor - Secdo de Ac¢bes de Competéncia da Secéo Especializada em Dissidios
Coletivos

(19)3236.1456 ou 3236.2100 - ramal 2005/2013

Secretaria-Geral Judicié&ria

Tribuna Regional do Trabalho da 15a. Regiao

"TODO DIA E DIA DE CONCILIAR"

(http://www.trt15.jus.br)
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