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» PUBLICAGAO

PODER JUDICIARIO
l#.brasao JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"Conciliar também é realizar justica"
7* TURMA
CN3J: 000077
TRT: 02234~

SANEPAR EMPREGADA ADMITIDA POR CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE ASSISTENTE DE COMUNICACAO E IM
DE FUNGCAO DE JORNALISTA. DIREITO A JORNADA ESPECIAL FIXADA NO ART. 303 DA CLT.

A Reclamada, embora integrante da Administracdao Publica indireta, tem estrutura e funcionamento de empresa pr
Sanepar esta sujeita ao regime das empresas privadas, cabendo-lhe observar a legislacdo trabalhista. Foi comprovad
davidas, que as fungdes exercidas pela Autora eram aquelas legalmente previstas como exclusivas do jornalista pi
efetuar a contratagdo para o cumprimento de jornadas com limite diverso daquele previsto na legislagdo de regénci
(A duracao normal do trabalho dos empregados compreendidos nesta Secdo ndao devera exceder de 5 (cinco) horas,
noite) - laborou em equivoco a Ré. Frise-se que, embora a Reclamada ndao atue como empresa jornalistica, constata
funcgdo pela Reclamante, aplica-se a carga horaria reduzida prevista no art. 303 da CLT. Neste sentido, o entendiment
Orientagao Jurisprudencial n°® 407 da SBDI I do C. TST. Portanto, o proceder da Ré nao observou o principio da le:
pode escudar-se na vinculagcdao ao edital para ferir a legislagao trabalhista, fraudando direitos assegurados por lei €
absoluta. Recurso da Ré a que se nega provimento.

VIS TOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSO ORDINARIO provenientes da MM. 032 VARA DO TRABALHO DE
sendo Recorrente COMPANHIA DE SANEAMENTO DO PARANA - SANEPAR e Recorrida MONICA VENSON.

I. RELATORIO

Inconformada com a r. sentenca de fls. 879/883, complementada pela decisdo resolutiva de embargos de fls. 893/894, ambas pr¢
do Trabalho Sandro Augusto de Souza, que acolheu parcialmente os pedidos, recorre a Ré.

Através do recurso ordinario de fls. 896/903, postula a reforma da r. sentenga quanto aos seguintes itens: a) jornalista - horas exi
e c) descontos previdenciarios e fiscais.

Custas recolhidas a fl. 904 e depdsito recursal efetuado a fl. 906.

Contrarraz0es apresentadas pela Autora as fls. 908/922.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do Trabalho, em virtude do disposto no artigo 20 da Consolidacdo dos Provin
Geral da Justica do Trabalho.

II. FUNDAMENTACAO

1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHEGO do recurso ordinario interposto, assim como das respectivas contr:

2. MERITO

JORNALISTA - HORAS EXTRAS

A Autora narrou na inicial ter sido admitida por meio de concurso publico para ocupar o cargo de "Assistente de Comunicagdo e It
funcdes de jornalista junto a Ré. Explicou que foi contratada para cumprir jornadas de oito horas, limitadas a quarenta semanais,
profissional faz jus ao limite diario de cinco horas e vinte e cinco semanais. Pleiteou o recebimento de extras, observados tais limite
Seu pleito foi julgado procedente. Sdo os fundamentos da r. sentenca:

Profissdo de jornalista - horas extras

Assiste razdo a autora, quanto a adocdo da jornada de 5h, porque as atividades da reclamante eram de jornalista, disciplinadas
CLT, além do Decreto-Lei n.° 972/69 e Decreto n.° 83.824/79.

A prova documental e testemunhal indicam que as tarefas desempenhadas pela parte reclamante eram préprias de jornalista.

O gue ocorre é que a parte autora foi admitida, por concurso publico, para o cargo de assistente de comunicacdo e imprensa, cuj
estava prevista no préprio edital do concurso publico.

Além disso, a parte autora fez juntada aos autos de matérias subscritas por si na qualidade de jornalista, sendo inegavel que
reclamada se adorna as atividades descritas no art. 2.° do Decreto-Lei n.% 972/69.

Conforme bem constou na sentenca proferida pela Exma. Juiza PATRICIA TOSTES POLI:

"Evidenciado, portanto, que a reclamante prestava servigos idénticos a qualquer jornalista (empregado de empresa jornalistica),
aplicar a presente hipdtese a jornada especial dos jornalistas, sob pena de estar se frustrando os fins sociolégicos do legislador qu
303 da CLT, preservar a saude fisica e mental da referida categoria. (RT 10828-2011-041-09-00-3, 21.9 Vara do Trabalho a
publicada em 07.08.2012).
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E, também, entendimento pacificado pelo TST que: "O jornalista que exerce funcdes tipicas de sua profissdo, independentemente
empregador, tem direito a jornada reduzida prevista no artigo 303 da CLT" (OJ n.° 407 da SDI-1, do C. TST).

Saliente-se que a parte autora possui formagcdo em jornalismo e exercia atividades tipicas de jornalista na parte reclamada.

Em interrogatdrio a parte autora reconhece que sua jornada era das 8h as 12h e das 13h30 as 17h30, de segunda a sexta-feira,
defesa, a qual sera adotada para apuracdo da jornada extraordindria (art. 58 da CLT).

Assim, condeno a parte reclamada no pagamento de horas extras excedentes da 5.2 didria e da 25.2 semanal, sem cumule
seguintes diretrizes de calculo:

a) evolugdo salarial, bem como a inclusdo de todas as parcelas salariais na base de calculo das horas extras (Sumula n.° 264 do C.
b) adicional legal de 50%;

c) divisor 150.

S&o devidos reflexos em repousos semanais remunerados (domingos e feriados), férias + 1/3, 13.0 salarios e FGTS (8%), ressalv
394 da SDI-1 do C. TST.

Declaro ainda a fun¢do de jornalista da Reclamante perante a Reclamada, bem como que a jornada a ser cumprida pela Autora é
artigo 303 da CLT (5h diarias ou 25h semanais), sem reducdo de saldrio; condenacdo da Reclamada ao pagamento de todas as
data em que conceder o direito da Reclamante de laborar na jornada legalmente estabelecida. (fls. 879/881 - grifamos).

A Ré, inconformada com a decisdo, pleiteia a reforma. Defende que a Autora ndo exerce atividade de jornalista, porquanto suas f
descritas no art. 2° do Decreto-Lei n® 972/69, pois se resumem a redacdo de notas de esclarecimentos ou a prestacdo de in
imprensa, resumindo-se, na verdade, a atividades de relagdes publicas. Diz ndo se constituir em empresa jornalistica, ndo ha
quadro de carreira do cargo de jornalista. Alega que a r. sentenca afrontou os arts. 5° e 37 da Constituicdo Federal, bem como o €
pela Orientagdo Jurisprudencial n® 125 da SBDI I do C. TST, além de se apresentar "extra petita", pois determinou o reenquadranr
a condenagdo, discorre que a contratagdo, nos moldes em que efetuada, atende o previsto no art. 304 da CLT.

Analisa-se.

A Reclamada, embora integrante da Administracdo Publica indireta, tem estrutura e funcionamento de empresa privada. A es
renomado doutrinador Hely Lopes Meirelles (MEIRELES, Hely Lopes. Direito administrativo brasileiro. 18. ed. Sdo Paulo: Malheiros
331):

As sociedades de economia mista sdo pessoas juridicas de Direito Privado, com participacao do Poder Publico e d:
capital e na sua administragcdo, para a realizacdo de atividade econdmica ou servigo de interesse coletivo outorgz
Estado. Revestem a forma das empresas particulares, admitem lucro e regem-se pelas normas das sociedade:
adaptacoes impostas pelas Leis que autorizam sua criagdao e funcionamento.

Embora paraestatal, a sociedade mista ostenta estrutura e funcionamento da empresa particular, porque isto constit
razao de ser.

A Constituicdo da Republica a ela se refere apenas para estabelecer que, quando for utilizada para explorar ativid
operar sob as mesmas normas aplicaveis as empresas privadas, inclusive quanto as obrigagoes trabalhistas e tributar

Como bem asseverado pelo jurista em referéncia, aos empregados das sociedades de economia mista, por expressa ordem constit
173, § 1°, II, que prescreve:

Art. 173. Ressalvados os casos previstos nesta Constituicdo, a exploracdo direta de atividade econdomica pelo Esta
quando necessaria aos imperativos da seguranca nacional ou a relevante interesse coletivo, conforme definidos em le
§ 1°. A lei estabelecera o estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas subsi
atividade econémica de producao ou comercializacdo de bens ou de prestagdo de servigos, dispondo sobre:

(..-)

II - a sujeicdo ao regime juridico préprio das empresas privadas, inclusive quanto aos direitos e obrigacées civis, col
e tributarios.

Deste modo, a Sanepar esta sujeita ao regime das empresas privadas, cabendo-lhe observar a legislagdo trabalhista.

Conforme se verifica no contrato de trabalho, as fls. 31/32, a Reclamante foi admitida, por meio de certame publico, para o cargo
IMPRENSA III", para o cumprimento de jornadas de oito horas e, segundo o regulamento do concurso de fls. 33/44, os requi
certame e suas atividades assim foram descritas:

REQUISITOS

Superior completo em Comunicacdo Social, comprovado através de conclusdo de curso emitido por instituicdo de ensino superior,
Experiéncia minima de dois (2) anos em assessoria de imprensa ou jornal, organizacdo de feiras e eventos, comprovadas através
ou declaragdo (com firma reconhecida).

SUMARIO

Desenvolve atividades de execucdo das politicas de comunicacdo social definidas pela empresa,; redige matérias jornalisticas pa
externa; organiza entrevistas coletivas; orienta as acées de comunicacdo interna e externa,; coleta informagoes e as repassa aos ve
contata com veiculos de comunicacdo subsidiando-os com informacées da imprensa; redige, elabora e distribui os veiculos in
social; acompanha e analisa o noticiario didrio de midia; elabora projetos especificos de comunicacdo social;, assessora diretores ¢
de entrevistas aos veiculos externos, identifica a necessidade de divulgar na empresa, pontualmente; é responsavel, de acordo
pela publicacées oficiais da empresa; elabora textos e edita videos institucionais e de produto. (fl. 44).

O Decreto-Lei n® 972/69, em seu artigo segundo, assim descreve as atividades privativas do jornalista profissional:

Art. 29, A profissdo de jornalista compreende, privativamente, o exercicio habitual e remunerado de qualquer das seg
a) redacao, condensacao, titulacdo, interpretacao, correcao ou coordenacdao de matéria a ser divulgada, contenha ou |
b) comentario ou crdnica, pelo radio ou pela televisao;

c) entrevista, inquérito ou reportagem, escrita ou falada;

d) planejamento, organizagdo, direcao e eventual execucdo de servicos técnicos de jornalismo, como os de ai
distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada;

e) planejamento, organizacao e administracao técnica dos servigos de que trata a alinea "a";

f) ensino de técnicas de jornalismo;

g) coleta de noticias ou informacgoes e seu preparo para divulgacao;

h) revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a correcdo redacional e a adequacao da linguagem;

i) organizacao e conservacao de arquivo jornalistico, e pesquisa dos respectivos dados para a elaboragdo de noticias;
j) execucdo da distribuicdo grafica de texto, fotografia ou ilustracdo de carater jornalistico, para fins de divulgagao;
1) execucao de desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico.

Depreende-se das transcrigbes que o cargo exigia a formacdo em Comunicagdo Social e que as tarefas descritas para o exercicio
de comunicagdo e imprensa eram tipicas de jornalista, quando comparadas as atividades contidas no artigo 2° do Decreto-Lei
"redagdo, condensacgdo, titulacao, interpretacao, correcao ou coordenaciao de matéria a ser divulgada, contenha ¢
alinea "a" e "coleta de noticias ou informagoes e seu preparo para divulgagao" - alinea "g").

A prova oral, igualmente, ndo destoa da conclusdo. Vejamos:

DEPOIMENTO PESSOAL DO RECLAMANTE Inqumdo respondeu que 1- prestou concurso para assessoria de comunicacdo social, n
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1011go dos d4drios, dtludaiirerite € dridiistd de cormnurlicdedo socidi;, £- d UepoeriLe rdo bdLe Cdrido, Serndo que wrdbdira ads ofll ds 1411
(registre-se que a Dr.4. Adenicia se retirou neste momento da sala de audiéncias).

DEPOIMENTO DA 12 TESTEMUNHA DO RECLAMANTE: Jacir Francisco Busnello, (...): 1- trabalha na reclamada desde marco/88, a
técnico de saneamento; 2- ndo trabalhou junto com a autora; (neste momento entra na sala de audiéncias a Dr.48, Adenicia) 3- ¢
na comunicagdo social, realizando atividade de matéria (comunicacdo interna na intranet), jornal conta gotas (jornal interno da S:
para fins externos (para os meios de comunicagdo); 4- s6 havia a autora no setor de comunicagdo social; 5- a autora escrevia ma
6- 0 depoente foi coordenador de meio ambiente e guando havia algum evento (algo na midia ou imprensa) a autora era o contai
para divulgar este evento/matéria; 7- ndo tem conhecimento se a autora assinava as matérias, apenas que ela era a responsavel;

DEPOIMENTO DA 2@ TESTEMUNHA DO RECLAMANTE: Elson de Jesus Marques, (...): 1- o depoente é jornalista ha 22 anos, e
Gazeta do Iguagu; 2- conhece a autora como jornalista da Sanepar; 3- acredita que em 2004/2005 passou a manter contato prc
pois todas as vezes que precisava de noticia sobre a Sanepar, o contato era com a autora; 4- a autora passa informacées para
escrevia matérias e passava para o jornal (por exemplo, uma obra que fosse ocorrer, o depoente recebia matérias escritas pela t
exemplo, interrupgdo de dgua, a autora mandava para a impressa uma matéria, e se o editor do jornal quisesse maiores informa
era feito pela autora); 5- outro exemplo, reclamagbes de usudrios recebidos pela impressa, e para obter uma informagdo da Sanej
em contato com autora; 6- a matéria passada pela autora poderia ser reeditada ou ndo pelo jornal, dependendo do interesse do
ndo constava na matéria publicada o nome da autora, constava que a fonte era a Sanepar ou a Assessoria de Comunicagdo da S.
fosse reeditada, aparecia o nome do jornalista da imprensa; Nada mais.

DEPOIMENTO DA 3@ TESTEMUNHA DA RECLAMANTE: Dalglish Fernando Vieira, (...): 1- trabalha na Universidade Federal de Integi
desde 01-10-2014, como assistente de comunicacdo; 2- o depoente trabalhou na Sanepar de fevereiro de 2006 a setembro/2014,
suporte operacional; 3- ndo trabalhava junto com a autora; 4- a autora trabalhava com a parte de comunicacdo social, fazenc
Sanepar e a midia externa; 5- o que era informado para a comunidade (falta de édgua, noticias de cunho social como PARANACONM
buscava informacbes junto as Unidades envolvidas e passa informacbes para os meios de comunicacdo externos; 7- internar
(periddico - conta gotas) e pela intranet, sendo que a autora e outras pessoas que atuavam no Parana, apuravam informa
produziam um jornal; 8- ndo sabe se a autora assinava estas matérias;, 9- recebiam emails da autora solicitando informacées,
jornais, por isso afirma que a autora redigia as matérias; Nada mais. (fls. 877/878 - grifos nossos).

Tem-se, portanto, por comprovado, de modo indene de dlvidas, que as fungdes exercidas pela Autora eram aquelas legalmente pr
do jornalista profissional e, assim, ao efetuar a contratagdo para o cumprimento de jornadas com limite diverso daquele previsto n
- artigo 303 da CLT (A duracao normal do trabalho dos empregados compreendidos nesta Secdo ndao devera excede
tanto de dia como a noite) - laborou em equivoco a Ré.

Frise-se que, embora a Reclamada ndo atue como empresa jornalistica, constatado o desempenho da fungdo pela Reclamante, a
reduzida prevista no art. 303 da CLT.

Neste sentido, o entendimento consubstanciado na Orientagdo Jurisprudencial n® 407 da SBDI I do C. TST:

JORNALISTA. EMPRESA NAO JORNALISTICA. JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA. ARTS. 302 E 303 DA CLT.

O jornalista que exerce funcgoes tipicas de sua profissdo, independentemente do ramo de atividade do empregador,
reduzida prevista no artigo 303 da CLT. (grifos acrescidos ao original).

Portanto, o proceder da Ré ndo observou o principio da legalidade, pois ndo se pode escudar-se na vinculacdo ao edital para ferir
fraudando direitos assegurados por lei e de indisponibilidade absoluta.

Nesse sentido: ; )

RECURSO DE REVISTA - E,CT - HORAS EXTRAORDINARIAS - JORNALISTA - JORNADA DIARIA DE CINCO HORAS - PRE
EDITAL DO CONCURSO PUBLICO - ILEGALIDADE. Nos termos do art. 303 da CLT, em regra, a duragao do trabalh
devera exceder de cinco horas diarias. O jornalista que exerce fungoes tipicas de sua profissdao, independentemente
do empregador, tem direito a jornada reduzida prevista no citado preceito legal. No mais, ndo obstante o edital do coi
jornada de 8 horas diarias e 44 horas semanais para o cargo da reclamante, deve ser observado o horario de trabalh
do empregado jornalista. Trata-se de ato administrativo em flagrante descompasso com a legislagao trabalhista feder
que extrapola o ambito de atuacdao da Administracdao Publica e o exercicio do poder discricionario. O administi
exigéncia editalicia em desconformidade com preceito legal trabalhista cogente, sob pena de nulidade. Incide a Orien
n° 407 da SBDI-1 do TST. Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 515-08.2013.5.23.0004, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de
08.05.15).

RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO PUBLICO. CONCURSO PUBLICO PARA O CARGO DE TECNICO EM COMUNICA(;Z\C
DA ATIVIDADE DE JORNALISTA. O quadro fatico delineado pelo Regional revela que a despeito do cargo de -Téci
Social-, as atividades desempenhadas pela Reclamante eram as de jornalista, evidenciando um desvio de fungao.
como se afastar o direito a jornada de trabalho legal e especificamente prevista para a o desempenho das fungodes ja
o disposto no art. 303 da CLT, muito embora o edital do concurso a que se submeteu a Autora tenha previsto uma j
quatro horas semanais. Recurso de Revista parcialmente conhecido e provido. (RR-114900-88.2012.5.13.0001, Rel. Min.
4a T., DEJT 24.10.14).

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. HORAS EXTRAS. JORNALISTA EMPREGADO D
PERTENCE AO RAMO JORNALISTICO. O empregado que exerce a funcdo de jornalista faz jus a jornada reduzida de 5 |
303 da CLT, ainda que o empregador ndo seja empresa do ramo jornalistico, nos moldes da Orientagdao Jurisprudenc
Agravo conhecido e desprovido. (Ag-AIRR-3460-93.2012.5.10.0802, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 T., DEJT

Também ndo se cogita de reenquadramento funcional, pois ndo foi esta a pretensdo da Autora - pretendeu unicamente o direito a j
Com efeito, nas palavras de Sergio Pinto Martins, "cargo é o posto em que o empregado esta. Funcdo é o servigo exerc
atividade que pratica" (Comentarios a CLT. 13. ed., Sdo Paulo: Atlas, 2009. p. 424), tendo ficado claro na r. sentenca que a c
ao reconhecimento do exercicio das funcdes de jornalista - reconhecimento prévio necessario para a analise da pretenséac
diferenciado -, ndo havendo condenacao a reenquadramento, mas apenas ao pagamento de extras.

Do mesmo modo, ndo assiste razdo a Ré quando alega que a contratagdo inicial para o cumprimento de jornada superior a cinco h
art. 304 da CLT.

Reza referido dispositivo legal:

Art. 304 - Podera a duragdo normal do trabalho ser elevada a 7 (sete) horas, mediante acordo escrito, em que se
ordenado, correspondente ao excesso do tempo de trabalho, em que se fixe um intervalo destinado a repouso ou a rei

(eer)-
Com efeito, com a contratagdo originaria irregular, pois para cumprimento de jornadas de oito horas, ndo se cogita da existén

estipulando "aumento de ordenado" compensatoério ao acréscimo de jornada.
Diante do exposto, mantém-se a r. sentenga, inclusive por seus préprios e juridicos fundamentos.
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JUSTICA GRATUITA

N3o se conforma a Recorrente com o deferimento dos beneficios da justica gratuita a Reclamante. Alega ndo haver prova de :
tampouco de que recebe salario inferior a dois salarios minimos.

Sem razao, entretanto.

Registre-se, de inicio, que o interesse recursal, além de radicar em uma situagdo desfavordvel criada pela sentenca, carac
necessidade e utilidade.

Assim, carece a Ré de interesse juridico para recorrer sobre a matéria, tendo em vista que a decisdo em nada afetara sua orbita de
De qualquer modo, suficiente ao reconhecimento dos beneficios da Justica Gratuita a alegacdo na exordial do estado de inst
trabalhador.

A exigéncia da prova de miserabilidade (atestado de pobreza, nos termos dos §§ 2° e 3° do art. 14 da Lei n°® 5.584/70) foi miti¢
7.115/83, que admite a declaragdo como posta (fl. 15).

No mais, saliente-se que os requisitos legais contidos no § 3° do art. 790 da CLT ndo sdo cumulativos. Assim, mesmo recebenc
minimos, é possivel o deferimento da gratuidade da justica quando ha prejuizo ao sustento proprio ou familiar.

O posicionamento ora adotado tem respaldo na Orientagdo Jurisprudencial n® 304 da SBDI I do C. TST, que edita:

Atendidos os requisitos da Lei n° 5.584/1970 (art. 14, § 2°), para a concessdao da assisténcia judiciaria, basta a
declarante ou de seu advogado, na peticdo inicial, para considerar configurada a sua situacdo econdomica (art.
7.510/1986, que deu nova redagao a Lei n°® 1.060/1950).

Como bem salienta Ana Paula de Barcellos:

A assisténcia juridica gratuita certamente apresenta a modalidade positiva ou simétrica, que alidas vem sendo amg
ambito dos processos judiciais. Ja se pacificou o entendimento de que basta a declaracao do individuo de que ni
despesas processuais sem prejuizo de seu sustento e de sua familia para que o juiz conceda o beneficio, caben
demonstrar que a declaracdo nao corresponde a realidade. (A Eficacia Juridica dos Principios Constitucionais: o principio «
humana. Rio de Janeiro: Renovar, 2002. p. 296).

Com base na declaragdo da Autora, quanto ao comprometimento de seu sustento diante do encargo das custas processuais, € d
justica gratuita.
Nada a reformar.

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

A Ré alega que os descontos previdenciarios e fiscais devem ser efetuados sobre o montante total da condenacdo, incluidos os juro
Constou da r. sentencga:

4. Descontos previdenciarios e fiscais

Nos termos do art. 114, VIII e IX, da Constituicdo Federal, a Justica do Trabalho é competente para autorizar os descontos da cor
e do imposto de renda.

Quanto aos critérios de calculo, adoto o entendimento da Sumula n. 368, III, do C. TST, de forma que os descontos previden
ambas as partes, de acordo com a cota-parte de cada uma, calculada més a més, com base na aliquota, faixa de isencdo e de
vigentes a época em que a verba era devida.

No que se refere ao imposto de renda, adoto o posicionamento consolidado no item II da Sumula 368 do C. TST, segundo o q
devem ser calculados més a més, nos termos do artigo 12-A da Lei n. 7.713/1988, com a redacdo dada pela Lei n. 12.350/2010.
Também adoto o posicionamento jurisprudencial mais recente quanto a exclusdo dos juros moratdrios da base de calculo do impo.
da SDI-1/TST).

N&o ha que se falar em ressarcimento de prejuizos pela imposicdo dos descontos legais porque as verbas trabalhistas somente f
via judicial, pelo que ndo poderia a reclamada haver recolhido valores que entendia indevidos. O artigo 33, § 59, da Lei n. 8.212/
pagas durante a vigéncia do contrato de trabalho e ndo daquelas reconhecidas judicialmente.

Excluam-se da incidéncia do imposto de renda e da contribuicdo previdenciaria verbas de carater indenizatério, como férias inden
multas convencionais e legais, observando-se o disposto no artigo 28, § 99, da Lei n. 8.212/1991. (fls. 881/882).

Correta a decisdo.

Com relacdo as dedugdes previdencidrias, estas devem ser efetuadas més a més, respeitando-se os limites de contribuicdo e os
nos termos do art. 276, § 4° do Decreto n° 3.048/99:

Art. 276. Nas acOes trabalhistas de que resultar o pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de contribuig
recolhimento das importancias devidas a seguridade social sera feito no dia dois do més seguinte ao da liquidagao da
(...)

§ 4° A contribuicao do empregado no caso de acoes trabalhistas sera calculada, més a més, aplicando-se as aliquot:
198, observado o limite maximo do salario-de-contribuigdo.

O mesmo ocorre com ocorre com os descontos fiscais, por aplicagdo do item II da Simula n® 368 do C. TST, com sua nova redagac
II. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuicdes previdenciarias e fiscais, resultante de ¢
oriundo de condenagao judicial, devendo ser calculadas, em relagao a incidéncia dos descontos fiscais, més a més, no
da Lei n.© 7.713, de 22/12/1988, com a redagao dada pela Lei n°® 12.350/2010.

Ademais, os juros de mora ndo se incluem na base de calculo das contribuicGes fiscais, nos termos da Orientagdo Jurisprudencial
TST, "verbis":

IMPOSTO DE RENDA. BASE DE CALCULO. JUROS DE MORA. NAO INTEGRA(;I\O. ART. 404 DO CODIGO CIVIL BRASILEI
decorrentes do inadimplemento de obrigacdo de pagamento em dinheiro nao integram a base de calculo dc
independentemente da natureza juridica da obrigacdo inadimplida, ante o cunho indenizatdrio conferido pelo art. 4
2002 aos juros de mora.

Assim, mantém-se a r. sentenca.

III. CONCLUSAO

Pelo que,
ACORDAM os Desembargadores da 7* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9* Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DO RECURS:!
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assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito, por igual votagdo, NEGAR-LHE PROVIMENTO, nos termos da fundamenta
Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 02 de dezembro de 2015.

UBIRAJARA CARLOS MENDES
DESEMBARGADOR DO TRABALHO
RELATOR
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