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Reclamante: Taine Fraga
Reclamado: Alvaro da Silva Cristina & Filhos Ltda

VISTOS, ETC.

Taine Fraga ajuiza acao trabalhista contra Alvaro da Silva
Cristina & Filhos Ltda em 18-07-2011. Sustentando que foi vitima de assédio
sexual no ambiente de trabalho praticado pelo proprietario da empresa, requer,
em sede de antecipagao de tutela, a rescisao indireta do contrato de trabalho,
com o pagamento das verbas rescisorias, bem como o pagamento de
indenizagao por danos morais fixados em 50 salarios minimos. Por fim, requer
a concessao do beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita e o pagamento de
honorarios, juros e corregcdo monetaria. Da a causa o valor de R$ 50.000,00.

A reclamada oferece defesa as fls. 32-40. Impugna os pedidos
articulados na petigao inicial, requerendo a improcedéncia da reclamatoria
trabalhista. Por fim, caso seja procedente alguma das pretensdes, requer a
autorizacdo para a realizagdao dos descontos previdenciarios e fiscais e a
compensacao dos valores pagos a maior.

As partes conciliam na rescisao indireta do contrato de trabalho (fl.
29).

No curso da instrugcao juntam-se documentos.

Com o depoimento das partes e de testemunhas (fls. 55-56),
encerra-se a instrucao. As partes aduzem razdées finais remissivas. Restaram
frustradas as duas tentativas de conciliacdo. Os autos vém conclusos para
publicacdo de sentenga em Secretaria no dia 30-03-2012, as 17h.

E o relatério.
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ISTO POSTO:

MERITO

I) MERITO.

1. RESCISAO INDIRETA.

As partes conciliaram o feito em relagdo a rescisao indireta do contrato de
trabalho (fl. 29). A reclamada comprovou o cumprimento das obrigagdes
relativas a formalizagao da rescisdo do contrato as folhas 47-53. A reclamante,
notificada para apresentar diferengcas porventura existentes, nada manifestou,
razao pela qual tenho por adimplido o acordo.

2. INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS.

A reclamante alega que foi assediada sexualmente pelo proprietario da
empresa, Sr. Alvaro. Narra que estavam no interior do estabelecimento quando
0 superior lhe passou a mao nos seios e disse que ela estava “muito
peitudinha”. A reclamada refuta os fatos articulados na inicial, argumentando
qgue a reclamante foi chamada atencéo e tal fato desencadeou a acusacao.
Para que seja configurado o dano moral ha de ser provada a lesdao a
interesses nao patrimoniais de pessoa fisica ou juridica, provocada por ato
faltoso omissivo ou comissivo de outrem. Conforme artigo de Alexandre Agra
Belmonte e Leonardo Dias Borges, publicado na revista LTR, em fevereiro de
2006, o dano moral pode se referir aos atributos valorativos da personalidade
ou integridade moral (imagem, honra ou reputagao, incluindo a credibilidade e
a respeitabilidade); aos atributos fisicos da personalidade ou integridade fisica
(@ vida, a saude, subsisténcia, conformagéao fisica, neste incluido o dano
estético, liberdade de locomogao); aos atributos psiquicos ou intelectuais da
personalidade ou integridade intelectual (liberdade de pensamento, autoria
cientifica, artistica, de invento, intimidade, vida privada); a dignidade ou
integridade minima existencial e aos atributos culturais de certa comunidade ou
integralidade cultural coletiva (danos morais coletivos, a qualidade de vida,
racismo, segmentagao social, etc.). Comprovada a lesdo, o autor da lesao
deve reparar o dano, por forga do disposto no art. 927 do Caodigo Civil.
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O assédio sexual é espécie de dano moral e esta disciplinado pelo artigo 216 —
A da Lei 10.224/01como sendo o ato de: Constranger alguém, com intuito de
obter vantagem ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua
condicado de superior hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de
emprego, cargo ou fungao: pena - detencao, de 1 (um) a 2 (dois) anos.

A Organizacao Internacional do Trabalho definiu o assédio como atos de
insinuagdes, contatos fisicos forgados, convites impertinentes, desde que
presentem umas das caracteristicas a seguir: a) ser uma condi¢ao clara para
dar ou manter o emprego; b) influir nas promog¢des na carreira do assediado; c)
prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar ou intimidar a vitima.
Quanto as formas de manifestacdo do assédio, diz-se que pode ocorrer por
intimidacao (ndo exige hierarquia, pois a pessoa pode sentir-se tdo mal que
pede demissdo — seria 0 assédio ambiental) ou por chantagem (aqui é
imprescindivel a hierarquia).

O assédio sexual por intimidagdo, que segundo Alice de Barros Monteiro,
"caracteriza-se por incitacbes sexuais importunas, de uma solicitagdo sexual
ou de outras manifestacbes da mesma indole, verbais ou fisicas, com o efeito
de prejudicar a atuacado laboral de uma pessoa ou de criar uma situagao
ofensiva, hostil, de intimidagdo ou abuso no trabalho". Ja o assédio sexual por
chantagem pressupde, necessariamente, abuso de poder por parte do
empregador ou de preposto seu. E indispensavel, pois, uma ascendéncia do
agente sobre a vitima, decorrente de poderes derivados do contrato de
trabalho. Envolve, assim, o uso ilegitimo do poder hierarquico, colocando a
vitima em situagao de grande constrangimento, uma vez que normalmente tera
dificuldades de reagir em legitima defesa, em virtude do perigo de
consequéncias negativas, inclusive a perda do préprio emprego.

A principal diferenga entre as duas espécies de assédio sexual € a relevancia
do poder hierarquico, que se faz imprescindivel na segunda espécie e
desnecessario na primeira; entretanto ficara claro que sob o prisma do Direito
do Trabalho, ambos os tipos de assédio sexual repercutem de forma negativa
no contrato de trabalho do assediador, apesar de o assédio sexual por
intimidacao, também chamado de "assédio sexual ambiental", ndo configurar
um ilicito penal, configurado apenas pelo assédio sexual por chantagem.
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Transcrevo, por oportuno, trechos do Acérdao proferido no Recurso Ordinario
de N° 00326-2005-825-04-00-4- da 022 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da 42 Regiao, proferido pelo Juiz-Relator Dr. Jodo Pedro Silvestrin,
com publicagdo em 14/11/2007.

“No ambito trabalhista coexistem, consoante a doutrina, dois tipos de assédio
sexual. Um deles, caracterizado pela “troca” de favores sexuais por vantagens,
sejam elas pecuniarias, ascensao funcional ou quaisquer outros beneficios
especiais nao habitualmente garantidos a outros empregados. O outro é o que
decorre da mera intimidagdo do assediado pelo seu superior, cujo poder
coativo esta, precisamente, na sua hierarquia funcional.”

Com relagao ao 6nus da prova, o artigo 818 da CLT atribui a parte interessada
o Onus de provar os fatos alegados. Com efeito, ao autor cabe demonstrar os
fatos constitutivos do seu direito e ao réu os fatos impeditivos, modificativos e
extintivos (art. 333 do CPC). Contudo, com relagdo ao direito processual do
trabalho e especialmente no caso do assédio sexual, 0 encargo probatério da
vitima vem recebendo flexibilizagdes necessarias, a fim de evitar a exigéncia
da prova impossivel, visando atender ao principio da maxima efetividade
quando houver indicios de violagao de direitos de personalidade.

A jurisprudéncia patria tem se manifestado no sentido de ser possivel a
comprovagao da conduta criminosa do assédio sexual através de indicios:
“Néo se pode olvidar que a prova desta espécie de ilicito trabalhista (assédio
sexual) é extremamente dificil. Normalmente o assédio & camuflado, silencioso,
praticado as escondidas, por isso as regras de presun¢cao devem ser
admitidas e os indicios terem sua importancia potencializada, sob pena de
se permitir que o assediador se beneficie de sua conduta. (TST. 6 Turma.
AIRR n. 49740-47.2005.5.15.0053, Rel.: Ministro Augusto César Leite de
Carvalho, DJ 3 jun. 2011).

No caso dos autos, a prova oral, sopesada em seu conjunto, comprova que o
socio da reclamada nao respeita suas empregadas. Ainda que a conduta
narrada nao se refira a reclamante especificamente, conforme dito acima, por
tratar-se de conduta velada, praticada as escondidas, € possivel presumir-se
que o socio agia da mesma forma com todas as empregadas.
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A segunda testemunha da reclamante revelou que: “que viu o soécio Alvaro
fazendo uma insinuagcdo desagradavel com a empregada Maria; que nesta
ocasiao, perguntou a Maria onde estava mais quente; que Maria nao
respondeu, mas o socio Alvaro disse que seu pintinho € que estava quente;
que também viu em uma oportunidade quando o socio Alvaro pegou a
empregada Aline pela cintura”. Resta evidenciado, portanto, que o sécio,
Alvaro, incidiu em assédio sexual, & medida que estava em posicéo
hierarquicamente superior a reclamante. Nao é possivel, ainda, acolher o
depoimento prestado pela testemunha da reclamada, porquanto pende sobre
este coacao econdbmica.

O assédio sexual restou comprovado, fazendo jus a reclamante ao pagamento
de wuma indenizacdo, a medida que o sofrimento €& evidente.
Quanto ao valor da indenizacdo, considerando a gravidade da conduta, bem
como o carater pedagodgico da indenizagdo, que se faz necessario, fixo a
mesma no valor de R$ 20.000,00.

3. BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS.

Indefiro a reclamante o beneficio da Assisténcia Judiciaria Gratuita, pois nao
comprovou os requisitos do art. 14 da Lei 5584/70. Nada obstante isso, defiro a
autora o beneficio da Gratuidade Judiciaria, pois comprovou a condi¢cdo de
pobreza, conforme declaracdo da fl. 17. No tocante aos honorarios
advocaticios, revendo posi¢gao anterior, esta Juiza passa a entender que, a
partir da vigéncia da Emenda Constitucional de numero 45, vigora o principio
da sucumbéncia, em virtude da ampliagdo da competéncia da Justica do
Trabalho, fazendo jus a parte autora ao pagamento de honorarios advocaticios
de 15% sobre o valor bruto da condenagdo. Registro, ainda, que, apds a
vigéncia da referida Emenda Constitucional, todo o regulamento anterior, como
€ o0 caso da Lei 5584/70, que regula o pagamento de honorarios de Assisténcia
Judiciaria, bem como as Sumulas 219 e 329 do Col. TST, foram revogados.

4. COMPENSAGAO.

Indefiro o pedido de compensacédo porquanto os créditos ora deferidos nao
foram alvo de pagamento parcial no curso do contrato de trabalho.
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5. JUROS E CORRECAO MONETARIA.

Sobre os créditos trabalhistas deferidos deverdo incidir juros e correcao
monetaria, na forma da lei. Quanto aos critérios de corregcdo monetaria, devera
ser observada a sumula n° 50 deste Regional, segundo a qual:
“RESPONSABILIDADE CIVIL. DANO MORAL. CORRECAO MONETARIA.
TERMO INICIAL. Fixada a indenizagdo por dano moral em valor determinado,
a corregdo monetaria flui a partir da data em que prolatada a decisédo, sob o
pressuposto de que o quantum se encontrava atualizado naquele momento”.

6. DESCONTOS FISCAIS E PREVIDENCIARIOS.
Nao autorizo os descontos previdenciarios e fiscais em razdo da natureza
indenizatodria da condenagao.

Ante o exposto, nos termos da fundamentagao, julgo
procedente a agao movida por Taine Fraga contra Alvaro
da Silva Cristina & Filhos Ltda para condenar a
reclamada a pagar a reclamante, acrescido de juros e
corregao monetaria, o que segue:

- Indenizagdo por danos morais no valor de R$ 20.000,00.

Custas de R$ 400,00, calculadas sobre R$ 20.000,00, valor
provisoriamente arbitrado a condenacao, pela reclamada,
que pagara, ainda, honorarios advocaticios, fixados em
15% sobre o valor da condenagédo ao final apurado.
CUMPRA-SE apés o transito em julgado. NADA MAIS.

Elisabete Santos Marques
Juiza do Trabalho
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