PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

162 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

RTOrd 0021573-88.2015.5.04.0016

AUTOR: CAMILA SALAMONI SILVEIRA

REU: LUIS FELIPE DUCATI - EPP, PRONTO DUCATI CONSULTORIA DE
IMOVEIS SA, LPS BRASIL - CONSULTORIA DE IMOVEIS S/A.

Reclamante: CAMILA SALAMONI SILVEIRA

Reclamados: LUIS FELIPE DUCATI - EPP, PRONTO DUCATI CONSULTORIA DE IMOVEIS
S.A.eLPSBRASIL - CONSULTORIA DE IMOVEIS SA

Objeto: SENTENCA

Vistos, €tc.

CAMILA SALAMONI SILVEIRA gjuiza agéo trabalhista contra LUIS FELIPE DUCATI - EPP,
PRONTO DUCATI CONSULTORIA DE IMOVEIS SA. e LPS BRASIL - CONSULTORIA DE
IMOVEIS S/A, postulando a responsabilidade solidaria dos reclamados, o reconhecimento do vinculo de
emprego, a anotacdo da CTPS e o pagamento de aviso previo, férias acrescidas de 1/3, gratificacoes
natalinas, FGTS da contratualidade com 40%, repouso semanal remunerado, multas dos art. 467 e 477 da
CLT, indenizac&o substitutiva ao seguro desemprego, contribuic¢des previdenciérias e fiscais, horas extras,
intervalos intrajornada, intervalos interjornadas, domingos e feriados em dobro, indenizagdo por gastos
com veiculo, juros e correcdo monetaria, imposto de renda, multa do art. 475-J do CPC, justica gratuita,
assisténciajudiciéria gratuita, honorérios advocaticios. Da a causa o valor de R$ 35.000,00.

Os reclamados apresentam contestacéo conjunta, pelas razdes de ID 45f0d34, suscitando a preliminar de
inépcia da pega inicial; no mérito, requerendo a improcedéncia dos pedidos ou, na hipo6tese de eventual
condenacdo, a autorizacdo dos descontos previdenciarios e fiscais e a compensacao/deducdo de valores.
Pedem a condenacdo da reclamante alitigancia de mé-fé.

Juntados documentos.

Ajustam as partes a adogcdo, como prova emprestada, dos depoimentos das testemunhas constantes nos
Processos 0021131-49.2015.5.04.0008 0021670-07.2014.5.04.0022. Ainda, ouvem-se duas testemunhas.

Encerrada ainstrucéo, sdo apresentadas razdes finais por memoriais.
N&o ha acordo.

E o relatério.

Fundamentos da decisao:

1. Preliminar. Inépcia da pecainicial
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Arguem as reclamadas a inépcia do pedido de reconhecimento de vinculo empregaticio ao argumento de
gue ndo formulado o pedido principal de nulidade dosContratos de Associagdo.Deixo de acolher a
prefacial, pois 0 processo do trabalho é regido pelos principios da informalidade e ssmplicidade, e a peca
inicial preenche os requisitos dispostos no artigo 840, §1° da CLT contendo os pedidos e uma breve
exposicdo dos fatos de que resulta o dissidio, méxime quando o pedido tem relacdo a suposto contrato de
trabalho mantido pelas partes. REJEITO.

2. Reconhecimento do vinculo empregaticio

Ainda que recusem os contratantes as posi¢oes de empregado e empregador, o certo € que o contrato de
trabalho existira quando presentes seus requisitos. Por esse prisma, vale esclarecer que € assente na
doutrina trabalhista que, existente a prestacdo de servicos, presume-se a regra, ou seja, a relacdo de
emprego, passando a ser da parte que invoca a condicdo diversa do prestador de servico o 6nus da prova
dessa condicao, consoante a distribuic¢éo do 6nus probandi (CLT, art. 818 c/c CPC, art. 333, 11).

No caso dos autos, a prestacdo de servicos a favor da parte demandada é incontroverso, defendendo ela,
entretanto, se tratar de umarelacao civil. Entre os periodos de janeiro de 2013 a junho de 2014 e de abril a
agosto de 2015, nomeia a reclamante como sendo uma trabal hadora auténoma, e ndo uma empregada,
estando ausentes os elementos da relacdo empregaticia. Mister se faz um exame do acervo probatdrio, por
essa Otica

Pela documentacdo acostada aos autos, as partes efetivaram contratos (1Ds 5¢83bdc) pelos quais a autora,
na condi¢iio de CORRETOR AUTONOMO, com registro Conselho Regional de Corretores de Imoveis
(IDs ealala2 e b6fa33c), atuava na angariacdo e intermediacdo de contratos de compra e venda de
imoveis, todos operados pelaimobilidria DUCATI.

A Lel n° 6.530/78, que regula a profissdo de corretor de seguros, dispde em seu artigo 6°, parégrafo
segundo: "O corretor de imovels pode associar-se a uma ou mais imobiliarias, mantendo sua autonomia
profissional, sem qualquer outro vinculo, inclusive empregaticio e previdenciario, mediante contrato de
associacao especifico, registrado no Sindicato dos Corretores de Imdveis ou, onde ndo houver sindicato
instalado, registrado nas delegacias da Federacdo Nacional de Corretores de Imoveis'. Com efeito, a
corretagem pode ser realizada tanto por corretor auténomo quanto por empregado vendedor. E certo que
exige cuidadosa apreciagéo dos fatos a distingdo entre o trabalho autbnomo e o empregado, sendo comum
aonerosidade, a ndo eventualidade e a pessoalidade. No entanto € na subordinacdo juridica, inexistente no
primeiro caso e presente no vinculo laboral, que se determinara a distingéo.

Os documentos de ID c8f5e6f, por exemplo, comprovam o recebimento de forma autbnoma, por parte da
autora, de comissdes por vendas por ela realizadas, conforme os diversos contratos de compra e venda
apresentados com a defesa, diretamente do comprador do imével.

Afirma a testemunha PAULO HENRIQUE, ouvido a convite da reclamante: "(...) o depoente cumpria o
horario tanto na sede da empresa quanto também cumpria escalas de plantBes, as quais eram feitas pelo
superintendente do depoente e pode dizer que nessas escalas 0 depoente tinha que comparecer nos
plantbes, sendo que nunca faltou em nenhum plantdo; lembra que na empresa o trabalho era dividido em
diretorias e superintendéncias e cada superintendente trabalhava com um nimero de 15 a 20 corretores;
pode dizer que a reclamante, teve um época, que foi superintendente do depoente e o depoente integrou a
equipe dela; pode dizer que os superintendentes na empresa eram corretores promovidos para esse cargo
ali na empresa; (...) lembra que na estrutura da empresa, no apice, estava opresidente, abaixo dele o
vice-presidente e mais abaixo a diretoria e logo abaixo o superintendentes; abaixo dos superintendentes
estavam os gerentes de produtos e em seguida os corretores; o depoente no dia a dia se reportava ao seu
superintendente; esse contato que o depoente mantinha com superintendente era pessoal e também por
e-mail; esse contato era com a finalidade do depoente informar o andamento do trabalho, resultados
enfim informando sobre o trabalho do dia a dia; que PDN era a planilha de negécios, que era o
documento onde o depoente fazia o registro de todos os negécios realizados e era a partir dela que o

superintendente tinha conhecimento desses negdcios, o depoente trabalhava com metas estabelecidas e
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recorda que o que mais era cobrado eram as ligacoes telefénicas para uma lista de clientes, elaborada
pela propria empresa, que a fornecia; no caso do depoente nunca ocorreu de ser substituido por outro

colega nos plantdes, mas pode dizer que até poderia ocorrer essa substituicdo desde que ela fosse

avisada com bastante antecedéncia para o préprio superintendente da equipe; (...) pode dizer que o
superintendente na elaboracéo dessas escalas levava em conta 0s corretores mais assiduos, privilegiando

eles nos plantBes onde a probabilidade de vendas era maior; pode dizer que um dos critérios para
participar dos plantbes era a meta de ligacOes alcancadas; pode dizer que esse critério dos plantdes,
seguidos pel os superintendentes, era o padréo da empresa; recorda que a auséncia no plantdo implicava
em até suspensao do trabalho, principalmente se o plantdo fosse de maior expressdo, que vendia mais;
n&o lembra do nome de algum colega que tenha recebido a puni¢éo da empresa; (...) pode dizer que a
rotina de trabalho do superintendente na empresa era mais intensa do que a do corretor, em funcdo das
cobrancas que eram feitas pelas diretorias aos superintendentes; cobrancas essas de metas e resultados,
lembra gque a reclamante esteve afastada pelo problema de salide e quando retornou, passou a trabalhar
como corretora/vendedora de iméveis; lembra que o superintendente ganhava um pouco menos que o
corretor, quando o calculo era sobre a venda, que era 0 ganho tanto de um quanto do outro; o ganho do
superintendente era calculado pelas vendas de toda a equipe subordinada a ele; pode dizer que na média
ali na empresa 0 superintendente ganhava um pouco mais que o vendedor no més, mas lembra gue tinha
alguns vendedores que até ganhavam mais que o superintendente, no final do més; (...) como
superintendente a reclamante néo fez plantbes, mas como vendedora/corretora sim” (1D 95f653c, grifel)

LEONARDO GOMES KARAM, testemunha convidada pela parte ré, refere: "o depoente pode dizer que
utiliza a empresa como uma ferramenta de trabalho, no caso a Ducati, ou segja 0 depoente € corretor de
imoveis; lembra que o depoente foi trabalhar na reclamada a partir de um contato e ai o depoente
chegou |4, obteve as informacdes, de como seria para seu desenvolvimento profissional; na empresa, o
depoente recorda que foi exigido CRECI e o depoente apresentou; lembra que a partir dai o depoente
recebeu toda a estrutura da empresa para desenvolver o trabalho como corretor de iméveis; pode dizer
gue no dia a dia o depoente ndo tem horério para cumprir, tendo ampla liberdade de chegar e sair a
hora que quer, frequentar a empresa; pode dizer que ndo ha uma obrigatoriedade de estar na empresa,
tampouco de participar de reunides obrigatérias; o depoente ndo usa nenhuma identificacdo da empresa,
0 que usa normalmente € o cartéo de visitas, lembra que a empresa forneceu um cracha, mas o depoente
nao usa; nao existe um padrao de vestuario exigido pela empresa para uso no dia a dia, mas no caso do
depoente pode dizer que procura sempre transmitir uma boa imagem; o depoente participou de plantdes
de venda em lancamentos imobilidrios em 2011 e 2012 por ai, mas ndo participa mais ja que esses
plantées normalmente tem a finalidade de captar clientes, como o depoente entende; lembra gue nesses
plantBes que o depoente participou a escala de plantbes era elaborada dentro da proépria equipe junto
com a incorporadora, participando da escala aquele corretor que tinha pretensdo de participar, ndo era
obrigatério; o depoente sempre que esteve nos plantes participou deles, porque teve compromisso; (...)
0 depoente pode dizer que como corretor & na empresa se reporta ao diretor da empresa, Milton ou
Rafael Balbinoto e pode dizer que todos os corretores sdo atendidos por esses diretores no dia a dia; ndo
tem conhecimento se abaixo desses diretores existem outros cargos, PDN é uma ferramenta existente no
sistema da empresa, como se fosse uma agenda onde é possivel colocar o nome do cliente, telefone e
dados para ele ser contatado, sendo que o depoente normalmente utiliza gmail; pode dizer que nunca
trabalhou com metas |4 na empresa, seja de vendas ou contatos telefénicos, por exemplo; (...) se 0
corretor ndo fizer nenhuma venda no més, ndo vai ter ganho nenhum nesse més; o depoente nao
participou de reunifes na reclamada, como ja referiu, mas de uma espécie de convencao realizada pelo
proprio empreendimento do imovel a ser comercializado e onde sdo dadas as informacfes desse
empreendimento, sendo gque a participacdo nédo é obrigatéria, do corretor; pode dizer que a vinculagéo
de um corretor a uma imobiliaria, permite um maior nimero de vendas, do que trabalhar sem essa
vinculacgdo, pois com a vinculacdo o corretor ndo precisa ficar batendo de porta em porta atras dos
negocios' (1D 95f653c)

Nada obstante a alegacdo da autora de prestacdo de servigos de forma subordinada e pessoal a parte
reclamada, a prova dos autos ndo acolhe a tese da inicial, na medida em que néo resta demonstrada
cabalmente a suposta fraude no contrato de corretagem para prestacdo de servicos a reclamada. Os
depoimentos acima demonstram a inexisténcia de um auténtico vinculo empregaticio, sendo que o fato de
a reclamada atribuir & parcela de seus corretores de iméveis o titulo de "superintendente”, por si s, ndo
tem o conddo de aterar este panorama, servindo para graduar os corretores de imoéveis e coordenar a
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execucao das atividades, cabendo a ele, por exemplo, organizar os plantdes de vendas, o que foi inclusive
referido pelas testemunhas.

Além disso, tenho que o0 uso da estrutura, material e equipamentos da reclamada para a consecucao das
atividades pela reclamante (sala, mesa, ramal, apoio administrativo, crachd permanente de acesso, cartéo
de visita) apenas demonstra que houve unido de esforgos entre as partes contratantes para a prética da
venda de imoveis. Por fim, ndo houve qualquer promessa de "salério fixo", tanto que restou incontroverso
entre as partes que a reclamante auferia exclusivamente remuneracéo mensal a base de comissdes por
venda que redlizasse. As testemunhas foram categéricas ao afirmar que se o corretor ndo realizasse
nenhuma venda ndo receberia remuneragao.

A divergéncia existente nas declaracdes das testemunhas PAULO HENRIQUE e LEONARDO,
relativamente a necessidade de comparecimento a reclamada e a cobranca de metas, configura
circunstancia de pouca expressividade e relevancia, que ndo chega a infirmar a prova testemunhal no
tocante a demonstracédo de inexisténcia do vinculo de emprego. Incontroversamente, a reclamante tinha a
liberdade de gerir sua carteira de clientes e de fazer seus horarios, inexistindo ingeréncia da reclamada
nesta seara. Nesse mesmo sentido, a mera existéncia de metas e preparacdes estratégicas em uma
oportunidade por semana - inclusive para saber como estava o andamento das vendas e mesmo a
imposicdo de relatorios -, ndo afastam o trabalho auténomo.

Ja decidiu de forma semelhante o Tribunal Regional em casos andlogos:

RECURSO ORDINARIO.CORRETOR DE IMOVEIS.VINCULO DE EMPREGO. Inexistentes os
requisitos do artigo 3° da CLT, restando evidenciado que o reclamante ndo estava subordinado as
reclamadas, ndo h& que se cogitar do vinculo de emprego entre o corretor de imoveis e a
construtora/incorporadora dos imoéveis. Negado provimento ao recurso. Acérdao do processo
0021608-61.2014.5.04.0023 (RO) Data: 23/09/2016 Orgdo julgador: 102 Turma Redator: Ana Rosa
Pereira Zago Sagrilo

VINCULO DE EMPREGO. NAO CARACTERIZACAO. Stuacio em que a prova oral produzida pela
defesa confirma a tese lancada em contestacéo em torno da inexisténcia de vinculo de emprego entre as
partes, demonstrando o trabalho do autor como corretor de imoveis autbnomo, sem o preenchimento dos
requisitos dos artigos 2° e 3°, ambos da CLT, indispensaveis ao acolhimento do pedido formulado na
inicial. Acorddo do processo 0021327-13.2015.5.04.0010 (RO) Data: 14/12/2016 Orgdo julgador: 92
Turma Redator: Joao Alfredo Borges Antunes De Miranda

Assim, diante dos fundamentos acima expendidos, AFASTO o vinculo de emprego pretendido. Indeferido
o pedido principal, restando prejudicados os acessorios, todos sujeitos ao reconhecimento do vinculo
empregaticio.

3. Beneficio dajustica gratuita

Concedo a reclamante o beneficio da justica gratuita, uma vez atendidos os requisitos previstos na Lei
1.060/50, com a redacéo dada pela Lei 7.510/86, ante a miserabilidade juridica declarada na inicial ao
feitio legal (ID 7df945b, pag. 16), com a finalidade de isent&la das despesas processuais.
PREJUDICADOS os demais requerimentos formulados pelas reclamadas em sua defesa, todos eles
condicionados a uma eventua condenag&o pecuniaria

4. Litigancia de ma-fé

N&o ha litigancia de ma-fé da reclamante como querem os reclamados, uma vez ausentes as hipoteses do
art. 17 do CPC/1973 (até ent&o vigente) ou do art. 80 do NCPC, cujos requisitos séo de ordem objetiva. A
litigancia de mé-fé ocorre quando uma das partes age com dolo ou culpa capaz de causar dano processual
aparte contréria, 0 que ndo € a situagdo dos autos. REJEITO.
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5. Aplicabilidade do art. 489 do NCPC

Considerando o0 nhovo teor da norma processual comum, fago o registro de que inaplicavel no Processo do
Trabalho, ante o teor do art. 832 da CLT no tocante aos requisitos da sentenca, inexistindo omisséo que
fundamente a aplicacdo subsididria e/ou supletiva. O regramento processual comum, no pertinente, ndo se
mostra compativel com o0s principios que orientam o Processo do Trabalho, como celeridade,
simplicidade das formas e efetividade. No mais, na presente decisdo foram examinadas todas as al egacoes
das partes, ainda que ndo consideradas para efeitos das conclusdes adotadas pelo Juizo, ndo se
constituindo, em decorréncia, na hipétese de julgamento surpresa. FICA O REGISTRO.

DIANTE DO EXPOSTO, decide o Juizo da 162 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE
apreciando a agéo proposta por CAMILA SALAMONI SILVEIRA, julgar IMPROCEDENTES os
pedidos formulados na inicialcontra LUIS FELIPE DUCATI - EPP, PRONTO DUCATI
CONSULTORIA DE IMOVEISSA. e LPSBRASIL - CONSULTORIA DE IMOVEIS SA. Custas
de R$ 700,00, calculadas sobre o valor dado a causa, de R$35.000,00, pela reclamante, dispensada.
Transitada em julgado, ARQUIVEM-SE. Publique-se. Intimem-se. NADA MAIS.

PORTO ALEGRE, 30 de Maio de 2017

HORISMAR CARVALHO DIAS
Juiz do Trabalho Titular
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