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Reclamante: Odonias Lucas Branco da Rosa
Reclamada: Sociedade de Onibus Porto Alegrense Ltda. - SOPAL

VISTOS, ETC.

Odonias Lucas Branco da Rosa ajuiza agao trabalhista contra
Sociedade de Onibus Porto Alegrense Ltda. - SOPAL em 26/07/2010,
requerendo a declaracéo de rescisao indireta do contrato de trabalho. Postula,
também, a condenacédo da reclamada ao pagamento das seguintes parcelas:
a) verbas rescisorias; b) restituicdo de descontos; ¢) indenizagdo por danos
morais; d) horas extras; f) multa normativa; g) intervalos entre jornadas; h)
desvio de funcéo; e, i) FGTS. Pleiteia, ainda, a incidéncia de juros e corregéo
monetaria, beneficio da justica gratuita e honorarios advocaticios. Atribui a
causa o valor de R$ 22.000,00.

A reclamada contesta a agao as fls. 75/110, pleiteando a
improcedéncia. Contesta o pedido de pagamento de honorarios de AJ. Por
cautela, requer a compensacgao de valores pagos sob os mesmos titulos, bem
como a autorizacdo para que sejam efetivados os descontos previdenciarios e
fiscais cabiveis.

Realiza-se pericia contabil.

Na audiéncia de prosseguimento, foi tomado o depoimento
pessoal do reclamante bem como ouvidas quatro testemunhas.

Sem mais provas, foi encerrada a instrucdo, razdes finais
remissivas. As propostas conciliatérias foram inexitosas.

E o relatério.

ISTO POSTO:

1 — Da rescisao indireta do contrato de trabalho:

Pleiteia o demandante a declaracdo de rescisdo indireta do
contrato de trabalho, com a devida formalizagdo da extincdo em sua CTPS.
Afirma que a reclamada vem descumprindo as obrigagdes contratuais, uma
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vez que apos depor como testemunha em um processo trabalhista, passou a
receber tratamento diferenciado e com rigor excessivo, passando a cumprir
mudanga de itinerario e horario sob pena de despedida por justa causa.
Acrescenta que a demandada nao aceitou atestados médicos apresentados,
recebendo suspensdo por falta ndo justificada, além de receber ameaca de
despedida por se negar a assinar a suspensao.

A demandada nega os fatos narrados na exordial, € que o
reclamante busca com a reclamatéria trabalhista € o pagamento de verbas
rescisorias por ndo ter mais interesse em trabalhar na demandada.

Ao exame.

A prova oral produzida comprova as alegag¢oes da peticao inicial.

A testemunha Gilberto Pilar, convidada pelo reclamante, declarou
que “trabalhou para a reclamada de 2002 a maio de 2009, inicialmente em
servigos gerais e depois de dez meses como cobrador’, que “foi despedido
por justa causa sob alegacdo de faltas injustificadas, sendo que na
verdade tinha atestados médicos que ndao foram aceitos” e que “se ndo
assinasse adverténcias ndo trabalhava e ficava fora de escala, com
suspensao’.

No mesmo sentido, estdo as declaragdes da testemunha Paulo
Anderson Ferreira Rodrigues, também indicado pelo reclamante, ao afirmar
que “se o empregado nao assina a adverténcia ou suspensdao o
empregado é demitido” e perguntado pelo procurador do reclamante se foi
por justa causa, disse que “depende da situagdo” e que “ndo quis ‘assinar um
gancho' e foi despedido, mas néo foi por justa causa’.

Por fim, a testemunha Anderson Bernardi, indicado pelo autor,
referiu ao ser perguntado se o reclamante sofreu alguma represalia, que “ele
esteve mal em um sabado e ndo aceitaram o atestado médico”, que “deram
dois dias de falta e trés dias de 'gancho’ para o reclamante’, que “o que
sabe que isso aconteceu porque ele depbs como testemunha na Justica do
Trabalho”, que “sabe disso porque também foi chamado na disciplina e la
encontrou o reclamante”.

A testemunha trazida pela reclamada em nada contribuiu com a
tese da defesa.
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O reclamante prestou depoimento como testemunha, conforme
cdpia da ata de audiéncia do processo n° 0082100-07.2009.5.04.0029, de fls.
13/17, ocorrida em 19/04/2010.

A prova testemunhal é clara em referir que a demandada néo
aceita atestados médicos, aplicando, ainda, suspensdes por falta n&o
justificada, lancando duvidas sobre a confiabilidade dos documentos
apresentados pela reclamada relativos as suspensdes aplicadas por faltas
injustificadas.

Assim sendo, tem-se que o reclamante desincumbiu-se
satisfatoriamente do 6nus da prova quanto a alegada "perseguicao" por parte
da reclamada, dai advindo a inviabilidade da continuidade do pacto laboral, a
luz do disposto no art. 818, da CLT, c/c o art. 333, inc. |, do CPC.

Assim sendo, reconhece-se que a ruptura do pacto laboral
decorreu de falta grave cometida pela empregadora, nos termos do art. 483,
“b”’e “d” da CLT, e declara-se extinto o contrato de trabalho na data do transito
em julgado da presente decisao.

Consequentemente, condena-se a reclamada ao pagamento de 30
dias de aviso prévio indenizado, contados como tempo de servigo para todos
os efeitos legais; férias simples e proporcionais todas acrescidas de 1/3; além
da gratificacdo natalina proporcional, calculadas até a efetiva despedida.
Expecam-se alvaras para movimentagdo da conta vinculada e
encaminhamento do beneficio seguro desemprego.

Condena-se, ainda, a devolugao dos valores descontados a titulo
de faltas nao justificadas no més de julho de 2010, conforme postulado no item
“c” do petitdrio.

2 — Diferencas salariais. Desvio de funcao:

Afirma o reclamante que durante dois anos foi responsavel pelo
treinamento dos cobradores recém admitidos, caracterizando o desvio de
fungao, requerendo as diferengas salariais correspondentes.

No caso em tela, o reclamante ndo comprovou suas alegacdes,
ressaltando-se que o documento da fl. 52 referido na exordial n&o demonstra o
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alegado desvio de fungdo e as testemunhas ouvidas nada referem sobre o
pleito.

Portanto, verificado que o reclamante n&o se desincumbiu do 6nus
de provar o alegado desvio de fungdo, como |he competia, consoante o
disposto no art. 818 da CLT, impdem-se o indeferimento das diferengas
salariais pleiteadas, por inexistir provas cabais e aptas a corroborar a tese
sustentada na petig¢ao inicial.

3 — Horas extras:

Sustenta o reclamante que antes de 19/04/2010, chegava ao patio
da reclamada por volta das 06h30min/06h40min, saindo para a “primeira volta”
as 07h, encerrando o turno da manha por volta das 10h30min e retornando as
13h, laborando até 20h30min/21h e requer o pagamento das horas extras
excedentes a oitava diaria e quadragésima quarta semanal. Acrescenta que
permanecia com o dinheiro acumulado durante o turno da manha durante o
intervalo, entendendo tratar-se de tempo a disposicdo a empregadora. Por fim,
diante da jornada realizada, pretende o pagamento dos intervalos entre
jornadas como extras.

Defende-se a demandada aduzindo que a jornada realizada é
aquela consignada nos boletins de acompanhamento diario e aponta a
existéncia de regime compensatorio Banco de Horas. Em relagcdo aos
intervalos intrajornada, a demandada refuta a pretenséo. Por fim, aduz que
sempre foi respeitado o intervalo entre jornadas.

Ao exame.

Num primeiro momento, cumpre ressaltar que a demandada
colacionou aos autos, para comprovacgao da jornada realizada pelo reclamante,
documentos titulados “boletim de acompanhamento diario”, sendo que em
nenhum desses documentos ha a consignacao do horario de entrada e saida
do obreiro. O documento “planilha de horarios” por sua vez, nao encontram-se
firmados pelo reclamante, ndo se mostrando como prova habil para
demonstracido da jornada realizada.
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Ademais, a prova testemunhal se mostrou apta para comprovar as
assertivas langadas na peti¢ao inicial.

Disse a primeira testemunha convidada pelo autor, Gilberto Pilar,
que “no inicio da jornada varria o énibus, limpava o vidro por dentro e o painel
do motorista, além de olhar as lixeiras, mesmo procedimento ao final da
Jjornada, porque ndo podiam entregar o 6nibus sujo”, que “faziam a prestagéo
de contas ao final da jornada, na garagem” e que “ao retornar a garagem era
langado no BAD o horario que chegava na garagem, mas depois disso tinha
que fazer o acerto de contas, que levava de 20 a 30min”. Referiu, ainda, que
“ndo havia fiscais em todo final de linha; que os fiscais ndo retinham o dinheiro
da volta da manha, o dinheiro ficava com o cobrador” e que “se néo tinha fiscal
no terminal ndo havia como colocar o dinheiro no cofre porque nao tinha como
fazer o acerto, ja que o cofre também era usado pelo colega do turno
sequinte”.

No mesmo sentido, a segunda testemunha trazida pelo autor,
Paulo Anderson Ferreira Rodrigues, que “frabalhava das 15h25min as
Oh45min, mas chegava 15 a 20min antes para ver a tabela, se o veiculo
estava limpo, pegar troco”, que “a prestagdo de contas é feita no final do
turno, o tempo para isso é de 5 a 10min, dependendo da fila, se tiver fila
pode ser um pouco mais”, que “quando chega na garagem entrega para o
largador o BAD e ele langa o horario de chegada na garagem, além disso a
tabela prevé 5min para acertar as contas”, que “além da prestacdo de
contas o cobrador também faz assepsia do Onibus e a verificagdo de
borrachas, o que é para ser feito no intervalo entre os turnos, as vezes ndo da
para fazer no intervalo” e que “é dificil de fazer essa limpeza no trajeto entre o
terminal e a garagem, mas tem que dar um jeito de fazer antes de entregar o
6nibus”. Disse também que “no turno da manha dependendo da linha o
cobrador nao pode usar o cofre e tem que ficar com o dinheiro, nas linhas
em que nao ha fiscal ndo ha como usar o cofre’.

Por fim, a terceira testemunha indicada pelo demandante,
Anderson Bernardi, declarou que “fazia prestagdo de contas na garagem, o
que levava de 10 a 15min’, que “o ultimo horario langcado no BAD é o horario
que o cobrador entrega o BAD para o largador, acrescido de 5min”, e que
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“também trabalhou no turno da manhé& e guardava o dinheiro das voltas da
manha consigo e a prestagdo de contas se dava depois da ultima volta”.

A Unica testemunha indicada pela demandada, Marcio Ricardo
Barros Santos, referiu que “normalmente chega com as contas prontas e faz a
prestacédo de contas em mais ou menos cinco minutos”, que “na linha em que o
depoente trabalha o dinheiro é colocado no cofre, sendo que fica na sua
posse somente o necessario para trabalhar, sendo em torno ao equivalente
a vinte passagens” e esclareceu que “o valor é colocado dentro de um
saquinho e colocado dentro do cofre e quando encerra a linha o fiscal abre o
cofre e o dinheiro é retirado pelo cobrador para fazer a prestacdo de contas”.
Tendo vista do documento da fl. 1271, afirmou que “6h59min é o horario que o
cobrador tem que chegar na garagem e tem cerca de cinco minutos para ver
0 material, pegar a vassoura e tabela e sair’.

Dos depoimentos prestados, restou evidenciado que os chamados
Boletins de Acompanhamento Diario ndo consignam a totalidade da jornada
realizada pelos empregados, mas o horario de inicio e término de cada viagem,
sendo ao final da ultima viagem acrescidos cinco minutos para a prestacao de
contas, ndo se mostrando apto para comprovar a jornada de trabalho
efetivamente realizada.

As testemunhas convidadas pelo autor foram claras em afirmar
chegavam antes do inicio da primeira saida a fim de realizar a limpeza do
veiculo o que foi confirmado pela testemunha trazida pela demandada que
declarou que o primeiro horario consignado nos BAD’s é o horario que tinha
que estar ja na garagem. Do mesmo modo, as testemunhas indicadas pelo
obreiro referiram que permaneciam apods o término para a prestacao de contas,
em tempo superior aos cinco minutos consignados.

Em relagao aos intervalos, a testemunha indicada pela ré confirma
que os cobradores permaneciam de posse de numerario da demandada, nao
dispondo de liberdade para gozar livremente de seu intervalo. Entendo que os
mesmos nao foram gozados, ndo obstante o que dispde as normas coletivas a
respeito dos intervalos.

Embora os Boletins de Acompanhamento Diario apresentem o
registro de horario de intervalo, vale referir, por importante, que se trata de
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horario previsto para o intervalo e ndo o efetivamente gozado, pois como ja
analisado, o autor permanecia a servigo da reclamada ao permanecer com 0
numerario da empresa.

Quanto a jornada laborada e consignada nos BADs, as normas
coletivas autorizam a compensacao de jornada através do chamado Banco de
Horas, tendo o perito contador apresentado demonstrativo as fls. 401/403,
apontando diferengas favoraveis ao obreiro.

Em relagcdo aos domingos, tratando-se a ré de prestadora de
transporte publico, tendo em vista as exigéncias técnicas e a natureza da
atividade econémica desenvolvida, resta autorizado o trabalho em domingos,
facultando a dacdo da folga semanal (repouso) em outro dia da semana,
conforme disposto no artigo 9° da Lei 605/49, o que foi observado pela
demandada, conforme resposta ao quesito 10.2 da fl. 1374.

O perito apresentou, ainda, demonstrativo na fl. 1375 de que o
intervalo do art. 66 da CLT néo foi devidamente observado.

Por todo o exposto, com base na prova testemunhal, e os limites
impostos pela lide, defere-se ao reclamante diferencas de horas extras com
base nos BAD’s colacionados aos autos, observada a jornada compensatoria
Banco de Horas autorizada nas normas coletivas, com os adicionais
normativos, com reflexos em repousos semanais remunerados, férias com o
terco constitucional, gratificagdes natalinas, aviso prévio, FGTS, abatidos os
valores pagos sob a mesma rubrica.

Condena-se, também, ao pagamento das horas extras nao
consignadas nos BAD’s, as quais fixa-se com sendo de 15 minutos antes do
inicio da primeira viagem e de 10 minutos apds o ultimo registro do BAD, com
os adicionais normativos, com reflexos em repousos semanais remunerados,
férias com o terco constitucional, gratificacbes natalinas, aviso prévio, FGTS.

Condena-se, ainda, ao pagamento do tempo correspondente aos
intervalos intrajornadas, com base nos registros dos BAD’s, por se tratarem de
tempo a disposicdo da empregadora, com os adicionais normativos e com
reflexos em repousos semanais remunerados, férias com o tergo
constitucional, gratificagdes natalinas, aviso prévio, FGTS.
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Por fim, condena-se ao pagamento das horas faltantes para
complementar o intervalo entre jornadas, com o adicional normativo, com base
nos BAD’s, acrescido da jornada nao consignada e fixada na fundamentagao,
com reflexos em repousos semanais remunerados, férias com o tergo
constitucional, gratificacdes natalinas, aviso prévio, FGTS.

Quanto a aplicagdo da multa normativa expressa na clausula 612
da fl. 50, tal ndo é aplicavel a existéncia de diferencas de horas extras a serem
pagas ao obreiro como requerido na exordial por se tratar de multa por

descumprimento de obrigacao de fazer.

4 - FGTS:

Postula o reclamante diferencas de FGTS, incidentes sobre a
totalidade dos valores que seriam devidos durante sua vigéncia e sobre as
parcelas da condenagao.

Foi deferida a producao de pericia contabil, tendo o Contador, a fl.
1376, referido que o FGTS foi recolhido corretamente durante toda a
contratualidade.

Todavia, é devido o FGTS sobre as parcelas de natureza
remuneratéria deferidas na presente decisao.

5 — Indenizaciao por danos morais:

Requer o autor indenizagdo por danos morais diante da conduta
da reclamada no dia 05/07/2010, ao n&o aceitar o atestado médico
apresentado e |lhe aplicar indevidamente uma suspenséo.

A analise.

Sao pressupostos da responsabilidade civil subjetiva a conduta
culposa ou dolosa do agente causador do dano, a efetiva existéncia de um
dano indenizavel e o nexo causal entre a conduta referida e o dano sofrido.

O direito a indenizagao por dano moral esta inscrito nos incisos V e
X do artigo 5° da Constituicdo Federal, bem como nos artigos 186 e 927 do
Cadigo Civil.
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De outra parte, necessaria se faz a comprovacédo da
responsabilidade do agente, pela ofensa ao bem juridico protegido. Quer se
trate de dano moral, quer de dano material, a obrigacdo de indenizar somente
pode existir quando demonstrado o nexo de causalidade entre o dano e o
comportamento do agente. O ilicito importa invasdo da esfera juridica alheia,
sem o consentimento do titular ou autorizagao do ordenamento juridico.

Com efeito, a indenizagdo pelo dano moral decorre da lesao
sofrida pela pessoa natural (ou juridica no entender de Francisco Antonio de
Oliveira, in Do Dano Moral, Revista GENESIS, n°® 56, agosto de 1997, p. 194),
em sua esfera de valores eminentemente ideais.

Preleciona  Sergio Cavalieri Filho (in  Programa de
Responsabilidade Civil, 3% edigdo, 2002, Ed. Malheiros, pag. 89 que: “So6 deve
ser reputado como dano moral a dor, vexame, sofrimento e humilhacdo que,
fugindo a normalidade, interfira infensamente no comportamento psicolégico do
individuo, causando-lhe afligbes, angustia e desequilibrio em seu bem estar”.

De outra parte, ndo obstante ter-se em mente a regra geral de que
0 dano nao se presume, em se tratando de dano imaterial, ndo se pode exigir a
produgdo de prova pelos mesmos meios utilizados para a comprovagao de
danos materiais.

A respeito da matéria, dispde Sergio Cavalieri Filho, na obra ja
citada (pag. 91/92): “Seria uma demasia, algo até impossivel, exigir que a
vitima comprove a dor, tristeza ou a humilhagcdo através do depoimento,
documentos ou pericia; ndo teria ela como demonstrar o descrédito, o repudio
ou o desprestigio através dos meios probatorios tradicionais, o que acabaria
por ensejar o retorno a fase da irreparabilidade do dano moral em razéo de
fatores instrumentais”.

Ainda a respeito da prova do dano moral, diz o0 autor que:

“O dano moral esta insito na propria ofensa, decorre da gravidade
do ilicito em si. Se a ofensa é grave e de repercusséo, por si so justifica a
concessdo de uma satisfagdo de ordem pecuniaria ao lesado. Em outras
palavras, o dano moral existe in res ipsa; deriva inexoravelmente do proprio
fato ofensivo, de tal modo que provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado
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0 dano moral a guisa de uma presungédo natural, uma presungdo hominis ou
facti, que decorre das regras da experiéncia comum”.

As consequéncias do fato culposo que a vitima vier a provar
servirdo, por certo, para quantificar o dano extrapatrimonial, mas tal prova néo
sera indispensavel para que se conclua pela existéncia do dano.

Na hipotese dos autos, embora demonstrado os fatos narrados na
exordial, no tocante a recusa do recebimento de atestado médico e aplicagao
de suspensao disciplinar, ndo se verifica a ocorréncia de dano moral passivel
de ser indenizado, pois restou demonstrado que o autor sofreu humilhacgdes,
prejuizos ou sofrimentos morais decorrentes de atitude arbitraria do
empregador. Houve descumprimento do contrato, ora reconhecido, fazendo jus
o0 empregado as indenizagdes decorrentes da despedida sem justa causa.

Indefere-se.

6 - Juros e Correcao Monetaria:

Os juros e correcdo monetaria decorrem de imposicao legal,
devendo ser observada a legislagao vigente a época da execugao da sentenca.

7 - Compensacao:

A compensacdo, no Processo do Trabalho, nao pode ser
formulada de maneira genérica. Trata-se de questdo analisada nos itens em
que ha pedido expresso, quando pertinente.

Entretanto, foi autorizado, quando cabivel, a dedugcédo dos valores
oportunamente pagos a reclamante para evitar bis in idem.

8 - Dos descontos previdenciarios e fiscais:

Requer o reclamante que a reclamada seja condenada ao
pagamento dos valores correspondentes aos descontos previdenciarios e
fiscais incidentes sobre o valor dos créditos, ou, sucessivamente, postula o
pagamento de indenizagao equivalente ao montante sos referidos descontos.
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Sem razao.

Nao ha prejuizo com relagdo a contribuigdo previdenciaria, pois
esta é calculada més a més, observado o teto de contribuigao.

Quanto ao imposto de renda, por outro lado, tem-se que o fato
gerador do tributo é a disponibilidade do valor ao seu credor. Em se tratando
de tributo cujo fato gerador é definido em lei, nao havera ilegalidade no ato da
reclamada quando proceder a retengao do valor devido. Ademais, o Imposto
de Renda possui ajuste anual, sendo que o prejuizo alegado € meramente
potencial.

Dessa forma, com fundamento nos artigos 43 e 44 da Lei n°
8212/91, com redagdo dada pela Lei n° 8620/93 e Decreto n° 3048/99,
autoriza-se o desconto, nos créditos do autor, das contribuicbes
previdenciarias sobre as seguintes parcelas: horas extras, gratificagao natalina
e integracdes sobre tais parcelas, a excecdo de integracbes em FGTS, aviso
prévio indenizado e férias indenizadas, atendendo a finalidade do disposto no
artigo 832, paragrafo 3° da CLT, assim como os descontos fiscais cabiveis, na
forma da Lei n® 8541/92, observado o que dispdem as Sumulas 26 e 53 do E.
TRT da 4?2 Regiao.

A parte reclamada devera recolher as contribuicdes previdenciarias
devidas pelo segurado e pelo empregador, nos percentuais estabelecidos na
Lei n° 8212/91 e o Imposto de Renda devido, com posterior comprovagao nos
autos.

9 - Assisténcia Judiciaria. Honorarios:

Na Justica do Trabalho ndo s&do devidos honorarios advocaticios
pela simples sucumbéncia em face do Principio do “jus postulandi”. Trata-se da
aplicagdo do disposto no art. art. 20, § 3° do Codigo de Processo Civil e
Enunciados 219 e 329 do C. TST.

Ja a assisténcia judiciaria a que se refere a Lei 1060/50, nesta
Justica Especializada, sera prestada pelo sindicato profissional da categoria a
que pertence o empregado, conforme artigo 14 da Lei 5584/70. E devida,
portanto, somente ao empregado que esta assistido por advogado
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devidamente credenciado no referido sindicato desde que perceba salario igual
ou inferior ao dobro do minimo legal ou declare, por escrito, que nao possui
condigdes de demandar sem prejuizo do préprio sustento e de sua familia.

No caso dos autos, embora o reclamante tenha declarado sua
condicdo de pobreza, nao comprovou estar assistido por advogado
credenciado no sindicato profissional obreiro.

Indefere-se, por conseguinte, o pedido.

Defere-se, por outro lado, o beneficio da gratuidade da justica,
com fundamento no artigo 790, §3° da CLT.

10 - Honorarios Periciais:

Restando a parte reclamada sucumbente no objeto da pericia,
consoante art. 790-B da CLT, incumbe-lhe o pagamento dos honorarios
periciais, os quais sdo fixados em R$ 1.200,00.

11 - Do prequestionamento:

Estando fundamentada a decisédo, considera-se prequestionada a
matéria e todos os dispositivos legais e orientagdes jurisprudenciais invocadas
pelas partes.

NO MERITO, julga-se PROCEDENTE EM PARTE a agdo para
reconhecer que a ruptura do pacto laboral decorreu de falta grave cometida
pela empregadora, nos termos do art. 483, “b”e “d” da CLT, e declarar extinto o
contrato de trabalho na data do transito em julgado da presente decisdo e para
condenar a reclamada Sociedade de Onibus Porto Alegrense Ltda. -
SOPAL a pagar ao reclamante Odonias Lucas Branco da Rosa, observados
os fundamentos que passam a integrar o presente dispositivo, com juros e
corregao monetaria na forma da lei, as seguintes parcelas, cujos valores serao
apurados em liquidacao de sentenca:
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a) 30 dias de aviso prévio indenizado, contados como tempo de
servico para todos os efeitos legais; férias simples e proporcionais todas
acrescidas de 1/3; além da gratificagao natalina proporcional;

b) Devolugdo dos valores descontados a titulo de faltas nao
justificadas no més de julho de 2010;

c) Diferengas de horas extras com base nos BAD’s colacionados
aos autos, observada a jornada compensatoria Banco de Horas autorizada nas
normas coletivas, com os adicionais normativos, com reflexos em repousos
semanais remunerados, férias com o tergo constitucional, gratificacdes
natalinas, aviso prévio, FGTS, abatidos os valores pagos sob a mesma rubrica;

d) Horas extras ndo consignadas nos BAD’s, o qual fixa-se com
sendo de 15 minutos antes do inicio da primeira viagem e de 10 minutos apos
o ultimo registro do BAD, com os adicionais normativos e com reflexos em
repousos semanais remunerados, férias com o terco constitucional,
gratificagdes natalinas, aviso prévio, FGTS;

e) Tempo correspondente aos intervalos intrajornadas, com base
nos registros dos BAD’s, por se tratarem de tempo a disposicdo da
empregadora, com os adicionais normativos e com reflexos em repousos
semanais remunerados, férias com o tergco constitucional, gratificagdes
natalinas, aviso prévio, FGTS;

f) Horas faltantes para complementar o intervalo entre jornadas,
com o adicional normativo, com base nos BAD’s, acrescido da jornada nao
consignada e fixada na fundamentagao e com reflexos em repousos semanais
remunerados, férias com o terco constitucional, gratificagdes natalinas, aviso
prévio, FGTS;

g) FGTS sobre as parcelas de natureza remuneratodria deferidas
na presente decisao.

Custas de R$ 200,00, calculadas sobre o valor provisério arbitrado
a condenacgdo, de R$ 10.000,00, pela reclamada, que pagara, ainda,
honorarios periciais de R$ 1.200,00.

Deferido o beneficio da gratuidade da justica ao reclamante, com
fundamento no artigo 790, §3° da CLT.
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Autorizam-se os descontos previdenciarios e fiscais, na forma da
fundamentacao.

Ap6s o transito em julgado, expegam-se alvaras para
movimentagdo da conta vinculada e encaminhamento do beneficio seguro
desemprego.

Publique-se. Intime-se. Transitada em julgado, cumpra-se. Nada
mais.

Adriana Moura Fontoura
Juiza do Trabalho
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