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VISTOS, ETC.

RONALDO MARIS CARPES ajuizou acéo trabalhista contra BRASILMAR NAVEGACAO S.A.,
informando que foi admitido em 25-04-2002 e despedido em 08-09-2017. Exercia o cargo de
motorista. Postulou os pedidos constantes na peti¢ao inicial. A reclamada contestou requerendo
a improcedéncia da acdo. Foram realizadas as provas constantes dos autos. A instrucdo foi
encerrada, havendo razdes finais e sendo a conciliacéo rejeitada. E o breve relatorio.

PRELIMINARMENTE

APLICACAO DA LEIN. 13.467/2017

Entendo que as normas de direito material previstas na Lei n. 13.467/2017 sao aplicaveis
somente para 0s contratos em curso — a partir da entrada em vigor da legislacgdo em comento —
ou iniciados ap6s vigéncia da lei, ndo se aplicando, portanto, para o caso em tela, em que o
contrato foi extinto anteriormente a vigéncia da Lei n. 13.467/2017. Nessa mesma linha de
raciocinio esta o artigo 10 do CPC, segundo o qual: O juiz ndo pode decidir, em grau algum de
jurisdicdo, com base em fundamento a respeito do qual ndo se tenha dado as partes
oportunidade de se manifestar, ainda que se trate de matéria sobre a qual deva decidir de oficio.

Em relacdo as normas processuais, devem ser aplicadas de imediato a partir da vigéncia da
referida lei, respeitados os atos processuais praticados e as situagdes juridicas consolidadas sob
a vigéncia da norma revogada, nos termos do artigo 14 do CPC. Esclareco que né&o vislumbro
inconstitucionalidade na legislacdo em comento, sendo plenamente apliciveis as alteracfes
promovidas na CLT.

LIMITACAO DA CONDENAGCAO. VALOR ATRIBUIDO AOS PEDIDOS

Entendo — ao contrario do que alega a parte-autora — que a condenac¢do se limita ao valor
atribuido a cada pedido na peticdo inicial, em decorréncia da imposi¢éo legal de formular pedido
“certo, determinado e com indicacéo de seu valor” (art. 840, 81° da CLT). Uma vez atribuido valor
ao pedido, o reconhecimento de parcela em valor superior configurar-se-ia ultra petita.

Nesse sentido sdo os comentérios do Juiz do Trabalho Evandro Luis Urnau, com o qual coaduno:
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A determinacgdo do valor do pedido, ao contrario do que se poderia pensar, ndo se confunde com
a formulacdo de pretenséo liquida. A parte autora pode liquidar integralmente o seu pedido se
assim desejar. Mas se ndo o fizer, a definicdo do valor de cada verba, seus reflexos, contribuicdo
previdenciaria etc. continuara sendo matéria para a fase de liquidacgéao.

A exigéncia de valor de cada pedido possui duas finalidades.

A primeira é de limitar a condenacdo e deixar claro ao réu qual é o risco do processo. A segunda
é de servir de parametro para calculo dos honorarios advocaticios sucumbenciais de que trata o
novel art. 791-A da CLT, devidos pelo autor no caso de derrota. No limite da condenacdo ndo se
incluem os juros, a correcdo monetaria e as verbas de sucumbéncia, nos termos do art. 322, §1°,
do CPC.

Pela mesma Idgica, ndo estdo abarcadas pelo limite do valor do pedido as contribuicbes
previdenciarias incidentes sobre a condenacdo. A atribuicdo do valor dos pedidos é novo
pressuposto processual no processo do trabalho, pois 0 § 3° do art. 840 da CLT estabelece que
0s pedidos que ndo cumprirem oS requisitos da peticdo inicial serdo extintos sem resolucéo de
mérito. (CLT Comentada pelos Juizes do Trabalho da 42 Regido, LTr, 32 edicdo, 2018, p. 618 -
Comentarios do Juiz do Trabalho Evandro Luis Urnau)

Determino, assim, que a condenacao a ser futuramente liqguidada seja limitada ao valor atribuido
individualmente a cada um dos pedidos.

INEPCIA DA PETICAO INICIAL

Estdo presentes, na peticdo inicial, os pedidos e suas respectivas causas de pedir, além do que
foi devidamente atribuido valor aos pedidos, conforme emenda a inicial das fls. 405-408.
Ressalto que, se a parte-autora faz jus, ou ndo, aos pedidos formulados na inicial, € questéo diz
respeito ao meérito e com ele serdo examinados. Assim, deixo de declarar a inépcia da inicial,
pois foi possibilitada a defesa por parte da ré, entendendo-se atendidos os pressupostos do art.
840 da CLT, ressaltando-se que o processo do trabalho é regido pela simplicidade dos atos
praticados pelas partes.

Rejeito a preliminar arguida.
VALOR DA CAUSA

Observado o teor da emenda a inicial (fls. 405-408), proceda a Secretaria do Juizo a retificacao
do valor da causa, fazendo constar o montante de R$ 139.909,00.

PREJUDICIAL DE MERITO

PRESCRICAO
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Conforme preceituado no artigo 7°, XXIX, da CF, pronuncio a prescrigcdo quinquenal, extinguindo
0 processo com resolucdo de mérito quanto aos direitos cujo fato gerador seja anterior a 21-11-
2013, ante o ajuizamento da presente acdo em 21-11-2018, observando-se, quanto ao FGTS da
contratualidade, o disposto na Simula n. 362 do TST.

MERITO
ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA

E incontroverso nos autos que o autor exercia a funcdo de motorista profissional e que, portanto,
seu enquadramento sindical deve ser levado a efeito na categoria profissional diferenciada a que
pertence. Tal situacdo é excecdo a regra no sentido de que o enquadramento sindical se d4 em
funcao da atividade preponderante da empresa.

Entretanto ndo é possivel obrigar a parte-ré a conceder vantagens previstas em convencgao
coletiva originada de negociagédo coletiva na qual ndo tenha sido representada pelo 6rgéo de
classe de sua categoria econdmica. Nesse sentido é o teor da Sumula n. 374 do TST, a seguir
transcrita:

NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA (conversdo da
Orientacdo Jurisprudencial n° 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005.
Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi
representada por orgdo de classe de sua categoria. (ex-OJ n° 55 da SBDI-1 - inserida em
25.11.1996)

Nesse sentido, alias, ja decidiu o TRT da 42 Regido. Senao vejamos:

ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA. Nos termos da Sumula n° 374
do TST, os trabalhadores apenas terdo direito a aplicacdo das normas coletivas celebradas pelo
sindicato representante de sua categoria diferenciada se delas fizer parte a empregadora ou o
respectivo sindicato representativo da classe patronal. No caso, ndo ha essa prova, devendo ser
mantida a sentenca. Recurso da reclamante ndo provido. (TRT da 42 Regiao, 5% Turma, 0020821-
06.2016.5.04.0009 ROT, em 21/08/2019, Desembargadora Angela Rosi Alimeida Chapper)

ENQUADRAMENTO SINDICAL. MOTORISTA DE COLETA/ENTREGA. O enquadramento
sindical é feito, em regra, de acordo com a atividade econémica preponderante da empresa,
exceto em se tratando de profissionais pertencentes a categorias profissionais diferenciadas,
conforme estabelece o art. 511, § 3° da CLT. Necessario, entretanto, a participacdo na
negociacdo, a teor da Sumula 374 do TST. (TRT da 42 Regido, 32 Turma, 0020472-
07.2017.5.04.0352 ROT, em 26/09/2019, Juiz Convocado Luis Carlos Pinto Gastal)

Assim, ndo tendo a parte-autora comprovado a representacdo da empresa-ré na negociagao
coletiva da categoria profissional diferenciada dos motoristas profissionais, as normas coletivas
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juntadas as fls. 57-154 ndo se aplicam ao autor. Rejeito os pedidos formulados nos itens “A” e
“B” da peticao inicial.

HORAS EXTRAS. INTERVALOS

Alega o autor que laborou habitualmente em sobrejornada, sendo que n&o recebeu o correto
pagamento pelas horas extras prestadas. Relata, ainda, que nao usufruiu integralmente os
intervalos intrajornada a que fazia jus. Considera nulo o regime compensatoério de jornada
adotado pela parte-ré. Postula o pagamento de horas extras, com adicional legal, normativo ou
praticado pela reclamada, o que for mais benéfico, inclusive pela ndo concessao integral dos
intervalos intrajornada, com integracdo em repouso semanal remunerado e, apos, pelo aumento
da média remuneratéria, com reflexos em adicional por tempo de servi¢o, aviso prévio, 13°
salérios, férias acrescidas de um terco e FGTS com multa de 40% (que deverd incidir inclusive
sobre as parcelas postuladas pela via reflexa).

Analiso.

Vieram aos autos os controles de jornada do autor (fls. 232-325), os quais tiveram sua integral
validade reconhecida pelo autor, ao depor (ata da fl. 399). Considero validos, portanto, os
controles de jornada trazidos aos autos, como meio de prova da jornada de trabalho do autor.

Examinados os controles de jornada, em confronto com os contracheques das fls. 198-229,
concluo que as horas extras prestadas, quando ndo destinadas a compensacdo, foram
devidamente contraprestadas, com adicionais de 50% e de 100%. Soma-se a isso o fato de que
0 autor ndao apontou eventuais diferencas que entendesse devidas ainda que por amostragem,
embora instado a tanto (ata da fl. 381), nem mesmo apéds a dilacdo de prazo deferida pelo juizo,

conforme requerida pelo reclamante (deciséo da fl. 397).

Ressalto, finalmente, que considero valida a compensacao de jornada adotada pela parte-rée,
devidamente acordada entre as partes (itens “2” e “3” do contrato de trabalho, fl. 195) e
autorizada pelas normas coletivas da categoria profissional do autor (a exemplo das clausulas
272 e 282 da norma coletiva da fl. 350).

Concluo, portanto, que as horas extras prestadas, inclusive decorrentes de eventual supressao
dos intervalos intrajornada, foram regulamente compensadas ou adimplidas ao longo do pacto
laboral.

Julgo improcedentes os pedidos relativos a jornada (itens “C” e “D” da peticéo inicial).

13° SALARIOS. FERIAS
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Sustenta o autor que ndo recebeu corretamente o 13° salario e as férias da contratualidade,
alegando que a parte ré ndo computou, na base de célculo destas parcelas, a média fisica de
horas extras e de repousos, bem como o adicional por tempo de servigo. Postula o pagamento
das diferencas dai decorrentes, com reflexos.

Analiso.

A reclamada afirma que pagou corretamente os 13° salarios e as férias ao longo do pacto
laboral, tendo trazido aos autos documentos que comprovam o pagamento das parcelas sob
exame. O autor, todavia, embora instado a tanto (ata da fl. 381), ndo apontou eventuais
diferencas que entendesse devidas, ainda que por amostragem, encargo que lhe competia e do
gual ndo se desincumbiu.

Dito isso, concluo que os 13° salérios e as férias acrescidas de um terco foram corretamente
adimplidas ao longo do pacto laboral, nada sendo devido ao autor. Rejeito os pedidos “E” e “F”
da peticéo inicial.

ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
Postula o autor o pagamento de diferencas de adicional por tempo de servi¢co, com reflexos.
Analiso.

Destaco, inicialmente, que as normas coletivas aplicaveis ao autor sdo as colacionadas aos
autos pela parte-ré as fls. 326-365, as quais preveem o direito ao adicional por tempo de servico
aos profissionais que representa, a exemplo da clausula 102, da CCT-2017/2018 (fl. 357). Ainda,
consta dos contracheques do autor (fls. 198-229) o pagamento do adicional por tempo de
servico, adimplido sob a rubrica “023 Quinquenio”.

O reclamante, no entanto, embora instado a tanto (ata da fl. 381), ndo apontou eventuais
diferencas que entendesse devidas, ainda que por amostragem, do que concluo que houve o
correto pagamento da parcela ao longo do pacto laboral. Rejeito o pedido.

ACUMULO DE FUNCOES

Alega o autor que, embora tenha sido contratado para exercer o cargo de motorista, sempre
exerceu atividades nao inerentes ao cargo, as quais foram se acrescendo ao contrato de
trabalho, tais como ficar responsavel pelo estoque e almoxarifado. Ndo recebeu o aumento
salarial em decorréncia das fun¢des acumuladas. Postula, em face disso, o0 pagamento de um plu
s salarial por acumulo de fungdes, com reflexos.

Analiso.
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De acordo com o paragrafo unico do artigo 456 da CLT, o empregador pode exigir do
trabalhador, dentro da sua jornada normal de trabalho, qualquer servico compativel com a
natureza da atividade pactuada, sem que isso implique pagamento de adicional salarial.

Por outro lado, o empregador pode alterar as atividades a serem desempenhadas, a fim de
adequar a prestacdo do servico as necessidades do seu empreendimento econémico, sem que
tal fato importe em alteracdo contratual lesiva, visto que se enquadra no seu jus variandi,
inerente a todo o contrato de trabalho.

No caso dos autos, afirmou o autor, ao depor, o seguinte (ata das fls. 399-400):

(...) que o reclamante sempre realizou as mesmas atividades durante todo o contrato de
trabalho,; que suas atividades consistiam em fazer compra de rancho para o navio, para a copa,
transportar materiais da empresa e do mercado para 0S navios, transportar pessoas, fazer
servigos de transporte para a diretoria da empresa, controlar o estoque do almoxarifado, o que
consistia em avisar o responsavel pelas compras quando estivesse acabando dleo e gas; (...)

Como se V&, o proprio autor reconhece que as atividades exercidas sempre foram as mesmas,
desde sua admisséo, de modo que sempre foram inerentes ao cargo ocupado e compativeis com
sua condicéo pessoal.

Destaco que o plus salarial por acimulo de funcdo somente é devido quando o empregador, ao
longo do contrato, passa a exigir do empregado tarefas estranhas e mais complexas do que as
contratadas, pelo mesmo salério, locupletando-se indevidamente. Assim, a atividade exercida
além da atividade principal deve ser incompativel com o contrato de trabalho firmado entre as
partes, de forma que se observe prejuizo para o trabalhador pelo exercicio efetivo das duas
funcdes ou de funcao diferenciada acrescida ao conteido ocupacional originalmente contratado.

No presente caso, ndo houve desvirtuamento do contrato, com o exercicio de tarefas estranhas
as ajustadas. As atividades informadas sempre foram de responsabilidade da parte-autora,
sendo compativel com suas aptiddes funcionais. Ainda, tais atividades foram exercidas desde o
inicio do pacto laboral, de forma que o reclamante sempre soube que faziam parte de suas
atribuicoes.

Rejeito o pedido de plus salarial por acimulo de funcéo.
FGTS
O autor postula o pagamento de diferencas de FGTS da contratualidade, com multa de 40%.

A reclamada trouxe aos autos o extrato do FGTS do autor (fls. 374-375 e 378-380), o qual
comprova a realizagdo dos depositos fundiérios de todo o pacto laboral. Soma-se a isso o fato de
gue o autor, embora instado a tanto (ata da fl. 381), ndo apontou as diferengcas que entendesse
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devidas, ainda que por amostragem, do que concluo que o FGTS do pacto laboral foi
corretamente depositado.

Rejeito o pedido.
DANO MORAL

Postula o autor o pagamento de indenizagdo por dano moral, sob o argumento de que foi
exposto a situacOes constrangedoras e humilhantes. Relata que era tratado de forma
desrespeitosa pelos prepostos da ré, sendo perseguido pela gerente operacional Angela, que
impedia o autor de ir ao médico caso necessitasse, sendo ameacado de sofrer suspensao, ou
mesmo despedida. Refere que foi impedido de comparecer ao velério e ao enterro de um tio e
uma tia, visto que a empresa se recusou a liberar o autor, além do que era constantemente
xingado com expressdes de baixo caldo, sendo chamado de “banana”, “abdbora”, infeliz’ e
“bixa”, deixando a parte-ré de cumprir com o dever de urbanidade em relacdo ao autor. Refere
que foi acusado, sem qualquer motivagdo aparente, de assédio sexual pela preposta Heloisa.
Considera que tais fatos Ihe causaram abalo moral, passivel de indenizagéo.

Analiso.

Para que haja responsabilidade civil com o dever de indenizar, é preciso a presenca de trés
requisitos: o dano, a conduta culposa e o nexo causal entre ambos (art. 7°, XXVIIl, da CF/88 c/c
artigos 186 e 927 do CC, aplicavel subsidiariamente por forca do art. 8° da CLT).

O dano moral decorre de lesGes aos direitos de personalidade, como a honra, a intimidade e a
imagem (CF, art. 5°, X e CC, arts. 11 e ss). A Constituicdo Federal valorou sobremaneira a
dignidade da pessoa humana (art. 1°, 1ll), sendo principio informador de todo o ordenamento, o
gual fundamenta também a indenizacao por danos morais.

No caso em tela, embora alegue, o autor ndo comprova que fosse proibido de ir ao médico ou de
comparecer a atos funebres de parentes. Também ndo comprova ter sido acusado de assédio
sexual. Assim, sendo do autor o encargo probatério, do qual ndo se desincumbiu, ndo ha falar
em dano moral dai decorrentes.

Restou, demonstrada, porém, a pratica de ato ilicito pela reclamada, passivel de causar abalo
moral ao trabalhador, no que diz respeito a falta de urbanidade no tratamento dispensado ao
autor pela preposta Heloisa.

Assim afirmou a testemunha Julia, ao depor (ata da fl. 399):

(...) que a Heloisa Difini era filha do dono e uma das diretoras da empresa, que a depoente
presenciou diversas vezes a Heloisa chamando o reclamante de "bicha", sendo que falava
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isso sempre gritando, que ela colocou esse apelido no reclamante; que ela fazia isso na
frente de todo mundo, funcionarios e clientes; que durante todo o tempo que a depoente
trabalhou 1a, via a Heloisa chamando o reclamante assim.

Ressalto que o depoimento prestado pela testemunha Ivaldo ndo se presta para afastar os fatos
comprovados pela testemunha Judlia. Ora, Ivaldo afirma que quase ndo tem contato com a Sra.
Heloisa (fl. 400). Além disso, mencionada testemunha apenas afirma néo ter presenciado o0s
fatos alegados pelo autor, o que nao significa que ndo tenham ocorrido, mormente em se
considerando o depoimento prestado pela testemunha Julia.

E evidente que a conduta da preposta Heloisa, ao tratar o autor por meio de apelido pejorativo,
expunha o trabalhador a constrangimentos e humilhacdo tendentes a causar-lhe abalo moral.

Considero que o dano moral ora deferido é de natureza média, visto que submeteu o trabalhador
a constrangimento perante outros colegas e clientes, sendo que ao empregador inibir a conduta
inadequada de sua preposta, o que deixou de fazer.

Assim, considerada a gravidade e a extensédo dos danos, defiro a parte-autora o pagamento de
indenizacao por dano moral, arbitrando-a em R$ 5.000,00.

ART. 467 DA CLT

Indefiro o pedido de condenacdo da reclamada na penalidade prevista no art. 467 da CLT, por
nao verificar a existéncia de verbas rescisoérias incontroversas quando da primeira audiéncia.

COMPENSACAO. DEDUCAO

Inexistem nos autos quaisquer provas de pagamentos efetuados a autora, passiveis de deducéo
ou compensacao com as parcelas deferidas na presente demanda. Indefiro o pedido.

HIPOTECA JUDICIARIA

A partir da vigéncia do novo Codigo de Processo Civil tornou-se dispensével a autorizagdo
judicial e expedi¢cdo de mandado para fins de registro de hipoteca judiciaria. Assim dispde o art.
495 do CPC/2015

Art. 495. A decisdo que condenar o réu ao pagamento de prestacdo consistente em dinheiro e a
que determinar a convers&o de prestacdo de fazer, de ndo fazer ou de dar coisa em prestacdo
pecuniaria valerdo como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria.

(..)

§ 2° A hipoteca judiciaria podera ser realizada mediante apresentacdo de copia da sentenca
perante o cartorio de registro imobiliario, independentemente de ordem judicial, de declaragdo
expressa do juiz ou de demonstracdo de urgéncia.
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§ 3° No prazo de até 15 (quinze) dias da data de realizagdo da hipoteca, a parte informa-la-a ao
Juizo da causa, que determinara a intimacdo da outra parte para que tome ciéncia do ato.

Cabe, portanto, a parte-autora, proceder a realizacdo da hipoteca judiciaria, comunicando seu
registro ao juizo no prazo legal. Resta prejudicado, por conseguinte, o pedido formulado na inicial.

RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Ante a natureza indenizatéria das parcelas deferidas na presente demanda, ndo ha falar em
descontos previdenciarios e fiscais.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Devido o pagamento de juros e a corregcdo monetéaria dos valores devidos a parte-autora a serem
apurados em conformidade com a legislacéo vigente a época da liquidacdo de sentenca, exceto
com relacdo a condenacdo em indenizagcao por danos morais, para a qual é devido o pagamento
da correcdo monetaria desde a data de publicacdo da sentenca, vez que o valor da condenacgao
foi arbitrado ja considerando parametros atualizados, consoante entendimento consubstanciado
na Sumula n. 439 do TST.

GRATUIDADE DA PRESTACAO JURISDICIONAL

Considerando a declaracao de pobreza apresentada pela parte-autora e que o valor do salario
por ela percebido é inferior a 40% do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos do art. 790 da CLT, concedo a parte-autora o beneficio da justica
gratuita e a dispenso do pagamento das custas processuais.

HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS

Diante da procedéncia parcial da agcdo, condeno as partes a pagarem ao procurador da parte
contraria honorarios advocaticios sucumbenciais, que arbitro em R$ 1.500,00 para cada
procurador, nos termos do § 2° do art. 791-A da CLT, tendo em vista a complexidade do trabalho
prestado. O valor devido pela reclamante devera ser deduzido do crédito auferido na presente
decisao e/ou em outras a¢des ajuizadas, sendo vedada a compensacédo de honorarios.

AMPLITUDE DA COGNICAO

O juizo, ao decidir nos presentes autos, expds amplamente os fundamentos que motivaram sua
deciséo, de modo que foram atendidas as exigéncias constantes do art. 832 da CLT e do art. 93,
IX, da CF, ndo sendo exigivel pronunciamento explicito acerca de todas as argumentacdes das
partes. Registro ainda que o recurso ordinario ndo exige prequestionamento, além de viabilizar
ampla devolutividade ao Tribunal, como bem demonstram os art. 769 da CLT c/c art. 1.013, 81°,
do CPC/2015, além do teor da Sumula n. 393 do TST.
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Desse modo, eventuais embargos de declaragdo com fundamento em auséncia de
prequestionamento, que visem o0 reexame da prova ou que demonstrem mero inconformismo
com a decisdo prolatada serdo considerados protelatorios, com aplicacdo das penalidades
pertinentes.

DISPOSITIVO

Ante o0 exposto, nos termos da fundamentagdo supra, pronuncio a prescricdo parcial
(quinquenal), extinguindo o processo com resolucdo de mérito quanto aos direitos cujo fato
gerador seja anterior a 21-11-2013, e julgo PROCEDENTE a acdo movida por RONALDO
MARIS CARPES em face de BRASILMAR NAVEGACAO S.A., para condenar a reclamada a
pagar ao autor indenizacao por dano moral, no valor de R$ 5.000,00.

Defiro o beneficio da justica gratuita a parte-autora.
Os demais pedidos foram rejeitados.

A condenacdo devera ser acrescida de juros e correcdo monetaria, na forma da lei, observando-
se, ainda, os critérios estabelecidos na fundamentagéo.

Proceda a Secretaria do Juizo a retificacdo do valor da causa, fazendo constar o montante de R$
139.909,00.

Sao devidos honorérios advocaticios nos termos da fundamentagéo.

Custas de R$ 100,00 sobre o valor provisoriamente arbitrado para a condenacdo (R$
5.000,00), pela reclamada.

Cumpra-se ap6és o transito em julgado. Intimem-se as partes. Nada mais.

CANOAS/RS, 26 de junho de 2020.

FERNANDA GUEDES PINTO CRANSTON WOODHEAD
Juiza do Trabalho Substituta
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