PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regiao
412 Vara do Trabalho de Sao Paulo - Capital

Processo n° 00026355820145020041

No dia 10 de junho de 2015, as 17h11, na sala de audiéncias desta Vara,
sob a presidéncia do Dr. Elizio Luiz Perez, Juiz do Trabalho, deu-se inicio a
audiéncia de julgamento. Ausentes as partes. Prejudicada a proposta final de
conciliacdo. Proferiu-se a seguinte SENTENCA:

I -juizou reclamagdo trabalhista em face de
Empresa Folha da Manha S/A. Postulou: declaracdo da existéncia de vinculo
empregaticio, conversao da demissdo em rescisdo indireta ou em ruptura contratual
decorrente de culpa reciproca, diferengas salariais provenientes da observancia do
piso normativo até 01/07/2010 e de equiparagdo salarial a partir de setembro/2011,
horas extras, pagamento em dobro dos domingos e feriados trabalhados, adicional de
periculosidade, adicional por acumulo de fungdes, férias mais 1/3, 13° salario, verbas
rescisorias, FGTS mais 40%, indenizagdo substitutiva do vale-refei¢ao e do plano de
saude, PLR, indenizacdo por danos morais, seguro-desemprego ¢ multas dos arts.
467 e 477 da CLT, dando a causa o valor de R$ 400.000,00. A reclamada, em
defesa, alegou que inepta a peti¢do inicial, que a autora participou de programa de
treinamento (frainee) até junho/2010, que a partir de entdo a reclamante passou a
prestar servigos de forma autonoma como colaboradora free lancer, que ausentes os
elementos da relacdo de emprego em ambos os periodos, que espontanea a opgao da
autora em ndo mais prestar servigos, que a postulante prestou servigos apenas como
reporter e nunca como redatora, que nao havia extrapolagdo de jornada, que ausentes
os requisitos da equipara¢do salarial, que ndo houve exposi¢do ao risco, que as
normas coletivas invocadas ndo se aplicam ao caso e que ndo deu causa a dano
moral. Provas oral, pericial e documental. Nao conciliados. Decido.

A peti¢do inicial atende, a contento, aos requisitos do art. 840, § 1° da
CLT e permitiu amplo exercicio do direito de defesa, ndo se vislumbrando qualquer
das hipoteses do art. 295, paragrafo tinico do CPC. Rejeito, pois, a preliminar de
inépcia.

A testemunha- convidada pela propria reclamante, afirmou que
esta, como trainee, nao recebia salario, apenas auxilio para alimentagdo, que
aproximadamente 60% do tempo era gasto em aulas, que apenas algumas matérias
produzidas foram publicadas e que ndo havia garantia de contratacdo definitiva ao
término do programa de treinamento (fl. 127v°, item 3). Impossivel vislumbrar,
nesse contexto, os elementos fatico-juridicos da relagdao de emprego, notadamente a
onerosidade. Improcedem os pedidos atinentes a tal periodo, inclusive o de
diferencas salariais pela inobservancia do piso normativo.

Quanto ao periodo contratual posterior, relatou a testemunha ||
ouvida a rogo da reclamada, que a autora tinha obrigagdo de comparecer diariamente
ao trabalho e cumprir horério, estando subordinada a propria depoente (fl. 138). Tal
relato ¢ mais do que suficiente para jogar por terra a condicdo de autonoma
sustentada pela defesa, trazendo a tona a descarada fraude trabalhista perpetrada pela
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ré, vez que amplamente caracterizados o trabalho por conta do empreendimento e a
sujei¢do da laborista ao poder diretivo da empresa. Presentes todos os requisitos dos
arts. 2° ¢ 3° da CLT, declaro a nulidade dos "contratos de cessdo de direitos
autorais", com base no art. 9° da CLT, e reconhe¢o a existéncia de vinculo
empregaticio entre as partes. Logo, o contrato de trabalho entre reclamante e
reclamada, de 01/07/2010 a 31/12/2012, com fungao de jornalista e salario inicial de
R$ 3.104,00 por més, majorado para R$ 3.500,00 a partir de 01/05/2011 e para RS
3.742,90 a partir de 01/09/2011 (conforme docs. 10/23 do 1° volume de documentos
da autora), sera anotado em CTPS.

Por auséncia de impugnacdo especifica e fundamentada (CPC 302),
presume-se verdadeira a alegacdo de que a demandada fornecia vale-refei¢ao e plano
de saude aos seus empregados registrados. Faz jus a reclamante as seguintes
parcelas: férias em dobro mais 1/3 do periodo 2010/11, férias vencidas mais 1/3 do
periodo 2011/12, férias proporcionais mais 1/3, 13° salario proporcional de 2010 e
integral de 2011 e 2012, FGTS de todo o contrato, PLR no valor maximo fixado nas
normas coletivas aplicaveis e indenizagdo substitutiva do vale-refei¢cdo, no importe
de R$ 25,00 por dia de trabalho, e do plano de satde, no valor de R$ 115,92 por més
(conforme doc. 27 que instrui a petigao inicial).

As faltas contratuais praticadas pela ré findaram em dezembro/2012, com
a extingdo do contrato, mas o pedido de rescisdo indireta s6 foi ajuizado em
novembro/2014, quando ja transcorrido tempo suficiente (quase dois anos) para
caracterizar o perdao tacito decorrente da auséncia de imediatidade entre o ilicito
contratual e a reagdo da parte prejudicada. Por outro lado, das incontaveis
irregularidades cometidas pela reclamada ¢ possivel inferir manifesto vicio de
vontade no ato demissionario da autora, apto a ensejar a nulidade do citado pedido
de demissdo. Assim, nos limites do pedido e da causa de pedir, declaro extinto o
pacto laboral por culpa reciproca das partes (CLT 484), ficando condenada a ré a
pagar, pela metade, os valores que seriam devidos a titulo de aviso prévio, multa do
FGTS e indenizagdo substitutiva do seguro-desemprego (Sumula 389, II/TST).

A falta de pagamento integral das verbas devidas a época da rescisdao, no
prazo legal, atrai a multa do art. 477, § 8° da CLT ainda que s6 reconhecido o direito
em juizo, pois a ninguém ¢ dado beneficiar-se da propria torpeza. Além disso, a
infundada controvérsia sobre a relagdo de emprego, e consequentemente sobre as
verbas rescisorias devidas, que ndao foram pagas na primeira audiéncia, torna
aplicavel ao caso o art. 467 da CLT. Com isso, férias proporcionais mais 1/3, 13°
salario de 2012, aviso prévio e multa do FGTS sdo devidos com acréscimo de 50%.

Reclamante e paradigma eram reporteres e a rotina de elaboragdo de
matérias de ambas era semelhante, segundo o testemunho de (fl. 138),
convidada a depor pela propria ré. De se destacar que uma maior experiéncia
profissional eventualmente ostentada pela modelo, em funcao de trabalhos anteriores
ao seu ingresso na reclamada, em principio ndo autoriza o desnivel remuneratério,
sendo quando implicar maior perfeicao técnica do labor executado por esta. Nao foi
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0 que ocorreu, porém, no presente caso. Com efeito, o doc. 31 da autora demonstra
que ela elaborou matérias de capa do jornal, enquanto o doc. 32 evidencia que ela
assinava reportagens em conjunto com a paradigma, fatos que comprovam que as
funcionarias comparadas produziam com a mesma perfei¢do técnica. Diante da
robustez dessa prova documental, o depoimento de [Jjjjfjno particular (fl. 138), por
si s6, ndo basta para fazer prova convincente da existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo da equiparagdo salarial, dnus processual que estava a cargo
da demandada (Sumula 6, VIII/TST). Presentes os pressupostos do art. 461 da CLT,
procede o pleito de diferencas salariais resultantes da equiparagao do salario-base da
reclamante com o da paradigma ||} 2 partir de 01/09/2011, com reflexos
em horas extras (e seus respectivos reflexos em DSR), férias mais 1/3, 13° salario,
aviso prévio e FGTS mais 20%. As diferengas ora deferidas serdo apuradas a partir
do confronto da evolucao salarial da autora, definida acima, com a prova documental
juntada com a defesa quanto ao salario da paradigma (docs. 10/17 em volume
apartado).

A pericia ambiental concluiu que ndo houve exposi¢do ao risco durante o
periodo contratual em que a reclamante permaneceu em Sao Paulo (fl. 110v°). Aos
quesitos adicionais formulados pela autora (fl. 112v°) o vistor judicial apresentou
consistentes esclarecimentos (fls. 123/5), que ndo ensejaram retificacdo do laudo.
Nesse sentido, as fotos anexadas a fl. 124 deixam claro que a postulante ndo
trabalhava na mesma edificagdo na qual havia o armazenamento de liquidos
inflamaveis, havendo um condominio residencial entre os dois prédios da r¢,
circunstancia constatada in loco pelo perito. Acolho sem ressalvas o laudo pericial
de fls. 104/110v°, com os seus esclarecimentos (fls. 123/5), ficando rejeitado o
pedido de adicional de periculosidade.

A reclamante ndo provou que acumulava a funcdo de redatora, encargo
que lhe incumbia, nos termos dos arts. 818 da CLT e 333, I do CPC. Ao revés, a
testemunha [l que ela mesma convidou, esclareceu que em Brasilia a autora
nao exerceu as atividades de redator (fl. 138v°). Improcede o pleito de adicional por
acumulo de fungdes.

A jornada laboral descrita na peticao inicial ndo destoa da indicada pelas
testemunhas [N T cndo em conta a média que resulta da referida prova
testemunhal (fls. 138/138v°), reputo cumprida a seguinte carga horaria de trabalho:
das 10h as 20h de segunda a sexta-feira, inclusive feriados, além de um final de
semanada por més, sendo aos sdbados das 10h as 15h e aos domingos das 14h as
20h, sempre com uma hora de intervalo.

Por tratar-se de norma de ordem publica que prestigia a prevencao de
acidentes do trabalho, o art. 384 da CLT foi recepcionado pela CF/88 ao dar
concretude ao art. 7°, XXII do texto constitucional, e sua compatibilizagdo com o art.
5°, 1 da Lei Maior implica a extensdo de seu beneficio aos homens. O desrespeito a
norma em tela d4& margem a adogdo, por analogia, do tratamento dispensado a
supressao do intervalo intrajornada (art. 71, § 4° da CLT e Samula n° 437/TST), o
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que faz com que seja devido como extra o periodo de 15 minutos por dia em que
tenha havido servigo suplementar.

Com base na jornada reconhecida acima, faz jus a reclamante a horas
extras, assim consideradas as excedentes de 5 horas diarias (CLT 303), todas as
trabalhadas em domingos e feriados, além de 15 minutos por dia em que tenha
havido prorroga¢do de jornada, observados os critérios de globalidade (Stmula
264/TST) e evolugdo salariais ¢ o divisor 150, com os adicionais convencionais,
sendo de 100% para as prestadas aos domingos e feriados, e reflexos em DSR e,
com estes, em férias mais 1/3, 13° salario, aviso prévio e FGTS mais 20%.

O ato ilicito e indenizével dolosamente praticado pela reclamada relegou
a autora a invisibilidade decorrente da informalidade. Sob essa Otica, a falta de
anotagdo da CTPS privou injustamente a reclamante das garantias inerentes a
relagdo de emprego, circunstancia que possui o notorio potencial de lesionar os
direitos da personalidade, configurando o dano moral. A ofensa ¢ potencializada,
ainda mais, por tratar-se de inaceitavel fraude trabalhista articulada pelo maior jornal
impresso do pais, notoriamente reconhecido por denuncias de corrup¢do nos mais
variados segmentos da sociedade e que, por isso, deveria ser o primeiro a dar o
exemplo de respeito a legislagao patria. Assim, considerando a natureza e a extensao
do dano, o alto grau de reprovabilidade da conduta do ofensor, o porte do
empreendimento, a natureza pedagdgica da medida e, principalmente, a auséncia de
oportuna e espontanea reparacdo, condeno a reclamada a pagar indeniza¢do por
danos morais arbitrada em R$ 50.000,00, atualizavel na forma da Simula 439/TST.

Aplicaveis ao caso as convengdes coletivas celebradas pelos sindicados
de Sao Paulo até marg¢o/2011 e pelos sindicados do Distrito Federal a partir de
abril/2011. Ressalto, entretanto, que incabivel a pretendida remuneragdo de todas as
horas extras deferidas com o adicional de 70%, porquanto a norma convencional
invocada pela autora cuida apenas da hipotese de saldo de banco de horas (altimo
paragrafo da clausula 34* da CCT/DF 2012/14), ndo se aplicando ao caso.

Face a natureza das parcelas deferidas, que ndo foram pagas sequer
parcialmente no curso do contrato, ndo ha dedugdo a ser autorizada.

Indevidos honorarios advocaticios. Adoto a Simula 219/TST.

Ante o exposto, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
formulados, para condenar a reclamada a pagar a reclamante o que seja apurado,
conforme pardmetros da fundamentagdo, a titulo de: férias em dobro mais 1/3 do
periodo 2010/11, férias vencidas mais 1/3 do periodo 2011/12, férias
proporcionais mais 1/3, 13° salario proporcional de 2010 e integral de 2011 e
2012, FGTS de todo o contrato, PLR no valor maximo fixado nas normas
coletivas aplicaveis e indenizacio substitutiva do vale-refeicdo, no importe de
RS 25,00 por dia de trabalho, e do plano de saude, no valor de R$ 115,92 por
més; metade dos valores que seriam devidos a titulo de aviso prévio, multa do
FGTS e indenizacio substitutiva do seguro-desemprego; multas dos arts. 467 e
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477, § 8° da CLT; diferencas salariais resultantes da equiparacio do salario-
base da reclamante com o da paradigma ||} S 2 partir de 01/09/2011,
com reflexos em horas extras (e seus respectivos reflexos em DSR), férias mais
1/3, 13° salario, aviso prévio e FGTS mais 20%; horas extras, assim
consideradas as excedentes de 5 horas didrias, todas as trabalhadas em
domingos e feriados, além de 15 minutos por dia em que tenha havido
prorrogacio de jornada, observados os critérios de globalidade e evolucao
salariais e o divisor 150, com os adicionais convencionais, sendo de 100% para
as prestadas aos domingos e feriados, e reflexos em DSR e, com estes, em férias
mais 1/3, 13° salario, aviso prévio e FGTS mais 20%; indenizacdo por danos
morais arbitrada em R$ 50.000,00, atualiziavel na forma da Sumula 439/TST;
juros e correcio monetaria (Sumula n° 381 do TST).

O contrato de trabalho entre reclamante e reclamada, de 01/07/2010
a 31/12/2012, com funcao de jornalista e salario inicial de RS 3.104,00 por més,
majorado para RS 3.500,00 a partir de 01/05/2011 e para RS 3.742,90 a partir
de 01/09/2011, sera anotado em CTPS.

Célculo, retencdo e comprovagao do recolhimento de tributos observardao
os critérios da Simula n° 368 do TST, da Instru¢do Normativa RFB n° 1.127/2011 e
das Orientagdes Jurisprudenciais n°s 363 e 400 da SDI-I/TST e viabilizardo a(ao)
reclamante/segurado(a) eventual atualizacdo de informagdes no CNIS (Lei n°
8.213/91, art. 29-A). Indica-se por natureza das verbas objeto da condenagdo a
literalmente atribuida no elenco do Decreto n° 3.048/99.

Diante da declaragdo de pobreza de fl. 14, concedo a reclamante os
beneficios da justica gratuita (art. 790, § 3° da CLT), inclusive para fim de isengdo
de recolhimento de honordrios periciais.

Considerando que a reclamante € sucumbente na pretensdao objeto da
pericia e beneficiaria da justiga gratuita (fl. 14), € razoavel que o perito judicial seja
complementarmente remunerado pelo E. TRT, nos termos do Provimento GP/CR
9/2007 do TRT da 2* Regido e da Resolugao n® 66/2010 do CSJT. Mantidos os
honorérios prévios ja pagos pela reclamada, no interesse de quem a necessaria prova
técnica também foi produzida, considerada a divida razodvel sobre a matéria de
fundo; também ndo se cogita, in casu, de requerimento abusivo por parte da
reclamante. Com base na razoavel estimativa do valor do trabalho pericial (fl.
110v°), bem como no exame do trabalho efetivamente apresentado (fls. 104/110v° e
123/5), arbitro honorarios periciais complementares no limite de RS 1.000,00
(Resolugao n° 66/2010, art. 3° caput e pardgrafo tUnico), agora a cargo
exclusivamente da reclamante, isenta. Apds o transito em julgado, expeca-se o
competente oficio ao E. TRT.

Custas, sobre o valor arbitrado a condenacao iliquida, R$ 300.000,00, no
importe de R$ 6.000,00, a cargo da reclamada.

Tendo em vista a fraude amplamente comprovada nos autos,

(Pag. 5/6)

Documento elaborado e assinado em meio digital. Validade legal nos termos da Lei n. 11.419/2006.
Disponibilizagéo e verificagdo de autenticidade no site www.trtsp.jus.br. Cédigo do documento: 3884517
Data da assinatura: 12/06/2015, 12:59 PM.Assinado por: ELIZIO LUIZ PEREZ


Diego Sanchez



PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regiao
412 Vara do Trabalho de Sao Paulo - Capital

consistente na contratacio de trabalho subordinado sem o correspondente
registro em CTPS, situacio que possivelmente prejudica diversos outros
trabalhadores por tratar-se de empresa jornalistica do porte da reclamada, e
considerando, ainda, a extensa jornada laboral a que estava sujeita a autora,
expecam-se oficios 2 SRT e ao MPT, independentemente de transito em julgado
e acompanhados de cépias desta sentenca e das atas de audiéncia de fls. 127/8 e
138/9, para que adotem as providéncias que reputarem cabiveis.

Apbs, intimem-se.

ELIZIO LUIZ PEREZ
Juiz do Trabalho
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