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Aos 20 dias do més de janeiro do ano de dois mil e onze, as 17h20, na sala de audiéncia desta 772 Vara do
Trabalho de S&o Paulo, por ordem da MM. Juiza do Trabalho Substituta LIZA MARIA CORDEIRO, foram
apregoados os litigantes: Ministério Publico do Trabalho (autor); SINDPD Sindicato dos Empregados em
Empresas de Processamento de Dados, de Servico de Computacdo de Informatica e de Tecnologia da
Informacao e dos Trabalhadores em Processado de Dados, Servicos de Computacgdo, Informética e Tecnologia
da Informacao de Sao Paulo (réu)

Partes ausentes.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte

SENTENCA

Relatorio

Trata-se de acéo civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho em face do SINDPD Sindicato dos
Empregados em Empresas de Processamento de Dados, de Servico de Computacdo de Informatica e de
Tecnologia da Informacédo e dos Trabalhadores em Processado de Dados, Servicos de Computacédo, Informética
e Tecnologia da Informacé&o de Sao Paulo, sob alegacéo de que o requerido vem procedendo a cobranca de taxa
para realizagdo de homologacdo das rescisbes contratuais, ao exigir a prévia quitacdo do reembolso das
despesas previstas na clausula 61 das CCT. Entende que estas disposi¢fes normativas sdo nulas e que tal
procedimento gerou dano moral coletivo. Requereu a condenacdo do Sindicato demandado em obrigacéo de
fazer, como especificado as fls. 09, pagamento de multa diaria pelo descumprimento da obrigacéo postulada e
indenizacao pelo dano moral coletivo. Atribuiu a causa o valor de R$20.000,00.

A reclamada apresentou defesa, em que propugnou pela improcedéncia dos pedidos formulados.

Audiéncia para provas (f. 64).

Decisdo de f. 119, acolhendo a excecdo de incompeténcia territorial e determinando a remessa dos autos a uma
das Varas desta Capital.

Sem outras provas a ser produzidas, foi determinado o encerramento da instrugdo processual. Razdes finais
orais pelo requerente. A derradeira tentativa conciliatéria restou prejudicada.

E o relatorio.

Decide-se.

Fundamentos

Retificacdo do polo passivo
Determina-se a retificagdo do polo passivo, na forma constante da deciséo de f. 120 a fim que passe a constar a



correta denominacdo do réu, qual seja SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE
PROCESSSAMENTO DE DADOS, DE SERVICO DE COMPUTACAO DE INFORMATICA E DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAO E DOS TRABALHAORES EM PROCESSADO DE DADOS, SERVICOS DE COMPUTACAO,
INFORMATICA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO DE SAO PAULO.

Inépcia

O art. 840, Paragrafo 1°, da Consolidacao das Leis do Trabalho, exige apenas que a inicial contenha uma breve
descricao dos fatos de que resulta o dissidio e o pedido, requisitos atendidos pela peticao inicial.

Ressalte-se que da narracéo dos fatos decorre logicamente o pedido, ao contrario do que alega o demandado.
Rejeito.

Caréncia de acao

Afasta-se a preliminar de caréncia de acao, porque a peticao inicial preenche simultaneamente as trés condicdes
da acdo previstas no CPC, quais sejam, legitimidade de parte, possibilidade juridica do pedido e interesse de
agir.

No caso néo prevalece a alegacdo de ilegitimidade ativa da Procuradoria Regional do Trabalho da 152 Regido
para propor a presente agdo contra entidade sindical sediada nesta Capital, tendo em vista os principios
institucionais constitucionais do Ministério Publico, quais sejam, da unidade e da indivisibilidade (artigo 127, § 1°,
da CF).

Por outro lado, os pedidos postulados ndo encontram vedagdo no ordenamento juridico, advindo dai sua
possibilidade.

Nesse aspecto, ressalta-se que o fato de a pretensdo deduzida em juizo ndo estar amparada pela legislagédo
trabalhista, pode acarretar sua improcedéncia, mas ndo torna o pedido juridicamente impossivel. Quanto ao
interesse de agir, verifica-se que houve necessidade de o autor vir a juizo postular direitos supostamente
alegados, cabendo destacar a recusa do demandado em aceitar a proposta de celebracdo de termo de
ajustamento de conduta.

Ressalto, ainda, que, ao contrario do alegado da defesa, o autor ndo busca, por meio da presente acdo, a
nulidade de clausula convencional, mas sim a condenacdo em obrigacdo de fazer, além de indenizacdo por
danos morais coletivos, decorrente da pratica ilegal referida na pega de ingresso. De acordo com o0 autor, esses
fatos trouxeram prejuizos coletivos, especialmente os individuais homogéneos, eis que decorrentes de origem
comum, ndo havendo que se falar em inadequacgédo da via eleita, conforme se verifica da andlise sisteméatica do
art. 129 da CF/88, art. 83, Il, LC 75/93, art. 21 da Lei 7.347/85 e art. 81, lll, da Lei 8.078/90.

Desse modo, presentes todas as condi¢cbes da acgdo, rejeita-se a preliminar, ndo havendo que se falar em
extingdo do feito, na forma do artigo 267, VI, do CPC.

Mérito

O autor alegou na inicial que tomou conhecimento, por meio de denuncia do Ministério do Trabalho e Emprego,
da existéncia de irregularidades trabalhistas no que diz respeito as homologacgdes das rescisdes de contrato de
trabalho realizadas pelo réu. De acordo com inicial, o réu se recusou a dar assisténcia no ato de homologacéo de
um ex-empregado da empresa SHX COM E SUPORTE INFORMATICA LTDA, exigindo o pagamento de taxa de
R$20,00 (vinte reais). Afirma que nédo foi aceita a proposta de assinatura de TAC Termo de Ajustamento de
Conduta.

O réu apresentou defesa assegurando que, ao contrario do alegado na inicial, ndo ha cobranca de taxa para
proceder a homologacéo de rescisdo contratual dos membros da categoria. Esclareceu que a clausula 61 das
CCT estipula o reembolso pelos empregadores das despesas administrativas decorrentes da conferéncia dos
céalculos trabalhistas, assegurando que, na verdade, o valor cobrado decorre dos custos gastos com pessoal
especializado necessario a verificacdo da correcao dos calculos por ocasido da rescisdo contratual.

Pois bem. A clausula invocada pelo requerido dispde que:

As empresas recolherdo ao SINDPD, quando dos célculos trabalhistas, a titulo de ressarcimento de despesas
administrativas, a importancia de R$10,00 (dez reais) se 0 empregado for associado e R$20,00 (vinte reais), se o
empregado néo for associado (f. 52).

Embora o réu alegue que nao realiza cobranca de taxa para realizacdo da homologagdo das rescisbes
contratuais, ele deixa claro que o ato necessita de pessoal especializado para conferéncia dos calculos e



lancamento de eventuais ressalvas de direitos do trabalhador, o que, demanda custo da entidade sindical.
Sustenta, por isso, ser legitima, a cobranca das despesas do empregador, na forma prevista, na norma coletiva.
Também restou demonstrado nos autos que o requerido vincula a homologac¢é@o do ato rescisério a quitagédo
dessas despesas no valor de R$20,00 pelo empregador.

Tal conduta, alids, fica clara na defesa apresentada, conforme se vé do seguinte trecho: se o empregador nao
pagar a taxa de conferéncia de célculos trabalhistas, especificamente para afericdo de valores rescisorios, que
emita um TRCT com os valores que entende devidos e 0 apresente a Delegacia Regional do Trabalho, que o
homologara sem nenhum custo de conferéncia de valores, assim como ndo outorgara ao empregador efetivo
liberatdrios dos valores pagos, ndo havendo qualquer quitagédo (f. 75).

Ora, ao adotar tal pratica, a entidade sindical acabou, sim, por instituir taxa para a realizacdo das homologacdes,
pois deixa evidente que, sem a conferéncia dos célculos, com o pagamento das despesas respectivas, elas ndo
séo realizadas, em afronta ao disposto no paragrafo 7° do artigo 477 da CLT, que é claro ao preconizar que: 0
ato da assisténcia na rescisdo contratual (paragrafo primeiro e segundo) sera sem 6énus para trabalhador e
empregador .

A cobrancga de qualquer taxa, além de ilegal, divorcia-se da funcéo precipua da entidade sindical profissional.
Nesse sentido, € o entendimento contido na Orientacdo Jurisprudencial 16 da SDC do C. TST: Taxa de
Homologac&do de rescisdo contratual. llegalidade. E contraria ao espirito da Lei (art. 477, § 7°, da CLT) e da
funcao precipua do sindicato a clausula coletiva que estabelece taxa para homologagédo de rescisédo contratual .
Logo, absolutamente ilegal a exigéncia de quitacdo das referidas despesas, como requisito para a prestacdo de
assisténcia por ocasido da homologacdo das rescisdes contratuais. Tal pratica, por ilegal, trouxe prejuizo
coletivos, especialmente aos empregados, que deixaram de ter a rescisdo dos respectivos contratos
homologados, em tais circunstancias.

Assim, acolho o pedido constante da letra a de f. 07 para condenar o réu a efetuar a assisténcia gratuita das
homologacdes das rescisdes contratuais dos empregados que contam com mais de um ano de servico,
independentemente de serem ou nao sindicalizados, sob pena de pagamento de multa no valor de R$2.000,00 a
ser revertida em favor do FAT, para cada trabalhador afetado, decorrente da obrigacéo de fazer ora imposta, nos
termos do pedido.

Condeno, ainda, o réu ao pagamento compensag¢do por danos morais coletivos, pois houve prejuizo direito aos
trabalhadores da categoria e a coletividade.

Para haver o direito a reparacéo pelo dano moral sofrido, necesséaria a comprovacéo da presenca dos elementos
ensejadores da responsabilidade civil, quais sejam, o ato ilicito, o dano, o nexo e a culpa ou dolo, uma vez que a
responsabilidade civil €, em regra, subjetiva, conforme arts. 186 e 927 do CC.

A reparacao do dano moral coletivo funda-se nos mesmos parametros, com a diferenca de que a lesédo se da na
esfera metaindividual, quanto a direitos difusos, coletivos e individuais homogéneos (art. 5°, X, CR/88 e art. 81 do
CDC).

A possibilidade de sua reparacdo tem previsdo nos artigos 1°, 5°, X, e 170 da CR/88, artigo 6°, VI do CDC e
artigo 1°, V, da Lei 7.347/85, no ponto em que fala de responsabilidade por dano moral, aplicavel ao ambito
coletivo. E, no caso, verifica-se, pois, que estao presentes os pressupostos ensejadores do dever de indenizar,
isto é, a ilicitude da conduta da ré (culpa), responsavel (nexo causal) por danos a toda a sociedade. Conforme
exposto, a pratica referida acarretou lesdo ndo so os interesses de todos os trabalhadores que se viram privados
do direito de homologacéo gratuita dos seus termos de rescisdo contratual, como também a toda a coletividade.
Arbitro em R$20.000,00 a indenizacédo a titulo de dano moral coletivo, a ser revertida ao FAT (artigo 13, Lei
7347/85). Julgo procedente o pleito trazido no item b, nestes termos.

Dispositivo

Pelo exposto, rejeito as preliminares arguidas e, no mérito, julgo PROCEDENTES os pedidos formulados por
Ministério Publico do Trabalho em face de Sindicato dos Empregados em Empresas de Processamento de
Dados, de Servico de Computacdo de Informéatica e de Tecnologia da Informacdo e dos Trabalhadores em
Processado de Dados, Servicos de Computacdo, Informatica e Tecnologia da Informacao de Sao Paulo para
condena-lo a cumprir as seguintes obrigacgdes:

a) efetuar a assisténcia gratuita das homologacdes das rescisdes contratuais dos empregados que contam com
mais de um ano de servico, independentemente de serem ou ndo sindicalizados, sob pena de pagamento de
multa no valor de R$2.000,00 a ser revertida em favor do FAT, para cada trabalhador afetado, decorrente da
obrigacdo de fazer ora imposta, nos termos do pedido;

b) pagamento do valor de R$20.000,00 a titulo de dano moral coletivo revertido a favor do FAT.



Juros e correcdo monetaria na forma da lei, sendo que o dano moral deve ser corrigido a partir da publicacédo
desta decisao (sumula 362 do STJ).

Custas pelo réu no importe de R$ 400,00 calculadas sobre o valor arbitrado para a condenag¢édo de R$ 20.000,00.
Intimem-se as partes, sendo o autor na forma legal.

Nada mais.

Liza Maria Cordeiro
JUIZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
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