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VARA DO TRABALHO DE BELO HORI ZONTE

SENTENCA DO PROCESSO N° 0002019-75. 2012. 503. 0025

RECLAVANTE: ELENI LDA DAS GRACAS DE ALMEI DA
RECLAMADAS: PRI SCI LA PI SOS E CARPETES LTDA e TURI LESSA LTDA
PUBLI CACAO DA SENTENGCA: 04/07/13, as 17:04 horas.

| - RELATORI O

El eni | da aj ui zou recl anacéo trabal hista em face de Priscila
Carpetes e Turil essa al egando que prestava servicos em sobrejornada
semreceber o que | he era devido

Sustenta que as recl amadas conpdem o nesnmob grupo econdni co
Diz que teve o contrato encerrado perante a 12 reclamada (faxineira)
sendo, poucos dias depois, contratada pela 22 recl anmada

Al ega que, por viagens extras, recebia paganento por fora, a
menor (pela netade), semreflexos |egais.

Dz que, durante seis neses, foi colocada emescala de dupla
pegada, cominterval o de 05 horas, nuito superior ao linte de 02
horas, o que prejudi cava sua saude, vida pessoal e famliar

Al ega que ndo usufruia do intervalo |legal intrajornada

Sustenta que horas extras eram pagas com adi cional inferior, e
que nao recebeu corretanento o adicional noturno

Al ega que o desconto praticado pelas enpresas a titulo de

contribui ¢do confederativa é il egal

Sustenta que era obrigada a frequentar cursos e reuni 6es fora
do horario de trabal ho

Diz que sofre descontos referentes a falta de nmlote e
acertos, o que tornou-se insustentavel, sendo que nado houve culpa
conprovada. Al ega que foi acusada, injustanente, de furto

Sustenta que foi anmeagada por um passageiro que se recusou a
pagar a passagem dirigindo-se a Posto Policial, aonde foi registrado
bol eti m de ocorréncia. Al ega que, nmesnb coma reconendagdo policial
ndo teve alterada a sua linha de 6ni bus para cunprinento de escal a

Al ega que foi demtida no dia 29/10/2012

Pleiteia a rescisdo indireta do contrato e demmis direitos
i ndi cados as fls. 06/08

Juntou holerites, TRCT, declaragdo de pobreza e procuragéo

Enenda a inicial, fls. 17/19

Audi éncia inicial, quando recusada a conci |l i agédo, as
recl amadas apresent aram def esas

Contestacdo da 1% reclamada, com arguicdo de inépcia da
inicial e prescricao das pretensdes referentes ao prineiro contrato
Nega o grupo econémico indicado pela reclamante. Afirnma que a jornada
decl i nada ndo condiz coma reali dade e que deve preval ecer a que esta
regi strada nos cartdes de ponto; que a reclamante gozava de interval os
intrajornada e que o | abor aos domi ngos e emferiados é permtido para
ativi dades essenci ai s.

Diz que o trabal ho extraordinario foi devidanente quitado e
que os descontos sao regul ares, sendo recebido o saldo salarial pela
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trabal hadora, nas referidas ocasi des, sem quai squer ressal vas.

Al ega que ndo esta obrigada a cunprir clausul as de instrunmento
coletivo celebrado por o6rgdo de classe diverso daquele de sua
cat egori a.

Juntou TRCT, contrato de trabal ho, comnunicagdo de dispensa,
reci bo de guia CD, registros de ponto, denonstrativos de paganento,
al teragdo contratual, carta de preposi ¢do e procuragéo.

Contestacdo da 22 reclamada, com arguicdo de inépcia da
inicial e prescricao bienal. Nega o grupo econbnico indicado na

inicial e alegacdes referentes a rescisdo indireta do contrato.
Ratifica os ternps da defesa apresentada pela 12 recl anada.

Afirma que ndo existe trabalho semo respectivo registro no
ponto; que a jornada declinada na inicial ndo condiz coma realidade;
que a reclamante gozava de intervalos intrajornada conforme CCT (20
m nutos, nornma especifica); que o intervalo na dupla pegada ndo deve
ser considerado tenmpo a disposicéo da enpr egador a (conforne
instrumento col etivo), e que o | abor aos domingos e em feriados ¢é
permitido para ativi dades essenci ai s.

Al ega que a clausula 3 da CCT autoriza que folgas sejam
concedi das e gozadas em di as segui dos.

Diz que o trabal ho extraordinario foi devidanente quitado e
que os descontos sado regul ares, sendo recebido o saldo salarial pela
trabal hadora, nas referidas ocasi des, sem quai squer ressal vas.

Juntou contrato de trabal ho, registros de pont o,
denonstrativos de paganmento, ternmo de acordo para prorrogagdo de
jornada, vale, recibo de férias, CCT's, alteracdo contratual, carta

de preposi ¢cdo e procuragéo.

| npugnacdo as defesas, na qual a reclanante insiste nos
pedi dos da inicial.

Audi énci a de instrucdo, na qual n&o foram produzidas provas.
E o relatério. DECI DO

Il FUNDAMENTAGCAO

I NEPCI A DA I NI Cl AL

Emvéarios itens do rol de pedidos, a reclamante indicou,
especificanente, em quais periodos contratuais eram devidas as
parcel as pleiteadas. Gbservado o conjunto de pedidos fornulados,
verifico que a inicial néo dificultou a producdo de pecas defensivas
por parte das enpresas recl amadas.

Quanto aos domingos e feriados trabalhados, a falta de
i ndi cacdo especifica tanmbém ndo i npds O6bice ao exercicio do direito de
def esa, sobretudo pela aplicagdo do principio da apti ddo para a prova.

Nesse sentido, considero que, sob tais aspectos, a inicial
atendeu o requisito do art. 840, § 1°, da CLT, que é narrar e pedir,
ndo contendo nmiores vicios, notivo pelo qual rejeito a prelimnar
ar gui da pel as recl anmadas.

DA | NEPCI A DA | NI Cl AL DECLARA DE OFi Cl O

Consi derando que a reclamante esta assistida por advogado, que
segundo a Constituicdo Federal (art. 133) é i ndi spensavel a
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Admi ni stracdo da Justica, entendo que a sinplicidade do art. 840, 81°
da CLT nerece ser conpativel com o que se espera da assisténcia
profi ssi onal

Quando narra o item19 da inicial (f.06) a reclamante nao
indica qual foi o dia de folga corrida para o qual foi escal ada para
trabal har sem pré-aviso, e, igualnente, nao indica qual foi o dia de
folga cortada no qual dei xou de trabal har involuntarianente

Quando a norna celetista estatui o dever de narrar e pedir
entendo que o narrar seja descrever 0o que pretende, de form
m ni mnente satisfatoéria, o que ndo ocorreu no temm indicado, que fica
extinto semresolugcdo de nérito, conforme arts. 267, |V c/c 301, § 4°
do CPC, e art.840, § 1° da CLT

| MPUGNACAO AO VALOR DA CAUSA

O val or dado a causa é conpativel comos pedidos fornulados
nmotivo pelo qual fica mantido

QUESTAO DE ORDEM DO GRUPO ECONOM CO

Nos autos, ndo ha el enentos que conprovem a existéncia de
grupo econdnmco entre as enpresas reclamadas. Nido foi provada
inter-relacdo de geréncia entre as enpresas. Cbservados o0s contratos
sociais, nao ha so6ci os em conmum e 0s objetivos sociais sao distintos

Portanto, ndo ha que se falar em enpregador Unico ou em
uni ci dade contratual referente aos contratos apresentados na inicial

PRESCRI CAO

Di stribuida a acdo em 17/10/2012 e findo prineiro contrato
(cel ebrado coma 12 reclanmda) na data de 20/11/2009, ACOLHO a
prejudicial de prescricao para extinguir, comresolucdo do nérito, os
pl eitos de natureza condenatéria referentes ao periodo anterior a
21/ 11/ 2009, com fundanmentos nos artigos 7°, XXI X, CR/' 88, e 269, 1V,
CPC.

A prescricédo reconhecida ndo atinge os pleitos de dep6sitos de
FGTS, enquanto parcela principal, haja vista que, para esta rubrica
incidemos prazos bienal e trintenario para fins de prescric¢ao (Sunula
362, TST)

DA JORNADA. DOS | NTERVALOS | NTRAJORNADA.
DOS M NUTOCS QUE ANTECEDI AM E SUCEDI AM OS REG STROS NO PONTO

A testenunha Fernando Tiago conprovou, por neio de seu
depoi nento, que a 22 reclamada consi derava, para fins de paganento, os
horéari os de escal a anotados, e nao horarios de efetiva chegada antes
das vi agens, desconsiderando tenpo a di sposi ¢cdo da enpresa

Logo, considero abonada, em parte, a tese da reclamnte
referente aos m nutos antecedentes

A nesna situagdo ocorria apés as viagens, quando a reclanante
real i zava acertos, 0s quais ndo erampermtidos antes da chegada dos
Ooni bus aos Pontos de Controle. A testemunha ouvida na instrugéo
conprovou as al egagGes da reclamante, no sentido de que havia trabal ho
em 12,5 minutos antes (nédia de 10 a 15, pela proporcionalidade) e 15
m nut os apdés 0s regi stros no ponto

Portanto, para os dias de trabalho em pegada Unica, sao
devidos 27,5 mnutos (27 mnutos e 30 segundos, 12,5 minutos antes do
inicio do horario de registro e 15 mnutos ap6s o horario registrado)
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conp horas extras, por dia de efetivo trabalho, acrescidos do
adi ci onal (convencional, e, na falta deste, do legal), comreflexos no
RSR, aviso prévio, férias + 1/3, 13° e no FGIS + 40% conforne se
apurar na |iqui dagéo

Para os di as trabal hados em dupl a pegada, sdo devidos 42,5
m nut os (consi derados dois fechanentos e acertos antes da chegada do
Oni bus aos PC's) conp horas extras, por dia de efetivo trabalho
acresci dos do adicional (convencional, e, na falta deste, do Ilegal)
comreflexos no RSR, aviso prévio, férias + 1/3, 13° e no FGIS + 40%
conforme se apurar na |iquidagédo

Na |i qui dacdo dever& ser observada jornada da reclanante de 40
horas semanais e 200 nensai s e as Sunul as 264 e 347 do TST

DAS REUNI GES E CONVOCACOES FORA DO HORARI O DE TRABALHO

A testenunha ouvi da conprovou que a reclamante era chanada
i ndi vi dual nente, para instrucdes sobre novos procedinentos e rotas
recl amagdes de usuarios e treinanmentos. O di spéndio de tenpo indicado
no depoinmento foi de 2,5 horas por semana (pela nedia), e de
ocasi onal nente, 1 hora de espera em vdo, sendo necessaria nova
convocagdo no dia seguinte

Portanto, atendo-nme aos linmtes do pedido, art. 128 do CPC
sdo devidas 2 horas extras por nes, acrescidas do adi ci onal
convenci onal (50% ou 75% confornme clausula 11 da CCT trazida com a
defesa da 22 reclanmmda), comreflexos no RSR, aviso prévio, férias +
1/3, 13° e no FGTS + 40% confornme se apurar na |iqui dagao

Na |i qui dacdo dever& ser observada jornada da reclanante de 40
horas semanais e 200 nensai s e as Sunmul as 264 e 347 do TST

DOS | NTERVALOS | NTRAJORNADA

Emrelacdo ao intervalo intrajornada, coma edicdo da Sunula
437 do TST, o direito ao intervalo integral ficou defeso a negociagéo
coletiva, enbora a excegdo da redugdo do periodo aplicada aos
cobradores de transporte coletivo urbano seja valida, desde que nao
haj a prorrogacao de jornada

Pel o que foi apreciado e decidido nos toépicos anteriores
vé-se que a reclamante, constantenente, ultrapassava o horario de
trabal ho contratual

A testenunha ouvida na instrucdo conprovou que a reclanante
ndo usufruia o intervalo legal, pois era a conta de tomar uma agua e
sair, devido a situagbes de transito, sendo que o despachante ja
estava no aguardo para inicio de nova viagem

Pel o denpbnstrado, defiro 1 hora extra nos dias em que a
recl amant e trabal hava conti nuanente (pegada Unica), unma vez que nessas
hi pét eses, a trabal hadora usufruia de umou dois interval os, sendo que
nenhum del es conferia observancia do nminino | egal

O contrario ocorria quando a reclamante era escalada para
trabal har no sistema de dupla pegada

Nesse periodo, era respeitado o intervalo mninbo de 1 hora
para descanso e refeicdo, notivo pelo qual, nos ternbs da previsao
expressa na cl ausula 442 da CCT juntada com a defesa da 22 recl anmada
que autoriza a aplicagdo do sistemn de dupla pegada com intervalo
superior a duas horas -, indefiro as horas extras

Assim devida a renuneracdo correspondente ao periodo de
intervalo que deveria ter sido wusufruido, 1 hora, acrescida do
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adi ci onal convencional, comreflexos em RSR/feriados, aviso prévio,
sal do de salario, 13° saléarios, férias e 1/3 e FGIS +40%

Na |iqui dacdo dever& ser observada jornada da reclanante de 40
horas semanais e 200 nensai s e as Sunmul as 264 e 347 do TST

HORAS EXTRAS E ADI Cl ONAI S NOTURNCS. PAGAMENTOS | NFERI ORES AGCS
DEVI DOS, QUANTI TATI VAMENTE, E POR UTI LI ZAGAO DE ADI CI ONAI' S E DI VI SORES
I NCORRETOS

Com excecado do prineiro tema analisado, referente a jornada da
trabal hadora, deve preval ecer a jornada de trabalho registrada nos
control es apresentados pel a recl amada na defesa

Quanto as horas extras, no periodo em que a reclamante | aborou
cono cobradora / trocadora, séo varias as situagbes nensais em que a
recl amant e superava sua jornada diaria, ficando claro que a reclanmada
praticava o sistema de conpensacado de jornada, conforme ternp de
acordo individual juntado coma defesa

O nesno pode ser dito quanto a constatacdo de que, em que
alguns dias o horario era ultrapassado e em outros reduzido, em
rel acdo ao contratual nente esti pul ado

Tendo emvista que os cartfes de ponto juntados aos autos néo
apontamo saldo semanal e nensal a ser considerado (CCT prevé
conpensacgédo nensal ), determno, como transito emjulgado, na fase de
|'i qui dacdo do processo, a realizacdo de pericia contabil para apurar
se 0 banco de horas possui algumcrédito emfavor da recl amante, néo
satisfeito.

Quant o aos adi ci onai s noturnos, ndo ha, nos cartf8es de ponto
do 2° contrato (trabalhado na Turilessa), periodos noturnos de
trabal ho, razédo pel a qual sao indevidos

Ainda, outro fator que abona a tese de paganento a nenor das
horas extras € o acordo de prorrogacdo de jornada de f.108, que
est abel eceu que a jornada da reclamante fosse de 44 horas senmnais
enbora a CCT di sponha que a jornada de cobradores ¢é de 40 horas
semanai s.

Portanto, a pericia contébil devera tanbém aferir a correta
aplicagdo do divisor 200, assimcono os adicionais convencionais, 50%
a 75% conforme clausula 11 da CCT

Em caso positivo, o saldo devido de horas extras devera ser
pago com o adi ci onal convencional de 50 a 75% (clausula 112 CCT
2010/ 2012), anmbos com os refl exos em avi so prévio, RSR/ feriados, saldo
de salario, 13° salarios, férias e 1/3, e FGIS + 40% Na |iqui dagédo
devera ser observada jornada do reclamante de 40 horas senmanais e 200
nmensai s e as Sunul as 264 e 370 do TST. Especificanmente, na apuragao
destas horas extras, deverdo ser observadas as horas extras constantes
dos holerites carreados aos autos.

Para todos os periodos comregi stros de ponto ndo juntados aos
aut os, devera ser considerada a assidui dade absoluta da trabal hadora
ao servigo. E de se observar que a 22 reclamada juntou, a f.114 e
verso, registro de ponto de outro enpregado da enpresa

VI AGENS EXTRAS

Nao sdo devidas horas extras para as al egadas Vi agens
extraordinarias. |sso porque a testenmunha declarou que elas ocorriam
em ocasi 6es esporadi cas, emraras situaglGes. A testemunha ouvida néo
conprovou paganentos inferiores aos devidos, art. 333, |, do CPC
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Cs paganentos realizados pel a enpresa ndo deitam portanto, os
refl exos pleiteados pela reclamante

FERI ADCS E REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

Quanto aos feriados e dias de repouso, comrazao a reclamante
poi s ha registros de paganento de horas extras , mas ndo ha indicacgao
especifica de paganento sobre os feriados e repousos senmanais nao
concedi dos, tanpouco de sua dobra

Nos dias 07 de setenbro de 2012, 1° de nmio de 2010, 2009, e
12 de outubro de 2010, por exenplo, ndo ha qual quer registro naqueles
nmeses que indique a quitacdo pelo |labor no feriado, e os registros de
ponto ndo denobnstram gozo de fol ga conpensatoria

Quanto as fol gas semanai s, observando os controles de ponto
ndo verifiquei ocasi 6es em que foi concedi do repouso apés o 7° dia de
trabal ho. | ndevi dos os pedidos, portanto, referentes aos RSR

Consi derando a realizagcdo de trabal ho emdias de feriados, sem
a fol ga conpensatoé6ria, defiro a reclamante o paganento, em dobro
destes dias | aborados, sem prejuizo da remuneragdo do dia, conforme
art. 9° da Lei 605/49 e Sumul a 146, TST. Por ndo serem habituais, néo
ha que se falar emrefl exos

Para apuracdo, em |liquidacdo de sentenca, dever do ser
consi derados conp | aborados os dias constantes emregistros de ponto
e conb dias de feriados aquel es constantes do art. 1° da Lei 662/49
da Lei 4737/65, da Lei 9504/97, da Lei 6802/80 e da Lei 9093/95

DOS DESCONTOS | NDEVI DOS  ( CONTRI BUI GAO CONFEDERATI VA E
D FERENGA MALOTE). DA RESCI SAO | NDI RETA

Varios denonstrativos de paganento denobnstram que a 22
recl amada descontava, nensal nente, valores da reclamante a titulo de
contribui ¢do confederativa, a exenplo dos nmeses de margo, abril, maio
e junho de 2010

Pelo principio da intangibilidade salarial, cabia a 22
recl amada a i ndi cacdo do fato ensej ador do desconto e da |egal i dade do
nesno

A 22 reclanmada al ega que todos os descontos estdo anparados
pel a | egislacdo trabalhista ou tributaria, sem indicar qual quer
associ acdo da trabal hadora ou docunentos que conprovem a nmesna

No entanto, conforne entendi nento consubstanciado na O n°® 17
da SDC e no Precedente Normativo n° 119, anbos do TST, tanmbém da SDC
al ém da Sumula n° 666 do STF, o desconto da contribuicdo confederativa
sonente é permtido quando o enpregado é sindicalizado, sendo ele
i nconstitucional nos demai s casos

Portanto, devida a reclanante a restituicdo de todos os
val ores descontados a titulo de contribuicdo confederativa, durante
todo o 2° contrato

A prova testenunhal conprova as al egagdes de que a enpresa (22
recl amada) realizava, frequentenente, descontos de diferencas de cofre
e cai xa da reclamante. Gs holerites indi cam descontos que variamentre
R$6, 00, R$19, 00, R$60, 00, R$80, 00, R$90, 00, cul mi nando no desconto de
R$146, 85 no ultinp nés docunentado nos autos, outubro /2012

Afirma a reclamante ter questionado a enpresa em diversas
ocasi 6es, sem sucesso, e que esta ndo Ilhe entrega recibo das
conferéncias de caixa, e ndo apura a real culpa da trabalhadora para
exi sténci a das diferengas descontadas. Tal al egagdo nédo foi inpugnada
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especi ficanente, pela defesa da 22 reclamada, que limtou-se a dizer
que os descontos realizados estéo anpar ados pel a | egi sl agao
trabal hista e pela convengéo col etiva

No entanto, verifico que as clausulas indicadas pela defesa
(11 a 13 da CCT 2010/2012) nédo correspondem ao tema de descontos por
di ferenga de cai xa ou cofre

Portanto, considerando que a reclamante nao podi a aconpanhar a
conferéncia realizada pela enpresa, e ainda que a enpresa ndo pagava
a trabal hadora qual quer quantia por quebra de caixa, consi dero
irregul ares os descontos realizados, sendo devidos a reclamante a
restitui cdo de todos os valores descontados a titulo de DESCONTO
FALTA DE MALOTE.

Pel a postura da enpresa no que tange ao tratanento do contrato
de trabal ho, realizando descontos indevidos e crescentes na folha
sal arial da trabal hadora, entendo que a reclamante tem direito a
rescisao indireta pretendi da

A aneaca sofrida pela reclanmante, que teria sido feita por
passageiro que se recusava a pagar o valor da passagem nao fo
provada. |gual mente, ndo foi provada a resisténcia da enpresa em nudar
a linha de 6nibus da reclamante, arts. 333, |, do CPC e 818 da CLT

A inedi ati dade na conduta da trabal hadora foi verificada, uma
vez que o desconto realizado no ultinmo nés de trabalho foi o mais
grave (superior a 28% do vencinento |iquido de outubro) e o nmmior
consi derando os meses anteriores.

Logo, sao devidos o paganento de aviso pr évi o, 13°
proporcional (10/12), férias proporcionais e 1/3 (11/12) e FGIS e 40%
(garantida a integralidade dos depésitos, inclusive sobre ver bas

resci sorias), confornme se apurar emliqui dagao

Nos ternps do art. 29, da CLT, a CTPS da recl anante deveré& ser
bai xada, com a data de 29/10/2012, o que sera feito como transito em
jul gado, apdés o reclamante juntar o docunento aos autos, devendo a
Secretaria da Vara intimar a enpresa (22 reclanmada) para as anotacgdes
fixando astreintes no valor de R$ 800,00 em caso de descunprinento, em
prol do trabal hador, quando os |ancanentos serao feitos pel o
Judi ci ari o.

No prazo para a baixa da CTPS, a 22 reclamada fornecera as
guias CD/SD, o TRCT/ 01, chave de conectivi dade, sob pena de astreintes
no valor de R$ 800,00 para cada descunprinmento, em proveito da
recl amante, quando o FGIS sera |evantado por al var a e o]
segur o- desenprego obtido por oficio

DCS DANCS MORAI'S

No caso dos autos, ndo h& prova de qual quer acusacéo de furto
referente a autora, por parte da reclanada, perante demmis col egas da
trabal hador a

Nao conprovada a existéncia do ato ilicito pela conduta da
recl amada, (art. 818 da CLT e 333, IlI, do CPC), nao é devida
i ndeni zagdo por danos norais

DA MULTA DO ART. 477 DA CLT
Conmp a matéria tratada nestes autos é controvertida, inclusive

quanto a term nagdo do contrato, indefiro o pedido de aplicagdo da
multa do art. 477 da CLT
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Il CONCLUSAO

Post o i sso,

DECLARO a inépcia da inicial quanto ao tema 19 da causa de pedir
que fica extinto semresolugdo de nmérito

PRONUNCI O a prescricdo bienal referente ao contrato encerrado em
20/ 11/ 2009, decl arando i nexi giveis as parcel as pecuni arias constantes
da inicial, anteriores a 21/11/2009, que sdo extintas comresol ugédo de
nérito

DECLARO a rescisédo indireta do contrato de trabal ho em 29/ 10/ 2012

JULGO PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados por ELENILDA DAS
GRACAS DE ALMEI DA em face de TURILESSA LTDA para condenar a reclanmada
nas segui ntes obrigacdes

a) pagar, nos dias de jornada normal, 27,5 minutos (27 minutos e 30
segundos, 12,5 minutos antes do inicio do horario de registro e 15
m nutos apés o horario registrado), conb horas extras, por dia de
efetivo trabal ho, acrescidos do adicional convencional de 50 a 75%
(cl dusula 112 CCT 2010/2012), com reflexos no RSR aviso prévio
férias + 1/3, 13° e no FGIS + 40% conforne se apurar na |iquidacéo

b) pagar, nos dias trabal hados em dupl a pegada, 42,5 m nutos
conp horas extras, por dia de efetivo trabalho, acrescidos do
adi ci onal convencional de 50% a 75% com reflexos no RSR,  aviso
prévio, férias + 1/3, 13° e no FGIS + 40% conforme se apurar na
I'i qui dagao

Na |i qui dacdo dever& ser observada jornada da reclanante de 40
horas semanais e 200 nensai s e as Sunmul as 264 e 347 do TST

Na |i qui dacdo deveré& ser observada jornada da reclanante de 40 horas
semanai s e 200 nensais e as Sunmul as 264 e 347 do TST

c) pagar 2 horas extras por nés, acrescidas do adicional convenciona
de 50 a 75% (cl ausul a 11* CCT 2010/2012), comreflexos no RSR aviso
prévio, férias + 1/3, 13° e no FGIS + 40% conforme se apurar na
I'i qui dagao

Na |i qui dacdo deveré& ser observada jornada da reclanante de 40 horas
semanai s e 200 nensais e as Sunmul as 264 e 347 do TST

d)pagar 1 hora extra nos dias em que a reclamnte trabal hava
conti nuanente (pegada Unica), acrescida do adicional convencional de
50 a 75% (cl ausul a 112 CCT 2010/2012), comreflexos em RSR feriados
avi so prévio, saldo de salario, 13° saléarios, férias e 1/3 e FGIS
+40%

Na |iqui dacdo deveré& ser observada jornada da reclanante de 40 horas
semanai s e 200 nensais e as Sunmul as 264 e 347 do TST

e)como transito emjul gado, na fase de |iquidagdo do processo, devera
ser realizada pericia contdbil para apurar se o banco de horas
possui algumcrédito em favor da reclamante, ndo satisfeito, sendo que
o trabal ho técnico devera também aferir se houve correta aplicagdo do
divisor 200, assimcono dos adicionais convencionais, 50% a 75%
conforme clausula 11 da CCT juntada pela 22 reclanmada (Turil essa)

Em caso positivo, o saldo devido de horas extras devera ser
pago com o adi ci onal convencional de 50 a 75% (clausula 112 CCT
2010/ 2012), anmbos com os refl exos em avi so prévio, RSR/ feriados, saldo
de salario, 13° salarios, férias e 1/3, e FGIS + 40% Na |iquidagéo
devera ser observada jornada do reclamante de 40 horas senmamnais e 200
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nmensai s e as Sunmul as 264 e 370 do TST. Especificanmente, na apuracgao
destas horas extras, deverdo ser observadas as horas extras constantes
dos holerites carreados aos autos.

Para todos os periodos comregi stros de ponto ndo juntados aos
aut os, devera ser considerada a assidui dade absoluta da trabal hadora
ao servigo. E de se observar que a 22 reclamada juntou, a f.114 e
verso, registro de ponto de outro enpregado da enpresa

Para apuracédo, emliquidacdo de sentenca, deverdo ser considerados
cono dias de feriados aquel es constantes do art. 1° da Lei 662/49, da
Lei 4737/65, da Lei 9504/97, da Lei 6802/80 e da Lei 9093/95

f) pagar, em dobro, dos feriados |aborados sem concessdo de folga
conpensat6ria, sem prejuizo da renmuneracdo do dia, confornme art. 9° da
Lei 605/49 e Sunmula 146, TST. Por ndo serem habituais, ndo ha que se
falar emrefl exos

Para apuracédo, emliquidacdo de sentenca, deverdo ser considerados
conp | aborados os dias constantes emregistros de ponto, e conp dias
de feriados aquel es constantes do art. 1° da Lei 662/49, da Le

4737/ 65, da Lei 9504/97, da Lei 6802/80 e da Lei 9093/95

g) pagar a reclamante a restituicdo de todos os val ores descontados a
titulo de DESCONTO FALTA DE MALOTE e CONTRI BUI Q&O CONFEDERATI VA,

por todo o pacto

h) pagar aviso prévio, 13° proporcional (10/12), férias proporcionais
e 1/3 (11/12) e FGIS e 40% (garantida a integrali dade dos depésitos
i nclusi ve sobre verbas rescisorias), conforme se apurar emliqui dagao

A CTPS da reclanante deverd ser baixada, com a data de
29/ 10/ 2012, o que sera feito com o transito em julgado, ap6és o
reclamante juntar o docunento aos autos, devendo a Secretaria da Vara
intimar a enpresa (22 reclamada) para as anotacgdes, fixando astreintes
no valor de R$} 800,00 em caso de descunprinento, em prol do
trabal hador, quando os | ancanentos seréo feitos pelo Judiciéario

No prazo para a baixa da CTPS, a 22 reclamada fornecerda as guias
CD/ SD, o TRCT/ 01, chave de conectivi dade, sob pena de astreintes no
val or de R$ 800,00 para cada descunprinento, em proveito do
recl amante, quando o FGIS sera |evantado por al var a e o]
segur o- desenprego obtido por oficio

Concedo a reclamante a Gratui dade da Justica

Contri bui ¢cdes sociais sobre horas extras e interval ares, aviso
prévio e 13°; e feriados em dobro, devendo na |iquidagdo serem
observadas as Sumulas 368 e 381 do TST, a IN 1.127/11 da RFB, néo
incidindo IR sobre juros de nora, autorizada a conpensacao/ dedugdo de
val ores pagos aos nesnps titul os e que constem dos autos

POR RAZCES DE BOA FE PROCESSUAL, ORIENTO AS PARTES PARA O
SEGUI NTE:

A) EMBARGOS DE DECLARAGAO NAO SAO DESTINADOS A REVER FATOS E
PROVAS PRODUZI DAS E QUE FORAM APRECI ADAS NO JULGAMENTO. MENCS Al NDA
PARA MUDAR DECI SAO DESFAVORAVEL A PARTE EMBARGANTE, | NCLUSIVE SE NO
JULGAMENTO HOUVE ERRO DE APRECI ACAO DESTAS PROVAS. PARA TODOS ESSES
CASOS EXI STE O RECURSO ORDI NARI O

B)O JU Z NAO ESTA OBRIGADO A APRECIAR TODAS AS PROVAS E
ARGUMENTOS DAS PARTES, MAS APENAS A ANALI SAR TODOS OS PEDIDOS ( ART.
128, DO CPC) E A FUNDAMENTAR SUAS DECI SCES (ART. 93, |X).
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C) EMBARGOS DE DECLARAGCAO SAO DESTINADOS A CORRIG R AS FALHAS
DE NAO JULGAR PEDI DO FORMULADO (E QUE NAO SEJA MATERI A JA PREVI STA EM
LEI, COMDO POR EXEMPLO, OS JUROS DE MORA), NAO LANGAR NO DI SPCSI TI VO
| TEM APRECI ADO NA FUNDAMENTAGAO, QU Al NDA A EXI STENCI A DE CONTRADI GAO
SOBRE O RACI OCi Nl O DESENVOLVI DO NA FUNDAMENTAGAO E O QUE FO  LANGADO
NA CONCLUSAO ( ART. 897-A, DA CLT).

D) NAO EXI STE PRE- QUESTI ONAMENTO PARA RECURSOS DE DECI SCES DA
12 | NSTANCI A E ENDEREGADCS A 22 | NSTANCI A (AMPLO EFEI TO DEVOLUTI VO DA
APELACAQ) .

E) | NTERPOR EMBARGOS DE DECLARACAO, SEM QUE EXISTAM  AS
HI POTESES ACI MA, DE FORMA CLARA, | MPORTARAO NA APLI CACAO DA MULTA DO
ART. 18, CAPUT, DO CPC (1% DO VALOR DADO A CAUSA), COM A FIXAGAO DA
| NDENI ZACAO DA PARTE CONTRARI A, PELO ATRASO, SEM JUSTI FI CATI VA LEGAL,
DA DECI SAO FI NAL ( TRANSI TO EM JULGADO) EM 4% DO VALOR DADO A CAUSA
(ART. 18, § 2°, DO CPC), TUDO DE ACORDO COM O PREVI STO NOS ARTS. 17,
VI, E 538, PARAGRAFO UNI CO, TAMBEM DO CPC.

Custas, pelo reclamado, de R$ 240, 00, cal cul adas sobre R$ 12.000, 00,
val or arbitrado a condenacéo.

I NTI ME- SE as partes da publicacédo da sentenca.

Mar cos Vi ni cius Barroso
Jui z do Trabal ho Substituto

Dani el hora rios Leite
Diretora de Secretaria.
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