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Reclamante: Naria de Souza Martins
Reclamado: Casa Bahia Comercial Ltda.

VISTOS, ETC.

Naria de Souza Martins ajuiza agdo trabalhista contra Casa Bahia
Comercial Ltda. em 03/08/2010, postulando a condenacdo da reclamada ao pagamento
das seguintes parcelas: horas extras excedentes a oitava diaria e/ou quadragésima quarta
semanal, com reflexos; horas extras pelo trabalho em domingos e feriados, com
reflexos; dobras de domingos e feriados, com reflexos; adicional noturno, com a devida
redugdo horaria e reflexos; plus salarial pelo acimulo de fungdes, com reflexos; FGTS
do contrato de trabalho, com indenizacdo compensatéria de 40%; ressarcimento dos
valores despedidos com uniformes; 10 dias de férias em dobro por cada periodo nao
usufruido, com 1/3; 14° salario do ano de 2009 e reflexos, inclusive dos valores pagos
nos anos interiores; indenizacdo por dano moral; multa do art. 467 da CLT; juros e
corregdo monetaria. Requer, ainda, o beneficio da assisténcia judicidria gratuita e a
condenagao da reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios.

D4 a causa o valor de R$ 35.000,00.

A reclamada apresenta defesa escrita as fls. 68/120 dos autos, invocando a
prescrigdo quinquenal e alegando a total improcedéncia dos pedidos da inicial.

Juntam-se documentos.

Colhem-se depoimentos.

Encerradas instru¢do e audiéncia, com razdes finais remissivas, os autos
vém conclusos para publicacdo de sentenca em Secretaria, a qual fica adiada sine die.

Nao hé acordo.

E o relatério.

Isso posto:
Prescricao

Em sua defesa, a reclamada opde a prescri¢do a a¢do da autora, exercida

em 03-08-2010.
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A autora foi admitida pela reclamada em 13-12-2004 e dispensada sem

justa causa em 03-11-2009.

Desse modo, considerado o disposto no inciso XXIX do art. 7° da
Constituicao Federal, pronuncio a prescri¢do da acdo quanto aos créditos trabalhistas

vencidos antes de 03-08-2005.

Jornada de trabalho

A reclamante alega que trabalhava, inicialmente e até meados de 2007: de
segundas-feiras a sdbados, das 8h30min as 20h, com 1 hora de intervalo para repouso e
alimentagdo; dois domingos por més e todos do més de dezembro de cada ano, bem
como em oito feriados por ano, das 9h30min as 18h30min, com 1 hora de intervalo;
participava de uma reunido por semana, que iniciava as 8h da manha; em um balanco a
cada dois meses, das 6h30min até a abertura da loja ao publico, sendo que, em pelo
menos trés dias antes, precisavam ficar na loja até 22h30min/23h para organizar as

mercadorias; participava da TV Bahia, uma vez por més, as 8h da manha.

Sustenta que laborou, ainda, de meados de 2007 até sua despedida: de
segundas-feiras a sabados, das 8h30min as 17h30min, com 1 hora de intervalo, podendo
trabalhar, também, das 10h30min as 20h30min, de segundas-feiras a sabados, com 1
hora de intervalo; participava de duas reunides por més, que ocorriam as 8h da manha;
um balango a cada dois meses, das 6h30min até a abertura da loja ao publico, sendo que,
em pelo menos trés dias antes, deveriam ficar na loja até 22h30min/23h para organizar
as mercadorias; em uma semana, participou do fechamento da loja em Esteio,
trabalhando direto das 8h as 20h, bem como participou da abertura da loja em Canoas,

por uma semana, trabalhando das 8h as 22h30min direto, sem intervalos.

Assevera que jamais compensou horas extras com folgas, bem como que

ndo era permitido o registro de horario na chegada ou na saida, salientando que
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registrava o horario determinado pela geréncia e continuava trabalhando, a fim de nao

incidir no pagamento de horas extras.

Afirma que nunca teve acesso aos registros de horario, os quais nao

refletem a real jornada laborada pela autora, razao pela qual os impugna.

Assim, requer o pagamento de horas extras com os respectivos adicionais,

dobras de domingos e feriados laborados e adicional noturno, com reflexos.

A reclamada refuta as alegagdes da inicial, sustentando que, durante o
contrato de trabalho, a autora trabalhou sempre dentro do limite legal de 44 horas
semanais, laborando das 8h as 16h20min, ou das 9h as 17h20min, ou das 10h as
18h20min, ou das 11h as 19h20min, ou das 12h as 20h20min ou, ainda, das 13h as
21h20min, de segunda a sabado, com 1 hora de intervalo, dentre outros horarios
esporadicamente laborados preferencialmente aos domingos, todos anotados pessoal e

corretamente pela autora.

Esclarece que o fechamento da folha de pagamento ocorreu sempre no dia
20 de cada més, salientando que o pagamento dos salarios foi efetuado sempre no 5° dia
util do més subsequente ao vencido, conforme atestam os recibos de pagamento e, caso
seja reconhecido algum direito a autora, a apurag¢do das horas extras deve considerar tal

procedimento.

Assevera que todos os horarios de entrada e de saida foram corretamente
registrados pelo reclamante nos cartdes-ponto e todas as horas extras realizadas no
decorrer do contrato de trabalho foram pagas na ocasido apropriada na exata propor¢ao
do labor e pelo correto valor de sua remuneracdo, salientando que sempre foram
observadas as normas coletivas da categoria no particular, bem como todas as demais
normas pertinentes, inclusive integrando as horas extras ao saldrio do autor para todos

os efeitos.

Alega que, prevendo épocas em que o movimento no comércio tende a

aumentar, a reclamada organiza seus empregados em turnos, de forma que ndo haja
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prorrogacdo de horario, bem como utiliza trabalhadores temporarios no més de

dezembro, devido ao aumento da demanda.

Quanto as reunides, aduz que participavam apenas os vendedores, sendo
certo que a reclamante, na funcdo de analista de crédito ou de cobranga, jamais
participava, ressaltando que, sempre que necessarias, as reunides com os vendedores
foram realizadas dentro do horario normal de trabalho, bem como nido ocorriam na

frequéncia alegada.

Da mesma forma, alega que a autora ndo participou do treinamento
denominado TV Bahia como analista de crédito, pois tal programa foi criado somente
para os vendedores com o objetivo de conhecerem novos produtos e promogdes do més,
esclarecendo, contudo, que tal programa consiste na transmissdo de um programa de
30min através de circuito fechado de televisdo, feita durante o expediente, para os
vendedores, de trés em trés meses, € ndo “uma vez por més”, sequer nos horarios

alegados na inicial.

Assevera que os balangos/inventdrios eram realizados em horario normal
de expediente e apenas por vendedores, bem como tal atividade era paga sob o cédigo

214.

Impugna todos os horarios alegados na inicial, salientando que o 6nus da

prova compete a reclamante.

Alega que a autora sempre gozou de, no minimo, 1 hora de intervalo para
repouso e alimentacdo e, se hipoteticamente deixou de usufruir do descanso em alguma
oportunidade, certamente o horario estd registrado em seus cartdes-ponto, tendo

recebido a devida contraprestagdo.

Argumenta que o eventual trabalho realizado em intervalos ndo pode ser
remunerado como hora extra, dada sua natureza indenizatoria, ndo havendo falar,

portanto, em reflexos.
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No caso de condenagdo, requer seja observado que a autora alega que
trabalhava somente trés feriados por ano e que nos dois alegados domingos por més,
més de dezembro e feriados, possuia 1 hora de intervalo, devendo ser aplicado o

disposto no art. 348 do CPC quanto ao intervalo de refei¢ao.

No caso de deferimento de horas extras pela auséncia de intervalo, entende

que a condenagdo deve limitar-se ao tempo efetivamente ndo gozado pela autora.

A reclamada alega que, sempre que necessario, o trabalho em domingos e
feriados pode ter ocorrido, porém, quando isso ocorreu, foi devidamente anotado nos

cartdes-ponto e com a devida contraprestagao.

Esclarece que eventuais horas extras prestadas incidiram nos repousos
semanais remunerados e integraram a remuneracao da autora, como se v€ dos recibos de

pagamento.

Afirma que, quando houve trabalho noturno, o respectivo adicional foi
corretamente pago e integrado as demais parcelas, com a observancia da contagem

reduzida da hora noturna.

Sustenta que os registros de ponto da autora foram eletronicamente
registrados, através do seu proprio crachd com cddigo de barras, razdo pela qual
retratam fielmente a jornada laborada, salientando que os horarios registrados nao

divergem da jornada alegada na inicial, com pequenas variagdes admissiveis.

Diante da impugnagdo aos registros de horario, entende que o 6nus da

prova cabe a autora.

Assevera que as partes celebraram acordo de compensagao de jornada, em
razdo do que a autora compensou grande parte das horas extras prestadas, como se vé

dos cartdes-ponto juntados. Invoca a orientagdo contida na Simula n° 108 do C. TST.

Cita doutrina e jurisprudéncia.
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Disse a reclamante:

“que a filial Canoas abria dois domingos por més e em todos do més de dezembro, que

nesses dias o ponto era registrado com o horario pedido pelo gerente; que ndo havia um
sistema que desse acesso aos horarios registrados no ponto; que todos os funciondrios
participavam do evento denominado TV Bahia;, que por meio da TV Bahia eram
informadas promogaes, condi¢oes de pagamento, sendo também transmitidas palestras;
que o evento durava uma hora e ocorria duas vezes por més, que a TV Bahia era
transmitida a partir das 08h da manhd, antes do registro do ponto; que ndo havia
revezamento entre os funcionarios do crediario para atender ao trabalho dos domingos,
que havia também reunioes que os gerentes faziam, duas vezes ao més, nas quais
informavam sobre assuntos tratados nas reunioes de que haviam participado com os
gerentes regionais; que estas reunioes também duravam cerca de uma hora; que nestas
reunioes um dos topicos era pertinente as metas de venda, sendo informado o valor da
meta e seu significado na produgdo diaria; que a reclamante participava de balangos,
que ocorriam a cada dois meses; que todos funciondrios da loja participavam do
balanco; que o balango comegava as 06h30min e durava até as 09h; que o registro do
horario era feito quando o gerente determinasse, ndo necessariamente o horario do
inicio do balanco; que dependendo do horario do funcionamento da loja no dia do
balango, o horario do registro de entrada era feito mais cedo ou mais tarde, podendo
ocorrer até as 10h; que o registro de hordrio estava posicionado atras da mesa do
gerente; que o critério adotado pelo gerente era de limitar o registro a 07 horas e 20
minutos por dia, que a depoente ndo recebeu nenhuma hora extra na vigéncia do seu
contrato de trabalho, ndo havendo também uma forma para compensar o horadrio
excedente (...)". (grifei)

Afirmou a preposta da reclamada:

“que a reclamante trabalhava no horario das 09h As 18h, com intervalo de uma hora, de
segunda-feira a sabado; quando havia trabalho aos domingos, o hordrio era o mesmo;
que eram trabalhados no mdximo dois domingos por més, exceto em dezembro, quando
havia trabalho em todos; que até 2008 a loja abriu em quase todos feriados, e apds
abriu apenas em épocas festivas aos domingos; que o hordrio dos feriados era 0 mesmo
antes mencionado,; que no més de dezembro a loja de Canoas ficava aberta até as 20h,
que a reclamante poderia trabalhar nos feriados, conforme a escala; que a reclamante
participava de reunides uma vez por semana, com inicio 30 minutos antes do hordrio
de abertura da loja, que ocorria as 09h; que nessa reunido ocorria o evento denominado
TV Bahia; que os balangos ocorriam mensalmente, no horario das 07h as 15h, e também
havia uma escala para as atividades de balan¢o; que a reclamante participava em
balancos alternados; que a reclamante participou da inauguragdo e do fechamento da
loja de Esteio, eventos que duraram das 08h as 19h, por cerca de 15 dias antes da
abertura e na ocasido do fechamento, que sempre ha o registro de hordrio, inclusive
nessas ocasioes, que a loja de Esteio inaugurou no final de 2004 e fechou no fim de
20006, talvez no més de outubro; que quando hd esquecimento do registro de ponto, ha
dois procedimentos possiveis, num deles o funciondrio assina uma papeleta com o
hordario correto e no outro o gerente abona a auséncia do registro, o que implica em
que o sistema considere 07 horas e 20 minutos de trabalho nesse dia; nos documentos
exibidos no processo ndo ha como saber se um registro foi ou ndo editado segundo os
métodos mencionados, sendo isso visivel apenas no sistema interno, inclusive pelo
Sfunciondrio; que o gerente com sua senha acessa o sistema para fazer esses registros;
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que o gerente pode visualizar os registros de qualquer funciondrio e registrar as
omissoes; (...) . (grifei)

A testemunha convidada pela autora declarou:

“que trabalhou com a reclamante na filial de Esteio até seu fechamento, em outubro de
2007, e apos na filial de Canoas; que nas duas lojas a depoente trabalhou como analista
de crédito; que a depoente trabalhava em média das 08h30min as 20h, de segundas-
feiras a sabados, com uma hora de intervalo; que a reclamante trabalhava no mesmo
hordrio; que trabalhava em domingos que antecediam aos feriados, e em todos
domingos do més de dezembro; que em Esteio o trabalho aos domingos ocorria das 09h
as 19h e em Canoas das 14h as 20h; que no més de dezembro era assegurada a folga em
um domingo, e nos outros meses todos trabalhavam quando a loja abria em domingos;,
que o ponto também era registrado aos domingos, mas a depoente alega que ndo havia
acesso aos registros realizados; que o trabalho dos domingos era pago no proprio dia,
diretamente no caixa, ficando disso um recibo, e o pagamento sempre ocorreu; que
para um domingo laborado do hordrio das 14h as 20h o valor pago era o acordado
pelo sindicato da categoria para todos que tivessem trabalhado no domingo; que no
contracheque nada constava relacionado ao trabalho dos domingos, nem ao
pagamento feito diretamente no caixa; que os eventos denominados TV Bahia duravam
uma hora, ocorrendo uma vez por semana as quintas-feiras, a partir das 08h, e as
reunioes, também semanais, ocorriam aos sabados, durando também cerca de uma hora,
antes da abertura da loja; que os balangos ocorriam a cada dois meses, a partir das
06h30min até a abertura da loja, que poderia ser postergada até o encerramento do
balango; que o ponto so era registrado na abertura da loja; que o registro da saida era
feito no momento da saida, mas a depoente ndo sabe como ficava o ponto,; que ndo havia
nem pagamento nem compensag¢do de horas extras, e as reclamagoes sobre isso ndo
davam resultado,; que os produtos sdo organizados por setor no sistema da loja, e cada
produto tem um codigo unico, alega a depoente que para fazer o balango era necessario
preencher uma planilha com os codigos dos produtos que seriam objeto do balango, o
setor da loja sujeito ao balango era previamente informado por email pela matriz; que
quando foi para Canoas o horario de trabalho era das 08h30min as 17h30min; (...)".
(grifei)

Analiso.

A preposta da reclamada admite o trabalho em domingos, especialmente
no més de dezembro, quando, segundo seu depoimento pessoal, havia labor em todos os
domingos. Contudo, examinando os registros de horario juntados aos autos, observo
que, nos meses de dezembro, ha trabalho, em média, em apenas um domingo (134/135,
146/147, 158/159 e 170/171), contrastando, portanto, com a realidade fatica verificada a

partir da prova oral produzida.

Ademais, como declarado pela demandada em depoimento pessoal, havia

a possibilidade de “abono” do dia de trabalho pelo gerente no caso de esquecimento de
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registro pelo empregado, o que implicaria em que o sistema considerasse 07h20min de
trabalho no respectivo dia, ndo sendo possivel, contudo, identificar nos cartdes-ponto
juntados aos autos a existéncia de alteracdes feitas segundo tal método, o que,
considerando, ainda, o trabalho ndo registrado nos cartdes nos dias de balango e
reunides, como emerge da prova testemunhal, retira a credibilidade dos registros de
horario juntados as fls. 122/181, razdo pela qual os declaro invalidos como meio de
prova e, em consequéncia, presumo verdadeira a jornada alegada na inicial, com as

limitagdes do depoimento pessoal da reclamante e prova testemunhal.

Dessa forma, reconhego que a reclamante trabalhava, do inicio do contrato
de trabalho até outubro de 2007, de segundas-feiras a sdbados, das 8h30min as 20h, com
1 hora de intervalo, bem como em oito feriados por ano e dois domingos por més, a
excecdo do més de dezembro, quando laborava em todos os domingos, com uma folga
semanal no referido més, das 9h30min as 18h30min, com 1 hora de intervalo. Além
disso, a reclamante, uma vez por més, iniciava sua jornada as 8h, a fim de assistir ao

programa interno “TV Bahia”.

Considero, ainda, que a autora laborava, de outubro de 2007 até sua
despedida, de segundas-feiras a sdbados, das 8h30min as 17h30min, com 1 hora de
intervalo, bem como em todos os domingos que antecederam os feriados e todos os
domingos do més de dezembro, com uma folga semanal no referido més, das 14h as
20h, sem intervalos. Além disso, a autora laborou, por uma semana, no fechamento da
loja em Esteio, das 8h as 20h, sem intervalos, bem como trabalhou na abertura da loja

em Canoas, por igual periodo, das 8h as 22h30min direto, sem intervalos

Ainda, sem prejuizo do horério acima fixado, reconhego que a reclamante,
durante todo o contrato de trabalho, participava de reunides duas vezes por més, quando
iniciava a laborar a partir das 8h da manha, bem como trabalhava, uma vez a cada dois

meses, das 6h30min as 9h, em atividade de balanco das lojas da demandada.
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Dessa forma, considerando a jornada acima fixada, defiro o pagamento de
horas extras excedentes a oitava diaria e/ou quadragésima quarta semanal, com
adicional de 50% ou previsto em normas coletivas (prevalecendo o mais favoravel a
reclamante) e reflexos em repousos semanais remunerados e feriados e, pelo aumento da
média remuneratoria, em aviso-prévio, férias com 1/3, 13% salarios, FGTS e

indeniza¢do compensatoria de 40%.

Defiro, ainda, o pagamento de adicional noturno para o trabalho
desenvolvido entre as 22h e 5h do dia seguinte, com a observancia da contagem
reduzida da hora noturna e reflexos em repousos semanais remunerados e feriados e,
pelo aumento da média remuneratoria, em aviso-prévio, férias com 1/3, 13° salarios,

horas extras, FGTS e indenizagdo compensatoria de 40%.

Defiro, também, o pagamento da dobra legal pelo trabalho em feriados,
com reflexos em férias com 1/3, 13° saldrios, aviso-prévio, FGTS e indenizacdo

compensatoria de 40%.

No que diz respeito aos domingos laborados, contudo, a testemunha
convidada pela autora declara que a reclamada efetuava o seu correto pagamento, nao
obstante a auséncia de registro nos recibos salariais, razao pela qual defiro apenas seus
reflexos em férias com 1/3, 13° salérios, aviso-prévio, FGTS e indenizagdo

compensatdria de 40%.

Autorizo a dedugdo dos valores satisfeitos ao mesmo titulo das parcelas

deferidas, observado cada més de competéncia.

Acumulo de func¢oes

A reclamante sustenta que, passados 90 dias de sua contratagdo, seu
contrato foi unilateralmente alterado, ja que foi obrigada a exercer outras fungdes, tais

como, substituicdes ao gerente quando este se ausentava, recebimento do carro-forte,
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atuacdo como preposta em audiéncias, limpeza e organizacao do seu setor, comunicagao

de decisdes do gerente aos seus colegas de setor.

Aduz que, apesar disso, jamais recebeu o respectivo acréscimo salarial na

forma do art. 460 da CLT, o que requer, com reflexos.

A reclamada contesta as alegacdes da inicial, afirmando que conta com
funciondrios de limpeza, gerentes, dentre outros, exclusivamente contratados para as

respectivas fun¢des que a autora alega que fazia.

Alega que, se a reclamante cumprisse todas as tarefas alegadas, ndo teria

quase nenhum tempo diario para sua atividade principal, qual seja, analisar crédito.

Afirma que o simples e eventual ato de passar um pano ou espanador em
produtos em exposi¢ao nao quer dizer que a autora efetuasse qualquer limpeza, bem
como endireitar um produto em exposicao nao significa fazer limpeza, organizagdo ou

arrumacao da loja.

No caso de a autora ter atuado como preposta da reclamada em alguma
audiéncia, esclarece que tal ocorreu dentro do horario de trabalho, ndo implicando em
desvio de fungdo, pois ela comparecia para prestar informagdes sobre seu trabalho,

salientando que normalmente quem comparece as audiéncias sdo os gerentes.

Sustenta que a autora jamais substituiu os gerentes, ja que tal atribuigdo ¢
dos vendedores ou estagiarios da geréncia, mesmo porque, sempre que ha substitui¢do, a

reclamada paga aos empregados a respectiva contraprestagao.

Salienta que a reclamada sobrevive principalmente das vendas e da analise
e aprovagao de crédito e, sendo assim, jamais permitiria que qualquer empregado,
inclusive a reclamante, deixasse sua fun¢do para se ocupar com as tarefas enumeradas

na inicial.

Aduz que, caso qualquer atividade lhe fosse solicitada dentro da jornada
de trabalho e compativel com seu cargo, nada haveria de ilegal, inclusive porque a
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reclamada ndo possui plano de cargos e saldrios, salientando que a execugao de outras
tarefas além daquelas para as quais a autora foi contratada esta prevista na clausula 1* do

contrato de trabalho.
Cita jurisprudéncia.
Disse a reclamante:

“(...) que a depoente era analista de crédito, e nas auséncias do gerente, assumia o lugar

dele; na loja em que a depoente trabalhava ndo havia estagiario de gerente; que a
depoente era a analista de maior categoria e por isso apenas ela substituia o gerente;
que ao ser contratada a depoente ja ingressou na categoria mais elevada entre os
analistas da loja; que em janeiro de 2006 a depoente ja era analista de crédito; que em
qualquer situag¢do de afastamento do gerente, a depoente o substituia; que as lojas ndo
tém subgerentes; (...)".

A preposta da reclamada declarou:

“(...) que na loja em que trabalhava a reclamante trabalhavam 3 analistas, incluida a
reclamante, e qualquer uma delas substituiria o gerente nas suas auséncias, para a
"assinatura do carro forte"; nas férias ha um gerente substituto; que o substituto pode
ser um funciondrio em treinamento para a geréncia ou um vendedor, que no més das
férias do gerente recebe um salario de substituicdo, (...)".

Analiso.

O direito do trabalhador de receber a remunera¢do devida pelas funcdes
efetivamente exercidas tem amparo no principio da vedacdo do enriquecimento sem
causa do empregador. O contrato de emprego ¢ comutativo e sinalagmatico, ou seja,
contém obrigagdes contrarias e equivalentes, pressupondo-se um equilibrio inicial entre

as prestagoes de trabalho e de salario.

O empregador beneficia-se quando exige do empregado que percebe
remuneracao inferior o exercicio de atividade de maior responsabilidade ou
tecnicamente superior, além de melhor remunerada. Por outro lado, ndo hé prejuizo
econdmico ou trabalho sem salario quando um empregado com atividade contraprestada
por unidade de tempo deixa de executar um servigo para desempenhar outro, mormente

quando inserido no contedo ocupacional do cargo exercido.
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Os excessos devem ser remunerados como horas extras. As funcdes
desempenhadas sucessivamente, no mesmo local e dentro da mesma jornada de
trabalho, encontram-se remuneradas pelo salario normal percebido pelo obreiro, sendo
que, em regra, segundo o direito positivo, ndo hé retribuicdo por fungdo, excegdo a

profissdo regulamentada de radialista, prevista em lei especifica.

No caso dos autos a pretensdo de pagamento de diferengas salariais nao
prospera. A reclamante ndo produziu prova quanto ao acumulo de funcdes alegado na

inicial, 6nus que lhe competia, nos termos do art. 818 da CLT.

A preposta da reclamada admite apenas que, quando da auséncia do
gerente, suas atividades eram divididas entre as trés analistas, sendo a autora uma delas,
ndo tendo, em consequéncia, direito as diferencas salariais postuladas, pois nao

concentrava a integralidade das responsabilidades e atribuigdes do cargo.

Indefiro, portanto, as diferencas salariais, bem como os reflexos

consequentes.

Uso de uniformes

Alega a reclamante que, em que pese a demandada tenha exigido o uso de
uniformes, tais como, maquiagem, calcas pretas, meias pretas, sapatos pretos e sutids

brancos, jamais ressarciu a autora em suas despesas.

Assim, postula o ressarcimento dos valores despendidos com uniformes,

na ordem de R$ 500,00 (quinhentos reais) por ano de trabalho.

A reclamada sustenta que, sempre que necessario, forneceu a autora os
uniformes exigidos, ou seja, a camisa com o logotipo da empresa, assim como para
todos os demais funciondrios, salientando que a peg¢a do vestuario ¢ fornecida aos

empregados 2 (duas) vezes por ano.
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Afirma que tal exigéncia se da para que os funcionarios possam se
destacar entre os clientes, tendo em vista o contato direto com estes € a alta rotatividade

de pessoas que circulam nas dependéncias da reclamada.

Aduz que as demais pegas de vestudrio indicadas na inicial ndo sdo
fornecidas e ndo compdem o uniforme e, portanto, ndo sdo de padrao obrigatorio, ndo
havendo falar em indenizag¢do nesse caso, ja que sao roupas utilizadas pela reclamante
independentemente de obrigacdo do uso de uniforme, j4 que nenhum empregado pode

trabalhar sem roupas ou sem calcados.

Assevera que a demandada apenas sugere que as calgas sejam pretas, ndo
importando que sejam jeans ou tecido social. Entende que o uso de calgas, sapatos,
meias ou cintos pretos foi por sua preferéncia ¢ comodidade, ndo implicando em
ressarcimento dos valores gastos, pois tratam-se de roupas de uso comum e diario e sua

aquisi¢ao ndo torna sua utilizagdo restrita ao trabalho.

Argumenta que dentro do poder de mando do empregador estd a
possibilidade de a empresa exigir do trabalhador que este se apresente de determinada
forma, ndo sendo considerada nenhuma exigéncia absurda o cumprimento de

determinadas regras.

Impugna os valores informados com os supostos gastos com uniforme,

pois absurdos, aleatdrios e sem qualquer comprovagao.

Alega que, na hipotese de deferimento do pedido, uma vez que a
reclamante nao devolveu o alegado uniforme quando da rescisdo contratual, devera ser
compelida a restituir as calgas, sapatos e meias supostamente adquiridos na vigéncia do

contrato.

No caso de condenacdo, entende, ainda, que esta deve ficar restrita a multa
por descumprimento de cldusula convencional e ndo no pagamento de indenizagdo por

despesas que sequer foram comprovadas.
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Cita jurisprudéncia.
Disse a preposta da reclamada:

“(...) que a empresa sugere o uso de calgas, meias e sapatos escuros e fornece camisa
branca e casacos no inverno, que sdo fornecidas 3 camisas a cada 6 meses, e 3 casacos
leves e 1 grosso de ld para o inverno; (...)".

A testemunha convidada pela reclamante disse:

“(...) que a empresa fornecia apenas as camisas e um len¢o do uniforme; eram
fornecidos também casacos; que era recomendado o uso de sapatos, meias e cal¢as
escuras, ndo fornecidas pela empresa; que essas pecas deviam ser da cor preta, ndo
podendo ser da cor marrom (...)".

Analiso.

Restou demonstrado que a reclamada exigia de seus empregados o uso de
uniforme, consistente em sapatos, meias e calgas da cor preta, além de camisa, lenco e

casaco, estes ultimos fornecidos pela empresa.

Portanto, diante da obrigatoriedade do uso de uniforme, impde-se a
reclamada o dever de indenizar o empregado pelos gastos despendidos, sob pena de

transferéncia dos encargos da atividade econdmica ao trabalhador.

Assim, defiro o pagamento de indenizacdo pelas despesas suportadas com
a aquisi¢do de uniformes pela reclamante, em valor que arbitro em R$ 300,00 (trezentos
reais) por ano de trabalho, o que considero razoavel e compativel com a realidade fatica

apresentada e os valores usualmente praticados com gastos semelhantes.

Presumivel que se ndo houve devolu¢do dos uniformes quando da dispensa
1sso se deve ao fato de que a devolugao nao foi exigida, ndo havendo falar em dedugdes

decorrentes desse fato.

Férias
A autora afirma que sempre foi obrigada a “vender” 10 dias de suas férias,
j& que ndo havia pessoal suficiente para substitui-la.
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Argumenta, contudo, que a reclamada nao remunerava tais dias de forma

dobrada, o que requer, com 1/3 constitucional.

A reclamada sustenta que jamais obrigou qualquer empregado a gozar
somente 20 (vinte) dias de férias e, se a autora o fez, foi uma opgao sua, por livre e

espontanea vontade, sem nenhuma participagao da reclamada.

Junta aos autos os documentos denominados “solicitagdo de férias em
abono pecuniario”, pelos quais a reclamante optou por usufruir 20 dias de férias para
receber os respectivos abonos, ao contrario de outros empregados que optaram por
usufruir 30 dias de férias, como faz prova pelos recibos e solicitagdes que também junta

aos autos.

Afirma que, além dos abonos de 10 dias das férias acrescidos de 1/3
constitucional, a autora recebeu o saldrio correspondente aos 10 dias de trabalho que
sucederam o gozo dos 20 dias de férias relativas ao periodo aquisitivo, procedimento

adotado em todos os anos em que a autora optou pelo abono pecuniério.

Assim, impugna as alega¢des da inicial e requer a improcedéncia do

pedido.
Cita jurisprudéncia.
Disse a reclamante:

“(...) que a depoente ndo teve periodos de 30 dias de férias; que ndo era possivel gozar
30 dias de férias; que ja vinha um documento pronto prevendo 20 dias de ferias”.

A testemunha convidada pela reclamante disse:

“(...) que so era possivel usufruir 20 dias de férias, o que se aplicava a todos os
empregados; (...)".

Analiso.

A reclamada ndo junta aos autos os documentos referentes as férias da
autora, onus que lhe competia, razdo pela qual declaro sua confissdo quanto a matéria de
fato, no particular.
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Ademais, conforme emerge da prova testemunhal, ndo era permitido ao
funcionario gozar 30 dias de férias, sendo obrigado a usufruir apenas 20 dias e converter
10 dias de férias em abono pecunidrio. Os documentos pertinentes a uma unica
vendedora que requereu e, ao menos formalmente, teve concedido um periodo de 30

dias de férias ndo favorece a demandada.

A ndo fruicdo das férias importa na repeticio do seu pagamento, com a

dobra, na forma do art. 137 da CLT.

Dessa forma, defiro o pagamento de 10 dias de férias em dobro com 1/3

por cada periodo aquisitivo do contrato de trabalho, conforme postulado.

14° salario
Alega a reclamante que a reclamada sempre pagou aos seus funciondrios o
14° salario. Sustenta, entretanto, que apesar de ter sido dispensada em 03-11-2009, nada

recebeu a tal titulo até a presente data, requerendo, assim, o pagamento da parcela

referente ao ano de 2009, devidamente corrigido.

Esclarece, ainda, que tais valores, quando recebidos em anos anteriores,
13 2 : b ~ 4
eram pagos “por fora”, sem as devidas integragdes, pelo que requer, também, os reflexos

em todas as parcelas devidas.

A reclamada sustenta que ndo pagou 14° salario nos termos apresentados
na inicial, mas sim gratificagdo por mera liberalidade, o que ndo necessariamente
ocorria no més de janeiro, ndo era certa € ndo correspondia a 100% do valor pago a

titulo de 13° salario.

Assevera que a “14* gratificagdo”, quando creditada, correspondia a
aproximadamente 40% da remuneragdo do empregado, restando devidamente

consignada nos recibos de pagamento sob a rubrica 086, salientando que o pagamento
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ocorria por mera liberalidade e ndo existia 14* gratificacao na forma proporcional, a qual

ndo faz jus a reclamante.

Argumenta que, por ndo se tratar de saldrio, mas sim de gratificagdo
esporadica, paga de forma aleatoria e ndo ajustada, por mera liberalidade do empregador
e ndo sofrer as incidéncias normais, tal parcela ndo integra a remuneracdo da autora,
tampouco reflete em FGTS, indenizacdo compensatoria de 40% e demais verbas

trabalhistas.
Cita jurisprudéncia.
Analiso.

Nao obstante a reclamada admita o pagamento de gratificacdo aos
empregados, conforme verifico dos recibos de pagamento juntados aos autos, tal parcela
era paga sempre no més de dezembro e sob a rubrica 086, com a denominagdo de

“prémio especial” (fls. 209, 222, 235).

A parcela mencionada pela ré foi paga nos meses de dezembro de 2006
(quando correspondeu a 101,76 horas de trabalho, ou a 46,25% do salario mensal), 2007
(quando correspondeu a 109,96 horas de trabalho ou 49,98% do salario mensal) e 2008

(correspondendo a 55,98% do salario mensal ou 123,16 horas de trabalho).

A demandada, em que pese alegue liberalidade, ndo junta aos autos
qualquer documento relacionado aos critérios adotados para instituicdo e pagamento da
vantagem, o que implica enquadrar a parcela nas disposi¢des do art. 457, §1°, da CLT,

segundo o qual as gratificagdes ajustadas integram a remuneracao do empregado.

Na hipoétese, o pagamento consecutivo por trés anos autoriza supor que a

verba foi instituida para ser paga anualmente como gratificagao pelas atividades do ano.

Tendo a reclamante laborado até o més de novembro de 2009, é razoavel

que receba proporcionalmente o pagamento da gratificagao.
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Por outro lado, embora nao tenha sido paga “por fora”, sendo parcela que
compde a remuneracdo, ¢ tem base de apuracdo anual, devida a repercussdo na
remuneracdo das férias, 13° salario e no FGTS e multa rescisoria sobre ele incidente,

inclusive dos valores pagos nos anos anteriores.

Assim, defiro a reclamante o pagamento proporcional da parcela
anualmente paga a titulo de Prémio Especial, referente ao ano de 2009, em valor
equivalente a 11/12 de 111,63 horas de trabalho (média do numero de horas pagas nos

anos anteriores), com os reflexos indicados no paragrafo anterior.

Indefiro os reflexos nas demais parcelas, considerado o periodo de

apuracgao da vantagem.
FGTS

A autora afirma que a reclamada ndo depositou corretamente o FGTS em
sua conta vinculada, postulando, assim, o pagamento correto do FGTS com a

indenizag¢do compensatoria de 40%.

A demandada alega que o FGTS sempre foi correta e tempestivamente
depositado ao longo do contrato de trabalho, ndo havendo falar em diferengas em favor

da reclamante.
Analiso.

A reclamada ndo junta aos autos os comprovantes de recolhimento do
FGTS a conta vinculada da reclamante, 6nus que lhe competia, nos termos do art. 818

da CLT e art. 333, II, do CPC.

Portanto, defiro o pagamento de diferencas de FGTS e indenizagao
compensatoria de 40%, inclusive as decorrentes das parcelas de natureza remuneratdria
deferidas na presente acdo, em valores a serem apurados em liquidacdo de sentenga,
observado o contido no art. 27 do Decreto n® 99.684/90, que consolida as normas
regulamentares do FGTS, e na Orientagdo Jurisprudencial n® 195 da SDI-I do TST.
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Dano moral

Sustenta a reclamante que sofreu intimeros constrangimentos e

humilha¢des no decorrer do contrato de trabalho.

Afirma que, antes mesmo de ser despedida, a gerente da loja, Sra. Marta
Cristina, colocou na tela de todos os terminais de computador da loja que a reclamante
deveria ser despedida, porque estaria “fazendo corpo mole”, apresentava problemas com
colegas e superiores ¢ nao estaria seguindo as determinagdes da empresa, ja que nao
aceitou gozar os 20 dias de férias no periodo em que a empresa havia apresentado.
Salienta que todos os colegas leram o texto escrito nos terminais da loja, mesmo antes

de a autora tomar conhecimento de que seria dispensada.

Alega que, por diversas vezes, foi constrangida perante os demais colegas
da empresa ao ter de entregar dinheiro a mulheres desconhecidas, por ordens expressas
do proprietario da empresa, Sr. Samuel Klein, ressaltando que tais mulheres

ridicularizavam e ironizavam a autora.

Assevera que, conforme documentos que junta, certas mulheres chegavam
na loja com bilhetes assinados pelo proprietario da empresa ou sem estes, € exigiam a
entrega de valores altissimos, em moeda corrente, dizendo que se a reclamante
demorasse a conseguir os valores seria imediatamente despedida, pois tinham
autorizacdo expressa do Sr. Samuel Klein para tanto, afirmando que bastava um simples

telefonema para a despedida da autora, pois “quem mandava ali eram elas”.

Sustenta que, nas primeiras oportunidades em que isso ocorreu, a autora
estranhou e ligou para a Administracdo para esclarecer a situacdo, sendo, entdo,
informada que deveria obedecer tais mulheres e liberar o valor sem discussao, pois se

tratavam de “amigas do Sr. Samuel”.
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Argumenta que, sendo o Sr. Samuel o proprietario da empresa reclamada,
faz o que bem entender com o dinheiro que ganha, mas nao pode permitir que mulheres
desconhecidas ao ambiente de trabalho fagam ameacgas ¢ humilhagdes aos funcionarios
da empresa, que trabalham com zelo e total dedica¢do, com a anuéncia do proprietario

da empresa.

Alega que as mulheres mencionadas ameacavam a autora ¢ a ironizavam,
dizendo que o valor que estavam sacando naquele momento era muito superior ao que a
autora receberia em varios meses de trabalho, bem como que preparasse mais valores
que em breve retornariam para buscar mais, fatos esses que ocorreram perante todos os

funcionarios e clientes da loja.

Aduz que, em muitas oportunidades, quando ndo havia quantia suficiente
nos caixas da loja, a reclamante saia desesperada para outras filiais, a fim de angariar a
quantia necessaria aos pagamentos exigidos, a mando do Diretor Presidente da empresa,
e, caso nao conseguisse, era humilhada e ofendida “pelas garotas do Sr. Samuel”,

sofrendo ameacas de perder o emprego.

Assevera que todos esses fatos causaram dificuldades de ordem médica a
reclamante, provocando disturbios clinicos em fun¢do de abalos no sistema nervoso e
emocional. Sustenta que a autora sofreu abalo na sua condi¢do profissional e moral, uma
vez que foi ridicularizada diante dos demais funcionarios e clientes, causando enorme

constrangimento.

Assim, argumenta que a autora foi atingida em sua honra e patrimonio,
causando dano moral em razdo do desgosto, angustia, estresse e constrangimentos a que
foi submetida, abalando sua auto-estima, razdo pela qual requer a condenagdo da
reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais nao inferior a 200 salarios

minimos.
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A reclamada alega a inexisténcia de indicios nos autos de que a autora
tenha sofrido dano moral, salientando que o 6nus da prova ¢ da reclamante, nos termos

do art. 818 da CLT.

Assevera que a autora nunca foi desrespeitada ou constrangida durante
todo o contrato de trabalho por qualquer dos prepostos da reclamada, tampouco por

ocasido de sua despedida.

Refuta as alegagdes da inicial, impugnando o argumento de que a gerente
teria colocado na tela dos computadores da loja que a autora estaria fazendo “corpo
mole” e que todos os colegas leram o texto antes da reclamante saber que seria

despedida.

Afirma que jamais contribuiu para os distirbios clinicos e moléstias da

autora, ja que sempre a tratou com respeito, assim como todos os demais funcionarios.

Impugna, ainda, a alegacdo de que a autora teria que entregar dinheiro a
“mulheres desconhecidas” a mando do Sr. Samuel, ressaltando que a autora exercia a
fun¢do de analista e ndo de caixa, pelo que ¢ impossivel que tenha entregue quantias em

dinheiro a tais mulheres.

Argumenta que, como dito na inicial, ndo ¢ dado a reclamante questionar a
saida de valores da empresa, autorizada pelo proprietdrio da reclamada e, ainda que o
entendimento do Juizo seja outro, ndo ha falar em qualquer prejuizo ou dano moral a

reclamante.

Alega que a autora pretende denegrir a imagem do dono da empresa para
induzir o Juizo a erro e obter vantagem indevida, salientando que o fundador da
reclamada compartilhou com muitas pessoas o seu progresso, pelo que entende que
muitos dos recibos de pagamento tiveram esse intuito, qual seja, o auxilio aos menos

favorecidos.
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Aduz que, ainda que tivesse havido qualquer agressao a honra da

reclamante, teria havido perddo ticito por parte da autora, pois mesmo diante das

hipotéticas e inveridicas alegagdes, continuou a trabalhar na empresa.

Destaca que a reclamada possui um codigo de conduta que prima, entre

outras coisas, pelo respeito e dedicagdo total aos colaboradores, clientes, fornecedores e

parceiros, estabelecendo politicas de comportamento que inibem a ocorréncia de

atitudes improprias, seja dos colegas de trabalho, seja dos superiores hierarquicos.

No caso de procedéncia do pedido, impugna o valor postulado para o

pagamento de indenizacdo, requerendo seja esta fixada com ponderagdo, moderagdo e

justica.

Cita doutrina e jurisprudéncia.

Disse a reclamante:

“(...) que "algumas meninas que visitavam o Sr. Samuel" compareciam na loja pedindo a
liberagdo de valores, com anota¢ées manuscritas assinadas por ele, autorizando a
liberagdo de valores, e quando a confirmagdo da emissdo dessas autorizagoes demorava,
essas pessoas pressionavam para que a liberagdo ocorresse rapidamente, ameag¢ando o0s
funcionarios de fazerem contato com o Sr. Samuel, sob a alegagcdo de que ele ndo iria
gostar de saber sobre a demora, que, quando da dispensa da depoente, a gerente da loja
colocou no sistema a informagdo de que a depoente tinha problemas de relacionamento
com os colegas e que nunca mais deveria retornar ao trabalho na empresa, o que chegou
ao conhecimento dos demais colegas do trabalho, pelo fato de esta gerente compartilhar
sua senha de acesso ao sistema com outros empregados da empresa; que durante todo
periodo em que a depoente trabalhou em Canoas, o primeiro fato relatado ocorreu, isto
¢, desde o final de 2007 até 2009; que a relacdo da depoente com os pagamentos as
pessoas antes mencionadas se dava pelo fato de que a autorizagdo do pagamento era
impressa no setor de credidrio, local em que aquelas pessoas aguardavam até a chegada
da autorizag¢do para poderem fazer o saque no caixa, (...)".

A preposta da reclamada declarou:
“(...) que em alguns processos a depoente sabe que houve a alegacdo de que mulheres
compareciam nas lojas com autorizagoes escritas pelo Sr. Samuel para retirada de

valores ou mercadorias, mas a depoente nunca atendeu a ninguém com tais
autorizagoes”.

A testemunha convidada pela autora afirmou:

“(...) que Samuel, residente em Sdo Paulo, mandava vales assinados autorizando
algumas mulheres a retirar valores ou mercadorias nas lojas; que pelo que a depoente
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sabe isso ocorria em varias lojas e ndo apenas na de Canoas, que os documentos
semelhantes aos das fls.19 e 20 sdo os que eram emitidos pela geréncia da loja para os
pagamentos feitos a essas pessoas, que essas pessoas, enquanto aguardavam,
perturbavam o ambiente de trabalho e xingavam os funcionarios, quando os pagamentos
demoravam; que também ameagavam de ligar para Samuel para provocar a dispensa
das empregadas; que isso ocorreu com a reclamante; que a depoente ndo tem
conhecimento de ninguém que tenha sido dispensado em decorréncia disso; (...)".

Analiso.

Para a caracterizagdio do dano moral e consequente deferimento da
indenizacdo correspondente, hd que haver abalo na imagem do individuo, bem como
diminui¢do de seu conceito moral junto a outras pessoas de seu circulo social ou, ainda,

ofensa a auto-estima.

Exatamente por ser imaterial, dificilmente produz reflexos materiais que
possam ser demonstrados no mundo dos fatos, dispensando-se, quando ha o ilicito,

prova da materialidade dos danos.

No caso dos autos, entendo ndo demonstrado o alegado dano moral, ndo
tendo se desincumbido a reclamante do 6nus que lhe competia, nos termos do art. 818

da CLT.

A determinagdo de realizacdo de pagamentos a terceiros pelo proprietario
da reclamada sequer pode ser caracterizada como ato ilicito no que diz respeito a relag@o
havida entre as partes em decorréncia do contrato de trabalho, tanto menos geradora de

dano moral a autora.

Ademais, as supostas ameacas de despedida e xingamentos ndo geram
qualquer responsabilidade, seja civil, seja trabalhista, a reclamada, uma vez que,
incontroversamente, partiam de terceiros estranhos a relacdo havida entre as partes e,
inclusive, sem o poder inerente ao empregador para extinguir o contrato de trabalho,
tanto que nao foi noticiada qualquer dispensa de empregado em razdo das mencionadas
ameacas. Pode-se admitir algum desconforto com a presenga de estranhos mal-educados
(segundo as alegacdes existentes nos autos) nao ligados ao trabalho, mas isso ndo

implica, no entendimento deste juizo, dano moral. Trata-se de mero dissabor.
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Por fim, as imagens reproduzidas pela autora as fls. 16-18 ndo provam a
indevida divulgagdo de opinides de sua chefia antes da dispensa, fazendo prova, apenas,
de que a propria autora foi informada dos motivos pelos quais foi dispensada. A prova

oral, por sua vez, ndo aborda esse aspecto da controvérsia.

Dessa forma, ndo hé falar em condenacdo da reclamada ao pagamento de

indenizacdo por dano moral, razdo pela qual indefiro o pedido.

Multa do art. 467 da CLT
A autora requer a aplicagdo da multa do art. 467 da CLT.

Diante da auséncia de créditos rescisorios incontroversos, indefiro.

Justica gratuita e honorarios advocaticios

A autora requer a concessdo do beneficio da gratuidade da justica e

honorarios advocaticios, declarando sua condi¢ao de pobreza a fl. 11.

A reclamada contesta o pedido afirmando que ndo estdo preenchidos os
requisitos legais para a concessdo da assisténcia judiciaria e a sua condenagdo ao

pagamento de honorarios advocaticios.

Segundo a Lei 5.584/70, cabe aos sindicatos prestar assisténcia judiciria
ao empregado necessitado, ndo estando, o autor, assistido por profissional credenciado

por seu sindicato.

Contudo, adoto o entendimento de que a Lei 5.584/70 ndo teve por
objetivo, e ndo pode ter por efeito, o de estabelecer monopolio em favor dos sindicatos,
quando se trata de remunerar os advogados que atuam em favor dos trabalhadores,
podendo-se admitir, apenas, que os advogados credenciados pelos sindicatos de

trabalhadores, quando o credenciamento € feito com o necessario critério, tém maior
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possibilidade de bem atender aos integrantes da categoria, porque supostamente mais

familiarizados com legislagdo especifica e normas coletivas aplicaveis.

Por outro lado, se a legislagdo ndo pode impor a associagdo a sindicato,
porque isso ¢ vedado pela Constituicdo Federal, também ndo ¢é razoavel que imponha
aos trabalhadores a escolha de advogado credenciado, quando o profissional da
confianga do trabalhador ndo estd credenciado por seu sindicato e o Estado ndo prové
defensorias publicas aparelhadas em quantidade e qualidade suficientes as demandas

dos litigantes.

Além disso, nosso direito positivo consagra o principio da reparagdo
integral, como emerge da andlise do art. 389 do Codigo Civil, perfeitamente aplicavel ao

Direito e ao Processo do Trabalho.

Desse modo, ndo aplico o entendimento sumulado acerca da matéria e
defiro o beneficio da gratuidade da justica e os honorarios advocaticios postulados, estes
fixados em 15% do total deferido a parte autora, tomando como parametro o percentual

fixado pela Lei 5.584/70.

Juros e correcio monetaria

Os critérios a serem observados para o calculo dos juros e corregdo
monetaria dos valores deferidos em favor da parte autora serdo os vigentes em cada

época de apuracao.

Descontos previdenciarios e fiscais

Autorizam-se os descontos incidentes sobre a remuneragdo paga por forca
desta sentenga, com fundamento nos artigos 43 e 44 da Lei n° 8212/91, com redagdo
dada pela Lei n° 8620/93 e Decreto n® 3048/99, observando-se que ndo integram o

salario-de-contribuicdo as parcelas discriminadas no §9° do art. 214 do Decreto
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3.048/99, assim como os descontos fiscais cabiveis, na forma da Lei n° 8541/92,

observado o que dispdem as Simulas 26 ¢ 51 do E. TRT da 4 Regido.

Observo ainda que a contribuicao previdenciaria deve ser calculada més a

més, observado o teto de contribuigao.

Compensacio e/ou deducio

Nao ha valores pagos pela reclamada passiveis de compensagdo, nos

termos do art. 368 do Codigo Civil e Simula 18 do TST.

As deducdes cabiveis foram determinadas juntamente com o pedido

principal.

Ante o exposto, nos termos da fundamentag¢do, pronuncio a
prescricdo da agdo quanto aos créditos trabalhistas vencidos antes
de 03-08-2005 e julgo PROCEDENTE EM PARTE a acao
movida por Naria de Souza Martins contra Casa Bahia
Comercial Ltda., condenando a reclamada ao pagamento das
seguintes parcelas, cujos valores serdo apurados em liquidacao de
sentenca, com juros e atualizagdo monetiria na forma da lei,
observados os critérios fixados na fundamentaciao desta
decisdo:

1.

Horas extras excedentes a oitava diaria e/ou quadragésima
quarta semanal, com adicional de 50% ou previsto em
normas coletivas (prevalecendo o mais favoravel a
reclamante) e reflexos em repousos semanais remunerados
e feriados e, pelo aumento da média remuneratdria, em
aviso-prévio, férias com 1/3, 13° salarios, FGTS e
indenizag¢do compensatoria de 40%;

Adicional noturno para o trabalho desenvolvido entre as
22h e 5h do dia seguinte, com a observancia da contagem
reduzida da hora noturna e reflexos em repousos semanais
remunerados e feriados e, pelo aumento da média
remuneratoria, em aviso-prévio, férias com 1/3, 13°%
salarios, horas extras, FGTS e indenizagdo compensatoria
de 40%;
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3. Dobra legal pelo trabalho em feriados, com reflexos em
férias com 1/3, 13° salarios, aviso-prévio, FGTS e
indenizacdo compensatoria de 40%;

4. Reflexos da dobra legal pelo trabalho em domingos em
férias com 1/3, 13° salarios, aviso-prévio, FGTS e
indenizacdo compensatoria de 40%;

5. Indenizagao pelas despesas suportadas com a aquisi¢ao de
uniformes pela reclamante, no valor de R$ 300,00
(trezentos reais) por ano de trabalho;

6. 10 dias de férias em dobro com 1/3 por cada periodo
aquisitivo do contrato de trabalho;

7. pagamento proporcional da parcela anualmente paga a
titulo de Prémio Especial, referente ao ano de 2009, em
valor equivalente a 11/12 de 111,63 horas de trabalho
(média do ntimero de horas pagas nos anos anteriores),
com reflexos em férias, 13° salario, FGTS e multa
rescisoria sobre ele incidente, inclusive dos valores pagos
nos anos anteriores a 2009;

8. Diferengas de FGTS e indenizagdo compensatoria de 40%,
inclusive as decorrentes das parcelas de natureza
remuneratoria deferidas na presente agao;

9. Honorarios advocaticios de 15% sobre o total apurado nos
itens precedentes.

A reclamada deverd deduzir e comprovar nos autos o
recolhimento das contribuigdes previdencidrias e de imposto de
renda incidentes sobre a remuneracdo paga por forca desta
sentenga, observados os limites legais e hipoteses de isengdo,
ficando responsavel pelo acréscimo de juros e multas decorrentes
do atraso nos recolhimentos. Deve-se observar, para os fins do §3°
do art. 832 da CLT, que ndo integram o salario de contribuicdo as
parcelas discriminadas no §9° do art. 214 do Decreto 3.048/99,
bem como a ndo incidéncia de imposto de renda sobre juros de
mora e parcelas deferidas a titulo indenizatorio. Custas de
R$ 600,00, calculadas sobre o valor de R$ 30.000,00, pela
reclamada. Cumpra-se. Intimem-se as partes. Publicada em
Secretaria em 21-03-2012, as 18h. Nada mais.

Mauricio Schmidt Bastos
Juiz do Trabalho
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