PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

Fl1. 1
152 Vara do Trabalho de Porto Alegre

SENTENCA
0001490-93.2011.5.04.0015 Acéo Trabalhista - Rito Ordinario

VISTOS, ETC.

Céssio Fernando Filter ajuiza agéo trabalhista contra Centro das
Industrias do Estado do Rio Grande do Sul — CIERGS em 09/12/2011,
postulando rescisdo indireta do contrato de trabalho, como o pagamento das
verbas rescisorias e retificacdo da CTPS; horas extras, inclusive as laboradas
em sabados, domingos e feriados, bem como as decorrentes dos intervalos, e
reflexos; indenizacdo por danos morais; reconhecimento da funcdo de
jornalista e retificacdo da CTPS. Postula, ainda, a concessdo do beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita e o pagamento de honorarios advocaticios.
Atribui a causa o valor de R$ 50.000,00.

A reclamada contesta conforme razdes das fls. 414-61 dos autos,
arguindo a preliminar de caréncia de acdo. No mérito, requer sejam
autorizados os descontos previdenciarios e fiscais a cargo do reclamante, a
improcedéncia da acdo, bem como abatidos os valores ja pagos.

S&o realizadas provas documental e oral.

E encerrada a instrucdo. As razbes finais sdo remissivas e a
conciliacdo rejeitada, sendo determinado pelo juizo que os autos viessem
conclusos para publicacdo de sentengca em Secretaria.

E o relatorio.

ISTO POSTO:
PRELIMINARES
Caréncia de acao por impossibilidade juridica do pedido

A reclamada argui a preliminar de caréncia de acao por impossibilidade
juridica do pedido de reconhecimento da funcdo/cargo de jornalista (categoria
diferenciada) e direitos decorrentes. Alega que possui quadro de carreira
devidamente organizado, o qual ndo contempla o cargo de jornalista.

A matéria debatida na preliminar diz respeito ao mérito da causa e como
tal sera analisada.
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MERITO
|l. Danos morais. Causa extintiva do contrato de trabalho. CTPS.

O reclamante alega que a reclamada, através da preposta I
I he causou enorme dano moral pelo assédio moral que passou a sofrer
a partir de um dado momento. Diz que tais fatos o levaram a pedir demisséo.
Afirma que inicialmente laborava no SESI e foi convidado pela coordenadora
de comunicacao I para atuar em sua equipe, assumindo a condigcao de
repérter. Aduz que com o passar do tempo a coordenadora Il passou a |he
agredir verbalmente, com gritos e palavras de baixo caldo, além de expressao
humilhantes e depreciativas. Salienta que o clima na redagao era de medo,
alegando que o temperamento descabido da coordenadora era torturante. Diz
que os xingamentos eram rotineiros e sempre diante de colegas ou mesmo em
lugares publicos. Alega que a reclamada infringiu literalmente as obrigagdes do
contrato e o dever de respeito e urbanidade. Aponta que o art. 483, alineas “b”
e “c”, da CLT prevé como falta grave do empregador o tratamento com rigor
excessivo , ato lesivo da honra e boa fama, entre outros. Afirma que solicitou a
sua demissdo em 19/08/2011, pois ndo suportava mais a forma agressiva e
humilhante como era tratado pela I Assevera que O agir de sua
coordenadora caracteriza o ato ilicito, o que enseja reparagao civil e rescisao
indireta do contrato de trabalho. Postula o pagamento de indenizagdo por
danos morais; rescisdo indireta do contrato de trabalho, como o pagamento
das verbas rescisorias e retificacdo da CTPS.

A reclamada contesta alegando que as assertivas langadas pelo autor
na peticdo sdo inveridicas. Aduz que o reclamante sempre teve um bom
relacionamento com a sua coordenadora, NN . Salienta que o
autor foi convidado para integrar a equipe da referida coordenadora, que
necessitava de empregados com disponibilidade de tempo para viagens e
eventos. Afirma que o tratamento dispensado pela I a sua equipe,
inclusive o reclamante, sempre foi respeitoso e amigavel, jamais tendo
agredido verbalmente o autor com gritos e palavras de baixo caldo, tampouco
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utilizado palavras humilhantes. Junta correspondéncias eletronicas que alega
demonstrar o bem relacionamento, amigavel e cordial, entre o autor e sua
coordenadora. Afirma que a coordenadora sempre valorizou e elogiou o
trabalho do reclamante. Destaca que o autor mesmo apds a sua saida
compareceu a um evento organizado pela sua ex-coordenadora. Aduz que
quando da demiss&o do autor poderia ter realizado entrevista de desligamento
que |he foi facultada e ter denunciado o tratamento dispensado pela sua
coordenadora. Assevera que a iniciativa de rescindir o contrato de trabalho foi
do reclamante, para laborar com empresario, ndo tendo ocorrido nenhuma das
hipéteses do art. 483 da CLT.

Para que haja direito a reparagao do dano, se faz necessaria a prova da
efetiva existéncia do dano, o nexo de causalidade entre a conduta do agente e
o dano e a ilicitude do ato ou auséncia das excludentes da ilicitude do ato,
como por exemplo, o exercicio regular de direito. Todos os pressupostos
devem estar presentes em conjunto, sendo que a falta de qualquer um deles
retira o direito a indenizacéo.

Primeiramente, das correspondéncias eletrénicas juntadas aos autos
nas fls. 574-9 nem todas tratam de comunicacdo entre o autor e sua
coordenadora, cumpre salientar que todas sdo remetidas pelo reclamante para
alllll , o que ndo evidencia o alegado tratamento cordial.

Em contrapartida, a prova oral produzida nos autos é confirma a tese do
autor, ou seja, que era agredido verbalmente, com gritos e palavras de baixo
caldo, além de expressdo humilhantes e depreciativas.

A primeira testemunha convidada pelo reclamante, Eduardo Monti (fls.
709-10), afirma que:

“trabalhou no reclamado de janeiro/2010 a junho/2012, com

marketing e comunicag¢do, na area de publicidade e propaganda;
que o reclamante trabalhava na area de comunicagdo, no setor
de imprensa; (..) que I cra coordenadora de
comunicacgao; que Il era coordenadora do reclamante; que
o tratamento de I com o reclamante era por vezes
"indelicado", na forma de agir e falar; que mais de uma vez o
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depoente presenciou Il xingando e dizendo palavrées para
o reclamante, chamando-o de burro, incompetente e filho da
puta; que presenciou umas 05/06 vezes estes xingamentos
por parte de Il direcionados ao reclamante, na sala onde
trabalhavam e ouviu uma vez estes xingamentos fora da sala;
que trabalhavam na sala, 08 pessoas; que os xingamentos
ocorreram na presencga de todos que estavam presentes; que
o reclamante se calava; que os colegas da sala comentavam
os xingamentos; (...) que trabalhou na mesma sala que o
reclamante de setembro/2009 a margo/2010; que antes
trabalhava no SESI, que fica dentro do prédio da FIERGS, mas
em outro bloco; que eventualmente, o depoente acompanhava
eventos, pelo menos 03 por ano” . (grifei)

A segunda testemunha convidada pelo reclamante, Isabella Cesa Drago
(fls. 710-1), diz que:

“trabalhou no reclamado de 26/05/2008 a  26/05/2010, na gestao
de eventos; que o reclamante trabalhava na unidade de
comunicag¢do,; que a depoente trabalhava na sala ao lado da sala
do reclamante; (...) que nao sabe informar qual o tratamento
dispensado por MM ao reclamante; que em uma
oportunidade, encontrou o reclamante chorando, na copa e o
proprio reclamante informou que tinha se incomodado com a
I ; que a depoente nao presenciou Il xingando o
autor; que ouvia gritos e palavrées vindos da sala da area da
comunicagao proferidos por lll, mas isso ndo era comum;
que conhece o Sr. Eduardo, primeira testemunha do autor e este
trabalhava no SESI; que na época do contrato da depoente, o
reclamante e o Sr. Eduardo ndo trabalhavam juntos” . (grifei)

A primeira testemunha convidada pela reclamada, Alexandre Czyruk (fl.
711), afirma que:
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“trabalha no reclamado desde outubro/1992, como técnico em
audio e video; que sempre exerceu a mesma fungdo; que esta
vinculado a unidade de comunicagéo, na central de audio e video,
que o depoente ndo trabalha na sala da comunicagéo, trabalha
em uma sala separada; (...) que o depoente estava vinculado a
mesma gestora do reclamante, I ; que o tratamento
era normal de chefia, com altos e baixos; que por vezes IR
levantava a voz e gritava; que eventualmente Il xingava e
falava palavrées dirigidas a alguma pessoa especifica; que
presenciou a I xingando o reclamante, usando o
palavrao merda e também chamando-o de incompetente; que
também presenciou Il elogiando o reclamante” . (grifei)

A segunda testemunha convidada pela reclamada, Katia Rosana
Ferreira (fls. 711-3), diz que:

“trabalha no reclamado desde outubro/2006, como jornalista,

atuando na area de internet; que esta vinculada a unidade de
comunicagéo; (...) que a I tem um génio explosivo; que
ja presenciou a I gritando e xingando o reclamante;
"que ela chama a atengdo de um jeito mais explosivo”, tudo
em relagdo ao trabalho; que depois de 05 minutos esta tudo
bem; que a depoente ndo se sentia ofendida, nem humilhada
pela I ; que nunca presenciou a I chamando o
reclamante de burro ou incompetente; que durante a
separagdo do autor, este se aconselhou com Il e disse que
queria ser demitido, que Il deu um tempo ao reclamante para
pensar e ao final, o autor sequiu trabalhando,; que acredita que o
reclamante deixou de trabalhar para a reclamada para se
dedicar a sua empresa que possui com seu irmdo; que o
reclamante foi convidado apos o seu desligamento para um
evento, que ocorre anualmente, tendo comparecido; que o evento
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€ da unidade de comunicagcdo, que o Sr. Eduardo, primeira
testemunha do reclamante, trabalhou na unidade de
comunicagao, mas nao lembra o periodo; que posteriormente
Eduardo mudou de sala". (grifei)

A terceira testemunha convidada pela reclamada, Luciano Alves Seade
(fl. 713), afirma que:

“trabalha no reclamado desde mar¢o/2007, como designer grafico

e jornalista; que esta vinculado a unidade de comunicagéo; (...)
que ja presenciou a I gritando e xingando o
reclamante, o que acontecia com outros funcionarios; que os
xingamentos era com relagao ao trabalho, nada pessoal, mas
um temperamento explosivo; que ja presenciou Il dizendo
que o trabalho do reclamante estava uma merda, o que
também ocorria com outros empregados”. (grifei)

Desta forma, resta evidente que as agressdes verbais proferidas pela
Sra. lll causaram sofrimento ao reclamante.

Presente os requisitos que ensejam a indenizagdo por dano moral, faz
jus o autor a indenizagao por dano moral.

Toda indenizagdo tem por escopo o restabelecimento do status quo
ante. No entanto, no caso de dano moral, resta inviavel a reposicdo da
condicao anterior. Assim, os valores das indeniza¢des pelo dano moral devem
buscar duas finalidades precipuas: compensar a vitima e punir 0 agressor,
como medida pedagdgica, visando a conscientizagdo do empregador quanto a
sua obrigacéo de proteger a saude e o bem-estar de seus empregados.

Considerando a capacidade financeira da reclamada e a extensdo do
dano, fixo o valor da indenizagdo em R$ 10.000,00.

Por todo o exposto, defiro a reclamante o pagamento de indenizacao
por danos morais, que fixo em R$ 10.000,00.
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De outra parte, os fatos acima narrados e comprovados pela prova
produzida nos autos, sao suficientes a motivar a rescisao indireta do contrato
de trabalho, nos termos do art. 483, alineas “b”, "d” e "e”.

Contudo, mesmo com a previsdo na legislacdo trabalhista de
procedimento especifico para o pedido de rescisdo contratual indireta, que
assegura ao empregado todos os direitos decorrentes de uma rescisao sem
justa causa, o autor optou por pedir demissao.

Tal ato deve ser considerado valido, uma vez que ndo ha comprovacao,
sequer alegacao, de que o autor tenha sido coagido a pedir demisséo. Repita-
se a legislagdo trabalhista disp0e de mecanismos para que o0 empregado
solicite a rescisdo contratual com garantia dos direitos rescisorios.

Desta forma, inviavel o acolhimento do pedido de reconhecimento da
rescisdo indireta do contrato de trabalho, ante a validade do ato formal e
voluntéario praticado pelo autor de pedir de missao.

Julgo improcedentes os pedidos formulados na letra “a” da peticéo
inicial.

II. Prescricao

Tendo em vista que o contrato de trabalho vigorou de 03/04/2006 a
19/08/2011 e a acéo foi ajuizada em 09/12/2011, declaro prescrito o direito de
acdo em relacdo as parcelas anteriores a 09/12/2006, com base no art. 7°,
XXIX, da Constituicdo Federal.

lll. Reconhecimento da funcéo de jornalista e retificacdo da CTPS

O reclamante alega que foi contratado para exercer a funcdo de
Consultor I, mas na realidade exerceu a profissédo de jornalista, realizando as
atividades de redator, editor, repdrter, escrevendo textos jornalisticos da
reclamada nos diversos o0rgaos, bem como fazia matérias para a TV FIERGS,
e outros programas. Salienta que possui registro profissional de jornalista.
Aduz que as empresas publicas e privadas sdo obrigadas a cumprir a
legislacdo que trata dos jornalistas, quando contratam jornalistas para exercer
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atividade jornalistica. Diz que pertence a categoria diferenciada. Postula o
reconhecimento da funcao de jornalista e retificacdo da CTPS.

A reclamada contesta alegando que o reclamante foi contratado para
exercer as fungbes de Consultor | na Unidade de Comunicagdo do sistema
FIERGS/CIERGS. Aduz que o reclamante sempre atuou como Consultor e ndo
como jornalista. Salienta que o fato do reclamante possuir formagéo de nivel
superior e registro no érgdo competente o habilitava para o cargo de Consultor,
alegando que ndo era exigido formagéo em jornalismo, mas apenas na area de
comunicagédo. Diz que a propria Classificagdo Brasileira de Ocupagéo distingue
do cargo de Assessor de Imprensa do cago de Jornalista. Alega, ainda, que
possui quadro de carreira devidamente organizado, o qual ndo contempla o
cargo de jornalista. Assevera que na Unidade de Comunicacdo o reclamante
laborava com mais cinco consultores e a coordenadora.

Examino.

O paragrafo primeiro do art. 302 da CLT dispbe que “entende-se como
jornalista o trabalhador intelectual cuja funcdo se estende desde a busca de
informacfes até a redacao de noticias e artigos e a organizacao, orientacao e
direcédo desse trabalho”.

As atividades de jornalista também sao regidas pelo Decreto-Lei n°
972/69, com redacéo dada pelo Decreto 83284/79. O art 2° do Decreto-Lei n°
972/69 dispde: A profissdo de jornalista compreende, privativamente, o
exercicio habitual e remunerado de qualguer das seguintes atividades: a)
redacdo, condensacéo, titulacdo, interpretacdo, correcdo ou coordenacdo de

matéria_a ser_divulgada, contenha ou ndo comentario; b) comentario ou

cronica, pelo radio ou pela televisdo; c¢) entrevista, inquérito ou reportagem,
escrita ou falada; d) planejamento, organizacao, direcdo e eventual execucéo

de servicos técnicos de jornalismo, como os de arquivo, ilustracdo ou
distribuicdo grafica de matéria a ser divulgada; e) planejamento, organizacao e
administracdo técnica dos servicos de que trata a alinea " a "; f) ensino de
técnicas de jornalismo; g) coleta de noticias ou informacdes e seu preparo para

divulgacdo; h) revisdo de originais de matéria jornalistica, com vistas a
correcdo redacional e a adequacdo da linguagem; i) organizacdo e
conservacao de arquivo jornalistico, e pesquisa dos respectivos dados para a
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elaboracdo de noticias; j) execucdo da distribuicdo grafica de texto, fotografia
ou ilustracdo de carater jornalistico, para fins de divulgacédo; I) execucao de
desenhos artisticos ou técnicos de carater jornalistico”. (grifei)

A primeira testemunha convidada pelo reclamante, Eduardo Monti (fls.
709-10), afirma que:

‘trabalhou no reclamado de janeiro/2010 a junho/2012, com
marketing e comunicacdo, na area de publicidade e propaganda;
que o reclamante trabalhava na area de comunicacdo, no
setor de imprensa; que o reclamante era jornalista e fazia
matérias sobre industrias, cobria eventos ligados a industria,
como exemplo, a inaguracdo de uma unidade; que por vezes
para cobertura destes eventos, o reclamante fazia viagens; que
alguns eventos esportivos do SESI foram cobertos pelo
reclamante; que tanto o reclamante gquanto o depoente,
trabalhavam para a unidade de comunicacdo, mas em areas
diferentes; que a unidade produzia a Revista Industria em
Acéo; que o reclamante produzia matérias para esta revista,
gue eram produzidas 18.000 a 20.000 unidades da revista; que a
revista era distribuida para todo o sistema FIERGS, Sindicatos e
Associacdes ligadas a industria, para a Confederacdo Nacional
da Industria, para algumas empresas e para 6rgdos da imprensa,
como por exemplo o grupo RBS; que a distribuicdo era feita
dentro do Estado e também fora do Estado; que politicos e
autoridades recebiam a revista; que a revista era distribuida em
eventos da FIERGS e também eventos externos; que todos
podem solicitar a revista, mas recebem aqueles que séo
aprovados apoés analise do distribuidor; que o depoente ndo sabe
informar qual € o critério; que o reclamante participava de
eventos externos, estes compreendidos eventos que
ocorriam fora de Porto Alegre, mas promovidos pela FIERGS
ou parceiros; que o reclamante produzia tanto textos quanto
midias para a TV FIERGS; que o reclamante realizava
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compilacdo de noticias na imprensa; que a TV FIERGS é
transmitida exclusivamente pelo site da unidade; que é livre o
acesso ao site; que o site tem traducao para inglés e espanhol;
que a Revista Industria e Acdo tem versao on line, no site da
FIERGS”. (grifei)

A segunda testemunha convidada pelo reclamante, Isabella Cesa Drago
(fls. 710-1), diz que:

“trabalhou no reclamado de 26/05/2008 a 26/05/2010, na gestao
de eventos; que o reclamante trabalhava na unidade de
comunicacdo; que a depoente trabalhava na sala ao lado da
sala do reclamante; que o reclamante era repoérter; que o
reclamante comparecia nos eventos e entrevistava o0sS
palestrantes, bem como redigia as matérias para a revista da
FIERGS, Revista Industria em Acdo; que a depoente passava
informagdes sobre eventos ao reclamante e estas
informacdes eram postadas no site da FIERGS; (...) que sabe
que a tiragem da Revista Indastria em Acdo € bem elevada,
acredita que mais de 10.000 unidades; que a revista era
distribuida nos eventos; que o0 acesso ao site € livre; que acredita
que o site também é traduzido para o inglés”. (grifei)

A primeira testemunha convidada pela reclamada, Alexandre Czyruk (fl.

711), afirma que:

‘trabalha no reclamado desde outubro/1992, como técnico em
audio e video; que sempre exerceu a mesma funcdo; que esta
vinculado & unidade de comunicacao, na central de audio e video;
que o depoente nédo trabalha na sala da comunicacéo, trabalha
em uma sala separada; que o reclamante era reporter e
jornalista; que o reclamante produzia roteiros e o material
para videos da TV FIERGS; que o reclamante também
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escrevia matérias para o site e para revista da FIERGS; que
as matérias eram sobre a FIERGS ou a industria; que o
depoente estava vinculado a mesma gestora do reclamante, IR
Il ; (..)que o reclamante cobria todos os eventos para a TV
FIERGS; (...) que o reclamante realizava viagens para cobrir
eventos fora de Porto Alegre; que nao sabe a frequéncia que iSso
ocorria; (...) que raramente o depoente acompanhou eventos; (...)
que o site da FIERGS é de livre acesso; que nao sabe se o site é
traduzido para outras linguas”.  (grifei)

A segunda testemunha convidada pela reclamada, Katia Rosana
Ferreira (fls. 711-3), diz que:

“trabalha no reclamado desde outubro/2006, como jornalista,

atuando na area de internet; que esta vinculada a unidade de
comunicagao; que o reclamante era responsavel pela parte
de videos da FIERGS; que o reclamante fazia videos
institucionais e reportagens para a TV FIERGS, transmitida
através da internet; que o reclamante também elaborava
reportagens para a Revista Industria em Ag¢ao; que a revista é
distribuida em eventos e também via correio, para donos de
industrias, jornalistas, politicos e autoridades, entre outros; que
quem solicita a revista, recebe um exemplar; que nos eventos, a
revista fica num stand e é distribuida para quem tem interesse;
que a revista é institucional; que a unidade de comunicag¢ao
conta com 06 jornalistas, inclusive o reclamante; que cada
um tem uma atividade especifica, mas ha interagcao entre os
colegas; que na maior parte dos eventos externos, era o
reclamante quem fazia a cobertura; (...) que o material
produzido pela unidade de comunicacdo era grande parte
institucional, mas também assuntos ligados a industria;, que o
reclamante elaborou reportagem sobre a hidrovia no Estado,
por sua propria sugestao; que o site é traduzido para o inglés e
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espanhol, exceto as reportagens; que o site é de livre acesso;
que a Revista Industria em Acdo tem versdo no site; que o
reclamante depois de ler os jornais fazia um resumo das
principais noticias; que esta atividade era realizada
diariamente, exceto quando o reclamante estava em viagens;
que outras pessoas fazia cobertura de eventos externos”. (grifei)

A terceira testemunha convidada pela reclamada, Luciano Alves Seade
(fl. 713), afirma que:

“‘trabalha no reclamado desde margo/2007, como designer gréafico
e jornalista; que esta vinculado a unidade de comunicacéo; que o
reclamante trabalhava na TV FIERGS e na Revista Indastria
em Acdo, além do semanario, Semana FIERGS; que o
reclamante fazia matérias jornalisticas, reportagens; que
normalmente era o reclamante quem cobria eventos
externos; que havia uma equipe que trabalhava com o
reclamante nos eventos externos, inclusive motorista; que
toda a equipe estava vinculada a unidade de comunicacédo; que
guando ndo estava cobrindo os eventos, o reclamante trabalhava
na sala da unidade; (...) que o material produzido pela unidade de
comunicacdo era institucional para promocdo da entidade e
também matérias sobre a industria; que a TV FIERGS também se
destina a guarda da memoaria da entidade; que enviam material
institucional para veiculos de comunicacdo externos; que
normalmente o material € modificado”. (grifei)

Assim, a prova oral produzida nos autos demonstra que as atividades do
reclamante consistiam em executar tarefas tipicas de jornalista, ou seja,
realizando a cobertura de eventos e entrevistas; escrevia matérias jornalisticas
e reportagens, bem como fazia a pesquisa e coleta de noticias, ou seja, lendo
0s principais jornais diariamente e resumindo as principais noticias.
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Por fim, a alegacdo de existéncia de plano de cargos e salarios ndo
afasta a conclusdo acima, uma vez que comprovado nos autos que o autor
exercia, de fato, a atividade de jornalista, profissdo regulamentada em lei.

Ante o0 exposto, reconheco que o reclamante exerceu a funcdo de
[ornalista.

Determino_que a reclamada retifique a CTPS do reclamante quanto a
funcdo exercida, passando a funcdo de jornalista, no prazo de 48 horas do
transito em julgado, mediante notificacdo, sob pena da anotacdo ser procedida
pela Secretaria da Vara e pagamento de multa fixada em R$ 500,00 pelo
descumprimento da obrigacao de fazer.

IV. Horas extras. Sdbados, domingos e feriados laborados. Intervalos.
Reflexos.

O reclamante alega que laborava das 07h30min as 12h e das 13h as
17h30min de segunda a sexta-feira, sendo que na quinta-feira laborava até as
19h, quando se deslocava com a equipe ou ficava de plantdo. Aduz que
quando era exigido trabalhava nos sabados, domingos e feriados. Diz que nas
coberturas de eventos laborava em horarios variados, os quais normalmente
ocorriam nos finais de semana. Afirma que nestas oportunidades comecava a
trabalhar as 07h30min/08h/08h30min até as 21h/22h/23h/24h35min,
salientando que houve dia que comecou a trabalhar as 04h30min. Salienta que
a duracdo normal do trabalho dos jornalistas ndo devera exceder de 5 horas,
conforme art. 303 da CLT. Postula o pagamento de horas extras para as
laboradas além da quinta diaria, como os adicionais legais de 50% e 100%
para as laboradas em sabados, domingos e feriados, e reflexos, ou,
alternativamente, horas extras para as laboradas além da oitava diaria, como
os adicionais legais de 50% e 100% para as laboradas em sabados, domingos
e feriados, e reflexos; horas extras decorrentes dos intervalos, e reflexos.

A reclamada contesta alegando que descabe a jornada de 5 horas
prevista para os jornalistas. Aduz que o horario de trabalho do autor era das
08h30min as 12h e das 13h as 17h30min, perfazendo um total de 220 horas
mensais. Salienta que durante todo o contrato de trabalho o reclamante
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laborou inserto na excecgao prevista no art. 62, inciso I, da CLT, na medida que
exercia atividades preponderantemente externas, ndao sofrendo o controle de
jornada. Impugna os horarios apontados na peticao inicial. Diz que o trabalho
em sébados, domingos e feriados foi muito eventual. Salienta que os eventos
institucionais n&o eram realizados nos finais de semana e sim durante a
semana, pois sao destinados ao publico empresarial. Quanto aos plantdes das
quintas-feiras, que se estendiam até as 19h, afirma que ndo eram sempre
realizados pelo autor, uma vez que 0S consultores se organizavam e
revezavam. Impugna os demonstrativos apresentados pelo autor. Alega, ainda,
que o autor realmente comparecia a muitos eventos, mas néo havia
necessidade de permanecer durante toda a sua realizacdo, pois eram feitos
apenas o0s registros mais importantes, 0s quais normalmente ocorriam durante
o horério de trabalho. Por cautela, aduz que deve ser observado o disposto no
art. 304 da CLT, que prevé que a jornada do jornalista pode ser estendida para
sete horas, mediante acordo escrito, uma vez que o autor foi contratado para
cumprir uma carga horéaria de 220 horas mensais e 44 horas semanais. Requer
que para o eventual célculo das horas extras seja considerado o piso da
categoria, arbitrado os valores praticados pelo mercado ou, ainda, seja
utilizado o salario de Consultor proporcional a jornada de 5 horas e carga
horaria mensal de 150 horas.

Em primeiro lugar, dispée o art. 62, inciso I, da CLT que ndo séao
abrangidos pelo regime previsto no capitulo da duracdo do trabalho: “os
empregados que exercem atividade externa incompativel com a fixacdo de
horario de trabalho, devendo tal condi¢do ser anotada na Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social e no registro de empregados”.

Assim, verifica-se que além do requisito formal (anotacdo da condicéo
de trabalhador externo na CTPS e no registro de empregados), sao dois o0s
requisitos materiais: trabalho externo e trabalho incompativel com a fixacao de
horario de trabalho.

O requisito formal foi cumprido pela ré, ficha de registro de empregado
da fl. 463.
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Contudo, a prova oral produzida, demonstra que n&o havia
incompatibilidade com a fixacdo de horario de trabalho, conforme depoimentos
abaixo transcritos.

A primeira testemunha convidada pelo reclamante, Eduardo Monti (fls.
709-10), afirma que:

‘trabalhou no reclamado de janeiro/2010 a junho/2012, com
marketing e comunicacdo, na area de publicidade e propaganda;
gue o reclamante trabalhava na area de comunicacédo, no setor
de imprensa; (...) que o horério de trabalho era das 08h30min
as 17h30min, mas por vezes o depoente chegava mais cedo e
as vezes via o reclamante, por volta das 07h30min/08h; que o
horério de trabalho era até as 17h30min, mas o reclamante
trabalhava em um plantdo por semana, até as 19h; que o
reclamante trabalhava na sede da FIERGS; que poderia
acontecer do reclamante passar até uma semana fora do
local de trabalho cobrindo eventos e preparando
reportagens; que em média, o reclamante passava 04 a 05
dias por més, trabalhando externamente; que nao sabe
informar a média de quantas viagens o reclamante fazia por més;
qgue o reclamante cobria eventos a noite, o que ocorria 02/03
vezes por més, em média; que nestes dias, o reclamante
trabalhava durante o dia e cobria 0o evento a noite; que nao
compensacado do trabalho realizado a noite; que o reclamante
fazia cobertura de eventos em finais de semana, o que
ocorria, em media, de 05 a 07 finais de semana por ano,
considerando o sabado e o domingo; que os jogos do SESI,
por exemplo, ocorriam em finais de semana; que o reclamante
almocava no restaurante da FIERGS, o que ocorria por 01 hora;
qgue o restaurante chamava Integracéo; (...) que havia controle de
jornada; que cita como controle de jornada o cracha que usa para
entrar no prédio e senha para uso do computador; (...) que
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eventualmente, o depoente acompanhava eventos, pelo menos
03 por ano”. (grifei)

A segunda testemunha convidada pelo reclamante, Isabella Cesa Drago
(fls. 710-1), diz que:

‘trabalhou no reclamado de 26/05/2008 a 26/05/2010, na gestao
de eventos; que o reclamante trabalhava na unidade de
comunicacao; que a depoente trabalhava na sala ao lado da sala
do reclamante; (..) que o horario da depoente era das
08h30min as 17h30min; que além do horario, a depoente
organizava os eventos noturnos, em média, 02 por semana;
gue o reclamante trabalhou em alguns eventos noturnos,
mas ndo sabe informar uma média; que néo sabe informar o
horario de trabalho do autor, mas acredita que era antes das
08h30min; que a depoente sabe informar que nas Olimpiadas do
Conhecimento realizada em Bento Gongalves, em abril/2010, ao
que recorda, o reclamante trabalhou um final de semana; que
outros eventos eram organizados pelos demais colegas da
depoente; que a média era de 06 pessoas trabalhando com
eventos; que a depoente organizou a Acdo Global nos anos de
2009 e 2010, sendo que este evento ocorria em um sabado; que
nestes eventos sempre havia alguém da unidade de
comunicacdo, mas nao lembra se era o reclamante; (...) que o
reclamante trabalhava internamente na sala e também cobria
eventos externos; que acontecia do reclamante trabalhar
todo o expediente e cobrir evento noturno; que registrava
horario em cartdo-ponto; que havia banco de horas”. (grifei)

A primeira testemunha convidada pela reclamada, Alexandre Czyruk (fl.
711), afirma que:
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“trabalha no reclamado desde outubro/1992, como técnico em
audio e video; que sempre exerceu a mesma funcéo; que esta
vinculado a unidade de comunicacéo, na central de audio e video;
que o depoente nédo trabalha na sala da comunicacéo, trabalha
em uma sala separada; (...) que ao que sabe, o reclamante néo
registrava horario de trabalho; que nédo havia fiscalizacdo do
horério de trabalho; que o reclamante tinha que comparecer na
FIERGS todos os dias; que em alguns eventos, o reclamante
ia direto para o evento, desde que previamente acertado com
a gestora e com a equipe; que dependendo do evento, o
reclamante podia ir direto para sua casa, sem passar na
FIERGS; que o reclamante poderia negociar com a gestora o0 seu
horério de trabalho, por exemplo, uma folga; que o reclamante
realizava viagens para cobrir eventos fora de Porto Alegre;
que nao sabe a frequéncia que isso ocorria; que todos o0s
funcionéarios negociavam folgas e atrasos com a gestora, inclusive
o depoente; que raramente o depoente acompanhou eventos;
que o depoente registra horario em cartdo-ponto, inclusive os
horérios dos eventos; (...) que ja participou de evento em final
de semana, na companhia do reclamante, ou sdbado ou
domingo; que havia plantdo na unidade de comunicacéo; que
cada jornalista ficava um dia de plantdo; que o reclamante
participava do plantdo; que acontecia do reclamante sair do
evento e voltar para a FIERGS para trabalhar; que o local de
trabalho do reclamante era a sala da unidade de
comunicacao”. (grifei)

A segunda testemunha convidada pela reclamada, Katia Rosana
Ferreira (fls. 711-3), diz que:

‘trabalha no reclamado desde outubro/2006, como jornalista,
atuando na é&rea de internet; que esta vinculada a unidade de
comunicacao; (...) que na maior parte dos eventos externos,
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era o reclamante quem fazia a cobertura; que o reclamante ndo
registrava horario de trabalho; que acredita que ndo havia
fiscalizacdo do horario de trabalho; que se o reclamante néo
cobria eventos, trabalhava das 07h30min as 16h30min; que
para a cobertura de eventos, poderia trabalhar até mais tarde;
gue eventualmente os eventos ocorriam em finais de
semana, citando como exemplo, as Olimpiadas do SESI e do
Conhecimento; que muitas vezes o reclamante acompanhava o
presidente da FIERGS; que a depoente ndo acompanhava
eventos externos; que para cobertura dos eventos externos ha
trabalho em 01 ou 02 horas, em viagens o tempo € superior a
isto; que o reclamante negociava folgas com a coordenadora;
qgue por vezes o reclamante saia em horario as 16h30min e outra
pessoa fazia o plantdo no dia do plantdo; que todos fazia
plantdo, um dia para cada um; que o plantéo ia até as 19h;
gque em uma oportunidade, a coordenadora concedeu ao
reclamante 10 dias de folga, apés a concessao de 30 dias de
férias; que a unidade de comunicacdo funcionava das
08h30min as 17h30min, mas o horario do autor era
diferenciado porque deveria ler os jornais pela manhd; que
ndo acontecia de o reclamante chegar mais tarde na
segunda; que pode ter acontecido de ter saido mais cedo na
sexta; que a depoente ja fez plantdo do reclamante; que o
reclamante viajava, a trabalho, com frequéncia; que havia uma
equipe para a viagem, inclusive com motorista; que havia 01 hora
de intervalo para almogo; (...) que o reclamante depois de ler os
jornais fazia um resumo das principais noticias; que esta
atividade era realizada diariamente, exceto quando o
reclamante estava em viagens; que outras pessoas fazia
cobertura de eventos externos”. (grifei)

A terceira testemunha convidada pela reclamada, Luciano Alves Seade
(fl. 713), afirma que:
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“trabalha no reclamado desde mar¢o/2007, como designer grafico

e jornalista; que esta vinculado a unidade de comunicagéo; que o
reclamante trabalhava na TV FIERGS e na Revista Industria em
Acdo, além do semanario, Semana FIERGS; (...) que
normalmente era o reclamante quem cobria eventos
externos; que havia uma equipe que trabalhava com o
reclamante nos eventos externos, inclusive motorista; que toda a
equipe estava vinculada a unidade de comunicagédo; que quando
ndo estava cobrindo os eventos, o reclamante trabalhava na
sala da unidade; que o reclamante trabalhava, normalmente, das
07h30min as 16h30min, com 01 hora de intervalo para almocgo;
que o reclamante acompanhava o presidente em eventos;
que o reclamante viajava com frequéncia, sempre
acompanhando o presidente ou em eventos institucionais;
(...) que o reclamante nao registrava horario de trabalho; que nao
havia fiscalizacdo do horario de trabalho do autor; que o
reclamante combinava com a gestora, folgas compensatdrias; que
as folgas poderiam ocorrer em sextas-feiras; que todos
revezavam o plantdo; que quando combinado com a gestora, 0
reclamante nédo realizava o plantdo; (...) que I sempre
concedia aos jornalistas uma semana de folga no final do ano,
revezada em 02 grupos; que ja substituiu o reclamante em
plantao; que o reclamante realizava a compilagao de noticias
pela manha, por isso chegava mais cedo; que o horario do
depoente era das 08h30min as 17h30min e atualmente é das
09h30min as 17h30min, sempre com 01 hora de almocgo, que o
horéario da unidade € das 08h30min as 17h30min; que ha um
més, o depoente registra o horario em cartdo-ponto; que
atualmente, todos registram horario em cartao-ponto em
razdo das mudancas internas; que nunca acompanhou
eventos externos; que o reclamante acompanhava eventos
externos 01/02 vezes por semana”. (grifei)

Documento digitalmente assinado, em 12-11-2012, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderego www.trt4.jus.br.

Identificador: 00104.03562.01012.11121.00901-5



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

Fl1. 20
152 Vara do Trabalho de Porto Alegre

SENTENCA
0001490-93.2011.5.04.0015 Acéo Trabalhista - Rito Ordinario

Deste modo, o reclamante ndo estava enquadrado na excecéo prevista
no art. 62, inciso I, da CLT, sendo obrigacdo da ré manter os registros de
horario de trabalho (art. 74, paradgrafo segundo, da CLT). Como tais
documentos n&o vieram aos autos, fixo a jornada de trabalho, considerando o
conjunto probatério, como sendo das 07h30min as 12h e das 13h as 17h30min
de segunda a sexta-feira, sendo que na quinta-feira laborava até as 19h.
Também, fixo que duas vezes por semana, sem considerar o dia de plantdo, o
autor laborava até as 21h (eventos externos a noite, jA considerado o tempo
das viagens, quando fora de Porto Alegre). Fixo, ainda, o labor em 6 domingos,
6 sdbados, alternados, e 1 feriado por ano das 08h30min as 17h30min, com
uma hora de intervalo para repouso e alimentacao.

Em segundo lugar, é de se referir que a jornada do jornalista esta
prevista na CLT, em seu artigo 303, que dispde que esta ndo podera exceder a
5 horas. Ja o art. 304 do mesmo diploma prevé a possibilidade de elevacéo da
jornada para 7 horas desde que haja acordo escrito e aumento de ordenado
referente ao excesso do tempo de trabalho.

No caso dos autos ndo houve acordo escrito para a elevagdo da
jornada.

Ademais, adoto como razdo de decidir o disposto na Orientacéo
Jurisprudencial 407 da SDI-1 do TST, que abaixo transcrevo:

“O jornalista que exerce fungbes tipicas de sua profisséo,
independentemente do ramo de atividade do empregador, tem
direito a jornada reduzida prevista no artigo 303 da CLT".

Assim, sdo devidas como extra as horas laboradas além da quinta diaria
e trigésima semanal.

Defiro 0 pagamento de horas extras, assim consideradas aquelas
laboradas além das 5 horas diarias e trinta horas semanais, observados os
horéarios fixados, o divisor 150 e a Sumula 264 da TST, com reflexos em
repousos semanais remunerados, décimos terceiros salarios, férias com 1/3 e
FGTS com 40%.
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Indefiro o pedido de reflexos pelo aumento da média remuneratéria
adotando como razao de decidir o disposto na Orientacédo Jurisprudencial 394
da SDI-l do TST.

Os sabados e domingos laborados ndo sao devidos com o adicional de
100%, uma vez que o art. 307 da CLT prevé que a cada seis dias de trabalho
efetivo correspondera a um dia de descanso, o que foi observado, tendo em
vista o horério fixado.

Defiro 0 pagamento em dobro das feriados trabalhados, observado o
horario fixado, com reflexos em repousos semanais remunerados, décimos
terceiros salarios, férias com 1/3 e FGTS.

Por fim, o art. 308 da CLT determina que em seguida a cada periodo de
diario de trabalho havera um intervalo minimo de 10 horas, o que sempre foi
observado, de acordo com o horéario de trabalho fixado. Cumpre salientar que
nao se aplica ao caso o art. 66 da CLT.

Ante o0 exposto, julgo improcedente o pedido de pagamento dos
intervalos entre jornadas nao concedidos e reflexos.

V. Juros e correcdo monetaria

Defiro os juros de mora e a correcdo monetaria sobre as parcelas ora
deferidas, devendo os critérios de calculo ser fixados em liquidacdo de
sentenca.

VI. Contribui¢cdes previdenciarias

Das parcelas da condenacdo, compdem o salario de contribuicdo horas
extras, com reflexos em repousos semanais remunerados, décimos terceiros
salarios, pagamento em dobro das feriados trabalhados, com reflexos em
repousos semanais remunerados, décimos terceiros salarios.

Determino que a reclamada efetue o recolhimento das contribuicdes
previdenciarias incidentes (quota do empregado e do empregador), devendo
comprovar os recolhimentos no prazo legal, na forma do paragrafo Unico do
art. 876 da CLT, com a redacéo dada pela Lei 11457/2007.
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Autorizo o desconto da parcela de responsabilidade do reclamante.

Os critérios para a apuragdo do desconto previdenciario serdo fixados
em liquidacdo de sentenca, observada a legislacdo vigente na época da
liquidagéo.

VII. Contribuicdes fiscais

Autorizo o desconto do imposto de renda do crédito do reclamante,
observado o fato gerador do tributo, na forma do art. 46 da Lei n 8.541/92 e
dos Provimentos TST/CG n. 01/96 e 03/05, devendo a reclamada comprovar
os recolhimentos no prazo legal.

Os critérios para a apuracao do desconto fiscal serdo fixados em
liquidacdo de sentenca, observada a legislacdo vigente na época da
liquidacgéo.

VIII. Assisténcia Judiciaria Gratuita. Honorarios Assistenciais.

Comprova o reclamante estar assistido por advogado credenciado ao
seu sindicato (fl. 22) e ser pobre nos termos da lei (fl. 23), preenchendo os
requisitos exigidos pela Lei 5.584/70, razdo pela qual defiro o beneficio da
assisténcia judiciaria gratuita. Pela mesma razdo, defiro os honorarios
assistenciais, no montante de 15% do valor da condenagéo.

IX. Compensacéo de valores

A compensacao de valores, enquanto forma de extin¢ao total ou parcial
de obrigacOes trabalhistas, requer comprovacao da existéncia de créditos de
natureza juridica trabalhista da reclamada junto ao reclamante, bem como a
indicacdo especifica de quais sdo esses créditos. Tendo sido o requerimento
formulado de forma genérica na defesa e ndo havendo prova de que a
reclamada possua crédito de natureza trabalhista contra o reclamante, indefiro
a compensacao.
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De qualquer forma, as dedugdes pertinentes ja foram autorizadas nos
itens proprios.

Ante o exposto, nos termos da fundamentacédo, julgo
procedente em parte a agcdo movida por Cassio Fernando
Filter contra Centro das Industrias do Estado do Rio
Grande do Sul — CIERGS para condenar a reclamada, a
pagar ao reclamante, em valores a serem apurados em
liquidacdo de sentenca, com juros e correcdo monetéria,
observada a prescricdo declarada e autorizados os
descontos previdenciarios e fiscais, as seguintes parcelas:

a) indenizacdo por danos morais, no valor de R$
10.000,00.

b) horas extras, assim consideradas aquelas laboradas
além das 5 horas diarias e trinta horas semanais,
observados os horérios fixados, o divisor 150 e a
Sumula 264 da TST, com reflexos em repousos
semanais remunerados, décimos terceiros saléarios,
férias com 1/3 e FGTS;

c) pagamento em dobro das feriados trabalhados,
observado o horério fixado, com reflexos em repousos
semanais remunerados, décimos terceiros salarios,
férias com 1/3 e FGTS.

Determino que a reclamada retifique a CTPS do reclamante
guanto a funcdo, passando a constar a de jornalista, no
prazo de 48 horas do transito em julgado, mediante
notificacdo, sob pena da anotacdo ser procedida pela
Secretaria da Vara e pagamento de multa fixada em R$
500,00 pelo descumprimento da obrigacéo de fazer.
O FGTS deferido deverda ser depositado na conta
vinculada.
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Custas de R$ 800,00, calculadas sobre o valor de R$
40.000,00, pela reclamada, que pagara, ainda, honorérios
de AJ, no montante de 15% do valor da condenagé&o.
Comprovem-se nos autos os recolhimentos previdenciarios
e fiscais.
Defiro ao reclamante o beneficio da assisténcia judiciaria
gratuita.
CUMPRA-SE ap0s o transito em julgado. Intimem-se as
partes. Intime-se a Unido.
NADA MAIS.
Luciana Kruse
Juiza do Trabalho Substituta
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