PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

22 Vara do Trabalho de Taquara

SENTENCA
00559-2009-382-04-00-0 Acédo Trabalhista - Rito Ordinario

2% Vara do Trabalho de Taguara

Processo numero: 00559-2009-382-04-00-0

Reclamante: Angela Cassia Tisatto

Reclamada: Sociedade Hospitalar de Caridade de Taquara

Vistos e etc.

ANGELA CASSIA TISATTO, qualificada nos autos,
ajuiza em 22-04-2009, acdo trabalhista contra SOCIEDADE
HOSPITALAR DE CARIDADE DE TAQUARA, também gqualificadas
nos autos. Alega gue trabalhou para a reclamada de 22-

11-2004 a 02-11-2008. Apbs exposicgéao de fatos e
fundamentos pede: antecipacgdo de tutela para dJue sejam
expedidos alvaréas para a liberacéo do FGTS e

encaminhamento do seguro-desemprego, bem como a anotacgéo
do término do contrato de trabalho na CTPS; aviso prévio
indenizado; saldo de saladrio; férias proporcionais com
1/3; décimo terceiro saladrio proporcional; indenizacédo
de 40% sobre o FGTS; multas dos artigos 467 e 477 da
CLT; saléd&rios a partir de marco de 2008 até o término do
contrato de trabalho; diferencas do FGTS do contrato com
410%; indenizacdo por dano moral. Postula, ainda, a
concessédo do beneficio da justica gratuita e o pagamento
de honorédrios advocaticios. Atribui a causa o valor de
RS 55.000,00.

A reclamada contesta conforme razdes das fls. 47-9,
requerendo a improcedéncia da acdao.

Conforme ata da fl. 43, a reclamada reconhece a
despedida 1imotivada da autora, bem como procedeu a
anotacdo do término do contrato na data de 02-10-2008.
Também, foi deferida a liberacdo do FGTS depositado e o
encaminhamento do seguro-desemprego.

E realizada prova documental.

E encerrada a instrucéo. As razdes finais séo
remissivas.
As propostas conciliatérias, oportunamente

formuladas, sdo rejeitadas.
E o relatério.
Isto posto, passo a decidir.

MERITO

I. Verbas rescisérias. Salarios. FGTS. Seguro-
desemprego. Multas dos artigos 467 e 477 da CLT.

E incontroverso nos autos que o reclamante ndao
recebeu o pagamento das verbas rescisdrias.

Documento digitalmente assinado, em 28-09-2009, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderego www.trt4.jus.br.
Identificador: 00005.68683.82009.09281.50619-1

Sentenga - f1. 1



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

22 Vara do Trabalho de Taguara

SENTENCA
00559-2009-382-04-00-0 Acdo Trabalhista - Rito Ordinario

Defiro a reclamante o pagamento do aviso prévio de
trinta dias; férias proporcionais com acréscimo de 1/3
na razdao de 09/12 avos (j& computada a projecdo do aviso
prévio); décimo terceiro salario proporcional na razdo
de 10/12 avos (ja& computada a projecdo do aviso prévio);
diferencas de FGTS do contrato e indenizacdo de 40%
sobre o FGTS (depositado e ora deferido).

Também, defiro o pagamento dos salarios dos meses
de abril, maio, Jjunho, julho, agosto e setembro de 2008.

Indefiro o pagamento do salario do més de margo de 2008, ante o0 documento 02
da fl. 53.

Jé foi deferida a liberacdo do FGTS depositado e do seguro-desemprego.

Também, defiro ao reclamante o pagamento da multa
prevista no art. 477, paradgrafo oitavo, da CLT, uma vez
que nado foi observado o prazo previsto no paragrafo
sexto do mesmo artigo para o pagamento das verbas
rescisébérias.

Por fim, defiro a multa prevista no art. 467 da
CLT.

IT. Indenizagcdo por danos morais

A reclamante alega que nado recebeu o pagamento dos
saldrios a partir de margo de 2008 e das verbas
rescisbérias, o0s guais possuem caradter alimentar. Diz que
a falta de pagamento dos vencimentos pela reclamada
contribuiu para o atraso no pagamento de contas e
constrangimento perante terceiros. Postula o pagamento
de indenizacdo por dano moral.

Para que haja direito a reparacadao do dano, ainda
gque exclusivamente moral, se faz necessaria a prova da
efetiva existéncia do dano, o nexo de causalidade entre
a conduta do agente e o dano e a conduta ilicita do
agente, ou a auséncia das excludentes da ilicitude do
ato, como por exemplo, o exercicio regular de direito.
Todos o0s pressupostos devem estar presentes em conjunto,
sendo que a falta de qgualgquer um deles retira o direito
a indenizacéao.

Conforme restou decidido acima, ndo foram pagos
vadrios meses de salarios e outros direitos previstos em
lei.

Veja-se que, em regra, o trabalhador tem no saléario
a sua Unica fonte de renda, razdo pela qual o saléario
detém caradter alimentar, sendo, inclusive, 1impenhoréavel
por lei. Também o saldrio ¢é a principal obrigacédo do
devedor e o0 seu ndo-pagamento gera rescisdo indireta do
contrato de trabalho.
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Em face dos argumentos exposto, surge a nocao da
relevancia do salédrio e toda a protecdo dedicada pela
lei.

Desta forma, 0 ndo-pagamento na data legal, o)
pagamento parcelado, e a incerteza do pagamento (que,
por vezes, ndo ocorreu) gera no trabalhador anglGstia e o
sofrimento, uma vez que ndo sabe se vai conseguir honrar
seus compromissos.

Neste contexto, restam caracterizados os elementos
caracterizadores do dano moral, sendo devida a
indenizacdo postulada.

De outra parte, toda indenizacgd&o tem por escopo O

restabelecimento do status quo ante. No entanto,
tratando-se de dano moral, resta invidvel a reposicgdo da
condig¢do anterior. Assim, o valor da indenizacédo pelo

dano moral deve buscar duas finalidades ©precipuas:
compensar a vitima e punir o agressor, como medida
pedagdgica, visando a conscientizacdo do empregador
gquanto a sua obrigacdo de proteger a saude e o bem-estar
de seus empregados.

A auséncia de parémetros legais estabelecidos
gquanto a matéria, os danos extra-patrimoniais devem ser
indenizados de acordo com a condicdo econdmica das
partes, o grau de culpa do empregador, a gravidade do
dano, em observédncia ao principio da razoabilidade, de
forma a ndo cair nos extremos do alcance de valores
irrisdérios ou montantes gque importem no enriquecimento
da vitima ou a ruina do empregador.

Assim, considerando a extensdo do dano, gue ocorreu
de forma continuado por véarios meses, mas considerando,
também, a dificil situacdo econdmica do empregador, fixo
o dano moral em 05 vezes a maior remuneracdo percebida.

Pelo exposto, defiro a reclamante o pagamento de

indenizagdo por dano moral, em valor equivalente a cinco
vezes a maior remuneracdo percebida.

III. Juros e corregdo monetaria

Defiro os Jjuros de mora e a corregcdo monetaria
sobre as parcelas ora deferidas, devendo os critérios de
cdlculo ser fixados em liguidacdo de sentenca.

IV. Contribuigdes previdenciarias

Das parcelas da condenacédo, compde o saldrio de
contribuicdo férias proporcionais com acréscimo de 1/3
na razadao de 09/12 avos (j& computada a projecdo do aviso
prévio); décimo terceiro saladario proporcional na razédo
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de 10/12 avos (j& computada a projecdo do aviso prévio);
saldrios dos meses de abril, maio, junho, julho, agosto
e setembro de 2008.

Determino que a reclamada efetue o recolhimento das
contribuicdes previdencidrias incidentes (quota do
empregado e do empregador) , devendo comprovar 0s
recolhimentos no prazo legal, observado o disposto no
art. 876 da CLT, com redacdo dada pela Lei 11.457/2007.

Autorizo o desconto da parcela de responsabilidade
do reclamante.

V. Contribuigdes fiscais

Autorizo o desconto do imposto de renda do crédito
do reclamante, observado o fato gerador do tributo, na
forma do art. 46 da Lei n 8.541/92 e dos Provimentos
TST/CG n°® 01/96 e 03/05, devendo a reclamada comprovar
0os recolhimentos no prazo legal.

VI. Assisténcia Judiciéaria Gratuita. Honorarios
Assistenciais. Beneficio da Justiga Gratuita. Honorarios
Advocaticios.

N&ao comprova a reclamante estar assistida por
advogado credenciado ao seu sindicato, ndo preenchendo
um dos requisitos exigidos pela Lei 5.584/70, e
considerando a natureza Jjuridica do presente processo
(lide decorrente da relacdo de emprego), indefiro o
beneficio da assisténcia judiciadria gratuita. Pela mesma
razdo, indefiro os honordrios assistenciais.

De outra parte, em face da declaracdo de pobreza

juntada aos autos (f1l. 21), defiro a reclamante o
beneficio da Jjustica gratuita, com base no art. 790,
paradgrafo 3°, da CLT.

Por fim, indefiro o) pedido de pagamento de

honoradrios advocaticios, tendo em vista gque o principio
da sucumbéncia ndo é aplicavel a presente reclamatdria,
em face da sua natureza Jjuridica (lide decorrente da
relacdao de emprego) .

PELO EXPOSTO, decido, na forma da fundamentacéio,
julgar procedente em parte a acdo trabalhista movida por
ANGELA CASSIA TISATTO, e condenar a reclamada SOCIEDADE
HOSPITALAR DE CARIDADE DE TAQUARA, a pagar a reclamante,
em valores a serem apurados em ligquidagdo de sentencga,
com juros e correcdo monetaria, e autorizados os
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descontos previdenciarios e fiscais, as seguintes

parcelas:

a) aviso prévio de trinta dias;

b) férias proporcionais com acréscimo de 1/3 na
razdo de 09/12 avos (j& computada a projecdo do
aviso prévio);

c) décimo terceiro saldrio proporcional na razédo de
10/12 avos (j& computada a projecdo do aviso
prévio);

d) diferencas de FGTS do contrato e indenizacdo de
40% sobre o FGTS (depositado e ora deferido);

e) saldrios dos meses de abril, maio, Jjunho, Jjulho,
agosto e setembro de 2008;

f) multa prevista no art. 477, parédgrafo oitavo, da
CLT;

g) multa prevista no art. 467 da CLT;

h) indenizacdo por dano moral, em valor equivalente

a cinco vezes a maior remuneracdo percebida.

Custas de R$ 100,00, calculadas sobre o valor de RS
5.000,00, arbitrado a condenacdo, pela reclamada.

Comprovem-se nos autos 0os recolhimentos
previdenciadrios e fiscais.
Defiro a reclamante o) beneficio da justica

gratuita.

Cumpra-se apdés o trédnsito em julgado. Intimem-se as
partes. Intime-se a Unido. Oficie-se o Ministério do
Trabalho e Emprego, bem como a Caixa Econbmica Federal.
Nada mais.

LUCIANA KRUSE
JUiZA DO TRABALHO SUBSTITUTA
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