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Aos vinte € sete dias do més de maio de 2011, as 17h01min, na sala de

audiéncia desta Vara do Trabaltho, pelo Dr. LUCIANO BRISOLA, MM. Juiz do

Trabalho, no processo que envolve os litigantes Antonio Carlos Neves Campos, AACT -

Associagido de Amigos do Conservatério de Tatui e Fazenda Publica do Estado de
Sao Paulo, submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte

SENTENCA
RELATORIO:

ANTONIO CARLOS NEVES CAMPOS ajuizou agio trabalhista em
face de AACT - ASSOCIAGCAO DE AMIGOS DO CONSERVATORIO DE TATUT
e FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO alegando que a0 ser
afastado da diretoria executiva do conservatério, ficou um periodo sem uma sala para
exercer seu trabalho; que, posteriormente, fo1 fornecida uma sala sem condi¢Ses adequadas
de trabalho; que tal sala se tratava de um depdsito de computadores velhos; que apds
afastar-se da diretoria, passou a lecionar um curso de "Informatica na Musica", sem que a
diregdo lhe fornecesse computadores ou instrumentos musicais, sequer para os alunos do
curso; que apenas apos a abertura de mais turmas é que foram disponibilizadas mesas e
cadeiras para as aulas; que sofreu outras atitudes discriminaténias; que houve dendncia, por
parte da atual diregdo, de ma administragio por parte do autor; que em razdo dessa
denuncia, o autor foi dispensado através de uma ligagdo através de telefone celular; que tais
denuincias jamais ficaram provadas; que a apds a extingdo do contrato, o autor passou a ter
seu nome retirado de todos os trabalhos que conduziu no conservatdrio; que todos esses
fatos caracterizam dano moral. Em consequéncia, pede indenizagio por danos moras;
honorarios de advogado (fls. 14/16). Atribui a causa o valor de R$ 21.000,00. Juntou
procuracio e documentos.

AACT - ASSOCIACAO DE AMIGOS DO CONSERVATORIO DE
TATUI ¢ FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO PAULO apresentaram
defesas escritas (fls. 134/159 e 160/170), preliminarmente a 2* ré (Fazenda Publica do
Iistado de Sio Paulo) invoca sua ilegitimidade passiva. Por fim, negam a procedéncia dos
pedidos. Juntou procuragio e documentos.

Manifestagdo quanto a defesa (fls. 121). Designado o prosseguimento, foi
realizada audiéncia (fls. 121/124) e encerrada a instrugio.

Todas as tentativas conciliatérias foram rejeitadas.

Razdes finais remissivas pelas partes (fl. 124).

DECIDO:

Ilegitimidade de parte

A inclusio da 2* ré no polo passivo da lide esta justificada pela alegagio da
peticdo inicial de que a 2° ré teria participado dos atos que justificam o dano moral. L o que
basta pata indicar a pertinéncia da formagio do polo passivo, segundo a teoria da assergio.
Rejeito a preliminar.

Dano moral
Em sintese, o autor afirma ter sofrido dano moral pelos seguintes fatos:
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1) a0 ser afastado da diretoria executiva do conservatério, ndo lhe foi
concedido um local adequado para o trabalho;

2) sofreu atitudes discriminatérias, ndo sendo convidado para eventos
importantes, nem mesmo participando das decisdes de aspecto artistico do conservatério;

3) foi acusado de exercer ma administragdo, inclusive com inicio de
procedimento administrativo e respondendo a inquérito perante o Ministério Publico,
porém, sem qualquer fato razoavel nesse sentido;

4) que apds a extingdo do contrato de trabalho, o seu nome deixou de
constar do acervo do conservatorio, bem como seu nome foi “apagado” da histéria do
conservatorio.

Quanto as dendncias de ma administragdo, a defesa da 1° ré afirma que o
expedientc ndo fo1 iniciado pela ré, sendo por determinagdo da Secretaria Estadual de
Cultura, e que a demissio ndo foi motivada por tais fatos, mas por decisio discricionaria do
Conselho da 1* ré. Por sua vez, a defesa da 2° ré niio traz qualquer consideragio a respeito
das supostas dentincias, nem mesmo sobre o procedimento administrativo.

Todavia, o documento de fl. 108, assinado pelo Sr. Hennique Autran
Dourado, Diretor Executivo do conservatonio, deixa bem claro que a demissdo do autor
ocorreu por conta da tal dentincia. Nesse aspecto, é necessario observar que a nomeagio
do Sr. Henrique Autran Dourado ocorreu por forte influéncia da Secretania de Cultura do
Tistado de Sdo Paulo, situagdo que gerou enorme constrangimento dos membros do
Consetho, que acabaram por decidir por uma rentincia conjunta, apds aprovar a indicagio
desse novo Diretor, sob a ameaga de a ré perder a sua qualificagdo de Organizagao Social, ¢
assim deixar a administragio do Conservatério de Tatui (fls. 26/28). Fica bem claro,
portanto, que com a chegada do novo Diretor Executivo, que contava com amplo apoio da
I"azenda Publica do Estado (a quem pertence o Conservatonio, que apenas é gerido através
de contrato pela 1* ré) o ambiente se tornou insustentavel para a maioria dos demais
diretores do Conservatério.

Alias, o documento subscrito pelo Diretor Executivo, St. Henrique Autran,
contraria a propra versio da defesa, trazendo afirmagdes sérias e graves, algumas no
seguinte sentido: “esse trabalho resultou no apontamento de graves fatos e condntas que foram expostos
em reunido do Conselho de Administragio... diante da gravidade dos fatos expostos, esse drgdo colegiado
deltberon unantmemente efetuar a demissio do prof. Antonte Carlos Neves”; “diante das fartas provas
maleriais ¢ apds ouvir lodos o5 nominados... lal averiguacdo comcluiu pela existéncia de indicios de
trregularidades, que teriam sido cometidas pelo Prof. Antonio Carlos Neves de Campos... em prejuizo do
erdrio piiblico, tendo sido inclusive apontados, no relatério final dessa Averiguagio, os valores em numerdrio
que deveriam ser repostos ao Tesouro”.

H3, portanto, grave exposi¢do de fatos lestvos ao autor, sem que exista
qualquer prova nos autos de cabimento das tais acusagdes, o que é elemento suficiente 4
caracterizagdo de lesio a honra do autor, tanto em sua esfera subjetiva (sentimento
intrinseco ao ofendido) e objetiva (exposigio de fatos desonrosos perante terceiros).
Destaco que os documentos juntados no volume anexo (Atas de Reunides da Assembleia e
do Consclho, de 23/02/2006 e 27/03/2006; Oficio do Secretario de Fstado da Cultura de
19/05/2009; Oficio UFC 788/2009, de 02/12/2009, também da Secretaria de Cultura;
Relatério 01/2009, que propde processo administrativo ¢ Portaria de Instauragio de
Apuragio Preliminar, de 03/11/2008) apenas envolvem suspeitas e averiguacBes
preliminares, sem, contudo, registrar sequer a efetiva proposigio do processo
administrativo, ou sem qualquer efetiva conclusio sobre a questdo. Também é importante
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destacar que todos esses procedimentos ocorreram ap6s a demissido do autor. Ou seja, em
um trabalho de hipétese, ainda que tais denuncias fossem confirmadas, o fato é que no
houve obediéncia a um processo em que tenha existido a garantia de ampla defesa e
contraditério, o que ja é suficiente para identificar por uma ma conduta das rés, pots fica
bem claro que todas as atitudes tomadas pela 1* ré derivaram de provocagdes da 2* ré.

No que se refere 2 ndo concessdo de sala adequada para trabalho, apos a
remogio do autor da diretoria, a testemunha do autor confirmou que “no segundo periodo as
anlas eram realizadas numa sala pequena, que anleriormente era utilizada como depdsito de documentos...
gue a sala adolada ndo foi reformada e que no inicto das anlas ainda havia parte do material antigo
armazenada em um canto da sala... que o depoente estranhava o falo de esta sala estar deslocada do
conjunto das demars salus de aula; que as outras salas de aula estavam em um ambiente priprio; que a sala
de anla adotada pelo autor ficava na drea administrativd’ (fls. 122/123). E tais fatos foram
reforgados pela testemunha da 1* 1, ao dizer que “ndo sabe o que havia anteriormente na sala
assumida pelo autor, que ¢ssa sala fica em frente 4 sala de anla de harpas... que atualmente a sala em que
0 autor dava awla ¢ ocupada pelo setor de contas a pagar; que atualmente ndo hd mais nenbuma sala de
aula no andar térres” (fl. 123).

Concluo, portanto, que o local dcterminado para que o autor passasse a
lecionar era inadequado. Ora, sena ingenuidade nido imaginar que essa forma de tratamento
ocorreu como tentativa de impor constrangimento ao autor. Ficou bem claro no
depoimento da testemunha da ré, que a decisio de retirar o autor, de fato, da diretoria
partiu do novo Diretor Executivo, o Sr. Henrique Autran Dourado. Fica bem clara a
atitude de persegui¢do que esse senhor adotou contra o autor. A testemunha da ré ainda
destacou quc, apds a decisdo deliberada pelo Conselho (que ja havia sido artificialmente
recomposto), o perseguidor “comunicon a decisdo através de telefone enguanto se encaminbava para
uma viagem particular”. O depoente entendeu que esse fato ocorreu em razdo de ser o Sr.
ITenrique Autran o Unico diretor presente na ocasifo, ¢ nio queria que tal fato fosse
comunicado por pessoa de hierarquia inferior. Todavia, essa ingénua tese ndo é compativel
com todas as demais condutas averiguadas nas demais provas dos autos. Concluo
firmemente que a atitude do Str. Henrique foi conduzida apenas pelo prazer mérbido de
anunciar a derrota dc scu desafeto, o autor. Ora, se a decisdo era de extrema gravidade e
exigia cautela, o normal seria que a comunicagio aguardasse, entiio, um préximo dia de
expediente em que outro diretor pudesse comunicar o fato ao autor, ¢ nio efetuar a
comunicagio de forma abrupta, ao nicio da noite e através de telefone celular.

Quanto ao afastamento do autor das atividades que deveria continuar
exercendo, mesmo ap0s estar afastado da diretoria executiva (permanecendo como diretor
artistico), sua testemunha demonstrou que “achava estranho a ndo participagio do antor em
reunides relacionadas a orquestra dirigida pelo depoente; que até 2007 o autor participava dessas reunides;
que depois da alteragio da estrutura da diretoria, os assessores participavam dessas reunides” (fl. 122).
Assim, também resta comprovado que, embora oficialmente no cargo de diretor artistico,
ap6s o Sr. Henrique Autran assumir a diretoria executiva, o autor foi perdendo o seu
espago de trabalho, situagio que néo corresponde ao tratamento mais digno que se espera
para uma pessoa que, por longos anos, cxerceu a diregio do Conservatorio. Mais uma
ofensa a honra do autor restou comprovada.

Por fim, quanto a alegagio de que a 1* ré buscou “apagar” o nome do autor
da memoéria do Conservat6tio, embora a correta e justificada fundamentagio legal para tal
ato (impossibilidade de conceder nome de pessoa viva a bem publico — Lei 6.454/77), o

oficio de fls. 108/110 esclarece que “Em vista do exposto, ¢ o suficiente, por dbvio, diante dzz\\ ”
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proposta de homenagem a pessoa alvo desses procedimentos, exonerada pelas faltas
apontadas, ¢ a qual ainda cabe ampla lberdade de defesa até o transito em julgado, para negar o
provimento 4 homenagem pleiteada por V.5as.”. Ora, fica bem claro que a auséncia de
créditos ao autor ndo se limitou pela justificagiao de impedimento legal, mas também diante
da indicagdo de que o autor tena cometido improbidade administrativa, sem que exista
nos autos prova de efetivo julgamento em processo ou procedimento em que tenha sido
garantido ao autor o exercicio de ampla defesa e de contraditonio.

A respeito da participagdo da 2° ré em todos esses fatos, é importante
resgatar a interferéncia da 2* ré na formagdo do corpo diretivo da 1* ré, através de ameagas
e imposi¢io do nome de um novo Diretor Executivo (fls. 26/28), culminando até mesmo
em uma renuncia coletiva dos membros do Conselho; a categbrica afirmacio da
testemunha da ré de que a investigagdo para averiguar a administragdo do autor teria
partido diretamente da Secretaria do Estado da Cultura (fl. 123).

Diante de todos esses fatos, concluo que houve a pratica de atos de abuso
de direito praticados pela 1° 1é, sob a forte influéncia da 2° ré (em toda instrugéo ficou bem
claro que varios dos procedimentos adotados pela 1* ré ocorreram por determinagdes e
interferéncias da 2* r€), capazes de impor severa ofensa aos direitos de personalidade do
autof.

E aqut destaco: caso se confirme a conduta de improbidade por parte do
autor (prova que n3o consta nestes autos), as rés ndo estavam autorizadas a praticar atos
capazes de fulminar a honra do autor, nem mesmo de “realizar justiga com as proprias
mios”. Até mesmo 2o Lstado € vedado o uso da “vinganga privada”, eis que também deve
adotar as medidas e procedimentos legais para a protegio de seus interesses. Além disso,
ficou provada a intengdo dc perseguigio contra o autor, exercida através do Diretor
Executivo, Sr. Henrique Autran Dourado, que por sua vez contava com todo o incentivo e
apoio da Secretaria de Cultura do Estado de Sdo Paulo (6rgio da 2° 1é).

Portanto, concluo que ha na hipotese o dever, solidario entre 1 e 2* £és, de
indenizar o dano moral havido. Para a fixagdo do dano, considero o amplo tempo em que
0 autor manteve-se na diretoria do conservatorio; a forma humilhante como ocorreu a sua
modificagdo de situagio profissional, sequer com a concessdo de ambiente e condigdes
dignas de trabalho; a auséncia de provas quanto uma conclusio efetiva de improbidade
administrativa, segundo um devido processo legal; a exposigdo da imagem do autor havida
em documento oficial. Diante desses aspectos, considero que uma indenizagio
aproximadamente correspondente 20 valor da ultima remuneragio indicada (R$ 13.296,22),
multiplicada pelo ndmero de anos em que o autor manteve-se na efetiva direcio do
Conservatorio de Tatui (entre setembro/1984 a novembro/2008 — fl. 4) é adequada para
amenizar a lesdo moral existente. Assim, condeno as rés, solidariamente, a pagar uma
indenizagio por dano moral no valor de R$ 320.000,00.

Atualizagio monetiria

A corregdo monetaria observa como termo 4 gue a data de vencimento da
obrigagdo, sendo apurada na forma da Simula 381 do C. TST. Os juros sio contados a
base de 1%, desde a data de ajuizamento da ago.

A responsabilizagio da 2° ré ndo faz alterar a regra de computo dos juros. O
art. 1°-F da Lei n° 9.494/97 dispde: “Os jurvs de mora, nas condenagies impostas i Fagenda Priblica
para pagamento de verbas remuneralirias devidas a servidores ¢ empregados piblicos, ndo poderio
ultrapassar o percentual de seis por cento ao ano”. Portanto, nio tendo a condenagio como objeto
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o pagamento 2 servidor ou empregado publico, inaplicavel o dispositivo mencionado,
incidindo juros de mora de um POt cento 20 més (Lei n° 8.177/91, art. 39, § 1%)- Assim
vem decidindo o C. TST: “JUROS DE MORA. FAZENDA PUBLICA. VIOLACAO
IITERAL INEXISTENTE. Alega o recorrenic violagdo iteral ao art. 1°-F da Lei n’ 9494/ 97,
com redagdio dada pela MP #° 2.180-35, uma veg, que ndo deferida a incidéndia de juros de mora a ordem
de 6% ao ano. Em que pese aos fundamentos recursais, invidvel o reconhecimento de violagdo na forma
requerida. 315 0 texto do dispositive legal reputado ofendido: «“ dyt. 1°I7 Os juros de mora, nas condenages
impostas 3 Fazenda Priblica para pagamento de verbas remuneratorias devidas a servidores ¢ empregados
paiblicos, ndo poderdo ultrapassar o percentual de seis por cento 4o ano”. Portanto, no caso em exarie ndo
houve reconbhecimento de vinculo de emprego entre 0 autor ¢ 0 secorvente (tomador de servios ¢ segundo
reclamado), cuja relagdo no processo derivon de fundamento diverso daguele vislimbrado na Lei n°
9.494/97, daf porque ndo hd Jalar-se em pagamento & servidores ¢ empregados piiblicos como exige a
norma legal em tela” (AIRR #° 1140/ 2003-023-0340, 3° Turma, Rel Juiz Convocado Ricardo
Mauchade, DJ de 26 /08/2005).

Tributagao

Considerando que 2 condenagio envolve apenas titulo de natureza
indenizatoria, ndo ha se falar em tributagao.

Honorarios de advogado
A Sumula 329 do C. TST mantém o jius postulandi previsto no aft. 791 da
CLT. Portanto, a contratagio de advogado € uma opgio do autor, em detrimento a0
exercicio de sua capacidade postulatoria, de maneira que ndo se pode atribuir ao litigante
vencido o pagamento das despesas facultativas assumidas pelo vencedor. O art. 404 do
Codigo Civil ndo € aplicdvel a0 processo do trabalho sob os mesmos fundamentos, SOb
pena de se burlar, por via transversa, a legislagdo especial € a jurisprudéncia uniforme do

TST.

DISPOSITIVO

Diante do exposto, rejeito 2 preliminac invocada e julgo PROCEDENTE
o pedido, para condenar solidariamentc AACT - ASSOCIAGAO DE AMIGOS DO
CONSERVATORIO DE TATUI ¢ FAZENDA PUBLICA DO ESTADO DE SAO
PAULO, em favor do autor ANTONIO CARLOS NEVES CAMPOS 2 pagat
indenizagio por danos morais no valor de R$ 320.000,00.

A corregio monctaria observa como termo @ quo a data de vencimento da
obrigagio, sendo apurada na forma da Sumula 381 do C. TST. Os juros sio contados a
base de 1%, desde a data de ajuizamento da agao.

Fixo a referéncia de algada em R$ 320.000,00, importando em custas de R$
6.400,00 a cargo dos réus.

Intimem-S€.

Nada mas.

UCIAMO BRISOLA
Juiz Fé¢deral d Trabalho Substituto
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