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PODER JUDICIARIO FEDERAL
Justica do Trabalho - 22 Regido

Namero Unico: 00444003920105020432 (00444201043202001)

Comarca: Santo André Vara: 27
Data de Inclusio: 28/02/2011 Hora de Inclusio: 14:14:18

22 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE
TERMO DE AUDIENCIA

Processo n® 444-2010-432-02-00-1

Aos dezoito dias do més de Fevereiro do ano dois mil e onze, as 17:00m, na sala de audiéncias desta Vara, na presenca da .
Juiza do Trabalho, Dra. DULCE MARIA SCLER GOWMES RIJG, foram, por sua ordem, apregoados os litigantes:

FPIRELLI PNEUS LTDA autora

I .

Ausentes as partes. Prejudicada a conciliagéo.

Submetido o processo a julgamento, o Juizo proferiu a seguinte
SENTEMNGA

Vistos etc.,

PIRELLI PNEUS LTDA ajuiza reclamacéo trabalhista em face de | NGcTcTNGNGEGEGEGEGEGEGEE - --1do q.e o réu foi admitido
em 1986; exerceu a funcéo de engenheiro de desenvolvimento de produto sénior; o contrato foi rescindido em 30/12/2003; em
01/01/2004 o reclamante iniciou na sede em ltalia, desenvolvendo produtos e pneus da linha motocicletas; em 30/09/2002 foi
firmado na cidede de Mildo, na félia, um pacto de nfio-concorréncia, nfo podendo o réu prestar servicos de gualguer natureza
para empresa do ramo pneumético no Brasil ou exterior por dois anos a contar da rescisfio contratual, recebendo um pagamento
de trinta mil Euros; em dezembro de 2007 o réu pediu desligamento da empresa em Mildo e novo contrato foi firmado no Brasil
com a reclamada, tendo deste pedido demissfio; o pacto da n&o-concorr&ncia fol descumprido, uma vez gue o réu passou a
prestar servicos para a empresa Pneus Levorin; o réu prestou servicos a empresa concorrente e o fato fol relatado por Tabelifio; a
boa-f& deve ser observada; deve o réu devolver a guantia recebia e responder por dano moral 4 pessoa juridica. Pleiteia as verbas
elencadas as fls. 26/28 da inicial. D4 & causa o valor de R$ 10.000,00. Junta procuragéo e documentos.

O réu oferece sua contestacio as fis.110/142, requerendo arguivamento da demanda, indeferimento da inicial; a justica brasileira &
incompetente para dirimir a lide; invoca a prescrigéo, uma vez gue o contrato fol encerrado em 2007; a saida do réu de ltalia para o
Brasil causou rebaixamento salarial; apds desligamento prestou servicos a outras empresas nfio vinculadas a ramos pneumadatico; o
réu buscava vaga de emprego na empresa Pneus Levorin; o pacto & nulo, impedindo direito ao trabalho; a compensacéo financeira
néo fol razodvel; as clausulas do pacto sfo abusivas; ndo houve violagfio ao mesmo; a clausula 09 do pacto prevé o fim do mesmo
em setembro de 2009; o contrato em Halia findou-se em 30/12/2007 e o réu nada recebeu. Refuta os pleitos. Fede a
improcedé&ncia da agfo. Junta reconvencio as fls. 177/182, alegando que houve transfer&ncia provisoria para o estrangeiro; foi
induzido & assinar o pacto e para ser contratado na reclamada foi induzido a solicitar o desligamento da falia. Pede o elencado as
fls. 186. D4 & causa o valor de R$ 30.000,00. Junta procuracéo e documentos.

As preliminares foram analisadas as fls. 283284,
Sem outras provas encerrou-se a instrugéio processual.
Infrutiferas as tentativas conciliatdrias.

E o relatério

CECIDE-SE:

PRESCRICAD TOTAL » Rejeita-se a arglicdo de prescricéo total da acéo. A lide versa sobre a validade ou ndo do pacto de néo
concorréncia, o gual engloba o Grupo Firelli, tendo o contrato de trabalho com a autora sido rescindido em 25/08/2008 e a acfo
ajuizada em 121132010,

PACTO DA NAD-CONCORRENCIA - VIOLAGAD -+ VALIDADE - Analisados os autos de forma detalhada e as provas
documentais verifica-se gue n&o assiste razéo a autora.

Frimeiramente, constata-se gue n&o foi violado o pacto da nfo concorr&ncia, isto porgue, o mesmo teve validade até Setembro de
2009 fls. 32) e somente em 11/02/2010 {fls. 38) foi constatado que o réu estaria prestando servicos a empresa Pneus Levorin.
Leia-se a clausula 9 do Pacto da néo-concorréncia:

= (O presente acordo tem validade até Setembro de 2009 e apds tal prazo serd considerado rescindido automaticamente. Portanto,
acontecendo a rescisfo da relagfo de trabalho apds tal data, as partes estarfio liberadas das obrigacdes reciprocas, ou seja, a
respeitar a obrigagfio de ndo-concorréncia de um lado {itens 1,2,3,6,7 e 8) e do pagamento das guantias de que tratam os itens 4 e
5 pelo outro.”
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Se apds Setembro de 2009 o pacto da ndc-concorréncia foi rescindido autematicamente n&o se justifica que o red nao pudesse
estar participando de reuniéic ou prestando servigos em Fevereirc de 2010 na empresa Pneus Leverin. N&o se vislumbra, portanto,
violagdo por parte do réu.

Ainda que assim ndo se entenda, o pacte da nac-concorréncia trazido acs autos e, considerande 0s seus termos nédo tem validade
para efeitos justrabalhistas, sendo nulo de plenc direito, uma vez que, afronta principics primordiais do Direito do Trabalho.

O direito ao trabalho é direito fundamental constitucional, sendo a ordem econBmica embasada na valorizagéo do trabalho. E
assegurado pela Constituigde Federal a vida digna, assim como, o plenc emprege. C empregade ndo pode ser impedido de
tfrabalho, podendo, sem davida, a premissa ter excecao se fosse pago um valor como compensagao financeira. Ocoerre que, neste
caso concreto, a compensagéo financeira n&c cbservou os principics da razoabilidade e da proporcionalidade. A indenizagéo pela
preibigéo de trabalhar teria, no minime, que comespender ac que o réu receberia se trabalhando estivesse, ou seja, equivalente ao
valer da ditima remuneragdo mensal em [télia multiplicada pele tempo da nao-concorréncia. Vislumbra-se que a dllima
remuneracéo do réu em ltalia era de 5.365 Euros, o que poderia ter ensejado uma indenizagdo compensatéria de néo-
concomréncia de 128.760 Eurcs. Ocorre, perém, que a indenizagéc compensatbria correspondeu a mencs da metade (60.000
Eurcs). Se pensarmoes na remuneracao no Brasil, da mesma forma ndo temos compensacac financeira razoavel: a dltima
remuneracéo foi de R$ 8.350,00, o que comresponderia em dois ancs a R$ 200.400,00, porém, o reclamante recebeu R$
80.266,95.

Ainda acrescenta este Juize que o valor page ac reclamante nédc teve como objetivo uma efetiva indenizagao pela proibigao do
exercicio do direito fundamental constitucional trabalho, uma vez que foi paga antes do t8rmino da relagée de trabalho (Janeirc de
2006 e Janeiro de 2008).

= Clausula de nao-concomréncia. Nulidade. Nula a cldusula de nac-concorréncia que impede exercicio de profissao, tende em vista
a vastidae das atividades do ex-empregader, sem a devida indenizagdo expressiva pelo periodo de vigéncia da referida clausula.~
{TRT2. T.5.Rel. Fernando Antonio Sampaio da Silva, Ac.20070117254, P.27/02/2007).

- Clausula de ndc-concorréncia. Dos termos do contrato firmade entre as partes, constata-se a nulidade da clausula de nio
concoméncia, tende em vista que o valor da compensacgéo estava englobado ne salaric e, portanto, foi page antes mesmo do
t@rmino da relagae de trabalho, nac cumprindo sua finalidade de indenizagéc pele periodo que deveria a recorrente estar afastada
de colocagdo no mercado de trabalhe.~ (TRT2,T2, Ac. 20090802980, Rel. Luiz Carles Gomes Goedei, p.16/09/2009).

- Clausula de nfc-concorréncia. Cumprimentc apés a rescisdo contratual. llegalidade. A ordem econtmica é fundada, também, na
valerizagédce do trabalhe, tendo por fim assegurar a todos a existéncia digna, cbservando dentre cutros principics a busca do pleno
emprego. Pele menos. Assim esta escrito no art. 170, inciso VIII, da Censtituigdo. O art. 6° do diploma deu ao trabalho grandeza
fundamental. A forga de trabalhc é o berm retribuido com ¢ salario e assim meic indispensavel ac sustento prépric e familiar, tanto
que a ordem social tem nele o primado de alcancar o bem-estar e a justi¢ga sociais. Finalmente, o contrato de trabalhc contempla
direites e obrigagdes que se encerram com sua extingde. Por tudo, clausula de nédc cencorréncia que se projeta para apds a
rescisdo contratual é nula de plenc direito, a teor do que estabelece o art. 9° da Consolidagéo das leis do Trabalho~ (TRT2,T.8,
Ac. 200220079847, Rel. José Carlos da Silva Arouca).

Pele fundamentado, seja por entender que ndc houve violagic do pacio da nfc concorméncia, uma vez que, foi rescindido
automaticamente em setembro de 2009, seja pelo fato do mesmo ser nule de plenc direite por ndc se embasar nos principios da
razoabilidade e proporcicnalidade, considerande que a ~ compensacac financeira~ nao foi expressiva frente ac lapso temporal de
proibigéo, os pedidos da inicial restam improcedentes na integra. Ressalta-se que néo houve por parte do réu qualquer afronta a
direitos da autora que pudessem ensejar a indenizagéo por danc meral de pessoa juridica.

HONORARIOS ADVOCATICIOS - Nio existe sucumbéncia no processo do trabalho. Requisitos da lei 5584/70 néo preenchidos.
Improcede.

RECONVENGAD

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA -~ PRESCRICAC ~ O pedido referente ac adicicnal de transferéncia refere-se ao contrato de
trabalho mantido com a empresa de lalia, o qual termincu em Dezembro de 2008. A recenvengac ulirapassa o biénic
prescricicnal, ressaltando-se que néo existe pedido de unicidade contratual ou reconhecimente de contrato Gnico. Neste particular,
0 processo resta extinto com julgamento do mérito declarando-se a prescrigéo total.

DESCONTCS ABUSIVOS NA RESCISAOQ ~ A autora ndo contesta o pedide de devolugdo de desconto abusivo na resciséo (fis.
214). Fate nac centestado & tide como verdadeino. Nag justifica a que se refere e a origem das nomenclaturas usadas na resciséo
~saldo devedor rescis@o~ e —~ empréstimo/nota promis V= . As quantias devem ser devolvidas ac reconvinte no valor de R$
27.121,39. Procede o pedido — ii—~ da reconvengao.

BDANO MORAL - A ata notarial & um instrumento como meic de prova, pois contém a seguranga inerente da f& pablica notarial.
Também opera como prevencio de litigios futurcs -~ essa é a sua esséncia.

Sérgio Jacomino aborda que, ~ ¢ registre do tabelific poderd ser aproveitado em faver daqueles que lhe pediram o testemunho. E
uma forma interessante de registro, robustecido com a forga probante da fé publica, uma ata notarial- .

Presta-se, assim, a ata notarial come robusto documento para a prova. A & pablica notarial impde a presuncao legal de veracidade
de decumento, acautelando direites e prevenindo litigics.

No pode ser entendido como perseguicio, ressaltando que foi exatamente a constatacéio por meio dessa prova que ensejou este
Juizo a dizer que a reunifio ocu trabalho na empresa Pneus Levorin foi posterior & rescisdo automatica do pacto da néo-
concoméncia.

Nio se vislumbra afronta a direito personalissime do reconvinte. O pedido de dano moral improcede.

JUSTICA GRATUITA ~ Nada a deferir por ndo preenchidos os requisitos da Lei 5584/70.

MA-FE ~ N&o se constata qualquer conduta de ma-f& por parte do reconvinte, tende o mesmo usado tdo somente o seu direito de
acio.

CONCLUSAQ - Isto posto, a 22 VARA DO TRABALHO DE SANTO ANDRE julga IMPROCEDENTE O PEDIDO, absclvendo o réu
I = condenando a autora PIRELLI PNEUS LTDA no pagamento das custas processuais calculadas
sobre o valor da causa de R$ 10.000,00 no importe de R$ 200,00.

Julga PROCEDENTE EM PARTE A RECONVENGAC condenando a reconvinda PIRELLI PNEUS LTDA a devolver ao reconvinte
I - uantia descontada na resciséo de R$ 27.121,39.

Custas processuais pela reconvinda calculadas sobre o valor da condenacéo de R$ 27.121,38 no importe de R$ 542,42,

Intimem-se as partes. Nada mais.

DULCE MARIA SOLER GOMES RIJO
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Juiza do Trabalho

Fale com o TRT
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