PODER JUDICIARIO FEDERAL fl.
JUSTICA DO TRABALHO DA 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

SENTENCA

Processo: 0000307-61.2011.5.04.0541
Reclamante: Marcio Oliveira da Silva
Reclamada:  Procel Projetos e Construcgdes Elétricas Ltda.

Marcio Oliveira da Silva ajuiza reclamacao
trabalhista contra Procel Projetos e Construcgdes Elétricas Ltda., qualificados
na inicial, afirmando, em sintese, que: a) foi admitido para exercer as fungoes
de servente em 10/07/2008 e dispensado sem justa causa em 24/12/2010; b) foi
admitido para receber R$ 191,00 por més, acrescidos do adicional de
periculosidade, mas depois passou a receber R$ 2,42 por hora; c) no exercicio
das funcdes de servente realizava viagens de caminhdo, carregava materiais e
escadas, cavava buracos, preparava aterramentos, socava postes, talhava e
locava redes e realizava poda e sinalizagdo; d) até marco de 2009 acumulou as
funcBes de servente e de cozinheiro, trabalhando das 8h as 20h, sem usufruir
intervalo para repouso e alimentagéo; e) de abril de 2009 ao final de junho de
2009 deixou de exercer as funcbes de cozinheiro, mas continuou terminando a
jornada de trabalho as 20h; f) em julho de 2009 passou a exercer as fungdes de
auxiliar, mas nunca recebeu o pagamento do salario equivalente ao cargo no
valor de R$ 3,02 por hora; g) em julho de 2009 passou a viajar para o interior
do Estado, trabalhando de segunda-feira a sabado das 7h30min as 12h e das
13h30min as 18h e prestando trés horas extras por dia, além de prestar servicos
em alguns domingos e feriados; h) ndo recebia o pagamento correto das horas
extras; i) durante as viagens para o interior do Estado trabalhou aos domingos e
feriados, mas nédo recebeu o pagamento dos repousos semanais remunerados; j)
nos periodos de folga permanecia de sobreaviso, aguardando em sua residéncia
possiveis convocacdes para o trabalho, mas ndo recebia o pagamento da
respectiva remuneracdo; K) durante as viagens para o interior do Estado dormia
em colchdes colocados no chdo de galpdes, porbes e ginasios, utilizava
banheiros improvisados e tomava banho em locais indignos e sem energia
elétrica; 1) durante as viagens para o interior do Estado recebia vale-refei¢do de
R$ 125,00, valor irrisério para cobrir as despesas com alimentacdo; m) as
refeicBes eram preparadas até em banheiros, pela falta de estrutura, e servidas
em locais com poeira, fumaca e animais; n) ndo recebeu o pagamento correto
das verbas rescisdrias porque a reclamada utilizou como base de calculo o valor
do salario equivalente ao cargo de servente e ndo de auxiliar; 0) ndo tem
condicGes de demandar sem prejuizo do sustento proprio ou da familia.
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Em razdo desses fatos postula as seguintes
reparacOes trabalhistas: a) retificacdo das anotacbes da carteira profissional e
pagamento das diferencas de salario em razdo do desvio de funcdo; b) horas
extras e reflexos em verbas rescisorias; ¢) repouso semanal remunerado; d)
horas de sobreaviso; e) reflexos do adicional de periculosidade em horas extras;
f) indenizacdo por dano moral; g) multa do art. 477, 8 8° da CLT; h) multa do
art. 467 da CLT; i) assisténcia judiciaria gratuita; j) honorérios de advogado.
Atribui a causa o valor de R$ 50.000,00.

A reclamada sustenta que: a) o reclamante foi
admitido para exercer as funcdes de servente em 10/07/2008, pré-avisado sobre
a rescisdo do contrato de trabalho em 24/11/2010 e dispensado sem justa causa
em 24/12/2010; b) o reclamante sempre exerce as funcbes de servente; ¢) o
reclamante ndo exercia as fungdes de cozinheiro: “quando as equipes da
reclamada eram designadas para trabalhar em campo, sem que houvesse
qualquer estabelecimento préximo para se alimentarem, os funcionérios desta
equipe revezavam-se no preparo do almogo” (defesa — fl. 42); d) o reclamante
participou de cursos e recebeu treinamento especifico para exercer as suas
funcBes; e) o reclamante participou do curso para formacdo de auxiliar de
eletricista, mas ndo chegou a exercer as funcgdes inerentes ao cargo; f) os
controles de ponto retratam com fidelidade os horarios de trabalho do
reclamante; g) o reclamante recebia 0 pagamento correto das horas extras; h) o
reclamante recebia o pagamento correto do repouso semanal remunerado e
usufruia uma folga por semana; i) respeitava o intervalo para repouso e
alimentacdo do reclamante; j) o reclamante permanecia de sobreaviso uma vez
por més e, caso trabalhasse, recebia o pagamento das horas extras; k) o0s
empregados da reclamada permaneciam em acampamentos instalados em
ginasios ou em casas alugadas; 1) fornecia alimentacdo in natura ou mediante
vale-refeicdo; m) sempre zelou pelas boas condicGes de trabalho, tanto em
relacdo a seguranga quanto no que diz respeito a limpeza e ao conforto; n) o
reclamante ndo sofreu dano moral; 0) os reflexos das verbas rescisorias ndo sao
devidos; p) ndo ocorreu atraso no pagamento das verbas rescisorias, 0 que
afasta a incidéncia da multa do art. 477, § 8°, da CLT; q) a controversia acerca
de todas as parcelas postuladas na peticéo inicial afasta a incidéncia da multa do
art. 467 da CLT; r) o reclamante ndo preenche os requisitos legais para
deferimento dos honorarios de advogado.

Produz-se prova documental e testemunhal.
Ouvem-se os depoimentos pessoais do reclamante e do preposto da reclamada.
Raz0es finais remissivas. Propostas de conciliagdo rejeitadas.

E o relatorio. Decide-se:
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I - Fundamentacgéo

1 — desvio de funcéo

O reclamante comprova o exercicio da fungéo de
auxiliar de eletricista mediante a oitiva do depoimento da testemunha Marcelo
de Oliveira: “o servigo de servente ¢ ‘s6 no chao’ ¢ do auxiliar é em cima do
poste, em baixa tensdo (...) que o depoente estima que o reclamante ficou de um
ano a um ano e meio cumprindo a fun¢do de auxiliar” (fl. 193). Este fato ndo ¢
infirmado pelo depoimento da testemunha convidada pela reclamada. Além
disso, a fotografia de fl. 24 comprova que o reclamante atuava como auxiliar de
eletricista. Por fim, ndo haveria razdo para a reclamada custear o curso
comprovado no certificado de fl. 70 se efetivamente o autor exercesse apenas a
funcdo de servente. A reclamada ndo impugna especificamente a remuneragédo
de R$ 3,02 do auxiliar de eletricista alegada na peti¢do inicial (art. 302, do
CPC). As diferencas salariais serdo devidas a partir da conclusdo do curso de
auxiliar de eletricista.

2 — horas extras

A reclamada produz prova documental pré-
constituida da jornada de trabalho do reclamante. A prova testemunhal
confirma a veracidade dos horarios de trabalho registrados nos controles de
ponto. A testemunha ouvida a convite do reclamante relata “que ‘a principio’ as
horas trabalhadas, inclusive as horas extras vinham corretamente registrados
nos controles de ponto, mesmo quando repassadas pela folha que o encarregado
anotava” (ata de audiéncia — fl. 192, verso).

A reclamada ndo efetuava o pagamento correto
das horas extras. No periodo de 21/07/2010 a 20/08/2010, por exemplo, 0
reclamante trabalhou nos domingos dos dias 24/07/2010 e 07/08/2010 das
7h54min as 8h31min e das 7h51min as 15h45min, respectivamente, mas
recebeu o0 pagamento de apenas 2,53 horas extras com adicional de 100%
(controle de ponto — fls. 117-8; recibo de salario — fl. 102).

3 —intervalo intrajornada

Os controles de ponto revelam intervalo
intrajornada de no minimo uma hora, na forma do art. 71, caput, da CLT. A
prova testemunhal ndo infirma o conteddo da prova documental. A testemunha
ouvida a convite do reclamante afirma que “usufruia de intervalo de uma hora e
trinta” (ata de audiéncia — fl. 193).

4 — sobreaviso
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O reclamante reconhece que ndo era obrigado a
permanecer em sua residéncia aguardando possiveis convocacdes para o
trabalho: “que no sobre-aviso tinha que ficar com o telefone ligado mas nao
precisava ficar em casa; que poderia se deslocar desde que permanecesse na
area de cobertura do celular” (ata de audiéncia — fl. 192).

A prova testemunhal confirma o depoimento
pessoal do reclamante. A testemunha ouvida a convite do reclamante relata
“que nao havia determinagdo para que no sobreaviso permanecessem ou
aguardassem em casa” (ata de audiéncia — fl. 193). A testemunha convidada
pela reclamada esclarece “que durante o sobreaviso ndo havia necessidade de
ficar em casa, bastando estar com o telefone ligado” (ata de audiéncia — fl. 193).

O art. 244, § 2°, da CLT trata da hipdtese em que
0 empregado tem o direito de locomocao tolhido, obrigando-se a permanecer
em sua residéncia diante da possibilidade de ser convocado para o trabalho a
qualgquer momento. Portanto, o art. 244, § 2° da CLT diz respeito a
circunstancia absolutamente distinta da que ocorria com o reclamante.

Adotam-se integralmente como razdes de decidir
a seguinte ementa da lavra do Ministro Jodo Oreste Dalazen:

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. N&o caracteriza
regime de sobreaviso o fato de o empregado ser chamado para
prestar servicos de urgéncia, quando estes ndo decorrem da
obrigatoriedade de permanéncia em sua residéncia para oS
respectivos atendimentos. Nao tolhido o empregado em sua
liberdade de locomocdo, dispondo, portanto, de tempo para se
dedicar as suas ocupacdes e, até mesmo, ao seu lazer. RR
378.825/97.1. Publicado no Diério da Justica de 09/04/1999.

Alids, a jurisprudéncia esta pacificada nesse
sentido pela Orientacdo Jurisprudencial n°® 49 da SDI-1 do TST.

5 — repouso semanal remunerado

O reclamante era mensalista (recibos de salario —
fls. 85-105). Em razdo disso, 0s repousos semanais remunerados ja estavam
inseridos no salario mensal, de acordo com o art. 7°, § 2°, da Lei n° 605/49.

6 — indenizacdo por dano moral

Para Orlando Gomes (Obrigacg0es. 4.ed. Forense,
1976, p. 316), dano moral ¢ “o constrangimento que alguém experimenta em
conseqliéncia de lesdo a direito personalissimo, ilicitamente produzida por
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outrem”. Wilson Melo da Silva (O Dano Moral e sua Reparacéo. Forense,
1955, p. 11), de forma mais prolixa, conceitua:

Danos morais sdo lesdes sofridas pelo sujeito fisico ou pessoa
natural de direito em seu patriménio ideal, entendendo-se
patrimdnio ideal, em contraposi¢do a patrimonio material, o
conjunto de tudo aquilo que ndo seja suscetivel de valor
econdmico. Jamais afetam o patrimonio material, como o
saliente Demogue. E para que facilmente os reconhecamos,
basta que se atente, ndo para o bem sobre que incidiram, mas,
sobretudo, para a natureza do prejuizo final.

Assim, a indenizagdo por dano moral decorrente
do contrato de trabalho pressupde ato ilicito ou erro de conduta praticado pelo
empregador ou por um de seus prepostos capaz de ofender direito
personalissimo do empregado.

Ao tratar das condicBes sanitérias e de conforto
em alojamentos, a Norma Regulamentadora n® 24 do Ministério do Trabalho e
Emprego estabelece:

24.5.14 Todo alojamento serd provido de uma rede de
iluminacéo, cuja fiacdo deverd ser protegida por eletrodutos.
24.5.18 As camas poderdo ser de estrutura metalica ou de
madeira, oferecendo perfeita rigidez.

24.5.30 As instalagbes sanitarias, além de atender as
exigéncias do item 24.1, deverdo fazer parte integrante do
alojamento ou estar localizadas a uma distancia maxima de
50,00 (cinquenta metros) do mesmo.

Esta fartamente comprovado que a reclamada
disponibilizava alojamentos em péssimas condigdes sanitérias e de conforto. A
prova testemunhal evidencia que a reclamada ndo observava as disposi¢cdes da
Norma Regulamentadora n® 24 do Ministério do Trabalho e Emprego. A
testemunha ouvida a convite do reclamante afirma “que normalmente se
instalavam em quadras de esportes, ginasios ou igrejas; que nao havia camas;
que as vezes tinha banheiro e as vezes ndo; que as vezes tinha chuveiro e as
vezes levavam ou faziam um chuveiro improvisado; que em uma oportunidade
o alojamento nao tinha nem agua e nem luz” (ata de audiéncia — fl. 192, verso).

Referindo-se a um dos alojamentos da reclamada,
a testemunha convidada pela reclamada “relata que no referido pavilhdo nao
havia sanitario; que instalaram um chuveiro no local; que o local ndo tinha

camas; que dormiam em colchonetes no chao” (ata de audiéncia — fl. 193).
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Ao tratar das condigdes de higiene e conforto por
ocasido das refeicbes, a Norma Regulamentadora n°® 24 do Ministério do
Trabalho e Emprego dispde: 24.6.1 As empresas urbanas e rurais, que possuam
empregados regidos pela Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT, e os 6rgaos
governamentais devem oferecer a seus empregados e servidores condigdes de
conforto e higiene que garantam refeicdes adequadas por ocasido dos intervalos
previstos na jornada de trabalho.

Tanto a prova testemunhal quanto a prova
documental revelam que a reclamada ndo oferecia condi¢cbes de conforto e
higiene a fim de garantir refeicbes adequadas por ocasido dos intervalos
previstos na jornada de trabalho. A testemunha ouvida a convite do reclamante
afirma “que no local da fl. 27, o alojamento era apenas para fazer as refei¢des e
foi improvisado no pordo de uma casa” (ata de audiéncia — fl. 192, verso). A
testemunha convidada pela reclamada confirma “que a cozinha era levada pelos
trabalhadores como por exemplo o da fotografia da fl. 27” (ata de audiéncia —
fl. 193). As imagens da fl. 27 falam por si sé e dispensam maiores comentarios
sobre as condigdes de higiene e conforto por ocasido das refeigdes.

O arbitramento da indenizacdo por dano moral
deve levar em conta: a) extensédo do dano; b) grau de culpa da reclamada; c)
capacidade econémica da reclamada.

O grau de culpa da reclamada é grave e se
caracteriza pelo total descaso com as condicdes sanitarias e de conforto dos
alojamentos e por ocasido das refeicoes.

A capacidade econdmica da reclamada € relevante
na medida em que o dano moral tem dupla finalidade: a) recompensar o
reclamante; b) desestimular a repeticdo do ilicito pela reclamada. O capital
social da reclamada é de R$ 1.000.000,00 (consolidacdo do contrato social —
clausula sexta — fl. 31).

Postos esses critérios, arbitra-se indenizacdo por
dano moral em R$ 15.000,00.

Além disso, determina-se a expedicdo de oficios
para 0 Ministério Publico do Trabalho e para o Ministério do Trabalho e
Emprego informando sobre as péssimas condig¢fes sanitérias e de conforto dos
alojamentos da reclamada.

7 —multas dos arts. 467 e 477, 8 8°, da CLT
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A controvérsia acerca de todos os pedidos
formulados na peticdo inicial afasta a incidéncia da multa do art. 467 da CLT.

O reclamante foi pré-avisado sobre a rescisdo do
contrato de trabalho em 24/11/2010 e dispensado sem justa causa em
24/12/2010, mas recebeu o pagamento das verbas rescisorias somente em
06/01/2011 (termo de rescisdo do contrato de trabalho — fl. 76). O pagamento
das verbas rescisorias fora do prazo legal atrai a aplicacdo da multa do art. 477,
8 8% daCLT.

8 — honorarios de advogado e assisténcia judiciaria gratuita

A Lei n°® 5584/70 ndo assegura monopdlio
sindical na defesa judicial dos integrantes da categoria profissional. O contrato
de mandato é, por natureza, personalissimo, cabendo a parte escolher
livremente por critérios subjetivos o profissional que melhor a representara em
Juizo. Os honorarios de advogado sdo devidos nos precisos termos da Lei n°
1.060/50. O reclamante declara a pobreza na acepcdo juridica do termo porque
impossibilitado de arcar com as despesas do processo sem prejuizo do sustento
proprio ou da familia (Lei n® 7.115/83).

11 — Dispositivo

ISTO POSTO, decide a MM. Vara do Trabalho de Palmeira das MissGes, na
reclamacdo trabalhista n® 0000307-61.2011.5.04.0541, proposta por Marcio
Oliveira da Silva contra Procel Projetos e ConstrucGes Elétricas Ltda.,
ACOLHER EM PARTE os pedidos para condenar a reclamada a pagar:

a) Diferenca entre o salario pago e o valor de R$ 3,02 por hora a partir de
12/06/2009 com reflexos em férias com 1/3, gratificacdo de natal e aviso-
prévio. Sobre principal e reflexos FGTS de 8% acrescido de 40%;

b) horas extras assim consideradas as excedentes da oitava de segunda a sexta-
feira, da quarta aos sabados e todas as prestadas em dias de domingos e
feriados ndo compensados na semana imediatamente subsequente,
observando-se os horéarios de trabalho registrados nos controles de ponto,
inclusive durante o periodo do aviso-prévio. Observem-se os adicionais
praticados pela reclamada no curso do contrato de trabalho. Divisor 220.
Base de céalculo composta por todas as parcelas de natureza salarial, estando
entre elas o salario normal, as diferencas salariais deferidas na presente
sentenca e o adicional de periculosidade. Reflexos das horas extras
prestadas em dias Uteis em repousos remunerados e, juntamente com estes,
de todas as horas extras em férias acrescidas de um tergo e gratificacdes de
natal. Sobre principal e reflexos FGTS de 8% acrescido da indenizagéo de
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40%. Abatam-se més a més os valores de principal e reflexos pagos a esse
titulo;

c) indenizagdo por dano moral de R$ 15.000,00, atualizivel a partir da
publicacdo desta sentenca;

d) multado art. 477, § 8%, da CLT,;
e) honorarios de advogado de 15% sobre o valor integral da condenacéo.

Custas pela reclamada no importe de R$ 400,00, sobre o valor provisoriamente
arbitrado a condenacdo de R$ 20.000,00. Defere-se a parte autora o beneficio
da assisténcia judiciaria gratuita. Proceda-se aos descontos previdenciarios
incidentes sobre o resultado da letra a, exceto reflexos em parcelas de natureza
indenizatdria. Autorizam-se os descontos fiscais na forma da lei vigente na
época em que ocorrer o fato gerador. Juros e correcdo monetaria na forma da
lei, observando-se para esta a Sumula n® 21 do TRT da 4% Regido. Cumpra-se
com o transito em julgado. Partes cientes. Nada mais.

MAURICIO M. MARCA.
Juiz do Trabalho.
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