PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO

92 VARA DO TRABALHO DE PORTO ALEGRE

RTOrd 0021587-30.2014.5.04.0009

AUTOR: LUCIANA DE CARVALHO VICENTE

REU: CLINICA DE FISIOTERAPIA E ORTOPEDIA MAE DE DEUS CENTER
SOCIEDADE SIMPLES LTDA - ME

92Varado Trabalho de Porto Alegre
Processo n. 0021587-30.2014.5.04.0009 - Reclamacéo Trabal hista
Reclamante: LUCIANA DE CARVALHO VICENTE

Reclamada: CLINICA DE FISIOTERAPIA E ORTOPEDIA MAE DE DEUS CENTER SOCIEDADE
SIMPLES

LUCIANA DE CARVALHO VICENTE gjuiza Reclamagéo Trabalhista em face de CLINICA DE
FISSOTERAPIA E ORTOPEDIA MAE DE DEUS CENTER SOCIEDADE SIMPLES em
19/11/2014. Afirma que trabalhou de 05/03/2013 a 04/07/2014 na funcdo de fisioterapeuta. Apds
exposicao fatica, apresenta os pedidos lancados nainicial e no aditamento. Da a causa o valor de R$
115.000,00.

A reclamada apresenta defesa escrita arguindo preliminar de caréncia de agdo e contestando os pedidos
apresentados nainicial.

E produzida prova documental e oral.
Encerra-se ainstrucdo. As razdes finais séo apresentadas e a conciliagdo ndo aconteceu.

E o relatério. Decido:

1. Caréncia de acéo.

As partes sd0 legitimas perante a teoria da asser¢do e o provimento jurisdicional pretendido € Util e
necessario. Assim, ndo hafalar em caréncia de agdo. A procedéncia ou ndo do pleito € matéria que integra
0 mérito da demanda e como tal sera apreciada.

2. Vinculo de emprego.

Afirmaareclamante que trabalhou de 05/03/2013 a 04/07/2014 como fisioterapeuta como empregada da
reclamada e que, contudo, ndo teve a CTPS anotada. Pede o reconhecimento do vinculo de emprego.

A reclamada sustenta, em contrario, que a reclamante apresentou-se procurando um lugar para atender os
clientes que j& compunham sua carteira e, além disso, aumentar sua renda atendendo pacientes indicados
pelaclinica. Diz que areclamante ndo atendia todos os dias na clinica e que foi areclamante que
estipulou os horarios em que faria os seus atendimentos. Entende gque a reclamante era uma profissional
auténoma e que firmou contrato como tal.

A caracterizagdo de determinado prestador de servigos como empregado esta previstaem lei como
consequéncia do preenchimento de determinados requisitos. E disso que tratam os arts. 2°e 3°daCLT.
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Art. 2° - Considera-se empregador a empresa, individual ou coletiva, que, assumindo os riscos da
atividade econémica, admite, assalaria e dirige a prestacdo pessoal de servico.

]

Art. 3° - Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza ndo eventual a
empregador, sob a dependéncia deste e mediante salério.

A leitura de tais artigos conjugada com o art. 9°da CLT (" Serdo nulos de pleno direito os atos praticados
com o objetivo de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos contidos na presente
Consolidacao") torna claro que o reconhecimento ou ndo do vinculo de emprego depende unicamente dos
fatos, do dia adiade trabalho, da maneiracomo o servico foi prestado - independentemente do nome que
trabal hador e tomador de servicos deram atal relagdo. Ela pode ser chamar "trabalho auténomo”,

"estégio”, "trabalho voluntario”, "gjuda’, "trabalho eventual, enfim, qualquer coisa, pois 0 que importa é
como o trabalho ocorreu.

Dito de outraforma: as partes ndo tém autonomia (por aplicagéo do art. 9° da CLT) parafazer uma
genuinarelacdo de emprego transformar-se em outra coisa ou mesmo nascer sob outra forma.

N&o importa que o trabalhador tem nivel superior e tenha (n&o tenho davidas) discernimento para decidir
0 que quer.

N&o importa que ele pudesse ganhar mais sem CTPS assinada.
N&o importa que ele ndo teria emprego se tivesse que assinar a CTPS.
N&o importa nada além da maneira como se deu, na préatica, o trabal ho.

Trabalho prestado por pessoa fisica de modo néo eventual, remunerado, pessoal, subordinado e em
beneficio de outrem é um contrato de emprego - o resto € s6 papel. E isso qgue mandao art. 9°daCLT.

Afinal de contas, se o vinculo de emprego foi escondido sob aforma de trabalho autdnomo, é 16gico que
estejam presentes nos autos documentos gerados a partir de tal intento, como recibos de pagamento a
autdbnomo, alvarés de prestacéo de servicos autdbnomos pela reclamante etc.

E paro por agui a fundamentacéo nesse topico, poiso art. 9° da CL T tem aplicacdo compulsbria, ou sgja,
ndo depende da vontade do juiz ou de qualquer outro elemento.

Adentro, entdo, aanadise dos elementos dos arts. 2°e 3°da CLT.
O depoimento da sbcia € muito esclarecedor:

A reclamante erafisioterapeuta; a clinica presta servicos de fisioterapia; no local, trabalham
fisioterapeutas, uma fisiatra e a depoente, que € fisioterapeuta; 0 seu marido € socio, mas nao trabalha no
local; os socios sdo a depoente, seu marido e afisiatra; além da depoente, na época, havia como
fisioterapeutas a reclamante e Pedro; a depoente atuou na clinica como fisioterapeuta até outubro de 2013,
época em que atendiam como fisioterapeutas também a reclamante e Aline, que trabalhou antes de Pedro;
Aline, areclamante e Pedro recebiam por producéo, por atendimento, o valor erade R$ 3,00 por
atendimento do convénio, quando o atendimento era particular, eles recebiam 35% do valor da sesséo,
que, se fosse em atendimento exclusivo, custava R$ 95,00 por sessdo, enquanto o atendimento com outros
pacientes era R$ 70,00; o preco do atendimento particular era determinado pela depoente, pela clinica; a
clinica abria de segunda a sexta, das 8h as 20h, ndo abria em feriados, nem sabados, nem domingos; "o
horario de abertura e fechamento da clinica era"um acordo”, "eu ndo queria que ficassem depois das 20h
porque os andares ficavam vazios, ndo havia seguranca’; néo abria a clinica no sabado porque os
pacientes ndo tinham interesse; a reclamante trabalhava tercas e sextas o diainteiro, e quintas atarde, "ela
tinhaintervalo de aimogo de 1 hora, das 12h30 as 13h30"; também havia estagiarias de fisioterapia na

clinica, que substituiam os fisioterapeutas quando precisassem fazer um lanche ou ir ao banheiro;
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guestionada sobre o por qué gque a reclamante ndo trabalha mais |4, responde que fizeram um TAC com o
MPT e, pelo TAC, tinham que assinar a Carteira; diz que, contudo, "o salério dareclamante iareduzir a
guase a metade, com aassinatura da CTPS", por isso teve que fazer o desligamento da reclamante, disse
"olha, Luciana, ndo dadmais'; em seguida, teve que procurar profissionais com Carteira assinada, que
aceitassem receber menos; atual mente trabalham 5 fisioterapeutas na clinica, todos com Carteira assinada,
gue recebem salario fixo e atuam das 8h as 14h e das 14h as 20h; questionada sobre a diferenca na
prestacéo de servicos da época da reclamante e agora, que todos os fisioterapeutas tém CTPS assinada,
diz que adiferenca é que, se areclamante ndo pudesse vir, ndo recebia e, ou sua agenda eraremarcada, ou
0s pacientes eram atendidos pela depoente ou por outro fisioterapeuta e que, atualmente, se um
funcionério falta, ele tem o salario descontado e um colega de outro turno é deslocado parafazer o
atendimento; questionada pelo Juizo sobre se, entdo, a situacdo ndo seria a mesma, ja que ndo receber
pelo atendimento equivale a sofrer um desconto no salario, responde que atualmente, em caso de atestado,
tem que pagar o salé&rio.

A insercéo dareclamante na atividade fim da reclamada é evidente pelaleitura do depoimento, pois a
reclamante era fisioterapeuta em uma clinica de prestacéo de servicos de fisioterapia.

A nédo eventualidade é salientada, ainda, pela prestacéo de servicos permanentes da reclamada - tanto que
areclamante atendia semanal mente nos mesmos dias e horérios.

A onerosidade é incontroversa.

A pessoalidade se sobressai no depoimento da socia, pois 0s servicos da reclamante somente eram
substituidos em caso de impossibilidade total da reclamante, exemplificada pela socia como "caso de
atestado”.

A prestacdo de servico em favor de outrem € demonstrada também pelainsercéo da reclamante na
atividade fim da reclamada e, mais, pelo sistema de remuneracéo praticado - fixado unilateralmente pela
reclamada e que consistia no pagamento de um valor minimo a reclamante em caso embargos de
declaragdo atendimento por convénios (R$ 3,00 o atendimento) e 35% do valor do atendimento para
particul ares.

A unilateralidade da fixac&o da forma da remuneracdo (que se vé no trecho do depoimento da sociaem
gue eladiz que "o preco do atendimento particular era determinado pela depoente, pela clinica’)
também é prova da subordinagdo existente na prestacdo do servico.

A subordinagdo externa-se, também, na determinacdo unilateral pelareclamada do horario de atendimento
da clinica (materialmente fixado a egadamente por questdes de seguranca mas, ainda assim, determinado
pelareclamada) e narescisdo unilateral do contrato de trabalho apds a concluséo pela reclamada de que a
formalizagcdo ja ndo eramais evitavel (quando a socia disse areclamante "olha, Luciana, ndo da mais").

Além dos detalhes sublinhados acima, aleituraintegral do depoimento da sdcia revela um contexto
integralmente compativel com prestacdo de servicos sob aforma de contrato de emprego. Bastafazer a
leitura.

N&o é demais chamar a atengdo para o trecho final do depoimento, em gque a sécia reconhece que ndo ha
qualquer diferenca de sistema de trabalho entre a época da reclamante e o atual sistemacom CTPS
assinada das atuais empregadas - com alamentével excecéo de que a reclamante ndo recebia o salario
guando faltava, mesmo se apresentasse atestado médico.

Essalamentavel limitacdo vivida pel os empregados ndo formalizados da reclamada merece um
comentério, ja que a reclamada defende-se em parte argumentando que a ndo formalizagdo veio em
beneficio da reclamante, que poderia, assim, ganhar mais mensalmente.

N&o cabe a0 juiz definir o que seria mais benéfico areclamante, pois alei define como a presente questdo
deve ser tratada, como javisto. Contudo, € de se observar que, como "autdbnoma’ (mais preci samente,
como empregada ndo formalizada), a reclamante ndo tinha direito a férias com 1/3, décimo terceiro

Assinado eletronicamente. A Certificagéo Digital pertence a: FELIPE LOPES SOARES
http://pje.trt4.jus.br/primeirograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=16070714052943300000023647348
Numero do documento: 16070714052943300000023647348 Num. 5ddcfd1 - Pég. 3



salario, repouso remunerado e nem mesmo recebia nos dias em que estava doente, como a socia admite
em depoimento. Acrescente-se aisso a auséncia de cobertura da seguridade social, o ndo recolhimento do
FGTS e anéo contagem do tempo de servico para aposentadoria e se tem um quadro que, no minimo,
coloca em duvida se foi efetivamente benéfico "socialmente”, como quer fazer crer areclamada, contratar
areclamante a margem dalegislacéo trabal hista

Ainda arespeito dos supostos beneficios sociais da contratacdo sem a devida formalizacdo, destaco aqui
gue, ao contrério, a ndo formalizacdo da reclamante gera um grande prejuizo social, pois, pelasleis
econdmicas de oferta e procura de forca de trabal ho, gera pressdo em seus concorrentes para que também
eles deixem de observar a legislacio trabalhista. E 0 que se denomina dumping social.

O mesmo ocorre no mercado de oferta de servicos aos seus clientes, no qual areclamada, por desrespeitar
alegislacéo trabal hista (e gastar menos com mao-de-obra), pode oferecer um menor prego e leva

vantagem, pressionando, assim, a concorréncia para também ela deixar de formalizar seus empregados e
se colocar em condic¢ao de concorrer com a reclamada no mercado.

Os prejuizos sociais se materializam, também, sob a forma de sonegacéo fiscal previdenciéria,
consequéncia que dispensa maiores comentarios em tempos em que muito se diz (e pouco se prova, friso)
gue a Previdéncia Social é deficitéaria e, portanto, deve ser reformada. Em outras palavras. se recolhessem
seus tributos decorrentes da contratagdo material de empregados, os empregadores dariam a sua
contribuic&o constitucionalmente prevista para o sustento da Previdéncia Social como um todo.

Por todo o exposto, declaro a existéncia de vinculo de emprego entre as partes de 05/03/2013 a
06/08/2014 (data que ja considera 0 aviso prévio indenizado proporciona de 23 dias), com salario mensal
médio arbitrado em R$ 1.300,00 (que devera ser utilizado para todos os cal cul os neste processo,
independentemente de recibos em valor diferente), nafuncdo de fisioterapeuta, com despedida sem justa
causa por iniciativa da reclamada.

Condeno areclamada a anotar a CTPS da reclamante em 5 dias ap0ds o transito em julgado, mediante
intimagao.

Os fatos narrados acima podem ser do interesse do MPT, até mesmo porgue a socia refere em depoimento
ter firmado TAC arespeito do tema. Intime-se 0 MPT da sentenca, portanto.

3. Verbasrescisorias. Férias com 1/3. Décimo terceiro salario.

Por ser incontroversa a falta de pagamento, condeno a reclamada a pagar a reclamante:
a) aviso prévio indenizado de 33 dias;

b) férias com 1/3 de 2013/2014;

C) 4/12 de férias com 1/3 proporcionais;

d) 10/12 de décimo terceiro salario de 2013;

€) 7/12 de décimo terceiro salério de 2014.

As fragfes acima observam os limites dainicial.

N&o € devida dobra de férias, pois 0 periodo concessivo ndo se havia esgotado na resciséo.
Osreflexos sobre 0 FGTS ser&o apreciados em topico proprio.

4. Jornada de trabalho.

Na falta de comprovante da jornada cumprida, admito como verdadeiro o relato dainicial no que néo
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conflita com a prova produzida e arbitro a jornada como tendo sido 7h30 as 20h15 nastercase
sextas-feiras e das 14h as 20h15 nas quintas-feiras até 30/04/2014; e nos mesmos horarios a contar de
01/05/2014, exceto quanto a saida, que é fixada as 20h. Ndo haviaintervalo nem trabalho em feriados.

A fixac8o leva em conta 0 6nus de prova da reclamada, que ndo documentou os horério de trabalho como
consequéncia dafata de formalizac&o do vinculo.

O arbitramento ja considera o periodo de preparacdo da reclamante anterior ao efetivo servico.

O horério de saida foi fixado conforme a prova testemunha, ja que as testemunhas trabalharam com a
reclamante em periodos distintos e mencionaram horérios de saida diferentes entre si.

Quanto aos limites da jornada, o horério arbitrado revela que ndo havia qualquer compensacdo de horario.
Assim, considero extraordinarias tanto as horas excedentes de 8h diérias quanto as excedentes de 44h
semanais.

Dessafeita, condeno areclamada ao pagamento de horas extras, assim consideradas tanto as excedentes
de 8h diarias quanto as excedentes de 44h semanais, observados os seguintes critérios: 1) horarios
conforme arbitramento; 2) adicional de 50% ou normativo, o que for mais benéfico; 3) base de calculo
conforme Simula 264 do TST; 4) divisor 180 (com base na jornada aparentemente contratada
inicialmente de 30h por semana); e 5) reflexos em férias com 1/3, décimo terceiro salério, aviso prévio e
FGTS com 40%.

A jornada arbitrada evidencia a prestacdo de horas extras habituais, o que justifica os reflexos deferidos.

A fixagédo do horario por arbitramento torna indcua a aplicacdo do critério de apuracdo do art. 58, § 1°, da
CLT.

Intervalodoart. 384da CLT.

Ointervalo do art. 384 daCL T tem plena aplicacdo para as empregadas mulheres, pois foi recepcionado
pela Constituicéo de 1988. E esse 0 entendimento do TRT da 42 Regido a respeito, consolidado na Simula
65:

A regrado art. 384 daCL T foi recepcionada pela Constituicéo, sendo aplicavel a mulher, observado, em
caso de descumprimento, o previsto no art. 71, 84°, daCLT

Osintervalos do art. 384 da CLT néo usufruidos integral ou parcialmente devem ser remunerados na
formado §4°do art. 71 da CLT, aplicavel analogicamente, no valor correspondente a remuneracdo do
periodo acrescida de 50%.

Condeno areclamada, com base na Simula 437 do TST e na SiUmula 63 do TRT da 42 Regido, a pagar
indenizacéo do intervalo do art. 384 da CL T, de 15min sempre que ajornada diariaregular foi
ultrapassada, observados os seguintes critérios. 1) horarios conforme jornada arbitrada; 2) adicional
praticado para horas extras; 3) base de célculo praticada para horas extras; 4) divisor praticado para horas
extras; e 5) reflexos em férias com 1/3, décimo terceiro salario, aviso prévio e FGTS com 40%.

Intervalo intrajornada.

Osintervalos ndo usufruidos integral ou parcialmente devem ser remunerados naformado § 4° do art. 71
daCLT no valor correspondente a remuneracéo do periodo acrescida de 50%.

Condeno areclamada, com base na Simula 437 do TST e na SiUmula 63 do TRT da 42 Regido, a pagar
indenizacdo do intervalo intrgjornada minimo de 1h, quando foram trabalhadas mais de 6h, e de 15min,
guando foram trabalhadas mais de 4h e até 6h, observados os seguintes critérios: 1) horarios conforme
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jornada arbitrada; 2) adicional praticado para horas extras; 3) base de calculo praticada para horas extras,
4) divisor praticado para horas extras; e 5) reflexos em férias com 1/3, décimo terceiro salario, aviso
prévio e FGTS com 40%.

5. Indenizag&o do PIS.

Por aplicacéo do disposto no 8§ 3° do art. 239 da Constituic&o e considerando que é incontroverso que o
reclamante ndo foi inscrito na RAIS, condeno areclamada ao pagamento de indenizacdo do PIS
equivaente aum salario minimo (limite dainicial) de 2013.

6. Indenizacdo de cur sos.

Alegaareclamante que foi obrigada pela reclamada a participar de cursos no valor total de R$ 1.950,00
para continuar traba hando. Pede indenizag&o.

A reclamada nega a exigéncia.

A reclamante n&o prova que tenha sido obrigada a frequenta os cursos, 0 que ndo se pode presumir -
especia mente porgue, segundo ainicial se constituiram em um encontro de ex-residentes (que se
apresenta como de interesse da reclamante) e um curso de pericias judiciais (que, em principio, nadatem
aver com a atividade da reclamada).

Assim, aplico ao caso o0 art. 818 daCL T e julgo o pedido improcedente.
7. Vales-transporte.

A reclamante pede 0 pagamento de indenizagdo pelas passagens dos quatro énibus diarios de que
necessitou e ndo recebeu nos Ultimos trés meses de contrato.

Por ndo ter havido formalizac&o do emprego, admito que a reclamante necessitava e solicitou 0s
vales-transporte pretendidos.

Condeno a reclamada ao pagamento de indenizagéo de quatro vales-transporte por dia trabalhado nos
ultimos 90 dias de contrato, autorizado o abatimento do valor de responsabilidade da autora.

8. Multadoartigo477daCLT.

Por n&o terem sido as verbas rescisorias pagas no prazo legal, € devidaamultado § 8° do art. 477 da
CLT.

Esclareco que o reconhecimento judicia do vinculo de emprego, conjugado com o inadimplemento das
verbas rescisorias até entdo consideradas indevidas pela empregadora, € suficiente para que seja devidaa
aplicagdo da multa em questdo. Aplica-se, aqui, o entendimento consolidado na Simula 58 do TRT da 42
Regi&o e na Simula 462 do TST.

9. Indenizacéo por danos mor ais.

A reclamante pede o pagamento de indenizacéo em razéo de |he terem sido exigidas "metas absurdas’.
Acrescenta como fundamento que outra fisioterapeuta estava roubando seus clientes e que a reclamada
insinuou gue a reclamante usasse drogas, ja que eratao pacifica.

A prova produzida, ainda gue revele que a socia Luane era grossa e estUpida com a testemunha Eniery,
ndo da suporte as causas de pedir lancadas nainicial (que observo estritamente).

Por isso, 0 pedido € improcedente, aplicando-se o art. 818 daCLT.

10. FGTScom 40%.
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Sendo incontroversa airregularidade quanto aos recolhimentos do FGTS, condeno areclamada a
depositar na conta vinculada da parte reclamante o FGTS com 40% incidente sobre as parcelas pagas
durante o contrato, autorizado o abatimento dos valores ja recolhidos, ainda que o recolhimento sgja
comprovado somente em liquidag&o de sentenca.

Expeca-se alvara do FGTS ap0s arealizacdo dos depésitos.

11. Segur o-desemprego

Expeca-se avard para encaminhamento do seguro-desemprego apos o transito em julgado.

12. Compensacio.

N&o ha nos autos prova de que a reclamada seja credora do reclamante, pelo que, com fundamento no art.

368 do Cadigo Civil, ndo reconhego a existéncia de compensacdo. Saliento, entretanto, que o abatimento
dos valoresja satisfeitos foi determinado quando aplicavel, conforme os fundamentos acima expostos.

13. Natureza das par celas.

Em obediéncia ao disposto no § 3° do art. 832 da CL T, declaro que detém natureza indenizatoria para fins
previdenciarios somente as par celas indicadas como indenizacéo e multa, se foram objeto da
condenacao, bem como as seguintes parcelas. férias com 1/3 e FGTS com 40%.

Deixo de arrolar 0 aviso prévio como parcela de natureza indenizatéria para fins previdenciérios porgue,
integrante do contrato de trabalho para todos os fins como é (inclusive para cdmputo de tempo de servico
perante a Previdéncia Social), os valores que a ele correspondem tém natureza de verdadeiro salério.

Assim, afasto a aplicacdo da Simula 80 do TRT da 42 Regido.

14. Contribuicdes previdenciarias. Descontos fiscais.

Autorizo o desconto das contribuic¢des previdenciérias de responsabilidade do trabalhador incidentes
sobre as parcelas cabiveis. A apuracdo da contribuicdo previdenciéria sobre sua a remuneragcdo devera ser
realizada més a més, observado o teto de contribuicao.

Devera areclamada realizar o recolhimento da contribui¢do previdenciaria descontada do trabal hador,
bem como da parcela de sua prépria responsabilidade.

Condeno a empregadora, ainda, a prestar as informagdes a que se refere o art. 32, 1V, daLe 8.212/91 por
meio da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacdes a Previdéncia
Socia (GFIP).

Por ocasido do pagamento, deverd, também, ser realizada a retencéo do imposto de renda devido de
acordo com as regras vigente a época da liberacdo dos valores.

15. Atualizagdo monetaria ejuros.

A definicdo dos critérios de atualizagcdo monetaria e de incidéncia de juros € matéria propria dafase de
liquidac&o de sentenca, pois se submete & legislacdo que entdo estiver em vigor.
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16. Gratuidade da justica. Honor @rios de assisténcia judiciaria.

A parte reclamante declarou que n&o possui condigdes financeiras de arcar com as despesas processuals
sem prejuizo do seu sustento e de sua familia, razéo pela qual 1he defiro o beneficio da gratuidade da

justica.

Por aplicacéo do entendimento consolidado na Simula 61 do TRT da 42 Regido, defiro o pagamento de
honorérios de assisténcia judiciaria de 15%, cal culados sobre o valor devido a parte autora, sem a
exclusdo de sua base das retencdes referentes as contribui¢des previdenciérias e ao imposto de renda de
sua responsabilidade.

17. Limites a aplicacéo ao Processo do Trabalho do NCPC.

O art. 489, § 1°, do art. 927 e do art. 947, § 3°, todos do NCPC, apresentam disposi ¢oes que ndo se
aplicam ao Processo do Trabal ho, pel os motivos abaixo expostos.

Art. 489, § 1°, IV. Nao ha omissdo no Processo do Trabalho arespeito, que tem a questédo regulada pelo
art. 832 daCLT. Oinciso, pois, éinaplicavel por contado art. 769 daCLT e do art. 15 do NCPC.

Art. 489, 8 1°, VI; art. 927, I11, IV e V; eart. 947, § 3°. H4inconstitucionalidade no texto legal, que agui
declaro pelo controle difuso. Trata-se de tentativa infraconstitucional de criar precedente vinculante além
daguel es exaustivamente previstos nos arts. 102, 82° (decisao definitiva de mérito em acdo declaratoria de
inconstitucionalidade e de constitucionalidade pelo STF) e 103-A (simula vinculante aprovada pelo STF
com quorum qualificado apos reiteradas decisdes sobre matéria constitucional) da Constitui¢éo, o que ndo
se pode admitir, sob pena de afronta a independéncia do Poder Judiciario, garantida no art. 2° do texto
constitucional .

Por isso, a presente decisdo expressamente ndo se pauta por tais disposicoes.

Por todo o exposto, afasto as preliminares arguidas e julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
formulados por LUCIANA DE CARVALHO VICENTE emfacede CLINICA DE FISIOTERAPIA
E ORTOPEDIA MAE DE DEUS CENTER SOCIEDADE SIMPLES para condenar areclamada a
pagar a parte autora:

a) aviso prévio indenizado de 33 dias,

b) férias com 1/3 de 2013/2014;

C) 4/12 de férias com 1/3 proporcionais;

d) 10/12 de décimo terceiro salério de 2013;

€) 7/12 de décimo terceiro salario de 2014,

f) horas extras, assim consideradas tanto as excedentes de 8h diérias quanto de 44h semanais, observados
os critérios da fundamentagdo, com reflexos em férias com 1/3, décimo terceiro salario, aviso prévio e
FGTS com 40%j;

g) remuneracdo do intervalo do art. 384 da CL T de 15min sempre que ajornada diariaregular foi
ultrapassada, observados os critérios da fundamentagdo, com reflexos em férias com 1/3, décimo terceiro

sal&rio, aviso prévio e FGTS com 40%;

h) remuneracéo do interval o intrajornada minimo de 1h ou 15min, observados os critérios da
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fundamentac&o, com reflexos em férias com 1/3, décimo terceiro salario, aviso prévio e FGTS com 40%,
autorizado o abatimento dos valores ja pagos sob o mesmo titulo naformada OJ 415 daSDI-1do TST e
da Simula 73 do TRT da 42 Regi&o;

i) indenizacdo do PI'S equivalente a um sal&rio minimo de 2013;

J) indenizagdo de quatro vales-transporte por dia trabalhado nos ultimos 90 dias de contrato, autorizado o
abatimento do valor de responsabilidade da autora;

k) multado § 8°do art. 477 daCLT;

I) FGTS com 40% incidente sobre as parcelas pagas durante o contrato, autorizado o abatimento dos
valores jarecolhidos, ainda que o recolhimento sgja comprovado somente em liquidagdo de sentenca.

Declaro a existéncia de vinculo de emprego entre as partes de 05/03/2013 a 06/08/2014 (data que ja
considera o aviso prévio indenizado proporciona de 23 dias), com salério mensal médio arbitrado em R$
1.300,00, nafuncéo de fisioterapeuta.

Condeno areclamada a anotar a CTPS da reclamante em 5 dias ap6s o transito em julgado, mediante
intimacao.

Expeca-se alvarddo FGTS apds a realizacdo dos depdsitos.
Expega-se alvara para encaminhamento do seguro-desemprego apos o transito em julgado.

O FGTS devera ser recolhido a conta vinculada, ficando autorizado, desde j&, o levantamento dos valores
mediante alvara.

Liquidacdo, juros, atualizagdo monetéria, incidéncias tributarias, abatimentos, compensacles, gratuidade
dajustica, honorarios de assisténcia judiciaria e honorérios periciais sdo aplicaveis caso regulados na
fundamentac&o e na formal& exposta.

Custas pela reclamada de R$ 540,00 cal culadas sobre o0 valor da condenagéo de R$ 27.000,00,
atualizaveis.

Intimem-se as parteseo MPT.
Transitada em julgado, cumpra-se.
Nada mais.

Em 10/03/2017.

PORTO ALEGRE, 10 de Marco de 2017

FELIPE LOPES SOARES
Juiz do Trabalho Substituto
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