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Aos trinta de abril do ano de dois mil e doze, as 17h18min, estando
aberta audiéncia na 2 Vara do Trabalho de Caxias do Sul, com a presencga
Exmo Sr. Juiz do Trabalho, Adair Jodo Magnaguagno, sao apregoadas as
partes, para audiéncia de leitura e publicacdo de sentenca: Adilson Luis
Fiorezi (reclamante) e Brinks Seguranga e Transporte de Valores Ltda
(reclamado). Ausentes partes e procuradores.

Vistos, etc.

ADILSON LUIS FIOREZI demanda, em
04/07/11, em face de BRINKS SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA., postulando, em raz&do do vinculo de emprego havido com a reclamada
de 20/02/08 a 01/03/11 (extinto por iniciativa imotivada do empregador), a
nulidade do regime compensatorio adotado e o pagamento de horas extras,
assim consideras as excedentes de 8h diarias, de segunda a sexta-feira, e de
188h mensais, com acréscimo de 50%, 100% e 130% (devendo tais adicionais,
no caso de horas extras noturnas, incidirem sobre o valor do salario acrescido
do adicional noturno de 35%), com reflexos em férias com acréscimo de 1/3,
13° salario, repousos remunerados, aviso-prévio e FGTS com acréscimo de
40%. Sucessivamente, requer a nulidade da compensacéo irregular de horas e
0 pagamento das horas extras excedentes ao regime de compensacgao
semanal, considerando o divisor 188h, abatendo-se os valores pagos a mesmo
titulo, com acréscimo de 50%, 100% e 130% (devendo tais adicionais, no caso
de horas extras noturnas, incidirem sobre o valor do salario acrescido do
adicional noturno de 35%), com reflexos em férias com acréscimo de 1/3, 13°
salario, repousos remunerados, aviso-prévio e FGTS com acréscimo de 40%.
Postula, ainda, o pagamento dos domingos e feriados trabalhados, tomando-se
como base o divisor 188h acrescido do adicional de 30%, que devera incidir
sobre a dobra legal, com reflexos em férias com acréscimo de 1/3, 13° salario,
repousos remunerados, adicional noturno, hora noturna reduzida, aviso-prévio
e FGTS com acréscimo de 40%; intervalo para repouso e alimentacdo, tanto
nos periodos em que exerceu suas atividades fora do municipio como nos
domingos, feriados e periodos em que a jornada continua teve duragao de até
6h ininterruptas ou mais, com adogao do divisor 188h, com adicional de horas
extras e reflexos em férias com acréscimo de 1/3, 13° salario, aviso-prévio,
adicional noturno, hora noturna reduzida, repousos remunerados e FGTS com
acréscimo de 40%; hora noturna e hora reduzida noturna, tomando-se como
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base o salario correspondente ao divisor 188h, com acréscimo de 50%, 100%
e 130%, incidente sobre o valor da hora normal acrescida do adicional de 35%,
com reflexos em férias com acréscimo de 1/3, 13° salario, repousos
remunerados, adicional noturno, aviso-prévio e FGTS com acréscimo de 40%;
vale-transporte de todo o periodo contratual, no valor correspondente a quatro
passagens diarias por dia trabalhado; adicional de assiduidade; indenizagao
por danos morais no valor equivalente a vinte salarios contratuais; indenizagao
por dano material no valor de R$ 2.000,00; indenizagdo por danos morais em
razao da inscricio no Serasa e demais prejuizos causados, no valor
equivalente a quinze salarios contratuais; vale-refeicido sobre férias vencidas e
proporcionais; multa pelo descumprimento de clausula de convengao coletiva,
no valor correspondente a 10 UFIRs. Requer a concessédo da assisténcia
judiciaria. Da a causa o valor de R$ 60.000,00.

A reclamada contesta o feito sob argumento de
que o adicional de assiduidade foi pago ao reclamante nos periodos em que
nao se ausentou ao trabalho, ndo chegou atrasado ou ndo se ausentou
justificadamente mais de uma vez no més. A concessao do beneficio ocorreu
sob a forma de tiquete-refeicdo, conforme planilha que apresenta. A efetiva
jornada de trabalho do autor foi anotada nos cartdes-ponto juntados. Laborava
em regime de escala de revezamento, das 08h as 18h48min, com intervalo das
12h as 13h. Nas ocasides em que prorrogou a jornada de trabalho e ndo houve
compensacao das horas excedentes, recebeu corretamente tais horas com o
adicional previsto na convencéao coletiva, conforme cartdes-ponto e recibos de
pagamento juntados. Os acordos de prorrogagao de horas de trabalho foram
totalmente referendados na convencado coletiva de trabalho da categoria
profissional do autor. Conforme controles de horario, o autor efetivamente
usufruiu intervalo entre turnos. Nas raras ocasides em que precisou trabalhar
no horario de descanso, esses minutos foram compensados ao final da jornada
de trabalho ou pagas com o adicional legal de sobrejornada. Por horas extras
devem ser consideradas as excedentes a 442h semanal. Os poucos minutos
que antecedem e sucedem cada turno de trabalho nao constituem tempo a
disposicdo do empregador. Em todas as oportunidades em que o reclamante
trabalhou aos sabados, domingos e feriados, recebeu a devida
contraprestagéo, conforme comprovam os recibos de pagamento e os registros
de horarios juntados. Nas ocasides em que o autor laborou entre as 22h e as
5h do dia seguinte, recebeu o adicional noturno, tendo sido observada a
reducdo da hora noturna. Todas as previsdes contidas nas normas coletivas da
categoria profissional do reclamante foram correta e tempestivamente
cumpridas ao longo do periodo contratual, ndo fazendo jus ao pagamento da
multa postulada. Os vales-transporte foram correta e tempestivamente
fornecimentos ao reclamante, em numero suficiente ao seu deslocamento no
trajeto casa-trabalho e trabalho-casa, quando o reclamante os solicitou. Nos
documentos firmados em 25/02/08 e em 18/05/09 o reclamante manifestou
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expressamente nao desejar utilizar o beneficio. Em 19/02/10 solicitou uma
passagem diaria e, em 14/12/10, informou n&o precisar do beneficio. O vale-
refeicdo foi pago ao longo de toda a contratualidade, inclusive sobre as férias
adimplidas e proporcionais. Indevido o pagamento das indenizagdes por danos
morais postuladas. Sustenta nao ter responsabilidade pela inscricao do autor,
no Serasa, a pedido do Banco Santander, a quem repassou os valores
descontados do reclamante em razdo de empréstimo consignado em folha.
Impugna o pedido de concessao da assisténcia judiciaria e de pagamento de
honorarios advocaticios. Requer a improcedéncia dos pedidos e, na eventual
condenagdo, sejam autorizados os descontos previdenciarios e fiscais, bem
como a compensacgao dos valores pagos. Indica os critérios de atualizagao
monetaria que pretende sejam observados na eventual liquidagéo do feito.

Na instrugcéo do feito sao trazidos documentos,
expedido oficio ao Instituto Nacional do Seguro Social — INSS (respondido as
fls. 378-396) e colhidos os depoimentos das partes e de quatro testemunhas
(fls. 433-437).

E encerrada a instrucao.

Razdes finais remissivas.

As propostas conciliatorias sao rejeitadas.
Os autos vém conclusos para julgamento.
E o relatério.

DECIDO

1. Adicional de Assiduidade

Alega o reclamante que, embora na maioria
dos meses do periodo contratual tenha trabalhado sem auséncia ao trabalho, a
reclamada deixou de efetuar o pagamento do adicional de assiduidade previsto
na convengao coletiva da categoria, o que postula.

O argumento da reclamada é de que referido
adicional foi pago ao reclamante nos periodos em que nao se ausentou ao
trabalho, ndo chegou atrasado ou n&o se ausentou justificadamente mais de
uma vez no més. A concessao do beneficio ocorreu sob a forma de tiquete-
refeicdo, conforme planilha que apresenta. Requer a improcedéncia do pedido.

A previsdo da convencio coletiva da categoria
€ a de que o adicional de assiduidade, correspondente a 5% do salario fixo, &
devido ao empregado que nao apresentar mais de uma falta justificada ou
atraso ao trabalho no més. Trata-se de parcela de natureza nao salarial
ficando a critério do empregador a sua concessao in natura ou mediante
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Programa de Alimentagao do Trabalhador - PAT (por exemplo, clausula 152, fl.
88).

Da analise dos documentos trazidos aos autos,
verifico que, nos meses em que o reclamante atendeu os requisitos previstos
em norma coletiva para fazer jus ao adicional de assiduidade, a reclamada
creditou o valor desse adicional junto com o do auxilio-alimentagdo devido no
periodo. Assim, por exemplo, creditou ao reclamante R$ 351,48 em 30/06/08
(fl. 285) e em 31/07/08 (fl. 286), valor superior a soma do auxilio-alimentacéo
devido no periodo (de R$ 303,00, conforme clausula 62 da convengédo coletiva
vigente a época, fl. 322) e a do adicional de assiduidade devido ao autor (R$
38,91, correspondente a 5% do salario percebido a época, vide recibos da fl.
191).

N&o obstante, todas as testemunhas ouvidas
nos autos (fls. 434-437) relatam o pagamento do adicional de assiduidade sob
a forma de vale-alimentagao, além das importancias normalmente creditadas a
este titulo.

Por conseguinte, e nao apontado pelo autor
diferengas relativas a concessao do adicional ora postulado (6nus que lhe
cabia), indefiro o pedido.

2. Horas Extras. Horas Noturnas

Alega o reclamante que cumpria jornadas de
trabalho que variavam conforme os interesses da reclamada. Sustenta a
prestacdo de labor em periodos de até 13 ou mais horas diarias, citando, como
exemplo, o labor prestado no dia 14/11/08, das 05h33min as 20h28min.
Embora trabalhasse sob regime de compensagdo, na maioria dos meses
trabalhou um, dois ou mais sabados, bem como alguns domingos. Além de ser
irregular o regime compensatorio, a reclamada compensava praticamente
todas as horas trabalhadas pelo autor, pagando-lhe apenas algumas horas
mensais, o que sustenta ser ilegal. Nao obstante, a reclamada utilizou o divisor
220h, quando deveria usar 188h referido na clausula 112 das convengdes
coletivas de trabalho. O labor em domingos e feriados nao foi corretamente
pago. Quanto prestava atividades fora do municipio de Caxias do Sul, o que
acontecia em aproximadamente 50% do tempo, ndo usufruia intervalo para
repouso e alimentagdo. Em razdo disso, postula a nulidade do regime
compensatério adotado e o pagamento de horas extras, assim consideras as
excedentes de 8h diarias, de segunda a sexta-feira, e de 188h mensais, com
acréscimo de 50%, 100% e 130% (devendo tais adicionais, no caso de horas
extras noturnas, incidirem sobre o valor do salario acrescido do adicional
noturno de 35%), com reflexos em férias com acréscimo de 1/3, 13° salario,
repousos remunerados, aviso-prévio € FGTS com acréscimo de 40%.
Sucessivamente, postula a nulidade da compensacéo irregular de horas e o
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pagamento das horas extras excedentes ao regime de compensagao semanal,
considerando o divisor 188h, abatendo-se os valores pagos a mesmo titulo,
com acréscimo de 50%, 100% e 130% (devendo tais adicionais, no caso de
horas extras noturnas, incidirem sobre o valor do salario acrescido do adicional
noturno de 35%), com reflexos em férias com acréscimo de 1/3, 13° salario,
repousos remunerados, aviso-prévio e FGTS com acréscimo de 40%. Postula,
ainda, o pagamento dos domingos e feriados trabalhados, tomando-se como
base o divisor 188h acrescido do adicional de 30%, que devera incidir sobre a
dobra legal, com reflexos em férias com acréscimo de 1/3, 13° salario,
repousos remunerados, adicional noturno, hora noturna reduzida, aviso-prévio
e FGTS com acréscimo de 40%, e da hora noturna e hora reduzida noturna,
tomando-se como base o divisor 188h mensais, a ultima como extra, com
adicionais de 50%, 100% e 130%, a incidir sobre o valor da hora normal
acrescido de 35%, com reflexos em férias com acréscimo de 1/3, 13° salario,
repousos remunerados, adicional noturno, aviso-prévio e FGTS com acréscimo
de 40%.

Questao relativa aos intervalos para repouso e
alimentacao suprimidos sera analisada oportunamente, em item proprio.

O argumento da reclamada €, em sintese, o de
que a efetiva jornada de trabalho do autor foi anotada nos cartdes-ponto
juntados. O reclamante laborava em regime de escala de revezamento, das
08h as 18h48min, com intervalo das 12h as 13h. Nas ocasides em que
prorrogou a jornada de trabalho e ndao houve compensagdo das horas
excedentes, recebeu corretamente tais horas com o adicional previsto na
convencao coletiva, conforme cartdes-ponto e recibos de pagamento juntados.
Os acordos de prorrogagdo de horas de trabalho foram totalmente
referendados na convengao coletiva de trabalho da categoria profissional do
autor. Conforme controles de horario, o autor efetivamente usufruiu intervalo
entre turnos. Por horas extras devem ser consideradas as excedentes a 442h
semanal. Os poucos minutos que antecedem e sucedem cada turno de
trabalho nao constituem tempo a disposicdo do empregador. Em todas as
oportunidades em que o reclamante trabalhou aos sabados, domingos e
feriados, recebeu a devida contraprestagao, conforme comprovam os recibos
de pagamento e os registros de horarios juntados. Requer a improcedéncia
dos pedidos.

2.1 Registros de Horario. Validade

Porque n&o impugnados, tampouco infirmados
pelas demais provas produzidas nos autos, e, sobretudo, reconhecendo o
autor e as testemunhas ouvidas que os horarios de inicio e término da jornada,
inclusive intervalos, eram corretamente registrados (fls. 433-437), acolho a
validade dos cartbes-ponto juntados aos autos pela reclamada.
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2.2 Regime Compensatorio Intrassemanal.
Limites de Labor

Conforme verifico nos cabecalhos dos cartbes-
ponto juntados, o reclamante tinha jornada contratual de 8h48min diarios (com
diversos horarios para o inicio da jornada), cumprida de segunda a sexta-feira,
no total de 44h semanais (com o sabado compensado e folga ao domingo),
considerando-se extras as horas excedentes a jornada normal de trabalho (cfe.
acordo da fl. 159).

Embora a convencgao coletiva da categoria
autorize a adocédo de regime de compensagao de horarios até o limite de 2h
diarias (vide, por exemplo, clausula 112, fl. 339), da analise dos cartdes-ponto
juntados verifico a prestagcédo de horas extras habituais pelo autor, seja além da
jornada de trabalho habitual, seja nos dias destinados a compensacao (isto €,
aos sabados), o que frustra a finalidade do regime compensatorio adotado.

Nesse sentido, alias, a previsdao da Sumula n°
85, IV, do TST.

Por tais motivos, declaro a nulidade do regime
compensatério adotado pela reclamada, devendo ser consideradas, como
extras, todas as horas excedentes a oitava diaria.

2.3 Minutos que Antecedem e Sucedem a
Jornada de Trabalho. Tolerancia

Todos os horarios registrados nos cartes-
ponto sdo tempo a disposicao do empregador. Comprovacgao simples que pode
ser verificada: ndo se ausentara a empresa a demitir empregado que, no
primeiro minuto, praticar ato capaz de justificar uma despedida, nos moldes
previstos no art. 482 da CLT. No entanto, a legislagcao patria autoriza sejam
desconsiderados os poucos minutos que antecedem ou sucedem a jornada,
nos limites de até cinco minutos por batida ou dez diarios, conforme previsto
no § 1° do art. 58 da CLT (Sumula n° 366 do TST).

2.4 Divisor

Conforme expressamente previsto nas normas
coletivas da categoria, o divisor das horas extras é 220h (clausula 112, § 5°, fls.
339-340), o que deve ser observado. Esclareco que o limite de labor de 188h
mensais refere-se as horas efetivamente trabalhadas no periodo de um més,
ai ndo computados os repousos remunerados, os quais fazem parte do salario.

2.5 Analise

Invalidado o] regime compensatoério
intrassemanal (item 3.2), faz jus o autor ao pagamento do adicional de horas
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extras (apenas do adicional) sobre as horas excedentes a oitava diaria e
destinadas a compensacdo intrassemanal, isto é, até o limite do regime
compensatério declarado nulo (8h48min diarios, de segunda a sexta-feira, ou
44h semanais), forte na Sumula n° 85, lll e IV, in fine, do TST.

De outra parte, da analise dos cartdes-ponto
juntados, verifico que a reclamada nao computou integralmente os periodos de
labor prestado pelo reclamante, excluindo os poucos minutos que antecedem a
jornada de trabalho, ainda que superiores ao limite de tolerancia legal (item
3.3). Exemplo disso é o labor prestado no 12/09/08 (cartdo-ponto da fl. 227),
no qual o reclamante iniciou a jornada de trabalho as 08h16min, 14 minutos
antes do horario previsto (08h30min), sem que a reclamada computasse esses
minutos como extras. Assim, em vez de computar 10h05min de trabalho (das
08h16min as 12h39min e das 13h39min as 19h21min), computou apenas
09h51min (07h20min + 2h31min). Esses minutos, ao nao serem computados
como labor prestado, nem como horas extras, nao foram retribuidos.

2.6 Conclusao

Invalidado o regime compensatorio adotado e
verificada ocorréncia de horas extras impagas, remeto a liquidagdo de
sentenga a apuragao de suas exatas quantidades.

Deverdo ser observados os adicionais
previstos nas convengdes coletivas da categoria, de 50%, de 100% (para o
labor prestado nos domingos e feriados com folga no dia imediatamente
posterior) e de 130% (para o labor prestado em domingos e feriados sem a
concessao de folga no dia imediatamente posterior) (por exemplo, clausula
392, fl. 93).

A base de calculo é composta da remuneragao
efetivamente devida ao reclamante em cada um dos meses em que havida a
prestacado de labor extraordinario (Sumula n° 264 do TST), excluido o adicional
de risco de vida e o adicional de assiduidade, ante a vedacéo expressa contida
nas clausulas que instituiram esse direito (por exemplo, clausula 142, paragrafo
unico, e clausula 152, fl. 88)

Devera, ainda, ser observada a inclusdo do
adicional noturno na base de calculo das horas extras noturnas (Orientagao
Jurisprudencial n° 97 da SDI-1 do TST).

Também devera ser observada a reducdo do
horario noturno no periodo de 22h as 5h do dia seguinte, a teor dos §§1° e 2°
do art. 73 da CLT.

Na apuragao das horas extras, deverao ser
computadas, pelo critério de contagem minuto a minuto, respeitada a previsao
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do art. 58, § 1°, da CLT, todas as horas excedentes a oitava diaria e a
centésima octogésima semanal. Conforme ja referido, sobre as horas
excedentes a oitava diaria e destinadas a compensacao intrassemanal (até o
limite de 8h48min diarios, de segunda a sexta-feira), somente é devido o
acrescimo de horas extras.

Autorizo o] abatimento das horas
extraordinarias comprovadamente pagas ou compensadas, conforme recibos
de pagamento e cartdes-ponto juntados aos autos.

N&o autorizo, todavia, o abatimento dos valores
pagos sob a rubrica “Hora Extra a 50% Refei¢cdo”, porque destinados a retribuir
a supressao do intervalo intrajornada (o que sera analisado em tépico proprio,
adiante).

Sobre a compensagao de horas extras (isto é,
das horas excedentes ao regime compensatorio intrassemanal) procedida pela
reclamada dentro do proprio més da prestacao de servigos, possui amparo
legal (art. 59, § 2°, da CLT) e em norma coletiva (por exemplo, clausula 392, fl.
93), sendo sua adogédo fundada justamente na prestacdo de horas extras.
Assim, a despeito da irresignacao do reclamante, ndo ha motivos para a sua
invalidacgao.

Nos periodos cujas fichas de registro de horario
eventualmente ndo foram trazidas aos autos, devera ser observada a média
fisica de horas extras apuradas nos meses anteriores.

Indevidos os reflexos postulados em hora
reduzida noturna, que n&o se trata de parcela autbnoma, mas de critério de
afericdo de duracéo do trabalho noturno.

Defiro, portanto, o pagamento do adicional de
horas extras sobre o tempo excedente a oitava hora diaria e destinado a
compensagao intrassemanal, até o limite de 8h48min diarios (de segunda a
sexta-feira), e de horas extras, assim consideradas as excedentes ao limite de
8h48min diarios de segunda a sexta-feira e as prestadas aos sabados e
domingos, inclusive as horas noturnas, apuradas minuto a minuto nos moldes
previstos no § 1° do art. 58 da CLT, com os acréscimos previstos nas
convengdes coletivas da categoria, inclusdo do adicional noturno na base de
calculo das horas extras prestadas em horario noturno, e reflexos em férias
com acréscimo de 1/3, 13° salario, repousos remunerados (Sumula n® 172 do
TST) e aviso-prévio.

Questao relativa ao FGTS sera apreciada em
tépico proprio, adiante.
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3. Intervalo para Repouso e Alimentagao

Postula o autor o pagamento dos intervalos
intrajornada previstos no art. 71 da CLT, tanto nos periodos em que exercia
suas atividades fora do municipio como nos domingos, feriados e nos periodos
em que cumpriu jornada continua com duragéo igual ou superior a 6h. Alega
que quando cumpria jornada de trabalho fora do municipio de Caxias do Sul (o
que acontecia normalmente cerca de 50% do tempo), ndo usufruia intervalo
para repouso e alimentagdo. Embora usufruisse intervalo intrajornada nos
periodos em que atuou em Caxias do Sul, laborava, apdés o periodo de
descanso, por mais seis, sete, oito, nove ou mais horas, razao pela qual
entende fazer jus a um novo intervalo.

A reclamada alega, em sintese, que, conforme
os controles de horario juntados, o autor efetivamente usufruiu intervalo entre
turnos. Nas raras ocasides em que precisou trabalhar no horario de descanso,
esses minutos foram compensados ao final da jornada de trabalho ou pagas
com o adicional legal de sobrejornada. Requer a improcedéncia do pedido.

Inicialmente, rejeito a pretensdo do reclamante
quanto a concessao de mais de um intervalo na jornada de trabalho. Esclareco
que a previsao legal (art. 71 da CLT) é a de concessdo de um unico intervalo
na jornada de trabalho, o que, alias, é respaldado pela jurisprudéncia do TST
(vide Sumula n° 118, que adoto).

Da analise aleatoria dos cartdes-ponto juntados
aos autos, verifico a supressao parcial e integral do intervalo para repouso e
alimentacao. Exemplos disso sao os intervalos concedidos nos dias 01/09/08
(15 minutos), 02/09/08 (15 minutos), 05/09/08 (26 minutos), 10/09/08 (30
minutos) e 15/09/08 (ndo houve concessao de intervalo), conforme cartao-
ponto da fl. 238. Nesses periodos, conclui-se (ante as alegagdes contidas na
peticdo inicial e ante o depoimento do autor, fl. 433), o reclamante prestou
servigos fora de Caxias do Sul.

O art. 71 da CLT estabelece necessidade de
concessao de intervalo minimo de uma hora para repouso e alimentagao
quando exigido labor em mais de seis horas diarias.

A previsdo do § 4° do art. 71 da CLT é de que o
periodo de intervalo ndo usufruido seja remunerado com adicional de 50%, ou
seja, hora mais adicional, conforme esclarece a Orientagdo Jurisprudencial n°
355 da SDI-1.

De ressaltar que este pagamento nao visa
retribuir o labor prestado (o periodo laborado deve ser considerado na jornada
para o pagamento de horas extras), mas a impossibilidade de usufruir de
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intervalo para repouso, o qual possui finalidade de saude publica. Nao se
confunde, portanto, com as horas extras prestadas pelo reclamante.

Por possuir natureza salarial, porquanto visa a
remunerar (conforme redagéo do art. 71, § 4°, da CLT) o intervalo suprimido, é
devida a sua integragdo nas demais parcelas (Orientagdo Jurisprudencial n°
354 da SDI-1 do TST).

Embora a reclamada tenha retribuido as horas
suprimidas do intervalo como horas extras (isto €, hora com adicional de 50%,
a exemplo dos valores pagos sob a rubrica “Hora Extra a 50% Refei¢ao”, fl.
192), ndo o fez integralmente, deixando de computar todas as horas
suprimidas do intervalo. Assim, no periodo de 19/08/08 a 18/09/08 (fl. 238), por
exemplo, conquanto tenha retribuido como extras todas as horas langadas na
coluna “He. Ref.” (referente as horas suprimidas do intervalo), no total de
8h55min ou 8,91h (vide recibo da fl. 192), ndo computou (nem lancou na
referida coluna) os 45 minutos suprimidos do intervalo intrajornada do dia
02/09/08.

Autorizo o abatimento dos valores pagos sob a
rubrica “Horas Extras a 50% Refei¢cado”, porque destinados a retribuir o intervalo
suprimido.

Tal como decidido no tépico das horas extras, o
divisor a ser adotado é o 220h.

Dos reflexos pretendidos, s&o indevidos em
adicional noturno (que retribui o labor — e ndo o descanso — prestado em
horario noturno) e hora reduzida noturna (que, conforme ja exposto, néo se
trata de parcela autbnoma).

Defiro, portanto, o pagamento das diferengas
do intervalo para repouso e alimentagdo suprimido, com acréscimo de 50% e
reflexos em férias com acréscimo de 1/3, 13° salario, repousos remunerados e
aviso-prévio.

4. Vale-Refeigao sobre Férias

Alega o autor que a reclamada nao concedeu o
beneficio vale-refeicao sobre o periodo de férias vencidas e proporcionais, nos
termos da norma coletiva. Postula o pagamento do beneficio, a incidir sobre as
férias vencidas e proporcionais.

O argumento da reclamada € o de que o vale-
refeicao foi pago ao longo de toda a contratualidade, inclusive sobre as férias
adimplidas e proporcionais. Requer a improcedéncia do pedido.

Tal como alega o reclamante, a convengao
coletiva da categoria, ao instituir o beneficio vale-refeicdo (na quantidade de 25
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vales mensais), estabelece o seu pagamento inclusive no periodo de férias
(por exemplo, clausula 62, fl. 55). Isso se traduz na impossibilidade de
interrupcado do beneficio durante o afastamento do empregado por motivo de
férias. Acerca da omissao da norma coletiva, € evidente que a expressao
“férias” ali contida se refere as férias efetivamente usufruidas pelo trabalhador,
sequer sendo razoavel a concessao do beneficio sobre as férias indenizadas
(vencidas ou proporcionais).

Os documentos trazidos aos autos mostram
que, dos trés periodos de férias a que o autor fazia jus, um foi pago de forma
indenizada na rescisao contratual (vide TRCT da fl. 18), sendo os usufruidos
nos meses de junho e julho de 2009 e de janeiro de 2011.

Nesses periodos, todavia, verifico que né&o
houve a interrup¢cao do fornecimento do vale-refeicdo, que continuou a ser
creditado no cartdo do beneficio. Nesse aspecto, ha registros de crédito de R$
387,15 em 29/05/09 (fl. 294), de R$ 427,20 em 30/06/09 (fl. 296) e de R$
333,75 em 31/07/09 (fl. 298), todos observado o valor estabelecido em norma
coletiva. Também ha registro de crédito em 30/12/10 e em 31/01/11 (fl. 307),
no valor de R$ 472,70, valores proximos aos creditados nos meses anteriores
€ no més posterior.

Por sua vez, o autor ndo aponta os periodos de
férias nos quais o beneficio nao teria sido pago.

Indefiro, portanto, o pedido.
5. Vale-Transporte

Alega o autor que, apesar de inumeras vezes
ter solicitado a reclamada o beneficio vale-transporte, em numero de quatro
passagens diarias, inclusive aos sabados, somente o recebeu a partir do més
de janeiro de 2011. Apesar disso, em determinado periodos a reclamada
descontou parcelas correspondentes a participacdo no vale-transporte, sem
fornecer o beneficio. Em razdo disso, postula o pagamento do vale-transporte
de todo o contrato de trabalho, no valor correspondente a quatro passagens
diarias em todos os dias laborados.

O argumento da reclamada é o de que os
vales-transporte foram correta e tempestivamente fornecimentos ao
reclamante, em numero suficiente ao seu deslocamento no trajeto casa-
trabalho e trabalho-casa, quando o reclamante os solicitou. Nos documentos
firmados em 25/02/08 e em 18/05/09 o reclamante manifestou expressamente
nao desejar utilizar o beneficio. Em 19/02/10 solicitou uma passagem diaria e,
em 14/12/10, informou nao precisar do beneficio. Requer a improcedéncia do
pedido.
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A Lei n° 7.418/85, que instituiu o beneficio,
define para o empregador a obrigacéo legal de fornecer o vale-transporte para
seus empregados. Para se desincumbir dessa obrigacao, deve, desde que nao
fornecga transporte proprio para seus trabalhadores, comprovar o desinteresse
do empregado em perceber o beneficio.

Os documentos trazidos aos autos (recibos de
entrega de vales-transporte, fls. 270-272; documentos de concessao, alteracao
ou néo utilizagdo do beneficio, fls. 163-166; recibos de pagamento de salario)
indicam que o autor somente optou pela utilizacdo do beneficio no periodo de
19/02/10 (fl. 165) a 13/12/10 (fl. 166), quando requereu a concessao de 2
passagens diarias para o deslocamento no trajeto residéncia-trabalho-
residéncia.

A despeito dos argumentos do reclamante, ndo
ha prova que infirme a validade de tais documentos, devendo prevalecer a
manifestagao de vontade ali expressa.

Por sua vez, os recibos de pagamento juntados
aos autos indicam que somente houve desconto (da parcela do empregado no
custeio do beneficio) nos meses de abril, maio, novembro e dezembro de 2010
(fls. 205, 206 e 209), sendo que, desses meses, somente em um (maio de
2010) a reclamada comprova a concessao do beneficio ao autor (fls. 270-272,
com a ressalva de que os documentos das fls. 270 e 272 n&o se prestam a
comprovar o fornecimento de vale-transporte ao autor, o primeiro porque sem
assinatura e, o segundo, porque contém assinatura diversa da do autor, vide,
por exemplo, assinatura constante dos cartdes-ponto e outros documentos da
contratualidade). De outra parte, o Termo de Rescisdo do Contrato de
Trabalho (TRCT) da fl. 161 indica o desconto de R$ 62,49 a tal titulo quando
da rescisao contratual (em 01/03/11).

Analise desses documentos ensejam concluir
que: a) do periodo requerido pelo autor (fls. 165-166), nao recebeu o beneficio
nos meses de fevereiro, margo, abril, junho (até 08/06), setembro, outubro,
novembro e dezembro de 2010 (no més de maio, recebeu o beneficio, € no
periodo de 09/06/10 a 01/09/10 esteve afastado do trabalho, cfe. fls. 32, 216,
217 e 218, nao fazendo jus ao beneficio); b) dos meses em que a reclamada
descontou do autor a parcela relativa a participagdo do empregado no custeio
do vale-transporte (abril, maio, novembro e dezembro de 2010), ndo ha prova
de concesséao do beneficio nos meses de abril e dezembro de 2010; c) embora
a reclamada tenha descontado valor relativo a concesséo de vale-transporte na
rescisao contratual, ndo ha prova do requerimento, tampouco da concesséo,
do beneficio a época.

De ressaltar que nao ha prova de requerimento
do beneficio em outros periodos do contrato de trabalho.
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Quanto aos depoimentos colhidos nos autos,
em nada infirmam ou alteram as conclusdes acima.

Em razdo disso, reconheco o direito do autor
ao pagamento de indenizagéo correspondente as diferengas do beneficio vale-
transporte nos meses de fevereiro a dezembro de 2010, excluidos os periodos
nos quais nao houve prestacao de labor.

Defiro, portanto, o pagamento de indenizagao
correspondente as diferencas do beneficio vale-transporte no periodo de
fevereiro a dezembro de 2010, considerado o valor correspondente a duas
passagens diarias em transporte coletivo publico que faz percurso urbano no
municipio de Caxias do Sul, o que defiro.

Autorizo a deducio da participagao do autor no
custeio do beneficio, no importe de 6% sobre seu salario basico (conforme
dispbe o paragrafo unico do art. 4° da Lei n°® 7.418/85 e o inciso | do art. 9° do
Decreto n°® 95.247/87), o qual deve ser considerado juntamente com eventuais
descontos procedidos pelo empregador no mesmo periodo de referéncia
(conforme recibos de pagamento juntados aos autos).

6. Multa por Descumprimento de Clausula
de Convencgao Coletiva de Trabalho

Postula a reclamante o pagamento de multa
correspondente a 10 UFIRs, em razdo do descumprimento de clausula da
convengao coletiva de trabalho da categoria, ao que a reclamada se opde sob
o argumento de que o previsto nas normas coletivas da categoria restou
observado, razéo pela qual é indevido o pagamento da multa postulada.

Verificado o descumprimento, pela reclamada,
de clausulas coletivas referentes aos limites de compensagao de horas (por
exemplo, clausula 112, fl. 339), faz jus o reclamante ao pagamento da multa
prevista em norma coletiva (por exemplo clausula 582, fls. 98-99).

Contudo, face a extingdo da Unidade Fiscal de
Referéncia (UFIR), a partir de 2000 (arts. 29, § 3°, e 37 da Medida Proviséria n°®
2.095-70/2000 e art. 29, § 3° da Lei n°® 10.522/02), devera ser utilizada, em
substituigdo, a Unidade Padrao de Referéncia (UPF) do Estado do Rio Grande
do Sul, a teor da previsdo do art. 8°, caput e paragrafo unico, da Lei Estadual
n° 11.561/00.

Defiro, por conseguinte, 0 pagamento de multa
por descumprimento de clausula normativa, no valor correspondente a 10 (dez)
Unidades Padrao de Referéncia - UPFs, vigentes no Estado do Rio Grande do
Sul a data da publicagao da presente decisao.
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7. Indenizagdo por Danos Materiais e

Morais. Empréstimo Consignado em
Folha de Pagamento. Auséncia de
Repasse dos Valores Descontados para
a Instituicdo Financeira. Inscrigdo no
SERASA

Alega o autor que a reclamada nao repassou a
instituicdo financeira Banco Santander do Brasil S/A o valor descontado na
rescisao contratual a titulo de empréstimo consignado em folha de pagamento,
no valor de R$ 880,70 (valor correspondente a um pouco mais de quatro
parcelas do empréstimo), o que ensejou a inscricdo no cadastro do SERASA,
conforme comunicagéo recebida desse 6rgao, datada de 05/05/11. Em raz&o
disso, postula o pagamento de indenizagdo por danos materiais e morais, a
primeira no valor estimado de R$ 2.000,00 (considerando o valor descontado
na rescisdo e os encargos devidos a instituicdo financeira a titulo de multa,
atualizacdo monetaria e juros de mora) e, a segunda, no valor n&o inferior a 15
salarios minimos.

A reclamada requer a improcedéncia dos
pedidos sustentando, em sintese, nao ter responsabilidade pela inscricdo do
autor, no Serasa, a pedido do Banco Santander, a quem repassou os valores
descontados do reclamante em razao de empréstimo consignado em folha.

A Lei n® 10.820/03, que regula os empréstimos
consignados em folha de pagamento no ambito da relacdo de emprego, ao
dispor expressamente que o empregador ndo sera corresponsavel pelo
pagamento do empréstimo concedido ao empregado (art. 5°, § 1°, ab initio),
estabelece que o empregador é responsavel pelo repasse, a instituicao
consignataria, dos valores descontados do empregado (art. 3°, lll, e art. 5°),
sendo que, caso nao efetue tais repasses, por falha ou culpa, respondera
como devedor principal perante a instituicdo financeira (art. 5°, § 1°, in fine),
que, nesse caso, nao podera incluir o nome do mutuario em cadastro de
inadimplentes (art. 5°, § 2°).

Ou seja, necessario se faz demonstrar que o
empregador efetivamente deixou de repassar a instituicdo financeira as
importancias descontadas do empregado em razao do empréstimo contratado.

No caso dos presentes autos, o documento da
fl. 374 (ndo impugnado pela reclamada) demonstra que até 17/08/11 haviam
sido quitadas apenas 4 parcelas integrais do empréstimo contratado pelo autor
(de 36 parcelas no valor de R$ 209,54 mensais, com vencimento da primeira
parcela em 10/12/10, vide fls. 423-431), quais sejam as parcelas com
vencimento em 10/12/10, 10/01/11, 10/02/11 e 10/03/11. Além disso, houve a
quitagéo parcial (R$ 0,96) da parcela com vencimento em 10/04/11.
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Considerando que os recibos de pagamento do
periodo contratual consignam integralmente os descontos referentes a essas
quatro parcelas pagas (vide descontos efetuados sob a rubrica “Empréstimo —
REAL”, no valor de R$ 209,54 nos meses de novembro e dezembro de 2010,
fl. 209, e janeiro e fevereiro de 2011, fl. 210), a conclusdo que dai decorre é a
de que, dos R$ 880,70 descontados do autor na rescisdo contratual (vide
TRCT da fl. 18, somente R$ 0,96 foram repassados a instituicao financeira (e
abatidos da parcela com vencimento em 12/04/11).

Nao ha prova do repasse do restante do valor a
instituicdo financeira, o que cabia a reclamada demonstrar.

Embora seja evidente que o empregador nao é
o responsavel pelo total da divida constante do documento da fl. 52 (que se
refere ao total das parcelas vencidas e vincendas), mas apenas por parte dela,
foi a sua omissao no repasse do valor descontado das verbas rescisorias que
causou a inscricao do autor, em 11/04/11, no cadastro do SERASA (em razao
do inadimplemento da parcela vencida em 10/04/11). Note-se que, a época,
além de o empregador ja ter deduzido os R$ 880,70 das parcelas rescisorias
do autor (valor suficiente para quitar antecipadamente 4 parcelas do
empréstimo — no caso, as parcelas com vencimento em abril, maio, junho e
julho de 2011), ndo havia débitos anteriores pendentes.

Atuou a reclamada, portanto, de forma ilicita
causando danos ao autor, os quais deve reparar (art. 927 do Codigo Civil).

Assim, e verificada a existéncia de nexo causal
entre a conduta do empregador e os danos causados ao reclamante, defiro o
pagamento das indenizagdes postuladas.

Quanto a indenizagao por dano material, deve
contemplar, além do valor originariamente descontado das verbas rescisorias
do autor (R$ 880,70, fl. 18), todos os encargos financeiros (juros, multas e
corregdo monetaria) cobrados pela instituicao financeira (conforme contrato de
mutuo juntado aos autos), abatido o valor repassado em 12/04/11 (R$ 0,96).
Esse é o dano material efetivamente causado pelo empregador ao reclamante.

Em relacdo a indenizacdo por danos morais,
devida em razao da inclusdo do nome do autor no cadastro do Serasa por ato
ilicito do empregador, arbitro-a no valor de R$ 5.000,00.

8. Indenizagao por Danos Morais.
Condigoes de Labor

Postula o reclamante o pagamento de
indenizagdo por danos morais no valor a ser arbitrado pelo juizo, nao inferior
ao correspondente a vinte salarios contratuais. Justifica o seu pedido sob
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argumento de que, em trés ocasides distintas, o veiculo onde trabalhava foi
atacado por assaltantes fortemente armados com fuzis e metralhadoras sendo
que, em duas ocasides, trocou tiros com os assaltantes. Apesar do impacto
emocional causado por tais situagdes, o autor ndo recebeu assisténcia por
parte do empregador, sequer permitindo o seu afastamento da atividade nos
dias seguintes aos assaltos mencionados. N&o suportando a carga emocional
a que foi submetido, procurou (por conta) ajuda psiquiatrica, afastando-se da
atividade (em fevereiro de 2010 e de junho até 02/09/10) e passando a se
tratar com medicamentos antidepressivos. Afirma que, embora a sua esposa
tenha falecido em 20/03/09 (em decorréncia de acidente automobilistico), foi o
assalto ocorrido meses antes (em 06/11/08) e outros assaltos ocorridos
posteriormente (em 10/08/09 e 10/11/09), sem a assisténcia da reclamada, que
levaram o autor a ser acometido pela Sindrome do Panico que até hoje possui.

A reclamada alega que o autor fora admitido e
treinado para a fungao de vigilante de carro forte. Nao ha responsabilidade da
contestante pela morte da esposa do autor. Afirma encontrar severas
dificuldades para verificar os danos morais alegadamente sofridos pelo autor.
A contestante sempre agiu em conformidade com as normas vigentes. Requer
a improcedéncia do pedido.

Inicialmente, de esclarecer que o reclamante
nao funda a sua postulagdo na alegagao especifica de ocorréncia de acidente
do trabalho ou de doenca ocupacional. Nesse aspecto, sequer requereu a
realizagcao de pericia médica ou o reconhecimento do acidente de trabalho.
Desse modo, ndo ha como conceder reparagao as supostas lesdes psiquicas
sofridas pelo autor em decorréncia dos fatos alegados, porquanto ausente
prova conclusiva do nexo causal entre os danos efetivamente sofridos e os
fatos alegados pelo autor (nesse sentido, sequer houve o reconhecimento de
nexo causal pelo INSS, que concedeu ao autor beneficio auxilio-doenga cddigo
31 — nao relacionado a acidente de trabalho, conforme fl. 32). Isso é objeto da
pericia médica (que, reitero, sequer foi requerida pela parte). Ademais, ha
registros de episodios depressivos apresentados pelo autor antes mesmo do
ingresso na reclamada (vide, por exemplo, fls. 393-394).

Também ndo ha falar no pagamento de
indenizagdo unicamente em razdo dos assaltos sofridos durante o exercicio
das atividades laborais, cuja natureza (transporte de valores) implica em riscos
previsiveis e de conhecimento do empregado quando da admissao, sendo tais
riscos inerentes a atividade exercida.

Todavia, comprovado ter sido o autor vitima de
tentativa de assalto ao veiculo no qual guarnecia valores (conforme admitido
pela reclamada, fl. 434, e confirmado pelas testemunhas Tiarles e Silva
Moreira, Robson de Lima e Rodrigo Lial Nunes, fls. 434-437); sendo
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presumivel o estresse psicoldégico e o abalo emocional decorrente de tais
situacdes; reconhecendo o preposto da ré que “quando tem assaltos, o
empregado pode contar com o convénio Unimed, e o empregado passa pelo
médico, que a cada assalto os empregados sdo submetidos a consulta médica,
quando necessario sdo fornecidos atestados” (fl. 434) e nao tendo sido
observado tais procedimentos em relacdo ao autor (cfe. relatos das
testemunhas Tiarles, Robson e Rodrigo Lial Nunes, fls. 434-437, os
empregados vitimas de assalto ndo eram encaminhados a assisténcia médica);
resta evidente que a reclamada deixou de adotar as cautelas minimas
necessarias a preservagao da integridade psicologica do reclamante, sequer
Ihe oferecendo qualquer tipo de assisténcia apds as situagdes potencialmente
traumaticas a que esteve exposto.

Nao agiu a ré, portanto, em conformidade com
a previsao legal, que estabelece obrigatoriedade de cuidado com a saude das
pessoas que prestam servigos a si. De ressaltar que, no que diz respeito a
culpa, a responsabilizacdo nao se limita a pratica de atos ilicitos, assim
tipificados. Mesmo na pratica de acgbes licitas deve o sujeito, no caso o
empregador, observar a cautela necessaria para que sua atuagao nao resulte
em lesdo a bens juridicos alheios, o que se denomina o dever de cuidado
objetivo.

Logo, verifico conduta do empregador apta a
ensejar a ocorréncia de danos a esfera da personalidade do reclamante.

Nao ha falar em ser indevida aplicacao de
punicdo a empresa ou do critério educativo de valor monetéario estabelecido.
Conforme visto acima, o empregador ndo observou todas as cautelas a si
impostas. Ele, contudo, ndo é o elemento fundamental para determinar qual a
indenizagao devida, mas nao pode ser afastado.

Também é indevida sua fixacdo em virtude da
pessoa do ofendido. Isso faria com que devesse ser estabelecido um valor a
personalidade em virtude do salario auferido ou de suas posses, 0 que néo é
correto — tais critérios norteiam os danos patrimoniais.

A fixagcao de valores deve levar em conta o
ofensor e a atitude por ele tomada, além do dano do ofendido, bem como o
periodo em que restaram causadas as lesoes.

Por tais motivos, arbitro a indenizagdo por dano
moral em R$ 5.000,00.

9. FGTS

Deferidas parcelas de natureza remuneratéria
(adicional de horas extras e horas extras e reflexos em férias usufruidas, 13°
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salario e repousos remunerados; intervalo suprimido e seus reflexos em férias
usufruidas, 13° salario e repousos remunerados) e reflexos em aviso-prévio
(Sumula n° 305 do TST) nos presentes autos sao devidos reflexos dessas em
relagdo ao FGTS.

Devida, ainda, a indenizagdo compensatoria de
40% sobre todos os valores apurados a titulo de FGTS em virtude da presente
sentenga, em virtude ter sido do empregador, sem justo motivo, a iniciativa do
rompimento contratual.

Essas importancias deverdo ser recolhidas a
conta vinculada do autor, sendo vedado seu pagamento direto sequer a titulo
indenizatério, em virtude do que prevé o paragrafo unico do art. 26 da Lei n°
8.036/90, sendo posteriormente liberados.

10. Assisténcia Judiciaria e Honorarios
Advocaticios

Seguindo a orientagdo das Sumulas n°s. 219 e
329 do TST, indefiro o pedido de assisténcia judiciaria, pois o autor ndo conta
com o patrocinio de advogado credenciado pelo sindicato de classe, conforme
prevé o art. 14 da Lei n° 5.584/70, que rege a matéria nesta Justica
Especializada.

11. Beneficio da Justica Gratuita

Em virtude da declaracéo da fl. 16, concedo ao
reclamante o beneficio da justi¢a gratuita, forte no § 3° do art. 790 da CLT.

12. Recolhimentos e Descontos
Previdenciarios e Fiscais

Dentre as parcelas deferidas, as que possuem
natureza remuneratéria (acréscimo de horas extras e horas extras e reflexos
em férias usufruidas, 13° salario e repousos remunerados; intervalo suprimido
e seus reflexos em férias usufruidas, 13° salario e repousos remunerados) e 0s
reflexos em aviso-prévio (Sumula n° 49 do TRT da 42 Regido) constituem
salario de contribuicdo, devendo a reclamada proceder a contribuicao
previdenciaria incidente (quotas patronal e do empregado), sendo autorizado o
desconto da parcela de responsabilidade do reclamante, que € segurado
obrigatério, com sua comprovagdo nos autos, no prazo legal. Desde logo,
determino a observancia da Sumula n° 26 do TRT desta 42 Regiéo.

De outra parte, autorizo a retencdo do Imposto
de Renda incidente sobre parcelas da condenacgao, observado o fato gerador e
a Sumula n°® 53 do TRT desta 4% Regido, devendo o reclamado proceder e
comprovar seu eventual recolhimento nos autos (art. 28 da Lei n°® 10.833/03).
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Esclareco que sobre as indenizag¢des deferidas
a titulo de danos materiais € morais ndao ha incidéncia de contribuigdes fiscais
e previdenciarias, razao pela qual ndo autorizo os respectivos descontos.

13. Juros e Correcao Monetaria

S&o devidos juros e corregdo monetaria, na
forma da legislagdo vigente a época da constituicdo dos débitos, segundo
critérios especificos a serem estabelecidos quando da liquidagéo do feito.

Excegdo diz respeito as indenizagbes por
danos morais deferidas, cujo marco inicial do computo dos juros e da corre¢ao
monetaria € a data de publicagao da presente decisao (Sumula n° 362 do STJ
e Sumula n® 50 do TRT da 42 Regi&o).

14. Compensacao de Valores

Somente é cabivel a compensacao de valores
pagos sob os mesmos titulos e no mesmo periodo. Tal ja restou observado, eis
que quando do deferimento das parcelas neste feito, em havendo comprovante
de pagamentos efetuados, foi autorizado unicamente o pagamento de
diferencas, sendo indevida nova determinagcdo neste momento.

15. Litigancia de Ma-Fé

Indefiro o pedido de declaragao de litigancia de
ma-fé, porquanto nao verifico tenha a reclamada infringido as regras previstas
no art. 17 do Codigo de Processo Civil. De qualquer sorte, a atuagédo de ma-fé
da parte deve ser provada, prevalecendo, do contrario, a presuncao de boa-fé
do litigante.

PELO EXPOSTO, e por tudo o mais que dos
autos consta, julgo PROCEDENTE EM PARTE
o feito, condenando a reclamada, BRINKS
SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA., a pagar ao reclamante, ADILSON LUIS
FIOREZI, nos termos da fundamentagdo, em
valores a serem apurados em liquidagao de
sentenca, acrescidos de juros e corregao
monetaria, autorizados 0s descontos
previdenciarios e fiscais no que cabiveis (item
12):

a) adicional de horas extras sobre o tempo
excedente a oitava hora diaria e destinado a
compensacgao intrassemanal, até o limite de
8h48min diarios (de segunda a sexta-feira), e
de horas extras, assim consideradas as
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excedentes ao limite de 8h48min diarios de
segunda a sexta-feira e as prestadas aos
sabados e domingos, inclusive as horas
noturnas, apuradas minuto a minuto nos
moldes previstos no § 1° do art. 58 da CLT,
com 0s acréscimos previstos nas convencdes
coletivas da categoria, inclusdo do adicional
noturno na base de calculo das horas extras
prestadas em horario noturno, e reflexos em
férias com acréscimo de 1/3, 13° salario,
repousos remunerados e aviso-prévio (item 2);

b) diferencas do intervalo para repouso e
alimentagao suprimido, com acréscimo de 50%
e reflexos em férias com acréscimo de 1/3, 13°
salario, repousos remunerados e aviso-prévio
(item 3);

c) indenizacdo correspondente as diferencas
do beneficio vale-transporte no periodo de
fevereiro a dezembro de 2010, considerado o
valor correspondente a duas passagens diarias
em transporte coletivo publico que faz percurso
urbano no municipio de Caxias do Sul,
autorizada a deducédo da participacdo do autor
no custeio do beneficio, no importe de 6%
sobre seu salario basico (conforme dispde o
paragrafo unico do art. 4° da Lei n® 7.418/85 e
o inciso | do art. 9° do Decreto n°® 95.247/87), o
qual deve ser computado com eventuais
descontos procedidos pelo empregador no
mesmo periodo de referéncia (item 5);

d) multa por descumprimento de clausula
normativa, no valor correspondente a 10 (dez)
Unidades Padrdo de Referéncia - UPFs,
vigentes no Estado do Rio Grande do Sul a
data da publicagdo da presente deciséo (item
6);

e) indenizagao por danos materiais
correspondente ao valor descontado das
verbas rescisérias do autor (R$ 880,70)
acrescido de todos os encargos financeiros
(juros, multas e correcdo monetaria) cobrados
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pela instituicdo financeira (conforme contrato
de mutuo juntado aos autos), abatido o valor
repassado em 12/04/11 (item 7);

f) indenizagdo por danos morais, em razéo da
inclusdo do nome do autor no Serasa, no valor
de R$ 5.000,00 (item 7);

g) indenizagao por danos morais, em razao do
descuido com a saude psiquica, no valor de R$
5.000,00 (item 8).

Devera a reclamada proceder, ainda:

- ao recolhimento, a conta vinculada do autor,
do FGTS devido em razido das parcelas
remuneratérias deferidas neste feito, com
acréscimo de 40%, sendo posteriormente
liberado (item 9);

- a comprovacgao nos autos dos recolhimentos
fiscais e previdenciarios;

- ao recolhimento das custas processuais,
provisoriamente fixadas em R$ 300,00,
calculadas sobre o valor que arbitro a
condenacgao de R$ 15.000,00,
complementaveis ao final.

E deferido ao reclamante o beneficio da justica
gratuita (item 11).

Sentenga publicada em audiéncia. Intimem-se
as partes e a Unido. Transita em julgado,
cumpra-se em 48 horas. Nada mais.

Adair Joao Magnaguagno
Juiz do Trabalho

Documento digitalmente assinado, em 30-04-2012, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderegco www.trt4.jus.br.
Identificador: 00030.56432.01012.04301.61530-0



