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Autora: Kelen Dalita Oliveira da Silva
Réus: Saint Gobain Vidros S.A. e Prazcan Industria e Comércio Ltda.

Apoés analise dos autos, foi prolatada a seguinte SENTENCA DE
CONHECIMENTO, em Secretaria, no dia 30-04-2012 as 17 horas.

| - RELATORIO:

Kelen Dalita Oliveira da Silva ajuiza acao trabalhista contra Saint
Gobain Vidros S.A. em 23-02-2011, aduzindo que laborou para a ré de 12-07-
2006 a 13-04-2010, muito embora no periodo anterior a 15-01-2008 tenha
prestado servicos em nome de interposta pessoa, tendo sido despedida sem
justa causa. Expostos os fatos e a causa de pedir na peti¢ao inicial das fls. 02-
08, postula: o reconhecimento da relagdo de emprego com a reclamada pelo
periodo de 12-07-2006 a 08-01-2008 e de 15-01-2008 a 13-04-2010, com o
pagamento, quanto ao primeiro contrato, das férias com 1/3, natalinas e FGTS
com “multa” de 40%; o pagamento de diferengas de horas extras excedentes
de oito horas diarias, além de quarenta minutos de horas extras pela nao
concessao integral do intervalo de alimentagédo e repouso, com projecao nos
repousos compulsérios, férias com 1/3, natalinas, adicional de insalubridade e
aviso-prévio; o pagamento do adicional de insalubridade e anotagao na CTPS,
além de projecdo nos repousos compulsorios, férias com 1/3, natalinas,
adicional noturno, horas extras e aviso-prévio; o pagamento do FGTS sobre o
periodo contratual e sobre as parcelas postuladas, com acréscimo de 40%; o
pagamento de honorarios advocaticios; a incidéncia de juros e correcao
monetaria; o pagamento de indenizagdo por danos morais; a concessao do
beneficio da assisténcia judiciaria gratuita; a indenizagao do imposto de renda
retido na fonte ou o seu desconto més a més. Da a causa o valor de R$
23.000,00 (vinte e trés mil reais) e junta os documentos das fls. 11-21.

Em audiéncia, a demandada chama ao processo a empresa
Prazcan Industria e Comércio Ltda. (fl. 24), o que é deferido pelo Juizo em
que pese a oposicao da parte autora, que protesta oportunamente.
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Em nova audiéncia inicial, ambas as rés apresentam defesa. A
primeira reclamada contesta as fls. 37-51, alegando, preliminarmente, a
inépcia da peti¢ao inicial, bem como a sua ilegitimidade passiva quanto ao
periodo do primeiro contrato de trabalho. Quanto ao mérito, impugna
articuladamente todos os fatos e os pedidos aduzidos na peticdo inicial.
Requer seja julgada improcedente a reclamatéria trabalhista. Em caso de
procedéncia, postula a autorizagdo para realizacdo dos descontos fiscais e
previdenciarios devidos, bem como a compensacgao dos valores pagos sob os
mesmos titulos dos pleiteados. Junta documentos as fls. 52-185.

A segunda ré contesta as fls. 186-193. Preliminarmente, argui a
sua iletigimidade passiva. Em prejudicial de mérito, suscita a prescricao, bem
como, quanto ao meérito, impugna fundamentadamente todos os fatos e
pedidos da inicial. Postula a improcedéncia da acdo e, em caso de
procedéncia, requer a compensagao de eventuais valores pagos sob os
mesmos titulos dos pleiteados. Junta documentos as fls. 194-199 e as fls. 202-
217.

E realizada pericia técnica para a apuracdo da existéncia de
insalubridade nas atividades da autora, conforme laudo das fls. 221-223.

A autora apresenta sua impugnacgao a contestacdo e documentos
as fls. 229-233.

Durante a instrugéo (fl. 234), é deferida a juntada de documentos
complementares as fls. 237-262. Na ocasido, é ouvido o depoimento pessoal
da autora e das rés.

Sem outras provas a serem produzidas, encerra-se a instrugao
com razdes finais remissivas pelas reclamadas e orais pela autora (fl. 235).

Rejeitadas as propostas conciliatérias oportunamente formuladas.
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E o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO:

1. PRELIMINARMENTE:

1.1 DA INEPCIA DA PETIGAO INICIAL

Nao ha inépcia da peticao inicial quando observados os requisitos
previstos na lei para validade juridica do ato de provocagao do Juizo, de forma
a possibilitar a producéo da defesa e a delimitagcédo, qualitativa e quantitativa,
da prestacéao jurisdicional. No caso, nao ha qualquer pedido nos autos sem a
correspondente causa de pedir, ainda que singela.

Dessa forma, estando a peticdo inicial sem qualquer vicio e de
acordo com os parametros do art. 840, § 1° da CLT, sobretudo diante da
auséncia de prejuizo, ndo ha inépcia quanto a nenhum dos pedidos, até
porque nao impossibilitou a defesa da ré, tendo sido assegurado o
contraditério e a ampla defesa. Rejeito.

1.2 DA ILEGITIMIDADE PASSIVA DAS RES

Ambas as demandadas suscitam a caréncia de ag¢ao, alegando a
sua ilegitimidade passiva e postulando a extingdo do processo sem resolugao
do mérito, nos termos do art. 267, inciso VI, do CPC.

Analiso.

Nos termos do art. 267, inciso VI, do CPC, aplicado
subsidiariamente ao processo do trabalho, por for¢ca da clausula de abertura de
sistema contida no art. 769, da CLT, extingue-se o processo sem resolugao de
meérito, nas hipoteses em que nao concorrer qualquer das condi¢cbes da agao
(possibilidade juridica do pedido, legitimidade das partes e interesse
processual).

A legitimidade para a causa, conforme a teoria da assercéao, diz
respeito a pertinéncia subjetiva da lide entre autor e réu da relagao processual
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e deve ser aferida em abstrato, considerando-se as alega¢des proferidas na
peticao inicial. O autor deve ser o titular do direito ou interesse que se contém
na pretensdo. Nao ha falar em caréncia de acao por ilegitimidade de parte,
quando o demandante dirige sua pretensdo ao beneficiario da sua atividade
fisica ou intelectual, que se valeu dos seus servigos. No caso dos autos, se a
autora alega que prestou trabalho para a primeira ré, € evidente que somente
esta estara legitimada a responder a pretensdo manifestada pela autora e a ela
resistir.

A partir da analise dos autos, afasta-se a existéncia de caréncia de
acao por ilegitimidade passiva da primeira ré, pois nao se trata aqui de debater
a concepgao das condigdes da agao, mas, sim, quanto ao enfoque de aplica-
las, pois a autora ajuiza a agao contra quem detém uma pretensao, em relagao
ao processo em tese.

Entretanto, com base no mesmo argumento aventado acima, e
tomando-se em conta a inexisténcia de qualquer pretensdo da autora com
relacdo a segunda demandada, é esta parte ilegitima para figurar no polo
passivo da demanda, ndo sendo hipdtese legalmente autorizada no caso
concreto o chamamento ao processo, ja que nao ha que se falar em obrigacao
solidaria (art. 77 do CPC). Alias, o ordenamento juridico autoriza que a parte
autora escolha contra quem deseja litigar, sofrendo as consequéncias de uma
ma escolha.

Pelo exposto, acolho a ilegitimidade passiva suscitada com relagao
a segunda reclamada (Prazcan Industria e Comércio Ltda.) e extingo o feito
sem resolucado do mérito com relagao a esta, na forma do art. 267, VI, do CPC,
determinando a sua imediata exclusao da lide. Saliento que tal acolhimento
torna prejudicada a analise do protesto da autora em audiéncia contra o
deferimento do chamamento.

2. PREJUDICIAL DE MERITO: DA PRESCRIGAO
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Considerando que ha pedido de reconhecimento de vinculo de
emprego, prejudicial a analise da prescricdo, postergo a sua analise ao
momento proprio.

3. MERITO:

3.1 DO RECONHECIMENTO DO ViINCULO DE EMPREGO

Sustenta a reclamante ter laborado para a ré nos periodos de 12-
07-2006 a 08-01-2008 e de 15-01-2008 a 13-03-2010, na condicao de
empregada, sempre na atividade-fim da tomadora, sem o reconhecimento de
vinculo de emprego quanto ao primeiro periodo, no qual trabalhou por meio de
empresa interposta. Postula o reconhecimento da relagdo de emprego com a
reclamada pelo periodo de 12-07-2006 a 08-01-2008 e de 15-01-2008 a 13-04-
2010.

A demandada defende-se, asseverando que a autora laborou para
si no periodo de 15-01-2007 a 13-04-2010, nenhuma relagdo havendo quanto
ao periodo anterior, no qual a autora teria trabalhado para a empresa Prazcan
Industria e Comércio Ltda. como empregada, com a qual mantinha contrato de
prestacdo de servigos.

Analiso.

Com relacao ao primeiro periodo do alegado contrato de emprego
nao ha negativa de prestacdo de servicos, qualificando-na, apenas, como
realizada na condicdo de trabalhadora terceirizada. A simples prestacdo de
servigos - incontroversa na hipétese — obriga a ré a comprovacido de suas
alegacgdes. Isso porque, admitida a prestacdo de servigos por parte da autora,
incumbia a reclamada afastar a incidéncia da regra consolidada ao caso em
debate. Nao se cuida de prova negativa, mas sim da comprovagao de que
houve forma contratual diversa que nao aquela determinante do
reconhecimento de vinculo de emprego. Importa dizer que ao afirmar que a
prestacdo de servicos nao foi de emprego, a reclamada atraiu para si o
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encargo processual de provar o quanto alegado, porquanto invoca fato
modificativo em relagéo ao postulado na peti¢ao inicial.

Contudo, no caso em analise ha de ser reconhecido o vinculo
empregaticio da autora junto a reclamada, isso porque a reclamada, que era
quem detinha o 6nus da prova (art. 818 da CLT c/c art. 333, |, do CPC), néo
demonstrou a auséncia dos requisitos da relagcdo de emprego, sobretudo no
que tange a regularidade da terceirizagdo perpetrada — restrita a atividade-
meio do tomador — ja que em regra a contratacdo por empresa interposta &
ilegal e gera vinculo de emprego diretamente com o tomador dos servigos
(Sumula n. 331 do E. TST).

Logo, presumo que a autora laborou para a ré com subordinagao e
pessoalidade, ao contrario do alegado pela reclamada, salientando-se que a
nao eventualidade e a onerosidade nao necessitam de maiores indagacoes,
motivo pelo qual entendo estarem presentes os elementos caracterizadores da
relacdo de emprego, conforme art. 3° da CLT.

Quanto ao periodo a ser reconhecido, contudo, levando-se em
conta a documentagdo carreada pela reclamada, que demonstra a
formalizagcdo do contrato de trabalho com esta a contar de 15-01-2007 e nao
de 2008, tenho que a autora laborou para a reclamada por meio de empresa
terceirizada de 12-07-2006 a 08-01-2007.

Pelo exposto, reconhe¢o o vinculo de emprego da autora junto a
reclamada, na fungdo de “escolhedora” (atividade informada na primeira
audiéncia) relativamente ao periodo de 12-07-2006 a 08-01-2007. O periodo
posterior ja se encontra formalizado, de sorte que improcede o pleito da autora
no particular, bem como ndao ha que se falar em unicidade contratual,
porquanto o pedido é expresso no sentido de separar os contratos de trabalho.
O salario mensal a ser registrado é de R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
contido na ficha de registro da fl. 195.
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A ré devera anotar a contratualidade reconhecida na CTPS da
autora, por ser obrigagao personalissima, com fulcro no artigo 29 da CLT, em
48 horas apods intimacado especifica, sem que isso importe em decisao extra
petita, porquanto o ordenamento autoriza inclusive que se procedam em
Secretaria, de oficio (art. 39 da CLT). Para tanto, sera a autora notificada a
depositar em Secretaria sua CTPS, a fim de que se proceda a intimagao da ré
para cumprir sua obrigagao. Esgotado o prazo referido, a Secretaria da Vara
estara autorizada a proceder as anotagdes determinadas, consoante determina
o0 § 1° do art. 39 da CLT, devendo ser notificada a SRTE/RS acerca do
ocorrido.

3.2 DA PRESCRICAO

Considerando que o contrato de trabalho ora reconhecido vigeu de
12-07-2006 a 08-01-2007, bem como que a presente acao foi movida somente
em 23-02-2011, pronuncio a prescricao total do direito de acao da autora com
relagdo a qualquer pleito condenatério acerca do contrato em comento, a
excecao do pedido declaratério antes deferido, por imprescritivel (art. 11 da
CLT), extinguindo o feito, com resolugdao de mérito, na forma do art. 269, IV, do
CPC.

3.3 DO ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Alega a autora que estava sujeita a agentes insalubres no exercicio
das suas atividades.

Segundo informacdes do laudo técnico das fls. 221-223, o trabalho
do reclamante constituia em separar pratos e utensilios de vidro em geral,
avaliar os produtos, acondicionar as embalagens, colocar e montar paletes,
varrer, trocar agua, fazer reposicao, tendo ainda trabalhado, por cerca de um
més, no laboratoério de testes. Consigna o experto que a demandada fornecia
os seguintes EPIs: luva de malha pigmentada, 6culos, protetor auditivo,
calgado (uniforme). Concluiu o perito que as atividades da autora ndo sao
consideradas insalubres, na forma da Portaria n. 3.214/78 do Ministério do
Trabalho.
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A ré concorda com as conclusoes do laudo.
Analiso.

Com efeito, o laudo pericial foi enfatico na exclusao de quaisquer
fatores de risco nas atividades da obreira, como ruido, calor, radiacbes
ionizantes, frio, radiagdes nao ionizantes, agentes quimicos, umidade, agentes
biologicos. Nesta medida, nos estritos termos do pedido, ao qual estou sujeita
por for¢ca do art. 460 do CPC, aplicavel ao processo do trabalho em razdo da
clausula de abertura de sistema contida no art. 769 da CLT, acolho as
conclusdes do laudo e assim, julgo improcedente o pedido de pagamento do
adicional de insalubridade, bem como os reflexos postulados.

3.4 DAS HORAS EXTRAS

Sustenta a autora laborava das 13h30min as 22h, com vinte
minutos de intervalo, bem como das 5h30min as 14h10min, também com vinte
minutos de intervalo, sem receber o pagamento das horas extras. Postula o
pagamento de diferencas de horas extras excedentes de oito horas diarias,
aléem de quarenta minutos de horas extras pela ndo concessao integral do
intervalo de alimentagéo e repouso, com proje¢ao nos repousos compulsorios,
férias com 1/3, natalinas, adicional de insalubridade e aviso-prévio.

A demandada alega que a jornada da autora era registrada e que
eventuais horas extras prestadas foram pagas.

Analiso.

Inicialmente, considero os registros de ponto colacionados pela ré
106-145 parcialmente validos como meio de prova da jornada normal de
trabalho, porquanto apresenta horarios variaveis e condizentes com a propria
confissdo real da autora no que diz com a jornada realizada. Exceg¢ao a
corregédo dos cartbes € o horario atinente ao intervalo intrajornada, na medida
Documento digitalmente assinado, em 24-04-2012, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
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em que nao apontam o gozo do intervalo, embora a propria autora mencione
que usufruia vinte minutos de descanso. Considero, portanto, que a autora
gozava vinte minutos de intervalo intrajornada, ndo mencionados nos registros.
A desconstituicdo dos cartdes € valida nesse sentido tendo em vista o principio
da primazia da realidade, aplicado para ambas as partes da relagdo de
emprego.

A compensacgao de jornada, por sua vez, nao é valida, porquanto
desatende aos requisitos legais atinentes a matéria (art. 59 da CLT),
extrapolando o limite de duas horas extraordinarias diarias (exemplo disso é o
dia 30-03-2008, fl. 121). Alias, vejo que a reclamada utiliza-se do sistema de
banco de horas sem autorizagdo por norma coletiva, o que torna irregular o
ajuste também nesse sentido.

Considerando, assim, a validade parcial dos registros, bem como a
irregularidade do sistema de compensacao de jornada, verifico da analise dos
registros em cotejo com os recibos de pagamento das fls. 66-105 que as horas
extras realizadas ndo eram pagas a autora.

Logo, julgo procedente o pedido e condeno a ré ao pagamento das
horas extras excedentes a oitava diaria (nos limites do pedido), autorizada a
deducao dos valores eventualmente pagos sob este titulo, limitadas a trinta
minutos diarios considerando os estritos limites do pedido, ao qual estou
vinculada por for¢ca do art. 460 do CPC c/c art. 769 da CLT. Para o cOmputo
das horas extras deve-se observar: a evolugdo salarial da autora; o adicional
legal de 50%; o divisor 220; a base de calculo na forma da Sumula n. 264 do
E. TST, os dias efetivamente trabalhados, nos termos dos registros de horario
contidos nos autos.

Procede a integracao das horas extras, por habituais, em repousos
semanais remunerados e feriados, décimos terceiros salarios, férias com um
terco, aviso-prévio e FGTS com indenizagao compensatoéria de 40%. Indefiro o
pedido de reflexos em adicional de insalubridade, considerando que a autora
Documento digitalmente assinado, em 24-04-2012, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
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nao recebia tal parcela e, ainda que recebesse, o adicional constitui-se em
parcela componente do salario-hora para fins de calculo das horas extras e
nao o contrario.

Quanto aos intervalos intrajornada, a teor do art. 71, § 4°, da CLT,
a nao concessao do intervalo minimo de uma hora para repouso ou
alimentagdo gera ao empregador o Onus de remunerar o periodo
correspondente com o acréscimo de cinquenta por cento sobre o valor da hora
normal. Esta é, inclusive, a interpretacdo dada ao dispositivo pela SDI-1 do
E.TST, na Orientacao Jurisprudencial n. 307.

Por fim, como é sabido, as normas juridicas que disciplinam o
intervalo para alimentagcdo sao, de modo geral, de carater imperativo, na
medida em que seus objetivos se direcionam notadamente a saude e
seguranga do trabalhador. Dai porque a elas €& atribuido o carater de
obrigatoriedade. Nessa diregcdo, ainda, o entendimento consubstanciado na
orientagao jurisprudencial n. 342 da SDI-I do E. TST. O intervalo intrajornada,
portanto, trata-se de direito revestido de indisponibilidade absoluta, nao
podendo ser flexibilizado pelas partes.

No caso dos autos, tendo em vista que a autora usufruia de
apenas vinte minutos de intervalo, faz jus ao pagamento, como extras, dos
intervalos nao usufruidos. Nesses termos, julgo procedente o pedido, nos
estritos termos do pedido, condeno a ré a pagar quarenta minutos diarios a
titulo de intervalo intrajornada, a ser apurado em liquidagcado de sentenca, com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da remuneragao da hora
normal de trabalho, nos termos do art. 71, § 4°, da CLT, observando-se a
evolucgao salarial da autora, a base de calculo na forma da Sumula n. 264 do E.
TST.

Procede, ainda, a integracdo desta parcela, por ser de natureza
salarial, em repousos semanais remunerados e feriados, aviso-prévio, férias
com 1/3, décimos terceiros salarios e FGTS acrescido da indenizagao
Documento digitalmente assinado, em 24-04-2012, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
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compensatéria de 40%. Indefiro o pedido de reflexos em adicional de
insalubridade, considerando que a autora nao recebia tal parcela e, ainda que
recebesse, o adicional constitui-se em parcela componente do salario-hora
para fins de célculo das horas extras e nao o contrario.

3.5 DOS DANOS MORAIS

Alega a autora que fora dispensada por ser portadora do virus HIV,
de sorte que a despedida se afiguraria discriminatéria. Postula, por isso,
indenizagao por danos morais.

A demandada nega os fatos alegados pela autora.

Examino.

O dano moral é o sofrimento humano que nao € causado por uma
perda pecuniaria, ou seja, toda dor fisica ou psicoldgica injustamente
provocada em uma pessoa. O dano nao patrimonial decorre da violagdo da
intimidade, vida privada, honra e imagem das pessoas.

A reparagao por dano moral nao tem por finalidade suprimir o
passado, mas sim melhorar o futuro. Por este motivo, na reparagcao deve ser
considerado o seguinte: 1) a punicao do infrator pelo fato de haver ofendido um
bem juridico da vitima, mesmo que imaterial e; Il) a concessao ao ofendido de
um meio de lhe oferecer a oportunidade de conseguir uma satisfacdo de
qualquer espécie, seja de ordem material, intelectual e, até mesmo material.

Ja a despedida discriminatdria, por forca do art. 5° da Constituicao
da Republica e da Convencao n. 111 da Organizagéo Internacional do
Trabalho é terminantemente vedada no direito patrio, sendo direito assegurado
aos trabalhadores despedidos dessa forma a sua imediata recolocagao nos
quadros da empresa.

Documento digitalmente assinado, em 24-04-2012, nos termos da Lei 11.419, de 19-12-2006.
Confira a autenticidade deste documento no enderego www.trt4.jus.br.
Identificador: 00023.65052.01012.04241.30121-2



PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO - 42 REGIAO
RIO GRANDE DO SUL

Fl. 12

22 Vara do Trabalho de Canoas

SENTENCA
0000335-76.2011.5.04.0202 Acio Trabalhista - Rito Ordinario

No caso dos presentes autos, constituia 6nus processual da autora
a comprovacgao dos fatos alegados, na forma do art. 818 da CLT c/c art. 333, |,
do CPC, considerando ser fato constitutivo do seu direito, ndo tendo se
desincumbido a contento do seu 6nus probatorio. Veja-se que a obreira fora
dispensada sem justa causa apods o retorno de afastamento previdenciario,
mas nao se pode presumir que teria como causa o fato de ser portadora do
virus HIV sem a existéncia de fatos que permitissem chegar-se a essa
conclusao. A propésito, a simples ciéncia quanto a tal fato pelo empregador,
esta sim comprovada nos autos, ndo importa a presungcdo de que a doencga
teria sido causa para a extingdo do contrato, inserindo-se a dispensa imotivada
nos limites do poder potestativo do empregador, nao precisando ser justificada.

Nao havendo, portanto, qualquer prova nesse sentido no caderno
processual, julgo improcedente o pedido de indenizagdo por danos morais
vindicada.

3.6 DO FGTS DO PERIODO CONTRATUAL
Alega a autora que a ré nao efetuou corretamente os
recolhimentos do FGTS, postulando o pagamento das parcelas impagas.

Analiso.

Até recentemente constituia entendimento unissono na
jurisprudéncia que era 6nus do empregador a comprovagao do recolhimento do
FGTS de todo o contrato de trabalho, nos termos da Orientacao
Jurisprudencial n. 301 da SDI-1 do E. TST: “Definido pelo reclamante o periodo
no qual ndo houve depdsito do FGTS, ou houve em valor inferior, alegada pela
reclamada a inexisténcia de diferenga nos recolhimentos de FGTS, atrai para si
0 Onus da prova, incumbindo-lhe, portanto, apresentar as guias respectivas, a
fim de demonstrar o fato extintivo do direito do autor (art. 818 da CLT c/c art.
333, I, do CPC)”.
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Contudo, recentemente a referida orientagdo foi cancelada pelo
Pleno do TST, demonstrando alteragdo do entendimento daquela Corte acerca
da matéria.

Assim, revisando posicionamento anteriormente adotado,
sobretudo porque os extratos alusivos a conta vinculada do trabalhador s&o de
facil acesso pela parte junto ao gestor do Fundo, entendo que competia a
autora o 6nus de comprovar as suas alegagdes quanto ao depdsito inferior ao
devido, o que nao foi feito. A propdsito, a ré anexou extratos do FGTS com
relacado a autora (fls. 55-57) onde comprova os depdsitos relativamente a todos
os meses do contrato, competindo a obreira a eventual impugnacdo ao
documento e a demonstracdo de que tais depodsitos foram realizados
incorretamente, o que também nao foi feito.

Logo, julgo improcedente o pedido, a excegcdo dos depdsitos do
FGTS devidos sobre as parcelas ora deferidas - cuja incidéncia do FGTS ja
fora aduzida nos itens proprios.

3.7 DA INDENIZAGAO PELOS DESCONTOS FISCAIS E
PREVIDENCIARIOS

Requer a autora a condenacédo da reclamada aos recolhimentos
previdenciarios e fiscais incidentes sobre as parcelas eventualmente deferidas
em sentencga, ou, sucessivamente, indenizagao correspondente.

Com efeito, o procedimento dos descontos de natureza
previdenciaria e fiscal encontra previsao em normas legais de ordem publica,
de carater imperativo, sendo indevida qualquer indenizagdo ao empregado.

Além disso, com relagdo especificamente as contribuicdes
previdenciarias, ndo vejo prejuizo a demandante em eventual desconto da
contribuicdo previdenciaria - parte empregado, isso porque vige o sistema
contributivo. Assim, fossem pagas as parcelas salariais ora deferidas no
momento préprio pela empregadora, estaria a obreira sujeita ao desconto de
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qualquer forma, sobretudo porque este incide sobre um percentual fixo do
salario.

Indefiro, portanto, os recolhimentos previdenciarios e fiscais pela
reclamada, exceto no que tange a parte que lhe compete por expressa
previsao legal (contribuicdes previdenciarias — parte empregador), bem como o
pedido de indenizagao por eventuais prejuizos causados a autora.

Quanto a incidéncia dos descontos més a més, destaco que a
obrigacdo de dedugao e retencdo do imposto de renda sobre os valores da
condenacgao decorre da lei, que determina também a forma de calculo. Além
disso, ndo ha falar em prejuizos a demandante, uma vez que esta podera ser
ressarcida quando efetuar a declaracédo de ajuste anual de imposto de renda.
Portanto, indefiro.

3.8 DA ASSISTENCIA JUDICIARIA GRATUITA E DOS
HONORARIOS ADVOCATICIOS

Indefiro o beneficio da assisténcia judiciaria gratuita, bem como os
honorarios assistenciais, uma vez que ndo restaram preenchidos
concomitantemente os requisitos dispostos nos arts. 14 e 16, da Lei n°
5.584/70. Embora tenha sido operada declaragdo de pobreza pela reclamante,
nao houve apresentacao de credencial sindical. Defiro, contudo, o beneficio da
justica gratuita, tendo em vista a declaragao de pobreza constante a fl. 10, nos
termos do art. 790, § 3° da CLT.

Indefiro, igualmente, o pagamento de honorarios advocaticios em
decorréncia da sucumbéncia, pois nesta Justica Especializada s6 s&o devidos
honorarios de assisténcia judiciaria, uma vez preenchidos o0s requisitos
constantes no art. 14 da Lei n® 5.584/70, conforme orientacdo das Sumulas do
E. TST ns. 219 e 329. Além disso, continua vigorando o jus postulandi das
partes, segundo dispde o artigo 791 da CLT, sendo descabido o pagamento de
honorarios advocaticios, inclusive, dada a impossibilidade de reciprocidade,
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tendo em vista a notéria hipossuficiéncia dos empregados para arcarem com o
mesmo Onus.

3.9 DO PAGAMENTO DE JUROS E DE CORREGAO
MONETARIA

Sobre as verbas deferidas nesta sentenga, deverao incidir juros e
correcao monetaria na forma da lei. Remeto a fase de liquidagao de sentenga
a fixacdo dos critérios para calculo dos juros e corregcdo, pois € este o
momento oportuno em que serdo estabelecidos os critérios para atualizagao
do débito.

3.10 DA COMPENSAGCAO

A compensacgao, na Justica do Trabalho, esta restrita a dividas de
natureza trabalhista. Nesse sentido, a Sumula n. 18 do E. TST. Ademais, a
compensacgao pressupode que as verbas tenham a mesma natureza. Nao vejo
nenhuma verba a ser compensada no presente feito, pois o deferimento
ocorreu em face do inadimplemento da ré. Indefiro.

3.11 DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Sobre as parcelas salariais ora deferidas: horas extras com
reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, décimos terceiros
salarios, férias com um tergo, aviso-prévio; quarenta minutos diarios a titulo de
intervalo intrajornada, com reflexos em repousos semanais remunerados e
feriados, aviso-prévio, férias com 1/3, décimos terceiros salarios, nos termos
do art. 28 da lei 8.212/91, incidem as contribuigbes previdenciarias, que devem
ser recolhidas pela empresa e, posteriormente, comprovado nos autos.
Autorizo os descontos da parcela de responsabilidade da demandante.

Sobre as parcelas da condenacgao, observado o fato gerador
incidem as contribuigdes fiscais. Os critérios a serem observados quanto ao
recolhimento supra sédo os formulados pelo TST, na Sumula n. 368, que adoto
como razao de decidir. E, ainda, nos termos da lei n. 7.713/88, em especial o
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artigo 12-A, introduzido pela Lei n. 12.350/2010, c/c a Instrugdo Normativa n.
1127/2011 da Receita Federal.

3.12 DOS HONORARIOS PERICIAIS

O 6nus quanto aos honorarios periciais € da parte sucumbente no
objeto da pericia, no presente caso a autora, isenta do seu pagamento nos
termos do art. 790-B, da CLT, tendo em vista o deferimento da justi¢a gratuita.
Assim, considerando o trabalho executado pelo perito e sua complexidade fixo
em R$ 800,00 (oitocentos reais) os seus honorarios, a serem pagos na forma
da Resolugdo n. 66-2010/CSJT e Provimento n. 08-2010/TRT4, por via de
requisicao ao Exmo. Presidente deste E. TRT.

Il - CONCLUSAO:

Ante o exposto, nos termos da fundamentagao supra, que passa
a fazer parte da presente para todos os fins, na agdo movida por Kelen Dalita
Oliveira da Silva contra Saint Gobain Vidros S.A. e Prazcan Industria e
Comércio Ltda., DECIDO: rejeitar a prefacial de inépcia da peticéo inicial e de
ilegitimidade passiva da primeira ré; acolher a ilegitimidade passiva suscitada
com relagcdo a segunda reclamada (Prazcan Industria e Comércio Ltda.) e
extinguir o feito sem resolugdo do mérito com relagao a esta, na forma do art.
267, VI, do CPC, determinando a sua imediata exclusado da lide; pronunciar a
prescricao total do direito de acdo da autora com relagdo ao contrato vigente
de 12-07-2006 a 08-01-2007, extinguindo o feito, com resolugdo de mérito, na
forma do art. 269, IV, do CPC. Quanto ao mérito, decido julgar parcialmente
procedentes os pedidos formulados para: - reconhecer o vinculo de emprego
da autora junto a reclamada, na funcdo de “escolhedora” relativamente ao
periodo de 12-07-2006 a 08-01-2007, com salario mensal de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais); - condenar a ré a anotar o contrato reconhecido
na CTPS da autora, por ser obrigacdo personalissima, com fulcro no artigo 29
da CLT, em 48 horas apos intimacao especifica, devendo ser a autora
notificada a depositar em Secretaria sua CTPS, a fim de que se proceda a
intimacao da ré para cumprir sua obrigagdo. Esgotado o prazo referido, a
Secretaria da Vara estara autorizada a proceder as anotacdes determinadas,
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consoante determina o § 1° do art. 39 da CLT, devendo ser notificada a
SRTE/RS acerca do ocorrido; - condenar a ré ao pagamento das horas extras
excedentes da oitava diaria, autorizada a deducao dos valores eventualmente
pagos sob este titulo, limitadas a trinta minutos diarios considerando os estritos
limites do pedido, devendo-se observar: a evolugdo salarial da autora; o
adicional legal de 50%:; o divisor 220; a base de calculo na forma da Sumula n.
264 do E. TST, os dias efetivamente trabalhados, nos termos dos registros de
horario contidos nos autos, com reflexos em repousos semanais remunerados
e feriados, décimos terceiros salarios, férias com um tergo, aviso-prévio e
FGTS com indenizagcdo compensatéria de 40%; - condenar a ré a pagar
quarenta minutos diarios a titulo de intervalo intrajornada, a ser apurado em
liquidacdo de sentenga, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o
valor da remuneragao da hora normal de trabalho, nos termos do art. 71, § 4°,
da CLT, observando-se a evolugao salarial da autora, a base de calculo na
forma da Sumula n. 264 do E. TST, com reflexos em repousos semanais
remunerados e feriados, aviso-prévio, férias com 1/3, décimos terceiros
salarios e FGTS acrescido da indenizagdo compensatoria de 40%. Os valores
serdo apurados por meio de liquidagdo, com incidéncia de juros e corre¢ao
monetaria vigentes & época. A autora defiro o beneficio da Justica Gratuita.
Custas pela ré no importe de R$ 120,00 (cento e vinte reais), calculadas sobre
o valor provisoriamente arbitrado a condenagao de R$ 6.000,00 (seis mil reais),
complementaveis ao final. Honorarios periciais fixados em R$ 800,00
(oitocentos reais), a serem pagos na forma da Resolugédo n. 66-2010/CSJT e
Provimento n. 08-2010/TRT4, por via de requisicao ao Exmo. Presidente deste
E. TRT. Para fins do disposto no art. 832, § 3°, da CLT, declaro que possuem
natureza salarial as seguintes parcelas da condenacdo: horas extras com
reflexos em repousos semanais remunerados e feriados, décimos terceiros
salarios, férias com um tergo, aviso-prévio; quarenta minutos diarios a titulo de
intervalo intrajornada, com reflexos em repousos semanais remunerados e
feriados, aviso-prévio, férias com 1/3, décimos terceiros salarios. A ré devera
recolher e comprovar nos autos as contribuicdes fiscais e previdenciarias
devidas, deduzindo-se a quota-parte da autora. Publicada em Secretaria.
Partes cientes da publicag&o. Intime-se a Unido oportunamente. Dé-se ciéncia
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ao perito acerca dos seus honorarios. Transitada em julgado a sentenca,
cumpra-se no prazo de oito dias. Nada mais.
Maria Cristina Santos Perez
Juiza do Trabalho
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