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AUTOR: DEISE TATIANE DOS SANTOS

REU: PORTO SHOP S.A.

RELATORIO:

DEISE TATIANE DOS SANTOS, qualificada na inicial, gjuiza agéo
trabalhista contra PORTO SHOP S.A, iguamente qualificada, postulando a satisfacéo dos direitos e
vantagens a seguir enumerados; 1. indenizagdo por danos morais no valor de R$ 16.430,00
correspondente a 10 vezes o Ultimo salério contratual e R$ 1.250,00 pelo dano patrimonial em razdo da
retirada dos cabel os por ordem da reclamada; 2. antecipacdo de tutela determinando a rescisdo indireta do
contrato de trabalho, com o pagamento de aviso-prévio, férias proporcionais com 1/3, indenizacéo
compensatoria de 40% sobre os depdsitos de FGTS, liberacdo do saque do FGTS e encaminhamento para
seguro desemprego; 3. diferencas salariais por acumulo de funcdes, equivalente a 30%, o qual deve ser
calculado com base no salario contratual, totalizando R$ 8.100,60 com reflexos em repousos semanais
remunerados e feriados, férias com 1/3, 13°s salarios, horas extras, adicional de periculosidade, aviso
prévio e FGTS com 40%, mediante a devida anotacdo na CTPS; 4. adicional de insalubridade em grau
maximo nos termos do Anexo n°® 14 da NR 15 da Portaria MTE n° 3.214/78, devendo ser pago a
diferenca de 20%, totalizando o valor de R$ 3.013,86; 5. pagamento de 320 horas, acrescidas de 50%
sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho, totalizando, caso seja deferido o pedido de
adicional de insalubridade em grau maximo, o valor de R$ 4.335,08 acrescidos dos devidos reflexos,
férias mais o terco constitucional de todo o periodo, FGTS, e multa de 40%; 6. alternativamente, caso
indeferido o pedido de pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, o valor de R$ 3.930,65
acrescidos dos devidos reflexos, férias mais o terco constitucional de todo o periodo, FGTS, e multa de
40%; 7. pagamento de 3 horas e 40 minutos correspondente ao periodo faltante do intervalo previsto no
artigo 66 da CLT, acrescido de um adicional de 50%, totalizando R$ 50,49 mais reflexos em décimo
terceiro proporcional, férias proporcionais acrescidas de um terco, repousos semanais remunerados,
adiciona noturno e FGTS acrescido da multa de 40%, além de juros e correcdo monetéria; 8. concessao
dos beneficios da Justica Gratuita; 9. diferencas do FGTS sobre as parcel as deferidas da presente agéo, na
ordem de 8% sobre a remuneracdo mensal durante todo o contrato de trabalho, acrescida de horas extras,
adicional de periculosidade e multa de 40%; 10. correcdo monetéria, juros de mora, incidindo estes sobre
o0 capital corrigido, custas e despesas processuais e demais cominacdes de direito; 11. honoréarios
advocaticios no valor de 20% do valor da condenacdo, totalizando R$ 6.646,10. Para tanto, argumenta
que foi contratada pela reclamada no dia 01.08.2016 para trabalhar na funcéo de fiscal de higienizacéo,
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com remuneracao de R$ 1.500,00. Ficou em beneficio junto ao INSS, por complicacdes no nervo ciatico,
pelo periodo de 19 de dezembro de 2017 a 28 de fevereiro de 2018. De 01 de marco a 28 de junho de
2018 ficou em licenca maternidade. O salério base atual é de R$ 1.643,00. Sofreu dano moral em razéo
da sua raca no ambiente de trabalho, diante da necessidade de retirada das trancas utilizadas
tradicionalmente por mulheres de descendéncia afro, sendo obrigada a desfazer a aplicacdo de trancas
que havia feito em razdo da sua raga. Havia gasto o valor de R$ 1.000,00 para a aplicagdo das trangas,
sendo requisitada por sua gerente a desfazer o penteado sob alegacéo de requisicdo do setor de RH que
havia determinado a retirada de seu o penteado. Trabahava no periodo noturno, ndo sendo observada por
gerentes e coordenadores. No entanto, quando ocupou o turno do dia de pronto foi abordada para dar
esclarecimentos quanto ao seu corte novo de cabelo. Nao recebeu qualquer explicagcdo do motivo pelo
qual deveriaretirar, sendo somente informada que seria determinacdo do RH. Fez o penteado novo em 23
de marco de 2017, sendo aprovado o visual por todos os seus colegas, familiares e seu marido, o qual foi
quem lhe presentou com o penteado desembolsando o valor de R$ 1.000,00. Foi obrigada a retirar o
penteado dia 19 de abril de 2017, decepcionando o marido pela perda do presente, além de sua moral e
seu psicoldgico. Chorou por diversas vezes no ambiente de trabalho. N&o tinha mais vontade de se olhar
no espelho pois havia incorporado o cabelo ao seu estilo. Com a remocgao, teve um custo de R$ 250,00.
Imaginava que deveria ser reconhecida pelo trabalho prestado e ndo por sua raca e seu cabelo afro. Foi
notavel mente uma discriminagdo pelo fato de ser negra e possuir cabelo caracteristico daraga, passando a
utilizar trancas, todavia sendo impedida pelo empregador sem razdo qualquer paratal. A conduta de seu
superior imediato sem dudvida alguma trouxe-lhe grande amargor e além de abusiva, atentou contra sua
dignidade, fazendo com que tivesse diversos momentos de desanimo e falta de vontade de ir trabal har,
tendo sua moral ferida devido a imposi¢céo de retirada do cabelo que havia sido fruto das economias da
sua familia, trazendo desgosto e depressdo. A reclamada é reincidente neste tipo de tratamento e atitude,
tendo em vista que quando Ihe foi ordenado que retirasse o penteado soube por alguns colegas que outra
funciondria com cabelo afro ja tinha sido brigada a retirar os "dreadlocks", e como se recusou acabou
sendo despedida. Também tinha tratamento diferenciado em relagcdo aos outros funcionérios em relacéo
aos dias de folgas, sendo repreendida quando questionou a respeito, assim como os colegas repreendidos
por terem informado que tinham mais dias de folgas. O direito a indenizacdo por dano moral esta
assegurado nosincisos V e X do art. 5° da Constituicdo Federal de 1988. A indenizac&o por danos morais
também pode ser encontrada nos artigos. 186 e 927 do CC. O assunto também é abordado no art.223 C e
G da CLT e Sumula n°® 341 do Supremo Tribunal Federal. As ofensas no local de trabalho que afetam
diretamente a honra e a dignidade do trabalhador, agravadas pela conotacdo racista da ofensa,
caracterizam dano moral in re ipsa. Diante as situagdes acima expostas, 0 constrangimento, a injuria
racial, o assédio moral, a obrigatoriedade de tirar os cabelos e o bullying sofrido, sendo considerado uma
ofensa de natureza grave, deve a reclamada indenizar o autor por danos morais no valor de R$ 16.430,00

correspondente a 10 vezes o Ultimo saldrio contratual e ainda R$ 1.250,00 pelo dano patrimonial em
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razéo da retirada dos cabelos por ordem da reclamada. O fato de reclamada interferir em seus cabelos é
um fato que deve ser considerado abusivo e deve ser repreendido. E mesmo tendo sido um ato dnico,
trouxe-lhe desgosto terrivel, ndo necessitando de outros atos para que se configure o dano. A rescisao
indireta do contrato de trabalho juntamente como a indenizagdo pelo dano moral sofrido é a Unica
alternativa para que segja reparado o assédio moral aqui tratado, tendo em vista ter atingido o corpo e a
mente da vitima, a estética e a moral, impossibilitando a continuagdo da execucéo do contrato de
trabalho. Nao ha mais como manter o vinculo empregaticio. Ndo consegue mais ficar no mesmo
ambiente das pessoas que a humilharam e fizeram com que tivesse tantos sentimentos negativos como
raiva e odio, tendo em vista repudiar este tipo de atitude, ainda mais relacionada com sua raga e cor,
sendo impossivel manter o tratamento e desempenho bem como sua salde mental e emocional. De
acordo com o art. 300 do CPC: "A tutela de urgéncia serd concedida quando houver elementos que
evidenciem a probabilidade do direito e o perigo de dano ou o risco ao resultado Util do processo."
Requer, pois, sgja determinada a rescisdo indireta do contrato de trabalho em caréater liminar, com o
pagamento de aviso-prévio, férias proporcionais com 1/3, indenizacdo compensatéria de 40% sobre os
depdsitos de FGT, liberagdo do saqgue do FGTS e encaminhamento para seguro desemprego. Foi
contratada para ser fiscal de higienizagado, devendo fiscalizar o servico realizado pelos responsaveis pela
higienizacdo, prestando auxilio na reposicdo de material de limpeza e verificando a disponibilidade de
funcionédrios para o dia, limpeza das dependéncias internas, externas, praga de alimentagdo e banheiros.
Contudo, além de tais atribuicdes ainda tem de realizar a limpeza das mesas da &rea de alimentacgdo do
Shopping, banheiros, recolher lixo de banheiros e outros ambientes, distribuir produtos de limpeza a
todos os empregados responsaveis pela limpeza, verificar estoque, diluir os produtos, organizar os
produtos de limpeza bem como recolher o lixo dos ambientes do shopping, reaizar limpeza de
estacionamento, corredores, ambiente externo e interno, fungdes que ndo sdo atribuidas ao fiscal de
higienizacdo, que deve fiscalizar a limpeza e ndo realizar a mesma. A reclamada sempre a chamava para
comunicar reclamacgfes de clientes referentes a limpeza e que deveria providenciar a limpeza de
imediato, sendo que por diversas vezes ndo tinha quem a realizasse por falta de pessoal, ficando a cargo
da reclamante. Era cobrada sobre o tempo de limpeza das dependéncias mesmo que sem que todos os
empregados estivessemn disponiveis. Nunca tinha todos os empregados disponiveis, havendo muito
rodizio de pessoas e muitas vezes quando ocorria demissdes demorava até a reposi¢éo da vaga, todavia a
cobranca pelo prazo na limpeza dos ambientes era a mesma. O acumulo de funcdes fica caracterizado
quando, durante o contrato de trabalho, ha acréscimo de atividades ao empregado, sendo aheias aquelas
contratadas na admissdo. O direito ao pagamento de adicional por acumulo de funcéo decorre do disposto
no art. 468 da CLT, que veda a alteragéo prejudicial das condi¢fes inicialmente contratadas com o
empregado. N&do ha como se contestar que a funcdo do reclamante sofreu alteracéo quando foi
encarregado de fazer a retirada do lixo, limpeza de mesas e de dependéncias do shopping, trazendo

ateracdo na funcgdo para qual foi contratada. Além da limpeza de mesas e cadeiras do recolhimento de
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bandejas, pratos e copos das mesas da area de alimentagcdo do shopping, ainda faz a limpeza e
recolhimento de lixo de banheiros com grande circulagcdo de pessoas, incluindo a limpeza de vasos
sanitarios, pias, pisos e corredores. Recebe como adicional de insalubridade o correspondente ao grau
médio, 20% do salario minimo da regido, ndo sendo, portanto, o grau equivalente ao tipo de agente
nocivo ao qual esta exposta, cabendo ao empregador realizar o pagamento do percentual de 40% sobre o
salario minimo da regido, grau maximo. A utilizacdo dos equipamentos de protecdo utilizados ndo é
capaz de €lidir a insalubridade dos agentes biol6gicos, devendo, portanto, receber a insalubridade em
grau maximo, tendo em vista o contato com fezes humanas além de outros agentes biol6gicos. Por
diversas vezes teve contato com lixos de banheiro e limpeza de vasos sanitarios, correspondendo a fase
inicial de processo de coleta de lixo urbano, pois antes de serem recolhidos pelos garis em vias publicas
era por si recolhido, sendo, portanto, 0 mesmo risco de contaminacgdo na fase inicial, no transporte e
deposito de lixo urbano. Devido o adicional de insalubridade em grau maximo nos termos do Anexo n°
14 da NR 15 da Portaria MTE n° 3.214/78, devendo ser paga a diferenca de 20%. Por diversas vezes teve
de interromper seu horario de descanso destinado ao almocgo para retornar ao trabalho, impossibilitando
que gozasse da totalidade de seu descanso, restando em desacordo com as normas juridicas e a
jurisprudéncia vigentes na época dos fatos. Conforme artigo 71 da Consolidacéo das Leis Trabalhistas,
em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de 6 (seis) horas, € obrigatéria a concessao de um
intervalo para repouso ou alimentagdo, o qual serd, no minimo, de 1 (uma) hora e, salvo acordo escrito ou
contrato coletivo em contrério, ndo podera exceder de 2 (duas) horas. O texto legal vigente no periodo
dos fatos (antes da reforma trabalhista) determina que quando o intervalo para repouso e alimentagéo,
previsto neste artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficard obrigado a remunerar o periodo
correspondente com um acréscimo de no minimo 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho. O descumprimento do intervalo intrajornada minimo deve ser
respeitado pelo empregador, e quando ndo ocorre, 0 empregador deve pagar a totalidade, e assim deve
ocorrer no presente caso, pois, apesar da alteracdo do artigo acima citado, o descumprimento ocorreu
antes da reforma trabal hista de 13 de julho de 2017, portanto deve ser aplicada a norma vigente na época
da ocorréncia dos fatos. O descumprimento da norma juridica ocorre nos momentos em que o empregado
esta em seu descanso intrajornada, realizando sua refeicéo e recarregando suas energias para retornar ao
trabalho. Sendo interrompido pelo empregador, ndo havendo como o referido intervalo cumprir a funcéo
aqual foi destinado. Aindatinha a de realizar suas refeicfes nas mesas da praca de alimentacéo tendo em
vista ter de ficar sempre na observacéo dos empregados que realizavam a limpeza, sempre sendo
interrompida, deixando seu almoco para atendimento, sempre se levantando e tendo de ir até outros
locais, nunca tendo o intervalo de 1 hora na sua totalidade, realizando sempre lanches rapidos para que
conseguisse consumir toda a comida. O radio comunicador nunca poderia ser desligado durante as
refeicbes, pois era sempre chamada, e tinha de interromper sua alimentagéo para o atendimento.

Considerando o prazo que restou efetivamente trabalhando para a reclamada (17 meses), a ocorréncia
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minima de 5 interrupgfes do horéario destinado ao almogo por semana tendo em vista trabalhar aos
sabados e domingos, requer que a empresa pague o total de 320 horas acrescido de 50% sobre o valor da
remuneracdo da hora normal de trabalho totalizando, caso seja deferido o pedido de adicional de
insalubridade em grau maximo, o valor de R$ 4.335,08 acrescidos dos devidos reflexos, férias mais o
terco constitucional de todo o periodo, FGTS, e multa de 40%. Alternativamente, caso indeferido o
pedido de pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, o valor de R$ 3.930,65 acrescidos
dos devidos reflexos, férias mais o terco constitucional de todo o periodo, FGTS, e multa de 40%.
Conforme a escala informada o intervalo interjornada de no minimo 11 horas ndo era usufruido em
algumas oportunidades. Conforme artigo 66 da CLT entre duas jornadas de trabalho havera um periodo
minimo de 11 horas consecutivas para descanso, o que ndo foi observado pela reclamada, estendendo a
jornada por diversas vezes sem possibilitar o descanso minimo estipulado no referido artigo. O
pagamento do adicional acrescido a hora extraordinaria, em razdo do ndo atendimento das 11 horas de
descanso estd amparado na Orientacdo Jurisprudencial n° 355 da SDI-I do TST. Ocorreram, no minimo, 2
infracbes de descumprimento do periodo minimo entre jornadas, faltando 3 horas e 40 minutos de
intervalo ndo gozado, devendo a reclamada ser condenada ao devido pagamento, acrescido de um
adicional de 50%, mais reflexos. Conforme art. 790 da CL T, 84°, € cabivel a gratuidade de justica a parte
que comprovar insuficiéncia de recursos, dispondo: O beneficio da justica gratuita sera concedido a parte
gque comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo. De acordo com o art.
790 da CLT, 8§ 30, o0 beneficio da justica gratuita pode ser concedido através de requerimento ou de
oficio. A Constituicéo Federal traz como principio constitucional, presente no art. 5°, XXXI1V, o acesso a
justica independente do pagamento de taxas. Ainda, o Codigo Civil no artigo 99 traz a possibilidade da
gratuidade de justica. Como ndo possui condi¢Bes de arcar com as despesas do processo sem que
comprometa a subsisténcia de sua familia, conforme declaragéo de hipossuficiéncia em anexo, requer o
beneficio da justica gratuita. Atribui a causa o valor de R$ 39.876,62. Com a inicial junta documentos
(pégs. 30-38 do arquivo integral do processo eletrénico em pdf e em ordem crescente baixado no dia
29.10.2019).

A apreciacao do pedido de antecipacdo de tutela quanto a resciséo indireta

do contrato de trabalho é postergada para apds a contestacéo da reclamada (pags. 39).

A reclamada comparece e apresenta defesa (pags. 70-89). Diz que de
forma alguma compactua com atitudes racistas € injuriosas. Sempre presou pela diversidade racial e
cultural, sendo o colaborador avaliado pelo seu desempenho e ndo pelo credo, cor ou raga. A politica
interna do Empreendimento € a diversidade, sendo que todos os colaboradores sdo tratados com respeito,
liberdade e isonomia, independentemente de suas caracteristicas fisicas, de seus credos ou de sua cultura.
A alegacdo da reclamante de que lhe teria sido sugerida a mudanca de penteado € totalmente inveridica,

ainda mais baseada em justificativa racista. O cabelo é caracteristica Unica de cada ser, e sabedora da
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importancia estética que este tem para as mulheres em especial, jamais tal recomendacéo seria feita.
Possui inimeros colaboradores afrodescendentes sendo que varios usam cabel o trancado, com dreadl ooks
ou mesmo no seu formato e volume naturais. O pleito indenizatério € mero oportunismo no intuito de
obtencdo da rescisdo indireta ja que a funcionaria ndo mais pretende trabalhar para cuidar do filho recém-
nascido. A propria Coordenadora de Agradabilidade, pessoa que supostamente teria solicitado a retirada
do penteado, é de origem afro e, por sua opcdo, usa cabel os cacheados ao natural, em estética totalmente
afro. Quanto as alegagdes de que tinha tratamento diferenciado em relagcdo aos outros colaboradores,
igualmente ndo prospera. A reclamante era Fiscal de Higienizagdo folguista. Trabalhava na escala 6x1,
desta forma, trabalhava 6 dias consecutivos e folgava um. Na situagdo de folguista, mantinha horéario
diferenciado, podendo laborar tanto pela manhg, tarde ou noite, dependendo de qual turno ocupava o
Fiscal de limpeza substituido. A mudanca de horario ocorreu em outubro de 2017. A reclamante passou
de folguista para titular, exercendo suas funcbes em horérios fixos. O horédrio fixo € extremamente
benéfico para o colaborador, principalmente se a colaboradora estiver gestante, perto de dar a luz, o que
foi o caso. A aternancia de horarios ndo implica em qualquer discriminagdo ou punicéo a colaboradora,
considerando que ocupava e desempenhava atividades de folguista. N&do ha que se falar em tratamento
diferenciado e discriminatério por ter horarios alternados. O dano moral, embora ndo possa ser
quantificado previamente por quem pleiteia indenizacdo, necessita ser minimamente demonstrado, com
capacidade para formacdo de um juizo de convencimento, ndo sendo dedutivel como consequéncia l6gica
do fato. Também ndo ha falar em reparagdo de ordem material porque nada teve a ver com a opgao
estética da reclamante de colocar os dreadlooks, muito menos com a sugestdo de retirada destes. Se a
autora os colocou e retirou foi por sua inteira escolha e responsabilidade. A reclamante sequer juntou
comprovacdo do quantum, sendo indispensavel a comprovacdo da extensdo dos prejuizos patrimoniais
que suportou, em decorréncia do suposto ato ilicito. N&o bastasse as alegacdes caluniosas, a reclamante
apresentou atestado médico falso com intuito de justificar 14 dias de faltas. A reclamante estava em gozo
de licenca maternidade que teve inicio em 01/02/2018 e término em 28/06/2018. Em 29/06/2018 entrou
no periodo de férias, devendo retornar ao trabalho em 17/08/2018. No dia 15/08/2018 a reclamante
entrou em contato com a Coordenadora de Agradabilidade Joyce por meio do aplicativo WhatsApp,
informando que n&o retornaria ao trabalho no dia 17/08/2018 (sexta-feira), pois seu esposo "Tonho"
estava de férias e a reclamante havia ganhado passagens para o Rio de Janeiro-RJ, plangjando ficar 12
dias, conforme demonstra o print da conversa juntado. Ap6s o ocorrido, aguardou o retorno da
reclamante, o que ndo ocorreu. Tendo em vista o prazo de 30 dias que deveria aguardar para fundamentar
a justa causa, conforme preceitua a alinea "i" do art. 482 da CLT, bem como a prévia notificagcdo a
reclamante, foi surpreendida pela citacdo da reclamatdria proposta pela reclamante. Diante da
reclamatoria proposta, decidiu por esperar segunda deciséo deste Juizo, visando respeitar o entendimento
do TST de que o trabalhador pode se afastar do servico até que seja decidido seu pedido de resciséo

indireta por descumprimento das obrigacfes do contrato, mencionando o art. 483, 8§ 3°, da CLT. Ocorre
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que surgiu fato superveniente a propositura da agdo: a reclamante apresentou um atestado médico em 17
/09/2018, o qual informava que ela deveria ficar afastada por 14 dias, fundamentado no CID 10: 545 -
descricéo: dor nalombar-. Aceitou de pronto o atestado. Contudo, a coordenadora de RH, ao ter contato
com o atestado, verificou que o nome apresentado no carimbo do médico estava incorreto, pois a mesma
conhece o profissional. O nome apresentado no carimbo era Dr. Juarez Barcelos D. Giorgia, mas o0 nome
correto do médico é Juarez Barcelos Di Giorgio. Ap6s pesquisas, a primeira indicagdo de que o atestado
era falso foi constatada. Para que ndo houvesse erro e a reclamante fosse injustamente prejudicada,
entrou em contato com a clinica via telefone e posteriormente via WhatsApp a fim de averiguar a
veracidade do atestado, conforme faz prova o print da conversa juntado. A secretéria do Dr. Juarez
Barcelos Di Giorgio, de nome Daiana, apés analisar a foto do atestado médico, confirmou que o
documento era falso, que a letra ndo era dele e o carimbo estava com o nome errado. Ainda, o préprio
médico analisou o documento e mais uma vez constatada a falsidade do atestado médico, o mesmo disse
que tomaria as medidas cabiveis por parte dele. Apds a confirmacdo da ma-fé e a constatacdo do ato de
improbidade da obreira, ndo teve opcdo sendo rescindir o contrato por justa causa, fundamentado na
alinea "a" do art. 482 da CLT. Contatou a reclamante para comunica-la da rescisédo, o AR retornou
positivo, recebido pelo Sr. Clévis, conforme provas anexas. A reclamante compareceu para assinar o
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, mas ndo compareceu no exame demissional. Registrou o
Boletim de Ocorréncia do ato de improbidade. Assim, nenhum vicio pode ser apontado ao ato
demissional motivo pelo qual resta sem fundamento o pedido de rescisdo indireta. Apresentar atestado
meédico falso, configura ato de improbidade consoante art. 482, alinea "i" da CLT. Deve ser julgada
improcedente o pedido de rescisdo indireta e, por conseguinte, acolhido e deferido o presente pedido
contraposto de resolucdo do contrato de trabalho por ato de improbidade no dia 18.09.2018 ou, se
entender de modo diverso, converter a rescisdo indireta em pedido de demissdo sem concessao de aviso
prévio a reclamada. A reclamante foi contratada para exercer a funcdo de fiscal de higienizagdo nas
dependéncias do Shopping Total. Durante o contrato, seu trabalho consistiu em fazer a fiscalizacéo dos
colaboradores que fazem a limpeza das éareas internas, externas, incluindo praca de alimentacéo, fazer a
distribuicdo das equipes de limpeza, bem como do material utilizado para o trabalho e muito
eventualmente, para dar apoio a equipe, esta recolhia as bandgjas da mesa, mas sempre utilizando os
EPI’s. A reclamante nunca teve contato com a retirada de lixo, sequer com a limpeza de banheiro. Sua
alegacdo é sem fundamento, pois tem funcionarios banheiristas que sdo responsaveis pela limpeza dos
banheiros e coleta de lixo destes, para tanto, fazem uso de um carrinho coletor de lixo. Importante gizar
gue todos os funcionarios que tém atividades insal ubres recebem os EPI's necessarios. Autora nuncafez a
limpeza de estacionamento, corredores, ambiente interno e externo, tampouco diluia produtos ou fazia a
verificagdo do estoque no almoxarifado. O cargo de fiscal de higienizacdo engloba a distribuicdo do
material aos colaboradores que séo responsaveis pela limpeza. O apoio a equipe é essencial, o fato da

reclamante retirar eventualmente a bandegja da mesa da praga de alimentacdo, bem como levar aos seus
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subordinados, quando chamada por rédio ht, os materiais que acabaram ou faltaram, ndo configura
acumulo de fungdo, tendo em vista que tais fungdes sao inerentes ao cargo para o qual foi contratada. A
reclamante recebia sim comunicacfes de reclamacbes de clientes referente a limpeza, devendo
providenciar pessoal para limpeza do local, afinal seu cargo era de fiscal de higienizagdo. Ainda, era
cobrada sobre o tempo de limpeza das dependéncias, pois € inerente ao poder diretivo do empregador,
nd&o havendo excessos em suas cobrangas. Ainda que se possa imaginar que as atividades acima descritas
ndo sgjam proprias da limpeza, da mesma forma ndo importam em adicional de saléario, ja que ndo
configuram qualquer desequilibrio a relacdo laboral estabelecida entre as partes. 1sso por que, no seu art.
468, a CLT consagra a prerrogativa que possui 0 empregador de, gerenciando as atividades do
empreendimento, fazer ajustes no contrato de trabalho, desde que ndo prejudiquem o trabalhador. Por
outro lado, é de se ter em conta que o empregado tem dever de maxima colaboragdo com 0 seu
empregador, obrigando-se a qualquer servico que sgja compativel com a sua condi¢do pessoal, conforme
determina o art. 456 da CLT. A reclamante percebia mensalmente o adicional postulado em grau médio,
conforme fazem prova os demonstrativos de pagamento anexos. Ela ndo realizava a limpeza dos
banheiros, porquanto somente as pessoas contratadas para a funcdo de banheirista fazem este servico
dentro do Shopping Center. As tarefas da autora limitavam-se a fiscalizar e cooperar com seus
subordinados no que tange a distribuicdo de materiais e a eventualidade de fazer o recolhimento de
bandejas da Praca de Alimentagdo, jamais também a limpeza das mesas. A reclamante recebeu os EPI's
adequados a funcao, a fim de elidir quaisquer agentes que possam trazer maleficios a salde. O trabalho
desenvolvido no setor de limpeza da reclamada ndo inclui qualquer servico que gere condicdo de
insalubridade ao trabalhador, ainda que se refira a coleta de lixo e a higienizagdo dos banheiros.
Ademais, nenhuma dessas atividades esta enquadrada na Norma Regulamentadora n° 15, que trata do
assunto. Além disso, ha decisdo do Tribunal Superior do Trabalho que segue na linha da ndo concesséo
do adicional de insalubridade ao trabalhador da limpeza de empresa, ainda que realizasse suas atividades
em banheiros ou que houvesse pericia opinando pela concesséo do beneficio. Ainda, € inepta a peticéo
inicial com relacdo ao pedido de insalubridade, pois a reclamante além de nao trabalhar nos banheiros,
ndo informa cabal mente quais séo o0s agentes insal ubres e os periodos do contrato aos quais supostamente
estaria exposto em seu labor que dariam causa ao pagamento de adicional de insalubridade em grau
méaximo. Caso seja deferido o adicional em grau maximo, a base de célculo relativo ao adiciona de
insalubridade deve ser o salario minimo nacional, conforme artigo 76 da CLT. Os documentos
evidenciam que a reclamante sempre gozou 1 hora de intervalo intrgjornada, para alimentacéo, sendo
que, das raras vezes em que fez intervalo menor, recebeu o periodo como pagamento de horas
extraordindrias. Caso sgja o entendimento do Juizo a condenagdo ao pagamento, com adicional, pelo
periodo do intervalo intraturno ndo gozado na integralidade, mister que essa condenacado se restrinja ao
periodo faltante, sob pena de enriquecimento ilicito da reclamante. No que tange aos pedidos de

pagamento de horas de intervalo interjornadas, os cartdes ponto acostados sdo prova suficiente e
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contundente de que a jornada da reclamante ndo ultrapassava limite didario e semanal, bem como os
intervalos eram fruidos. Quando ultrapassou, por eventualidade, os demonstrativos de pagamento
denotam que houve o adequado pagamento das horas extraordinarias. Todas as parcelas de FGTS devidas
ao Trabalhador foram corretamente depositadas na sua conta vinculada, pela empresa, conforme faz
prova a documentagdo anexa. Ademais, os documentos acostados referentes a rescisdo contratual ddo
conta do correto recolhimento do FGTS e da multa de 40%. Conforme demonstrado nas alegaces dos
itens anteriores, todos os pedidos do Reclamante sdo improcedentes, porque absolutamente desprovidos
de fundamentacdo fatica e juridica. Assim, inexiste qualquer responsabilidade da Reclamada pelo
pagamento de diferencas ou reflexos de FGTS sobre os pedidos da pecga inaugural. Portanto, inexiste
qualquer valor que deva ser pago a reclamante a titulo de diferencas de FGTS ou da multa de 40%.
Postula a reclamante o beneficio da justica gratuita e honoréarios de assisténcia juridica. Improcede
quaisquer das pretensdes postuladas pela reclamante, requerendo, desde j4, sgja a Autora condenada ao
pagamento da sucumbéncia reciproca, consoante artigo 791-A, caput e §83° da CLT. Assim, levando-se
em consideracdo os dispositivos legais que regulam a matéria, em caso de deferimento de honorarios
advocaticios, que sga aplicada a regra da sucumbéncia reciproca e sgjam fixados honoréarios advocaticios
a Reclamada relativos a parte improcedente da acdo, tendo direito ao recebimento de honorarios de

sucumbéncia. Junta documentos (pags.49-69 e 90-218).
E realizada pericia técnica (laudo das pags. 225-237).

A reclamante manifesta-se sobre a defesa, documentos e laudo pericial

nas pags. 239-251.
A periciatécnica é complementada (pags. 264-267).

No prosseguimento da audiéncia (ata das pags. 269-270) € tomado o
depoimento de duas testemunhas. N&o havendo mais provas a serem produzidas, encerra-se a instrucéo.

Raz8es finais remissivas. Conciliacdo rejeitada.
Os autos vém conclusos para julgamento.
E o relatorio.
FUNDAMENTOS
Preliminarmente

1. Inépcia da peticdo inicial
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Nos termos do art. 330, § 1° do novo CPC, caracteriza-se a inépcia da
peticdo inicial quando Ihe faltar pedido ou causa de pedir, o pedido for indeterminado, ressalvadas as
hipdteses legais em que se permite o pedido genérico, da narragdo dos fatos ndo decorrer logicamente a

conclusdo e, finalmente, quando contiver pedidos incompativeis entre si.
No caso, o pedido néo é inepto.

Ele atendeu suficientemente o disposto no art. 840, § 1° da Consolidagdo
das Leis do Trabalho. A autora narrou os fatos que fundamentam o pedido. A afericdo dos agentes
insalubres e os periodos laborados em contato com 0s mesmos sdo questdes que podem ser objeto de

prova durante a instrugéo processual .

Y

Além disso, verifica-se que foi perfeitamente possivel a reclamada

apresentar defesa, pelo que ndo hafalar em inépcia do pedido.
Regjeito.
Mérito

Das normas de direito material referentes a Lei 13.467/2017 (matéria

prejudicial)

Como matéria prejudicial, deixo assente que o0 contrato de emprego
findou ap6s o inicio da vigénciada Lel 13.467/17. Todavia as normas de direito material aplicaveis séo

as anteriores a suavigéncia.

Registro que a regra do art. 20 da MP 808/2017 ('O disposto na Lei n°
13.467, de 13 de julho de 2017, se aplica, na integralidade, aos contratos de trabalho vigentes') perdeu

vigéncia.

1. Indenizagado por danos morais e pagamento do valor de R$ 1.250,00

pelo dano patrimonial

O pedido indenizatorio esta baseado essencialmente na alegacéo da autora
de ter sofrido discriminacéo racial no ambiente de trabalho. Ela diz que foi obrigada pelaré aretirar as
trancas (dreadlocks) que usava, além de afirmar que sofria tratamento diferenciado em relacdo aos outros

funcionarios em relacéo aos dias de folgas.
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Em relacdo a discriminacdo apontada pela autora, é sabido que as leis
brasileiras e as normas internacionais proibem ao empregador e a qualquer pessoa a adogdo de qual quer

pratica que implique preconceito ou discriminagdo em virtude de raca.

Nesse sentido € a orientagdo expressa na Constituicdo Federal, artigo 3°,

inciso IV e artigo 5°.

No mesmo norte, a Convengdo n° 111 da Organizagdo Internacional do
Trabalho (OIT), de 1958, ratificada pelo Brasil e promulgada pelo Decreto n°® 62150, de 19.01.1968,

estabel ece a eliminacéo de toda discriminagdo em matéria de emprego, inclusive por motivos de raga.

Contudo, inobstante todo o amparo juridico que se tem atualmente e de
todos 0s movimentos contra os mais diversos tipos de discriminagao, € fato notério que estamos inseridos
em um contexto sdcio-histérico impregnado de racismo, discriminagdo e preconceito, fazendo com que
muitas vezes os empregadores questionem a capacidade profissional do empregado em funcdo da cor da

pele e tomem condutas inapropriadas, tal como a mencionada nainicial.

Contudo, a prova produzida nestes autos ndo se mostra forte o bastante

para amparar o pedido indenizatdrio.

A testemunha K ellen Costa de Oliveira era subordinada a autora e disse;

" houve um problema com a autora, pois foi pedido a ela que "retirasse as trangas” dos
cabelos, o que foi feito pela encarregada geral, porque ela teria que dar exemplo para a
empresa; a mesma encarregada , Dona Joice, pediu para a depoente tirar as trancas,
também, assim como Chaiane".

Ja Carlos José da Silva, que trabalha como auxiliar de servicos gerais,

afirmou:

" conheceu a reclamante, que era sua supervisora - fiscal; ndo lembra de terem pedido
para a autora tirar as trancas; lembra que a autora chegou com trangas feitas no
trabalho; sabe, também, que a autora, enquanto o contrato estava ativo, tirou as
trancas, mas ndo sabe dizer a razdo; de vez em quando, as colegas do depoente fazem
trancas, ao que sabe, a empresa ndo tem objecdo ao fato de os funcionarios usarem
trancas; a Unica coisa que lembra, € que quando o funcionario vai trabalhar na praca
de alimentacao, "eles pedem que prendam o cabelo”.

As testemunhas divergem sobre o fato de a reclamante ter feito trancas e
depois ter retirado as mesmas. Alias, Kellen de Oliveira apenas afirmou que pediram para a autoraretirar
as trancgas (nada disse quanto a autora efetivamente ter retirado as trancas por determinagéo da empresa).

E mesmo que Carlos José afirme que em determinado momento a autora retirou as trangas que usava,

disse ndo saber o motivo pelo qual elateriaretirado as mesmas.
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Dessa forma, entendo que ndo existe prova suficiente de que a autora
tenha, de fato, removido os dreadlocks que usava, seja por imposicdo da ré ou mesmo por vontade
propria (sendo que por ocasido da audiéncia de instrucéo este Juizo verificou estar a autora usando o

nominado adereco).

De resto, também né&o existe prova de qualquer outro tipo de tratamento

discriminatério praticado pela reclamada contra a autora.

Indefiro, portanto, os pedidos de indenizacdo por dano moral e dano

patrimonial.

2. Antecipacéo de tutela. Declaracao da rescisao indireta do contrato
de trabalho. Pagamento de aviso-prévio, férias proporcionais com 1/3, indenizagcdo compensatoria
de 40% sobre os depésitos de FGTS, liberacdo do saque do FGTS e encaminhamento para seguro

desemprego

Por um lado, a reclamante requereu a declaragéo da rescisdo indireta do
contrato de trabalho invocando atitudes discriminatérias por parte da reclamada. De outro lado, a
reclamada nega a discriminagdo apontada e informa que a despedida da autora ocorreu por justa causa

decido a apresentacdo de atestado médico falso (alinea"a' do art. 482).

Pois bem, é sabido que um dos deveres do empregador é assegurar um
ambiente de trabalho saudavel, com dignidade e respeito, podendo, contudo, vir a ser responsabilizado se
constatada qualquer espécie de discriminagdo envolvendo a cor ou etnia do empregado, dentre outros
aspectos, sendo que tal situacdo autoriza a resciséo indireta do contrato de trabalho (por culpa do

empregador).

No caso dos autos, contudo, como ja analisado, a prova produzida ndo se
mostrou forte o bastante para que se conclua que houve tratamento discriminatério praticado pela
reclamada contra a autora. Da mesma forma, néo existe prova de que a autora tenha sofrido qualquer
outro tipo de discriminacdo no ambiente de trabalho. Por isso, ndo existem elementos capazes de

autorizar o reconhecimento da rescisdo indireta do contrato de trabal ho.

E ao revés, conforme mencionado na defesa, existe prova de que a autora,
de fato, incorreu na falta tipificada como ato de improbidade (CLT, art. 482, alinea "a"), ja que a
documentagao apresentada pela reclamada evidencia a néo autenticidade do atestado médico juntado nas

pags. 209 (que a autora apresentou para justificar auséncia de 14 dias).
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De toda forma, a autora sequer questionou a despedida por justa causa,
tampouco pediu sua reversao em Juizo. Vea-se que em manifestagdo sobre a defesa e documentos ela
apenas mencionou que "mesmo que a reclamada tenha demitido a reclamante por justa causa
posteriormente, ndo se retira o fato de anteriormente ter agido de forma diferente da que se esperava
quando contratou a reclamante. Desta forma, a rescisdo indireta é direito do empregado, que tem o

cond&o de demitir a empresa quando incidir o disposto no artigo 483 da CLT".

Assim, ndo ha falar em declaracéo da rescisdo indireta do contrato de

trabalho e seus consectarios.

3. Diferencas salariais por acumulo de funcgdes, equivalente a 30%, o
qual deve ser calculado com base no salario contratual, totalizando R$ 8.100,60 com reflexos em
repousos semanais remuner ados e feriados, férias com 1/3, 13°s salarios, horas extras, adicional de

periculosidade, aviso prévio e FGTS com 40%, mediante a devida anotacdo na CTPS

O acumulo de funcgbes ocorre quando o trabal hador, além de desempenhar
0s misteres para os quais foi efetivamente contratado, desempenha, em acréscimo, de forma ndo eventual
€ ndo excepcional, atribuicdes estranhas e de maior complexidade ao cargo que ocupa, sem o

correspondente acréscimo salarial.

No caso, contudo, a prova dos autos revela que todas as atividades
mencionadas pela autora como sendo estranhas ao contrato, em realidade, sempre foram por ela

desempenhadas.

Vea-se que a testemunha Kellen Costa de Oliveira disse que " ...a
reclamante, quando ajudava no setor de limpeza, fazia a mesma coisa que ndés, pegava geral, praca de

alimentacao, banheiros, patios, 'trabalhava junto com a gente".

Neste contexto, portanto, as atividades que a autora refere ter realizado
em acréscimo (foram exercidas desde o inicio do contrato, ou seja, inexistiu novagéo objetiva do contrato
de trabal ho.

De mais a mais, entendo que as atividades mencionadas pela autora néo
estavam acima de seus limites pessoais nem profissionais e que tampouco eram de maior complexidade

ou responsabilidade do que aquel as original mente contratadas.

Nada a deferir.
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4. Adicional de insalubridade em grau maximo nos termos do Anexo
n° 14 da NR 15 da Portaria MTE n° 3.214/78, devendo ser pago a diferenca de 20%, totalizando o
valor de R$ 3.013,86

O laudo pericial assim concluiu:

"As observacgfes resultantes da inspecao pericial permitem concluir que as atividades

exercidas pela reclamante, na empresa reclamada, caracterizavam-se como

INSALUBRES EM GRAU MAXIMO (Exposicdo a agentes biolégicos - Tarefas

rotineiras de limpeza de sanitéarios e recolhimento de lixo sanitario - Anexo n° 14 da NR-

15), todo o periodo contratual”.

Segundo o perito, a autora, atuando no processo operacional de
conservagdo de areas prediais administrativas, funcionais e de circulagado, distribuia servicos e materiais;
fiscalizava todas as atividades que envolviam dispensar cuidados para &reas internas e externas
frequentadas pelo publico: praca de alimentacdo, estacionamento, banheiros, etc.; sempre que necessario,
reforcava as equipes na execucdo de tarefas, como: varrer e lavar pisos; limpar mobiliario, elementos
decorativos, vidros, esquadrias, removendo pd, manchas, residuos; retirar, conduzir, acondicionar lixo
proveniente dos locais tratados; utilizar produtos de limpeza como: detergente, desinfetante, alvegjante - e
material basico constituido de instrumentos manuais simples (vassoura, rodo, balde, panos, pa e sacos

paralixo.

Em relagdo a exposicdo a agentes quimicos nessas atividades (contato
cutaneo habitual com produtos de limpeza a base de hipoclorito de soddio e dcalis em gera) o perito
entendeu que como a reclamante confirmou o recebimento e uso permanente de luvas de latex, neste
caso, a condicdo potencial insalubre por exposicéo a agentes quimicos foi havia sido devidamente elidida

pelo uso correto de EPI.

Contudo, o perito verificou que nas tarefas realizadas pela reclamante,
tinha havido uma exposicdo rotineira a agentes biolégicos, em condi¢cdes de risco ocupacional, nas
tarefas rotineiras de limpeza de sanitérios e recolhimento de lixo sanitéario. Afirmou, ainda, que as luvas
de borracha fornecidas ndo possuiam Certificado de Aprovacéo (CA) para protecdo contra agentes
biolbgicos, pelo que insuficientes a utilizacdo de luvas para este tipo de risco ocupacional. Alias, € sabido
que luvas de borracha ndo sdo capazes de eliminar totalmente a exposicdo e a possibilidade de
contaminagdo, mas somente minimizar os riscos de transmisséo que podem ocorrer ndo sO por via

cuténea, mas também, respiratériae oral.
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De resto, a prova testemunhal confirmou que a autora agjudava no setor de
limpeza. Disse Kellen Costa de Oliveira que "a reclamante, quando ajudava no setor de limpeza, fazia a
mesma coisa que noés, pegava geral, praca de alimentacdo, banheiros, patios, 'trabalhava junto com a

gente".

Assim, é devido o pagamento de adicional de insalubridade em grau

maximo durante todo o contrato.

Por outro lado, conforme recibos de pagamento de salario adunados aos

autos, vejo que areclamada adimpliu adicional de insalubridade em grau médio (20%b).

Em relagdo a base de célculo, entendo que ela deve ser o salario contratual
do obreiro, pois com a edi¢cdo da Simula Vinculante n° 4 do STF, ndo ha mais como se considerar que a
normado art. 192 da CLT, na parte em que adota o salario minimo como base de cédlculo do adicional de

insalubridade, foi recepcionado pela Constituicdo Federal vigente.

Todavia, o Tribunal Regional do Trabalho da 4a. Regido, a quem compete
decidir definitivamente sobre o tema que ndo envolve matéria constitucional e restringe as hipéteses de
recurso de revista, sacramentou o entendimento de que a base de célculo é o salario minimo, ao editar a

Simula 62, verbis:

A base de calculo do adicional de insalubridade permanece sendo o salario minimo
nacional enquanto ndo sobrevier lei dispondo de forma diversa, salvo disposicao
contratual ou normativa prevendo base de célculo mais benéfica ao trabalhador.
Assim, a base de calculo do adicional de insalubridade permanece sendo o
salario minimo nacional enquanto ndo sobrevier lei dispondo de forma diversa, salvo disposicéo

contratual ou normativa prevendo base de calculo mais benéfica ao trabal hador.

Dessa forma, condeno a ré ao pagamento de diferencas de adicional de
insalubridade (de grau médio para méximo) durante todo o contrato de trabalho, as quais deverdo ser

apuradas observando-se como base de calculo o salario minimo.

Reflexos em 13° salérios e férias acrescidas de 1/3. N&o ha falar em
reflexos em repousos semanais e feriados, porque o adicional incide sobre o salario contratual da

reclamante, mensalista.

Os reflexos em FGTS seréo analisados em item proprio.
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A reclamada devera retificar a CTPS da autora, no prazo de cinco dias a
contar do transito em julgado da presente decisdo, a fim de constar a condic¢do insalubre em grau maximo

durante todo o contrato.

5. Pagamento de 320 horas, acrescidas de 50% sobre o valor da
remuneracao da hora normal de trabalho, totalizando, caso seja deferido o pedido de adicional de
insalubridade em grau maximo, no valor de R$ 4.335,08 acrescidos dos devidos reflexos, férias
mais o terco constitucional de todo o periodo, FGTS, e multa de 40% ou alternativamente, caso
indeferido o pedido de pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo, o valor de R$
3.930,65 acrescidos dos devidos reflexos, férias mais o terco constitucional de todo o periodo,
FGTS, e multa de 40%

A reclamante afirma que por diversas vezes teve de interromper seu
horério de descanso destinado ao almocgo para retornar ao trabalho, impossibilitando que gozasse da
totalidade de seu descanso, restando em desacordo com as normas juridicas e a jurisprudéncia vigentes

na época dos fatos.

Em relagdo aos intervalos, vejo que eram devidamente registrados nos
cartdes-ponto adunados aos autos. A autora, contudo, em manifestacdo sobre a defesa e documentos, diz
que nunca houve o pagamento de horas extras realizadas durante o intervalo destinado ao descanso e

alimentacao.

Pois bem, em relacdo aos intervalos, a testemunha Kellen Costa de

Oliveiradisse:

" trabalhou na reclamada de 23.01.2017 a 29.03.2019, na fungéo auxiliar de servicos
gerais; a reclamante era fiscal da depoente; "quando eu entrei, Dona Deise ja era
auxiliar de fiscal, trabalhando junto na limpeza, no periodo da noite, manha ou tarde,
tendo ingressado como folguista e depois como permanente”; era dificil da autora tirar
intervalos da autora pois era fiscal e ndo tinha nem uma hora de intervalo, mas 15 ou 10
minutos, "engolia uma comida e ja voltava"; a reclamante também era interrompida no
intervalo de almocgo, quando alguém pedia alguma coisa para ela”

Ja Carlos José da Silva afirmou:

"trabalha na reclamada ha trés anos, aproximadamente, na funcdo de auxiliar de
servigos gerais;... a escala da autora era de 6 x 1; a autora fazia o registro de horério, a
noite, como nos, mas de dia, ndo sabe dizer; havia intervalo de uma hora, e a autora
fazia o mesmo junto com "nds'; o intervalo era definido: das 2h as 3h; durante o
intervalo, o turno todo para, ndo se executa tarefas durante o horéario de intervalo".
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Vejo que os depoimentos sdo conflitantes. A testemunha convidada pela
autora afirma que a autora ndo tinha uma hora de intervalo (que usufruia cerca de 15 a 10 minutos). Ja a
testemunha convidada pela reclamada afirmou que havia o intervalo dizendo que o turno parava durante

o intervalo.

Assim, considerando a existéncia dos registros do intervalo nos cartdes-
pontos, a falta de apontamento de diferencas pela autora e, ainda, o fato de que os intervalos eram
gozados na maioria dos dias no turno da noite (em horario proximo ao fechamento do shopping, ou
mesmo durante a madrugada quando os acessos sdo facilitados, assim como o servico de limpeza),
entendo que os intervalos foram efetivamente usufruidos pela autora na sua integralidade, pelo que nada

adeferir.

6. Pagamento de 3 horas e 40 minutos correspondente ao periodo
faltante do intervalo previsto no artigo 66 da CL T, acrescido de um adicional de 50%, totalizando
R$ 50,49 mais reflexos em décimo terceiro proporcional, férias proporcionais acrescidas de um

ter ¢co, repousos semanais remuner ados, adicional noturno e FGT S acrescido da multa de 40%

Considerando a existéncia de registros de horario validos para todos os
efeitos e a inexisténcia de apontamento de diferencas pela autora, entendo que o intervalo de 11 horas

entre duas jornadas de trabalho, previsto no art. 66 da CLT, foi devidamente usufruido.
7.FGTS

O pedido, aqui, € de recolhimento do FGTS por conta das parcelas

postuladas.
Neste sentido e na esteira do decidido defiro a pretensao.

Condeno a reclamada ao pagamento de Fundo de Garantia do Tempo de
Servico de 8% sobre as parcelas deferidas no item "4", cujos valores devem ser depositados diretamente

na conta vinculada da autora.
8. Juros e correcdo monetaria

Sobre os valores deferidos incidem os juros de 1% ao més, de forma

simples, contados do agjuizamento da acéo.

A respeito da correcdo monetéria, deixo de aplicar a regra do paragrafo 7°
do art. 879 da CLT (com aredacdo dada pela Lei 13.467/2017), porque a TR é flagrantemente contréaria
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ao principio constitucional do direito a propriedade, ja que ndo repbe integralmente a perda do poder de

compra da moeda em virtude dainflagéo.

Tanto é assim, que em decisdo do dia 05.12.2017, a 22 Turma do Supremo
Tribunal Federal, nos autos da Rcl 20.212, que visava a cancelar julgamento do TST que, decretando a
inconstitucionalidade do art. 39, da Lei 8.177/1991 (onde consta a TRD como fator de atualizacdo dos
débitos trabalhistas) mandou aplicar o IPCA-E, por maioria, julgou improcedente a reclamacdo movida

pela Fenaban, a partir de divergéncia aberta pelo Ministro Ricardo L ewandowski.
Assim, aplica-se o IPCA-E atodo o periodo contratual.
9. Assisténcia Judiciaria Gratuita. Honor arios advocaticios

A gratuidade da justica é norma constitucional de primeira geragcdo, como
tal garantida no inciso LXXIV do artigo 5° da Carta Magna. E por assim ser, sua interpretacéo e
integracdo no campo dos fatos deve se dar de forma ampliativa (art. 98 do CPC, art. 90 da Lei 1060/50).
E isso porque a Constitui¢cdo garante aos cidaddos amplo e irrestrito acesso ao Poder Judiciario (art. 5°,
inc. XXXV da CF/88).

A Lei n° 13.467/2017 estabeleceu que "o beneficio da justica gratuita sera
concedido a parte que comprovar insuficiéncia de recursos para o pagamento das custas do processo"
(84°do art. 790 da CLT).

A autora declara sua condicdo de miserabilidade (pags. 35), inexistindo

prova que infirme a condic¢do referida.

Assim, defiro o beneficio da gratuidade da justica a parte autora, em face
de restar comprovada nos autos a sua hipossuficiéncia econémica, que deve ser integral, sem sujeicéo de
qualquer condicdo para ingresso de nova acdo, registro que fagco quanto ao requisito do § 3o do art. 844
daCLT, com aredacéo dada pelaLe 13.467/2017, o qual se choca frontalmente com o art. 5°, XXXV da

Carta Magna e, em decorréncia disso, tem sua eficacia negada no caso concreto.

Em relacdo a sucumbéncia, deixo registrado, como bem assentou Atila
Rold Roedler, que:

"a Lei n° 13.467/2017 dispbe que "serdo devidos honorérios de sucumbéncia, fixados
entre o minimo de 5% e o maximo de 15% sobre o valor que resultar da liquidagéo da
sentencga, do proveito econdmico obtido ou, ndo sendo possivel mensura-lo, sobre o
valor atualizado da causa" (art. 791-A da CLT). Ante ao exposto, tendo havido
sucumbéncia parcial da ré, condeno-a ao pagamento de 15% (quinze por cento) sobre o
valor que resultar da liquidagdo da sentenca a titulo de honorarios advocaticios em
favor da parte autora, observado o 82° do art. 791-A da CLT. Deixo de condenar o
reclamante em honorarios de sucumbéncia, pois os paragrafos 3°, 4° e 5° do art. 791-A
da CLT ndo encontram aplicacdo juridica no caso em concreto, considerando que
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encontram-se em conflito com o previsto no art. 9° da Lei n° 1.060/50 e no art. 98, §1°,
VI, do CPC que, por serem mais favoraveis ao beneficiario da justica gratuita, devem
afastar os dispositivos introduzidos pela reforma trabalhista e, ainda, pela
irrenunciabilidade dos créditos de natureza alimentar - objeto da presente acédo -
conforme previsto no art. 1.707 do Cdédigo Civil e no artigo 100, 8§1°, da CF/1988. Por
fim, é necessario ressaltar que a propria gratuidade da justica constitui conceito de
cidadania e, como tal, ndo comporta divisdes. Trata-se de permitir acesso a justica a
quem ndo tem condic¢Bes financeiras para isso. Tornar a gratuidade da justica menos
garantista na Justica do Trabalho, em relagdo as outras searas do direito comum, &
tornar o trabalhador um cidaddo de segunda classe."
Quanto a base de calculo dos honorérios, deve ser o montante bruto do
crédito deferido (assim entendido o valor devido a autora antes do desconto previdenciario, mas sem a

incluséo das contribuicdes previdenciarias, fiscais e demais despesas processuais).

Por estas razdes ndo cabe sucumbéncia e consequente pagamento de

honorérios advocaticios aos procuradores da reclamada por parte da reclamante.

Diga-se, em demasia, que a prética advocaticia na area laboral (como em
algumas outras esferas do Judicidrio em processos em que figurem no polo ativo da demanda o
hipossuficiente) sempre foi, quanto ao advogado patronal, a da cobranca de honorarios do cliente
demandado - advocacia de partido - e, quando ao advogado do trabalhador, o contrato de risco -

honoréarios sobre o resultado da demanda.

De modo que, ndo raro (é de 25% o percentual de acdes trabalhistas
TOTALMENTE IMPROCEDENTES - ndo cabendo ao Juizo definir as respectivas causas se decorrentes
de tese fragil ou prova ndo produzida sobre os fatos alegados na inicial), advogados de trabalhadores
NADA recebiam pelo seu trabalho; de outro lado, advogado de empresa, invariavelmente, recebe pelo

seu trabalho durante o acompanhamento processual .

Agora, a Lei 13.467/2017 estabeleceu, com a devida vénia, irrita
diferenciacéo entre as duas situagdes (que devem ser confrontadas sob o principio da equidade) a tal
ponto que, a prosperar a constitucionalidade da norma que prevé a sucumbéncia reciproca, do processo
resultem créditos apenas os advogados (haja vista a ndo comunicabilidade dos créditos e a atribuicdo de
que os honorérios ndo sdo compensaveis, sendo devidos pelos respectivos litigantes). Vale dizer uma
acdo procedente em parte pode gerar a despesa ao empregador (condenacdo) e ao empregado (por ter de
pagar os honorérios ao advogado do empregador). O empregado, alias - e o fato ja tem ocorrido, ao final,
pode nada receber, privilegiando-se, exclusivamente, a remuneracdo do advogado, em afronta ao
conceito sagrado, no campo da fenomenologia juridica, de que o "processo ndo pode ser um fim em si

mesmo".

Por isso, e diante da justica gratuita concedida, julgo improcedente o

pedido da reclamada (pagamento de honorérios de sucumbéncia), com a maxima vénia admitida.

PJe
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Embargos de declaracdo que questionem esse ponto da sentenca, serdo

tidos por protelatérios, sujeitando o embargante as penas dalei.
10.Dos descontos previdenciarios e fiscais

Sobre o total dos créditos salariais da parte autora, identificada sua
natureza em cada item dessa decisdo, incide a sua cota de participagdo para o custeio da Previdéncia
Social por imperativo de lei e, também, ultrapassado o limite de isen¢do, os valores devidos pela mesma

atitulo de Imposto de Renda.

Para os descontos previdenciarios, invoco o art. 43 da Lei 8620/93,
devendo ser observada a circunstancia de o autor jater contribuido sobre o maior salario de contribuicéo,
caso em que ndo serdo devidas. Se a autora tiver contribuido sobre salério de contribuicéo inferior ao
teto, devido o desconto da diferenca até alcancar este. As contribui¢des devidas pelo empregador seréo

objeto de execugao.

Quanto ao Imposto de Renda, aplica-se a IN 1.500 da RFB e IN 1558 da
SFN.

11. Das normas processuaisreferentesa L el 13.467/2017

Observem as partes as normas processuais estabelecidas na reforma da
legislacéo trabal hista em relacdo aos prazos processuais (dias e forma de contagem) e bem assim aquelas
referentes ao preparo recursal, salientando-se que o empregador deverd fazer prova das condicOes

especiais que lhe garantam beneficio quanto ao depdsito respectivo.
DISPOSITIVO

Ante o0 exposto, preliminarmente, rejeito a prefacial de inépcia dainicial.
NO MERITO, JULGO PARCIALMENTE PROCEDENTE A ACAO para, nos termos e critérios
definidos na fundamentacdo, os quais passam a fazer parte integrante da presente decisdo, como se aqui
estivessem transcritos, condenar PORTO SHOP S.A. apagar aDEISE TATIANE DOS SANTOS, em
valores que serdo apurados em liquidagdo de sentenca, acrescidos de juros e correcdo monetéria, as

seguintes parcel as:

a) diferencas de adicional de insalubridade (de grau médio para maximo) durante todo
0 contrato de trabalho, as quais deverdo ser apuradas observando-se como base de
célculo o salario minimo, com reflexos em 13° salarios e férias acrescidas de 1/3;

b) Fundo de Garantia do Tempo de Servico de 8% sobre as parcelas deferidas na letra
"a" supra, cujos valores deverdo ser depositados diretamente na conta vinculada da
autora.
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A reclamada pagara custas de R$ 140,00, calculadas sobre o valor de R$
7.000,00, provisoriamente arbitrado a condenacdo, honorarios advocaticios no valor equivalente a 15%
do montante bruto da condenagdo e honorérios periciais técnicos ora arbitrados em R$ 2.500,00. Juros e
correcdo monetaria nos termos da fundamentagdo. Contribuigcdes e descontos previdenciarios incidentes
sobre as parcelas descritas na letra "a' do dispositivo. Descontos fiscais autorizados na forma da
fundamentagdo. A reclamada devera retificar a CTPS da autora, no prazo de cinco dias a contar do
transito em julgado da presente decisgo, a fim de constar a condi¢ao insalubre em grau maximo durante

todo o contrato. Cumpra-se apos o transito em julgado. Intimem-se as artes. Nadamais.

Art. 50, LXXVIII, CF;
Data da distribuicdo: 14.08.2018
Data da sentenca : 30/10/2019

Dias de tramitagéo : 442

PORTO ALEGRE, 30 de Outubro de 2019

ARY FARIA MARIMON FILHO
Juiz do Trabalho Titular
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