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Reclamante: JURACI SILVA DA PORCIUNCULA
Reclamada: LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA.

VISTOS, ETC.

JURACI SILVA DA PORCIUNCULA ajuiza agao trabalhista contra
LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA. em 09.12.2011, postulando
o deferimento dos pedidos e dos requerimentos das fls. 03-04. Atribui a causa
o valor de R$25.000,00.

A reclamada defende-se conforme razdes das fls. 23-27.

E produzida prova documental.

A reclamante manifesta-se sobre defesa e documentos nas fls. 43-
45.

O preposto da reclamada presta depoimento pessoal.

E ouvida uma testemunha.

Sem outras provas, € encerrada a instrugdo, com razdes finais
remissivas e propostas conciliatérias recusadas, sendo determinada a
conclusao dos autos para publicacdo de sentenca em Secretaria no dia treze
de julho do ano de dois mil e doze, as 18h.

E o relatorio.

ISTO POSTO.

1. Da modalidade de término do contrato. Verbas rescisoérias. Retificagao
da CTPS. Multa do art. 477 da CLT. Liberagcao do FGTS depositado.

A reclamante alega ter sido admitida pela reclamada em 21.02.2008, para
trabalhar como auxiliar de servigos gerais, tendo laborado na Unipampa de
Dom Pedrito. Afirma ter sido despedida em 01.06.2010 (vide fl. 40), embora
tenha Ihe sido determinado que requeresse demissdo, pois, caso contrario,
nao continuaria trabalhando na Universidade. Pede, assim, o pagamento das
verbas rescisorias que aponta no pedido “2”, bem como a retificacdo da data
de término do contrato em sua CTPS, e a liberacdo do FGTS depositado.

A reclamada impugna, por inveridica, a alegada coagao para o pedido de
demissao, argumentando que foi da reclamante a iniciativa do rompimento do
contrato, pois pretendia firmar contrato de trabalho com outro empregador.
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Pondera que possuia outros postos para transferir a reclamante, e que o
pedido de demissao retrata a livre manifestacédo de vontade da reclamante,
reportando-se ao teor dos arts. 5° e 110 do Cdédigo Civil. Sinala que a rescisao
foi homologada sem ressalvas junto a Delegacia Regional do Trabalho, e
argumenta que o procedimento adequado teria sido buscar a rescisao indireta
do contrato junto a Justica do Trabalho. Destaca, por fim, que o 6nus da prova
é da reclamante.

Com a defesa, a reclamada junta copia do pedido de demisséao redigido pela
reclamante (fl. 35, verso) e do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (fl.
36), devidamente homologado junto a DRT, documentos estes que denotam
que todas as formalidades legais exigidas para o pedido de demissao foram
observadas.

O 6nus de prova de que houve coacgao para o pedido de demissao, portanto,
efetivamente é da reclamante, nos termos do art. 818 da CLT c/c art. 333, |, do
CPC.

O preposto da reclamada, em depoimento pessoal, declara que “a reclamante
trabalhava no campus da Unipampa em Dom Pedrito e deixou de prestar
servigos pela reclamada quando o contrato desta com a Unipampa acabou; a
reclamada néo tinha outro posto de trabalho em Dom Pedrito, mas sim em

outros municipios, como Bagé e Pelotas; o depoente acredita que a reclamante

permaneceu trabalhando na Unipampa por outra prestadora; quando acabou o

contrato, ndo houve orientacdo da reclamada para pedido de demisséo; o que

ocorre _nesses casos é a apresentacdo de proposta para transferéncia para

outro posto de servigco; havia menos de dez empregados da reclamada

trabalhando na Unipampa; com o0s demais empregados, também houve a
proposta de transferéncia, mas eles pediram demissao”,.

O sr. Carlos Inacio Machado Peres, apresentado como testemunha pela
reclamante, relata que “o depoente foi empregado da reclamada durante trés
anos e um més, tendo entrado em julho/2007 ou 2008 e saido em 13 de
agosto;, o depoente saiu depois da reclamante; o depoente trabalhava na
Unipampa pela reclamada; o depoente saiu da reclamada "porque agiram de

ma-fé", dizendo que era para ele pedir demissdo ou seria transferido para
Pelotas; nesta época, o contrato entre a reclamada e a Unipampa, ao que
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sabe, continuava e vigor; o depoente presenciou Guilherme, que era o

representante da reclamada na época, falar com a reclamante, Lucia e outra

colega, dizendo que era para elas pedirem demissdo, porque sendo nao

trabalhariam mais na Unipampa; o depoente trabalhou como autbnomo apds

sair da reclamada e, ha um més, retornou para a Unipampa pela empresa AV
2; ao que sabe, a reclamante e as colegas continuaram trabalhando na
Unipampa, logo em sequida; as outras duas colegas também pediram
demiss&o’.

Examinando a prova produzida pela reclamante e acima transcrita, consigno,
de inicio, que, embora a testemunha tenha dito que o contrato da reclamada
com a Unipampa continuava em vigor, a reclamada nao contestou o fato de
que o término do contrato de trabalho da reclamante coincidiu com o término
do contrato de prestagao de servigos da reclamada com a Unipampa, o que se
tornou incontroverso.

Feito tal registro, tem-se que a reclamante logra se desincumbir de seu 6nus
de prova, pois, mediante prova testemunhal, comprova que a reclamada a
coagiu a pedir demissdo, ao passo que a reclamada ndo comprova — sequer
alega — haver oferecido outro posto de trabalho a reclamante.

Assim sendo, resta viciada a manifestacdo de vontade emitida no pedido de
demissao, concluindo-se que a auséncia de oposicao a homologagdo da
rescisdo decorreu do mesmo ato de coacdo. Enfatizo, a respeito que, em
contraposic¢ao ao art. 110 do Caodigo Civil e ao fato de a reclamante ser pessoa
capaz, encontra-se a possibilidade contida no art. 151 do mesmo Texto Legal,
€, Nno caso, a coacao se deu pelo fundado temor de ter obstaculizado novo
emprego no mesmo local.

A reforgcar tal entendimento, esta julgadora registra que existem diversos
julgados — alguns de procedéncia, outros ndo -, em que a alegagao da parte
autora é a mesma. Cito, a titulo exemplificativo, os processos 0001011-
74.2010.5.04.0811, 0000502-43.2010.5.04.0812 e 0001012-
59.2010.5.04.0811.

Consigno, também, que, embora fosse desejavel que a reclamante ajuizasse
acao postulando a rescisao indireta, inexiste obice ao ajuizamento de acédo que
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busque a decretagao de nulidade de pedido de demissé&o, pedido este implicito
na presente agao.

Via de consequéncia, considero nulo o pedido de demissédo da reclamante e
tenho que o término do contrato se deu por iniciativa imotivada da reclamada,
sinalando-se que o fato de a reclamante ter sido admitida pela empresa que
assumiu o cotrato com a Unipampa nao afasta a obrigacdo do empregador de
quitar os direitos de seus empregados, pois é dele o risco do empreendimento
econdmico, a teor do art. 2° da CLT.

Portanto, considerando viciada a manifestacdo de vontade contida no pedido
de demissao, condeno a reclamada a satisfagcao do aviso-prévio indenizado de
trinta dias, de mais 1/12 a titulo de férias com o tergco constitucional e de 1/12
de 132 salario, pelo cdmputo do aviso-prévio, além do FGTS incidente sobre a
rescisdo e da multa de 40% sobre todo o FGTS recolhido e a recolher.
Autorizo, ainda, o saque do FGTS depositado.

Indefiro, contudo, a multa do art. 477 da CLT, pois as verbas ora deferidas
correspondem a direito sobre o qual a reclamada controverte, ndo sendo
exigiveis que fossem pagos no prazo previsto no §6° do mesmo dispositivo
legal.

Por fim, diante do que consta na OJ 82 da SDI-1 do E. TST, condeno a
reclamada a retificar a data do término do contrato na CTPS da reclamante, a
fim de fazer constar o dia 01.07.2010.

2. Da aplicagao do art. 467 da CLT.

Todos os pedidos de naturza rescisoria foram contestados, inexistindo verbas
rescisorias incontroversas a serem satisfeitas com o acréscimo do art. 467 da
CLT.

3. Dos juros e da corre¢cao monetaria.

Em razdo de serem condenagdes necessariamente acessoérias da principal, os
juros e a atualizagdo monetaria legais sao devidos. Os juros legais sdo devidos
a razao de 1% ao més, somente a partir do ajuizamento da agao, na forma da
Lei 8.177/91, mas os critérios de corregdo monetaria aplicaveis, inclusive
quanto ao FGTS, devem ser aqueles vigentes a época da liquidagdo de
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sentenca, descabendo sua fixagdo, ao contrario do requerido em defesa, no
presente momento processual.

Justifica-se o decidido ante a mutabilidade da legislacao aplicavel.

No mesmo sentido, as seguintes decisdes da 12 e da 62 Turma do E. TRT da
42 Regiao, respectivamente:

“EMENTA. RECURSO ORDINARIO DO RECLAMADO. DO
VINCULO DE EMPREGO. DA ATUALIZACAO MONETARIA.
Critérios a serem estabelecidos na fase de liquidacdo de sentenca.
Sentenca reformada.”.

(1 Turma do E. TRT da 42 Regido. Processo n° 01184.201/92-7
(RO) Relatora: Exma. Desembargadora Carmen Gonzalez.
Publicagdo em 12.11.2001).

‘“EMENTA: TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
CARACTERIZACAO. ... CORRECAO MONETARIA. A definicdo do
critério de corre¢cdo monetaria das parcelas deferidas na sentenga
de mérito traduz matéria relativa a fase de execucdo, descabendo a
sua fixagao antecipada em foro de decisdo meritéria.”

(6 Turma do E. TRT da 42 Regiao. Processo n° 00877.221/98-7
(RO) Relatora: Exma. Desembargadora Rosane Serafini Casa Nova.
Publicagcdo em 23.10.2000).

4. Dos honorarios de Assisténcia Judiciaria Gratuita.

A reclamante requer a concessdo do beneficio da Assisténcia Judiciaria
Gratuita e a condenacgao da reclamada nos respectivos honorarios.

O TST, mediante a Sumula n°® 329, pacificou o entendimento jurisprudencial,
que adoto, de que o art. 133 da Constituigdo Federal ndo afasta a forma de
concessao dos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho prevista em sua
Sumula n° 219. Assim, sdo indispensaveis, a assisténcia sindical e a
insuficiéncia econdmica para arcar com os custos da demanda.

A Assisténcia Judiciaria, nos termos da Lei n°® 5.584 /70, abrange os assistidos
pelo sindicato de classe que estiverem desempregados, ndo possuam
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condigdes de prover a demanda ou percebam salario inferior a dois salarios
minimos.

A reclamante ndo esta assistida pelo sindicato de sua categoria profissional,
sendo improcedentes os pedidos.

Contudo, diante da declaragao de pobreza da fl. 05, concedo-lhe, de oficio, o
beneficio da justica gratuita, previsto no §3° do art. 790 da CLT, e consistente
na isengao de despesas processuais.

5. Das contribui¢oes previdenciarias e fiscais.

As contribuicdes previdenciarias a cargo das partes sao de recolhimento
imperativo, a teor do art. 43 da Lei 8.212/91, e devem ser apuradas més a
més, observado o limite maximo do salario-de-contribuicdo, sobre as parcelas
deferidas que constituem a base de calculo, cujo recolhimento devera, a
reclamada, comprovar nos autos. No caso concreto, constituem a base de
calculo: aviso-prévio e 13° salario, pois as demais parcelas restam
excepcionadas pelo §9° do art. 28 da Lei 8.212/91 e pelo Decreto 3.048/99.
Por outro lado, as deducbes fiscais devem ser autorizadas sobre o total
tributavel, que inclui a correcdo monetaria, com fundamento no art. 46, § 1°,
incisos I, Il e Ill da Lei 8.541/92, observados os termos da Sumula 53 do E.
TRT da 4?2 Regiao e, no que couber, do art. 44 da Lei 12.350/2010.

Portanto, determino o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e fiscais
incidentes, pela reclamada, autorizando as dedugdes cabiveis do crédito da
parte autora, mediante o competente recolhimento e a respectiva comprovacgao
nos autos.

6. Consideragoes finais.

6.1. Diante do acima decidido, ndo se considera que a reclamante tenha agido
de ma-fé.

6.2. As verbas ora deferidas limitam-se a parcelas inadimplidas pela
reclamada, ndo havendo compensacao a ser autorizada.

6.3. Diante da irreversibilidade da medida, a presente decisdo devera ser
cumprida apés o transito em julgado.
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Ante o exposto, julgo procedente em parte a acao
movida por JURACI SILVA DA PORCIUNCULA contra
LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA., para
condenar a reclamada a retificar a data do término do
contrato na CTPS da reclamante, a fim de fazer constar o
dia 01.07.2010, bem como, presentes os critérios da
fundamentacéo, observados juros de 1% ao més a partir do
ajuizamento da agdo, a corregdo monetaria legal, e

conforme se apurar em liquidacdo de sentenca, a
satisfacao de:

1. aviso-prévio indenizado de trinta dias;

2. 1/12 a titulo de férias com o tergo constitucional;

3. 1/12 de 132 salario;

4. FGTS incidente sobre a rescisdao e da multa de 40%
sobre todo o FGTS recolhido e a recolher.

Autorizo, ainda, o saque do FGTS depositado.

A reclamada devera efetuar o recolhimento das
contribuigdes fiscais e previdenciarias incidentes sobre os
créditos da reclamante, autorizados os descontos
respectivos do crédito da parte autora, mediante
comprovagao nos autos, com vista ao INSS.

Custas de R$80,00, complementaveis, calculadas sobre o
valor de R$ 4.000,00, provisoriamente atribuido a
condenacéo, pela reclamada.

Concedo a reclamante o beneficio da Justica Gratuita.
CUMPRA-SE apés o transito em julgado.

Intimem-se.

NADA MAIS.

Carla Sanvicente Vieira
Juiza do Trabalho
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