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RECURSO DE REVISTA. 1. TRABALHO EM
FERIADOS. LEGISLACAO APLICAVEL.
NECESSIDADE DE AUTORIZACAO POR NORMA
COLETIVA. ART. 6° DA LEI 10101/2000. 2.
MULTA. O recurso de revista ndo preenche
0s requisitos previstos no art. 896 da
CLT, pelo que inviavel o seu
conhecimento. Recurso de revista nédo
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-129900-54.2009.5.01.0491, em que ¢é Recorrente
SENDAS DISTRIBUIDORA S.A. e Recorrido SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE DUQUE DE CAXIAS.

Em face da decisdo do Tribunal Regional do Trabalho
de origem, a Parte interpde o presente recurso de revista, que foi
admitido pelo TRT.

Foram apresentadas contrarrazdes ao recurso de
revista. Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico do
Trabalho, nos termos do art. 83, § 2°, do RITST.

PROCESSO ELETRONICO.

E o relatério.
VOoOTO
I) CONHECIMENTO

Atendidos todos 0Ss pressupostos comuns de

admissibilidade, examino os especificos do recurso de revista.

Firmado por assinatura digital em 23/10/2013 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletroénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10008C18C28265B5CC.



- Poder Judiciario
/4 Justica do Trabalho
. Tribunal Superior do Trabalho
>

. /4 fls.2

PROCESSO N° TST-RR-129900-54.2009.5.01.0491

1. TRABALHO EM FERIADOS. LEGISLACAO APLICAVEL.
NECESSIDADE DE AUTORIZAGCAO POR NORMA COLETIVA. ART. 6° DA LEI 10101/2000.
2. MULTA

O Tribunal Regional, quanto ao tema “labor em feriados

- legislagédo aplicavel — autorizagdo em norma coletiva”, assim decidiu:

“MERITO

O Juizo "a quo' julgou procedentes em parte a acdo cautelar
inominada e a reclamacéo trabalhista de obrigacdo de ndo fazer, para
gue a Senda se abstenha de utilizar o trabalho de seus empregados
representados pela entidade requerente-autora em suas lojas situadas
na cidade de Magé em dias de feriados religiosos, nacionais, estaduais e
municipais, enquanto ndo_houver convencdo coletiva de trabalho que
autorize, sob pena de pagamento de multa diaria de R$ 300,00 (trezentos
reais), por empregado, por feriado, trabalhado, ratificando a liminar
anteriormente concedida, determinando que multa seja revertida ao FAT e ao
sindicato requerente, na base de 50% para cada um, devendo o requerente
autor destinar sua parte em beneficio de seus representados, mediante
comprovagéo a ser realizada nos autos, sob o fundamento de que o trabalho
em feriados nas atividades do comércio em deve ser precedido de
autorizacdo em convencéo coletiva, consoante o disposto no artigo 6°-A da
Lei n° 10.101/00.

Salienta o recorrente que a sentenca é contraria a Lei Federal; que de
acordo com o artigo 7° do Decreto 27.048/49, que regulamentou o artigo 8°
da Lei 605/49; que a ré, por ser um supermercado, se encontra dentre as que
possuem permissdo permanente para o trabalho nos dias de repouso; que nao
ha que se falar em previsdo junto as convencdes coletivas da categoria; que
inaplicavel o disposto no artigo 6°-A da Lei n° 10.101/00, vez que o Decreto
27.048/49, que regulamentou o artigo 8° da Lei 605/49, é uma legislacdo
especifica, que deve prevalecer em relacdo a regra geral, consoante o0 § 2° do
artigo 2° da LICC.

Sem razdo.

A controvérsia tratada nos autos diz respeito a obrigatoriedade ou
ndo de autorizacdo em convencdo coletiva para realizacdo do labor em
feriados_dos empregados representados pela sindicato _nas lojas _da
Sendas - Magé.

Assim passo a analise das normas invocadas pelas partes.

A Lei n° 605/49 assim dispde em seu artigo 1°:

"Todo empregado tem direito ao repouso seminal
remunerado de vinte e quatro horas consecutivas,
preferentemente aos domingos e, nos limites das exigéncias
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técnicas das empresas, nos feriados civis e religiosos, de acordo
com a tradicdo local."”

Ora, a Lei n° 605/49 trata do semanal remunerado e 0 pagamento
de salario nos feriados de forma genérica.

Eis o disposto no "caput" do artigo 7° do Decreto n° 27.048/49, que
regulamentou a Lei n° 605/1949:

"E concedida, em carater permanente e de acordo com 0
disposto no 8§ 1° do art. 6°, permissdo para o trabalho nos dias de
repouso a que se refere o art. 1° nas atividades constantes da
relacdo anexa ao presente regulamento.

1° Os pedidos de permissdo para quaisquer outras
atividades, que se enquadrem no 8 1° do art. 6° serdo
apresentados as autoridades regionais referidas no art. 16, que 0s
encaminhardo ao Ministro do Trabalho, Industria e Comércio,
devidamente informados.

8 2° A permissdo dar-se-4& por decreto ao Poder
Executivo."

Dentre as atividades constantes no anexo constam:

Varejistas de peixe.

Varejistas de carnes frescas e caca.

Venda de pdo e biscoitos.

Varejistas de frutas e verduras.

Varejistas de aves e ovos.

Varejistas de produtos farmacéuticos (farmacias,

inclusive manipulacdo de receituério).

Flores e coroas."

No entanto, no art. 6°-A da Lei n° 10.101/00, incluido pela Lei n°
11.603/07 é expressa ao dispor que:

"'E permitido o trabalho em feriados nas atividades do
comércio_em geral, desde que autorizado em convencao
coletiva de trabalho e observada a legislacdo municipal, nos
termos do art. 30, inciso |, da Constituicdo."

Por certo que a Lei n° 10.101/2000 alterou a reqgra anterior,
restringindo o trabalho nos dias de feriados nas atividades do comércio
em geral a expressa autorizacdo em norma coletiva.

Neste sentido, houve revogacdo tacita do Decreto n° 27.048/49 na
parte em que dispde sobre a matéria, consoante o 81° do artigo 2° da
LICC.

Ressalto que tanto o Decreto n° 27.048/49 quanto a Lei n°
10.101/2000 tratam especificamente do labor em feriados do comércio.
Portanto, ndo procede a alegacéo de que o Decreto, por ser lei especial,
deveria prevalecer.

Assim, ndo ha como afastar a aplicacéo de lei posterior.

Neste sentido a seguinte ementa:

"RECURSO DE REVISTA. TRABALHO EM
FERIADOS. LEGISLACAO APLICAVEL. NECESSIDADE
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DE AUTORIZAQAO POR NORMA COLETIVA. ART. 6° DA
LEI 10101/2000. PRECEDENTES. Os feriados s&o dias
especificos, situados ao longo do ano-calendario, destacados
pela legislacdo em face de datas comemorativas civicas ou
religiosas, em que o empregado pode sustar a prestacdo de
servicos e sua disponibilidade perante o empregador.

As normas e critérios juridicos aplicaveis aos feriados séo,
basicamente, os mesmos que se aplicam a figura do repouso
semanal imperativo. Na espécie, onde se discute a aplicacdo e
melhor exegese hermenéutica de qual norma deve regular o
trabalho em feriados dos comercidrios, bem como da
necessidade ou ndo de previsdo em pacto coletivo, vale
relembrar mudanca normativa ocorrida em setembro de 2007. E
que, sem prejuizo da previsdo do art. 9° da Lei 606/49 de folga
compensatoria, a Medida Provisoria n°5. 388, de 5.9.2007,
posteriormente convertida na Lei 11603/2007, inserindo o art.
6-A na Lei 10101/00, fixou a necessaria autorizacdo em
convencdo coletiva de trabalho, respeitada também a legislacao
municipal, no que tange & permisséo de labor em feriados nas
atividades do comércio em geral. A observancia de tais
requisitos (permissdo em norma coletiva e previsdo em
legislacdo municipal) como condi¢do ao trabalho em feriados
dos comerciarios vem sendo adotada por esta Corte. Na hipotese,
0 Regional expressamente consignou que a horma coletiva nao
previu a necessaria autorizacdo para o trabalho em feriados.
Ausente tal requisito, inviavel o trabalho aos feriados. Recurso
de revista conhecido e provido.” (RR - 45800-14.2008.5.03.0050
Publicacdo: DEJT - 04/11/2011 - Ministro Relator Mauricio
Godinho Delgado - Sexta Turma - pesquisado no sitio
www.tst.gov.br em 07.02.2011)

Como jé ressaltado, na decisdo que indeferiu a liminar na
acdo cautelar inominada (0001299.54.2009.501.0491), ao
analisar o recurso ordindrio em sede de mandado de seguranca
impetrado pela Sendas, o C. TST firmou seu entendimento
guanto a matéria, cujos fundamentos ratifico:

"(...) Facil é compreender que os supermercados (caso dos
autos), nos termos dos dispositivos examinados, dispunham de
autorizacdo legal para funcionar aos domingos e em dias feriados
(civis e religiosos), inexistindo, portanto, norma restritiva quanto
ao exercicio de suas atividades. N&o obstante a estabilidade do
quadro, com o advento da Lei n° 10.101, de 19 de dezembro de
2000, modificou-se a disciplina anteriormente vigente, para
passar a permitir o trabalho em feriados nas atividades do
comeércio em geral, desde que autorizado em conveng&o coletiva
de trabalho e observada a legislagdo municipal, nos termos do
art. 30, inciso I, da Constituicdo (art. 6 0-A da Lei n°
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10.101/2000, incluido pela Lei n° 11 .603/2007). Indene de
duvidas que a Lei n° 10101/00, ao dispor sobre a matéria relativa
ao trabalho em feriados nas atividades do comércio em geral,
regulou-a de modo diverso, na medida em que autorizou o
funcionamento de estabelecimentos comerciais, ai incluidos os
Supermercados, tdo somente com expressa autorizagdo em
acordo ou convengdo coletiva, observada a legislagdo municipal
vigente. A fortalecer a tese da alteracdo do ordenamento juridico,
no que diz respeito & regulamentacéo do labor dos comerciarios
em dias feriados, sobreleva destacar, pela exceléncia de
conteudo, trecho da obra do eminente Juiz Titular da 192 Vara do
Trabalho de Brasilia Grijalbo Fernandes Coutinho: -Para
distinguir-se de FHC, o presidente Lula afastou ainda mais 0s
comercidrios do convivio familiar nos dias destinados ao
descanso. E que a sua medida provisoria, convertida na Lei n°
11.603, de 5 de dezembro de 2007, flexibiliza em nivel bastante
elevado as condicdes de trabalho dos empregados do comércio
em geral, ao permitir que os patr@es tenham os trabalhadores em
seus estabelecimentos nos feriados, 0 que depende apenas de
negociacéo celebrada via convencéo coletiva de trabalho, isto é,
comerciarios, na visdo dos poderes Executivo e Legislativo,
estdo obrigados a trabalhar em todos os feriados, desde que assim
disponha a convencdo coletiva de trabalho desta categoria
profissional.- (O direito do trabalho flexibilizado por FHC e
Lula, Sdo Paulo: LTr, 2009, p. 145) (sublinhei) Para a hipétese
dos autos, tem-se, efetivamente, que se operou a revogacao tacita
da Lei n° 605/49, na parte em que dispde sobre o funcionamento
do comércio em dias feriados, consoante inteligéncia do § 1° do
art. 2° da Lei de Introducdo as Normas do Direito Brasileiro, uma
vez que a realidade posta rechaca a incidéncia conjunta dos
diplomas legais sob exame. Essa, alias, € a expressdo de Maria
Helena Diniz, segundo a qual a revogacdo sera tacita, quando
houver incompatibilidade entre a lei nova e a antiga, pelo fato de
gue a nova passa a regular parcial ou inteiramente a matéria
tratada pela anterior... - (Lei de introdugdo ao cadigo civil
brasileiro interpretada, 152 ed., Sdo Paulo: Saraiva, 2010, p. 89).
E conclui (obra citada, p. 89-90): - A revogacéo tacita ou indireta
operar-se-4, portanto, por forga de aplicacéo supletiva do art. 2°,
8 1° primeira parte, da Lei de Introducdo quando a nova lei
contiver algumas disposigdes incompativeis com as da anterior,
hipdtese em que se terd derrogacdo, ou quando a novel norma
reger inteiramente toda a material disciplinada pela lei anterior,
tendo-se, entdo, a ab-rogacdo.- Consequentemente, prevalece o
labor em feriados nas atividades do comércio em geral, ai
incluidos os supermercados (caso dos autos), tdo somente com
expressa autorizacdo em acordo ou convencdo coletiva, sem
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olvidar o disposto na legislagio municipal vigente. Nesse
cenario, com base nos presentes fundamentos e considerando
que ndo restou demonstrada a existéncia de norma coletiva a
autorizar o trabalho em dias feriados, ndo vislumbro qualquer
ilegalidade ou abuso de poder capaz de motivar a concessao da
ordem pleiteada pela Impetrante. A vista de todo o exposto, nego
provimento ao recurso ordinario.( ... )"
Nego provimento” (g.n).

Em sede de julgamento de embargos de declaracdo, o TRT

apreciou o tema “multa”, tendo esclarecido que:

“CONHECIMENTO

Conhego dos embargos por preenchidos os pressupostos legais de
admissibilidade.

MERITO

O v. acérddo ora atacado negou provimento ao recurso ordinario e
julgo improcedente a acdo cautelar.

Sustenta 0 embargante que o Julgado ndo se manifestou sobre a
suspensdo da multa aplicada no periodo compreendido entre 14.09.2009 e
22.10.2010, por forga da decisé@o preferida no mandado de seguranca.

Com parcial razéo.

De fato, houve omissao no Julgado quanto ao requerimento formulado
no recurso ordinario de que a multa seja aplicada tdo-somente nos dias em
que ndo havia autorizacdo de funcionamento da loja devido a liminar
concedida no mandado de seguranca (fi. 176-verso).

A 1. _sentenca, ratificando a liminar__concedida, acolheu
parcialmente 0 pedido, determinando gue a ré se abstenha de utilizar o
trabalho de seus empregados representados pelo sindicato-autor em
suas lojas na cidade de Magé em feriados religiosos, nacionais, estaduais
e_municipais, enquanto ndo _houve norma coletiva que autorize, sob
pena de multa didria no importe de R$ 300,00 (trezentos reais), fixando
o0 valor histérico das multas vencidas pelo descumprimento da liminar
no_importe de R$ 162.000,00 (cento e sessenta e dois mil reais), no
periodo de 07.09.2009 a 08.03.2011 (fl. 159).

Em 14.09.2009, foi concedida liminar no mandado de seguranca
(0415700-84.2009.5.01.0000), para cassar a liminar proferida nesta
reclamacdo trabalhista, determinando que a autoridade coatora procedesse
qualquer ato que tenha por finalidade proibir a abertura da loja da impetrante,
aplicar multa ou determinar o fechamento da loja situada no Municipio de
Magé durante os feriados, bem como expedir mandado de citacdo, penhora e
avaliacdo no que diz respeito a aplicacdo de multa em decorréncia de tal
funcionamento. (fls. 45/46).
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E, consoante tramitacdo do SAP, em 22.10.2010, foi publicada a
decisdo de fls. 82/86, que denegou a sequranca, revogando a liminar
anteriormente _concedida, registrando_que, '‘somente com a_expressa
autorizacdo em convencao coletiva podera ser permitido o trabalho dos
empregados da reclamada em dias feriados, cabendo assinalar que a
inobservancia deste requisito ensejara a aplicacdo de multa diaria, no
valor de R$ 300,00, por empregado e por feriado trabalhado, conforme
decidido pelo MM. Juizo a quo.""

Por certo que o deferimento de liminar, em sede de mandado de
sequranca ou ndo, decorre de um juizo provisorio e em carater precario,
consoante o disposto no _inciso Ill1 do art 7° da Lei n° 12.016/2009,
podendo ser alterado a qualquer tempo.

E ndo se confirmando a situacdo que causou o deferimento da
liminar, a sua revogacao gera efeitos ""ex tunc''.

Assim, a parte que se beneficia da liminar, fica sempre sujeita a
sua_revogacdo e, portanto, submetida aos efeitos inerentes ao
descumprimento de obrigacéo ocasionado pelo deferimento da medida.

Nesse sentido € a sumula n® 405 do Supremo Tribunal Federal:

"Denegado 0 mandado de seguranca_pela sentenca, ou no
julgamento _do agravo dela interposto, fica sem efeito _a liminar
concedida, retroagindo os efeitos da decisdo contraria"".

Portanto, com a revogacdo da liminar anteriormente concedida no
mandado de seguranca, a empresa perdeu a protecdo judicial que lhe
assegurou o direito de que, naquele momento, a autoridade coatora
procedesse qualquer ato que tivesse por objetivo proibir a abertura da loja,
aplicar multa ou determinar o fechamento da loja ou expedir mandado de
citacdo, penhora e avaliacdo no que diz respeito a aplicacdo de multa em
decorréncia de tal funcionamento.

Neste sentido, ndo ha que se falar em exclusdo da multa no periodo
em que foi concedida a liminar em mandado de seqguranca.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco e acolho parcialmente os embargos de
declaragéo opostos por SENDAS DISTRIBUIDORA S.A., tdo-somente para
prestar esclarecimentos, sem imprimir efeito modificativo” (g.n).

A Parte, em suas razdes recursais, pugna pela reforma
do v. acdérddo regional. Argumenta que a Lei 605/49, regulamentada pelo
Decreto 27.048/49, em seu artigo 7° autoriza de forma permanente o
trabalho aos domingos e feriados. Sustenta que é empresa que atua no
segmento do comércio varejista, "supermercado", e desenvolve mas varias
das atividades elencadas no anexo ao Decreto 27.048/49, estando

perfeitamente enquadrada como mercado, atualmente "supermercado".
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Aduz que é entendimento dominante da Jjurisprudéncia
dos tribunais péatrios que os supermercados se inscrevem na excecdo
prevista na relacdo anexa ao artigo 7° do Decreto 27.048/49, ou seja,
possuem autorizacdo permanente para o trabalho em domingos. Defende que
“estd autorizada por Lei a abrir nos dias feriados, inexistindo, pois,
qualquer infracdo a legislacdo”.

Segue alegando que ndo had que se falar em aplicacéo
de multa, na medida em que sempre esteve amparada por lei que garantisse
a abertura de suas lojas em fins-de-semana e feriados, consoante
exaustivamente demonstrado. Por fim, requer que “Ademais, ainda que assim
ndo fosse, o que se admite apenas por epitrope, o periodo fixado pela
sentenca encontra-se em desencontro com a realidade dos autos, na medida
em que no periodo compreendido entre 14 de setembro de 2009 e 22 de outubro
de 2010, o direito da Recorrente de funcionar nos fins-de-semana e
feriados estava plenamente assegurado, por forca de decisdo liminar no
Mandado de Seguranca n.° 0415700-84.2009.5.01.0000. Tal fato, por si,
tem o conddo de reduzir a multa aplicada”.

Aponta violacdo aos arts. 5°, II, CF e 7° do Decreto
27.048/49, que regulamentou o art. 8°, da Lei 605/49, bem como transcreve
arestos.

Sem razdo.

Do cotejo entre essas razdes de decidir adotadas pelo
Tribunal Regional e as alegacgdes constantes do recurso de revista
interposto pela Parte, evidenciam-se fundamentos obstativos do seu
conhecimento.

Os feriados sdo dias especificos, situados ao longo
do ano-calendario, destacados pela legislacdo em face de datas
comemorativas civicas ou religiosas, em gque o empregado pode sustar a
prestacdo de servicos e sua disponibilidade perante o empregador.

As normas e critérios Jjuridicos aplicéveis aos
feriados s&o, basicamente, os mesmos que se aplicam a figura do repouso
semanal imperativo.

Esse tratamento igualitéario, pacifico na
jurisprudéncia, estende-se aos aspectos mais relevantes de tais figuras

juridicas. Ilustrativamente, estende-se a duracdo do repouso — 24 horas
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(embora, no feriado, o critério seja a nocgdo de dias, e ndo de horas);
também a regra da imperatividade da fruicdo do descanso (arts. 1° e 8°9,
da Lei 605/49); do mesmo modo, estende-se aos requisitos para incidéncia
da remuneracdo (arts. 6° e 8°, Lei 605; arts. 1° e 11, Decreto 27048/49).
O tratamento igualitdrio aplica-se ainda aos critérios de célculo da
correspondente remuneracdo (arts. 7° e 8°, 1in fine, Lei 605),
complementando-se, por fim, no reconhecimento da mesma natureza juridica
salarial de tais pagamentos efetuados ao longo do contrato.

Na espécie, onde se discute a aplicacdo e melhor

exegese hermenéutica de qual norma deve regular o trabalho em feriados

dos comerciarios, bem como da necessidade ou ndo de previsdo em pacto

coletivo, vale relembrar mudanca normativa ocorrida em setembro de 2007.

E que, sem prejuizo da previsdo do art. 9° da Lei 606/49 de folga

compensatéria, a Medida Proviséria n. 388, de 5.9.2007, posteriormente
convertida na Lei 11603/2007, inserindo o art. 6-A na Lei 10101/00, fixou

a necessaria autorizacdo em convencdo coletiva de trabalho, respeitada

também a legislacdo municipal, no que tange a permissdo de labor em

feriados nas atividades do comércio em geral.

De fato, reza o precitado art. 6°-A da Lei 10101/2000:

“E permitido o trabalho em feriados nas atividades do comércio em
geral, desde que autorizado em convencdo coletiva de trabalho e
observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso I, da
Constituicdo. (Incluido pela Lei n® 11.603, de 2007)” (g.n.)

A observancia de tais requisitos (permissdo em norma
coletiva e observancia da legislacdo municipal) como condicdo ao trabalho
em feriados dos comercidrios vem sendo adotada por esta Corte, conforme

precedentes abaixo transcritos:

“RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
ATIVIDADES DO COMERCIO EM GERAL. TRABALHO EM DIAS
FERIADOS. EXPRESSA AUTORIZACAO EM NORMA COLETIVA.
REVOGACAO TACITA DO MODELO ANTERIOR. PREVALENCIA
DO ART. 6°-A DA LEI N° 10.101/2000. INTELIGENCIA DO ART. 2°, §
1°, DA LEl DE INTRODUCAO AS NORMAS DO DIREITO
BRASILEIRO. 1. O art. 8° da Lei n° 605/49 imp0s vedacdo ao trabalho em
dias feriados civis e religiosos, ressalvando os casos das empresas que, em
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razdo de suas exigéncias técnicas, ndo possam paralisar suas atividades. 2.
Sobreveio o Decreto n® 27.048/49, mediante o qual restou autorizada a
concessdo de permissdo para o trabalho nos domingos e em dias feriados
civis e religiosos, em carater permanente, conforme atividades constantes de
sua relacdo anexa. 3. Com o advento da Lei n°® 10.101/2000, a disciplina
anteriormente vigente foi modificada, para se autorizar o trabalho em dias
feriados nas atividades do comércio em geral, tdo somente com expressa
autorizacdo em acordo ou convencao coletiva, observada a legislacdo
municipal vigente, operando-se a revogacao tacita da Lei n® 605/49, na parte
em que dispde sobre a matéria. Inteligéncia do § 1° do art. 2° da Lei de
Introducdo as Normas do Direito Brasileiro. Recurso ordinario em mandado
de  seguranca  conhecido e  desprovido”. (TST- RO -
415700-84.2009.5.01.0000, Relator Ministro Alberto Luiz Bresciani de
Fontan Pereira, Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, DEJT
de 19.4.2011).

“RECURSO DE REVISTA. 1 - COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS. FUNCIONAMENTO NOS FERIADOS. REQUISITOS.
NECESSIDADE DE PREVIA AUTORIZACAO EM CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO. ART. 6.°-A DA LEI 10.101/2000. 1.1. A
jurisprudéncia desta Corte tem se orientado no sentido de que, em se tratando
de trabalho em dias feriados nas atividades do comércio em geral,
independentemente do ramo empresarial do empregador, deve-se aplicar o
disposto no art. 6.°-A da Lei 10.101/2000 em detrimento das disposicbes
contidas na Lei 605/49 e no Decreto 27.048/49, haja vista aquela norma ser
especial em relacdo a estas ultimas. 1.2. Assim, no caso, ainda que as
atividades das reclamadas estejam previstas no rol do Decreto 27.048/49,
somente poderia ser exigido de seus empregados labor em feriados acaso
existente prévia autorizagdo em convencao coletiva de trabalho e desde que
observada a legislacdo municipal a respeito. 1.3. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e provido (...)”. (TST RR - 41700-66.2008.5.03.0098,
Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, 7% Turma, DEJT de
30.11.2012).

“RECURSO DE REVISTA. COMERCIO. FUNCIONAMENTO EM
FERIADOS. AUTORIZACAO EM CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO. I. A Corte Regional concluiu que a permissédo para trabalhar
nos feriados ndo depende de previsdo em Convencdo Coletiva de Trabalho,
sob o fundamento de que -no que diz respeito a Lei n.° 11.603/2007 esta
acresceu a exigéncia de negociacao coletiva a autorizar o labor nos dias
destinados ao repouso no comércio em geral, tendo por escopo abrandar as
disposi¢bes contidas na Lei n.° 605/1949, de modo que remanesce a
autorizacgao contida no art 7° do Decreto 27.048/49, para trabalho nos dias
nas atividades que relaciona, o que inclui a atividade desenvolvida pela
categoria econdmica em questdo - comércio de alimentos-. Il. Todavia
conforme jurisprudéncia atual e reiterada desta Corte Superior, apos a
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vigéncia da Lei n° 11.603/07, que acrescentou o art. 6°-A a Lei n°
10.101/2000, faz-se necessaria a previsao em Convencdo Coletiva de
Trabalho para se exigir o trabalho nos feriados. I11. Recurso de revista de que
se conhece e a que se da provimento (...)”. (TST- RR -
40100-54.2008.5.03.0148, Relator Ministro Fernando Eizo Ono, 4% Turma,
DEJT de 11.5.2012)

“RECURSO DE REVISTA. LABOR DOS COMERCIARIOS AOS
DOMINGOS E FERIADOS. SUPERMERCADO. AUSENCIA DE
AUTORIZACAO POR NORMA COLETIVA OU LEGISLACAO
MUNICIPAL. ARTIGO 6°-A DA LEI N°10.101/2000. O artigo 6°-A da Lei
n° 10.101/2000, ao estipular que - é permitido o trabalho em feriados nas
atividades do comércio em geral, desde que autorizado em convencédo
coletiva de trabalho e observada a legislacdo municipal, nos termos do art.
30, inciso |, da Constitui¢do-, ndo conflita com o artigo 8° da Lei n° 605/49,
considerado o principio hermenéutico da prevaléncia da norma mais recente
sobre a mais antiga. Acrescente-se que a jurisprudéncia deste c. Tribunal
pacificou-se no sentido de conceder plena eficicia a tal dispositivo.
Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. Concluséo: Recurso de
revista ndo conhecido em sua integralidade”. (TST- RR -
79900-79.2008.5.15.0011, Relator Ministro Horacio Raymundo de Senna
Pires, 32 Turma, DEJT de 7.10.2011)

“RECURSO DE REVISTA. TRABALHO EM FERIADOS.
LEGISLACAO APLICAVEL. NECESSIDADE DE AUTORIZACAO POR
NORMA COLETIVA. ART. 6° DA LEI 10101/2000. PRECEDENTES. Os
feriados sdo dias especificos, situados ao longo do ano-calendario,
destacados pela legislacdo em face de datas comemorativas civicas ou
religiosas, em que o empregado pode sustar a prestacdo de servigos e sua
disponibilidade perante o empregador. As normas e critérios juridicos
aplicaveis aos feriados sdo, basicamente, os mesmos que se aplicam a figura
do repouso semanal imperativo. Na espécie, onde se discute a aplicacdo e
melhor exegese hermenéutica de qual norma deve regular o trabalho em
feriados dos comerciarios, bem como da necessidade ou ndo de previsdo em
pacto coletivo, vale relembrar mudancga normativa ocorrida em setembro de
2007. E que, sem prejuizo da previsdo do art. 9° da Lei 606/49 de folga
compensatoria, a Medida Proviséria n. 388, de 5.9.2007, posteriormente
convertida na Lei 11603/2007, inserindo o art. 6-A na Lei 10101/00, fixou a
necessaria autorizacdo em convencdo coletiva de trabalho, respeitada
também a legislacdo municipal, no que tange a permissdao de labor em
feriados nas atividades do comércio em geral. A observancia de tais
requisitos (permissdo em norma coletiva e previsao em legislacdo municipal)
como condicao ao trabalho em feriados dos comerciarios vem sendo adotada
por esta Corte. Na hipdtese, o Regional expressamente consignou que a
norma coletiva ndo previu a necessaria autorizagdo para o trabalho em
feriados. Ausente tal requisito, inviavel o trabalho aos feriados. Recurso de
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revista conhecido e provido”. (TST- RR - 45800-14.2008.5.03.0050, Relator
Ministro Mauricio Godinho Delgado, 62 Turma, DEJT de 4.11.2011)

“(...) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO COMPANHIA
BRASILEIRA DE DISTRIBUIC}AO. (...) TRABALHO EM FERIADOS.
ART. 6°-A DA LEI N.° 10.101/2000. PERMISSAO PARA ABERTURA
DE ESTABELECIMENTO COMERCIAL EM FERIADOS. O art. 6°-A da
Lei 10.101/2000 é expresso ao permitir o trabalho em feriados nas atividades
do comércio em geral, desde que autorizado em convencdo coletiva de
trabalho e observada a legislagdo municipal, nos termos do art. 30, inciso I,
da Constituicdo. Ha tese no sentido de ndo ser inconstitucional a Lei
Municipal 5280/97, que estabeleceu diretrizes para fundamento da atividade
comercial no @mbito do Municipio de Salvador, tornando livre o trabalho em
quaisquer dias e horarios, mas que a conduta no comércio denota abuso na
utilizacdo do direito. Nesse sentido, manteve a r. sentenca que deu
provimento a Acdo Civil Publica ajuizada pelo Sindicato dos Empregados
em Supermercados, Hipermercados, Mercadinhos e Similares do Ramo
Atacadista e Varejista da cidade do Salvador, para que se adotem medidas
para que seja respeitado o direito ao descanso nos dias de feriados (e ndo o
mero pagamento de indenizacdo por dia trabalhado) aos empregados das
acionadas, sob pena de multa. O dispositivo da v. decisdo também arremata
que se houver norma coletiva que disponha sobre a compensacdo do labor
nesses dias, a comprovacao da concessao da folga compensatéria na mesma
semana do feriado ou a contratacdo de outros trabalhadores, que ndo os que
trabalharam durante a semana do feriado para o trabalho especifico nesses
dias. Assim sendo, ndo ha que se f a lar em afronta ao art. 7°, XV, da
Constituicdo Federal ou em contrariedade a Simula n® 146 do C. TST, pois
ndo apresentam nenhuma correlacdo direta ao caso dos autos. O dispositivo
constitucional refere-se apenas ao repouso semanal remunerado, enquanto o
verbete deste C. Tribunal, embora se refira ao pagamento do trabalho
prestado em feriados, ndo estabelece quais o0s requisitos para a realizagao
desse trabalho em tais dias, nem traz o conteudo fatico relativo ao abuso do
direito de empresas comerciais na imposi¢éo de trabalho dos empregados em
dias de feriado, tdo-somente com o pagamento da indenizacdo correlata.
Recurso de revista ndo conhecido.” (RR-85800-59.2002.5.05.0002, Rel.
Min. Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT 31.7.2009)

Ausente norma coletiva prevendo a necessaria
autorizacdo para o trabalho em feriados, inviavel o trabalho aos
feriados. Inobservado tal requisito, deve ser mantida a aplicacdo da
multa.

A decisédo proferida pelo Regional, quanto aos temas

analisados, esta em consondncia com a jurisprudéncia iterativa, notdria
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e atual desta Corte. Estando, portanto, o acérddo regional em consonadncia
com a iterativa, notdéria e atual jurisprudéncia deste colendo TST,
afastam-se as violacgdes apontadas, bem como a divergéncia
jurisprudencial, nos termos da Sumula 333/TST c/c o art. 896, §4°, da
CLT.

Ressalte-se, ainda, que as vias recursais
extraordindrias para os tribunais superiores (STF, STJ, TST) ndo traduzem
terceiro grau de jurisdicdo; existem para assegurar a imperatividade da
ordem Jjuridica constitucional e federal, visando a uniformizacéao
jurisprudencial na Federacdo. Por 1isso seu acesso € notoriamente
restrito, ndo permitindo cognigdo ampla.

Ndo se constata haver a demonstracdo, no recurso de
revista, de Jjurisprudéncia dissonante especifica sobre o tema, de
interpretacdo divergente de normas regulamentares ou de violagdo direta
de dispositivo de lei federal ou da Constituicdo da ReplUblica, nos moldes
do art. 896 da CLT.

A\Y ”

das alineas “a”, “b” e “c
O processamento do recurso de revista, portanto,
encontra d6bice no art. 896, § 4°, da CLT, e Sumula 333/TST.

NAO CONHECO do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, ndo conhecer do recurso de
revista.

Brasilia, 23 de outubro de 2013.
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