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I - AGRAVO REGIMENTAL EM AGRAVO DE
INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
BANESTES. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
UTILIZACAO DE CRITERIOS DE TEMPO DE
SERVICO E DE ID ADE. CONFIGURACAO. O
entendimento da e. SBDI-1 do TST é de
que, POr ser inegavel a relacéo
diretamente proporcional existente
entre a idade e o tempo de ser vico,
deve-se considerar discriminatéria a
dispensa que se funda, ainda que de
forma implicita, no fator idade dewmdo
ser decretada a nulidade do ato com os
efeitos da Lei n° 9.029/95. Agravo
regimental conhecido e provido.

IT - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURO DE
REVISTA. BANESTES. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. UTILIZACAO DE
CRITERIOS DE TEMPO DE SERVICO E DE
IDADE. CONFIGURACAO . Demonstrado no
agravo de instrumento que orecurso de
revista preenchia os requisitos dart.
896 da CLT, quanto ao tema em epigrafe,
deve ser dado provimento ao agravo de
instrumento para melhor andlise da
arguicdo de violacdo dosrtigos 3°,1V,
da Constituicdo d Republica e 1°& Lei
9.029/95. Agravo de instrume nto
conhecido e provido.

ITIT - RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO
ACORDAO POR NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL. Evidenciada a
possibilidade de éxito da parte aquem
aproveita a declaracdo de nulidade,
deixa-se de examinar a preliminar, os
termos do artigo &2, § 2°, dcCPC/2015.
BANESTES. DISPENSA DISCRIMINATORIA.
UTILIZACAO DE CRITERIOS DE TEMPO DE
SERVICO E DE ID ADE. CONFIGURACAO . A
questdo debatida nos presentes a utos
estd relacionada a utilizacdo de
critério relativo a idade na poliida de
desligamento, implementada por meio da
Resolucdo 696/2008-BANESTES, que pevé
a demissdo do emgegado que '"completar 30
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anos de servigos efetivamente prestados ao BANESTES,
desde que o e mpregado t enha t ambém as segurada a
condi¢do de apos entado ou de elegibilidade a
aposentadoria pr  oporcional ou i ntegral pe la
Previdéncia Social, processando esse desligamento por
iniciativa do B ANESTES, ¢ omo R escisdo Se m Justa
Causa, mediante o paga mento das verbas r escisorias
previstas em lei" . O gqe se observa dacitada
resolucdo é gque o seu intento era
respaldar demissdo de empregados daéu
sem justa causa, com o critério objetivo
do tempo de servig ao banco oude Tmpo
de servico junto a previdéncia social
para fins de aposetcadoria proporcional
ou integral. Clao estd que, emrazo do
critério relativo a idade, o
desligamento do autor foi, de f ato,
discriminatdério, contrariando
frontalmente os artigos 3°, IV , da
Constituicdo da ReplUblica e 1° da Lei
9.029/95. E ainda que se reconheca o
direito potestativo de resil icéao
contratual, ndo hd como se afastar a
conclusdo de que a dispensa do
trabalhador foi discriminatdéria, na
medida em que foi vinculada
exclusivamente ao critério de temp de
servico e de idade o que éinaceitéel,
em face do prin cipio protetivo que
norteia o Direito do Trabalho. Também
ndo ha& como negar que a dispensa
efetivada pelo banco, ao atingir adbts
0s empregados que se encontram em idade
mais avancada e com maior tempo de
trabalho cria um verdadeiro clima de

apreensao entre os trabalhado res,
trazendo, por débvio, prejuizos ao

autor, que teve de se apose ntar
proporcionalmente pela previdén cia

social, experimentando significativa
perda pecuniédria. Este é o entendémto
prevalecente nesta Corte Superi or.
Precedentes. Recurso de revi sta
conhecido por violagdo dos artigos 3°,
IV, da Constituido da Republica 4° da
Lei 9.029/95 e provido.

CONCLUSAO: Agravo regimental conheido
e provido . Agravo de instrumento
conhecido e provido. Recurso de reésta
conhecido e provido.
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Vistos, relatadose discutidos estes autos dd&ecurso
de Revista n°TST-RR-73000-64.2010.5.17.0008, em que é Recorren
- e Recorrido BANESTES S.A. BANCO DO ESTADO DO ESPIRITO SANTO.

Contra a decisdo monocratica por meio da qual neguei
seguimento ao seu agravo de instrumento, a Empregada interpde o presente
agravo regimental requerendo a reforma do decisum.

Atendida a exigéncia do art. 1.021, § 2°, do CPC de
2015, o Banco deduziu contrarrazdes.

E o relatério.

VOTO

H
|

AGRAVO REGIMENTAL

=
|

CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos de tempestividade (fls.
839 e 966) e representacdo (procuracdo a fl. 12 e substabelecimento a

f1. 797), conheco do agravo regimental.

2 - MERITO

2.1 - BANESTES - DISPENSA DISCRIMIM\TORIA - UTILIZAGAO
DE CRITERIOS DE TEMPO DE SERVICO E DE IDADE - CONFIGURAGAO

A autora sustenta ter sido discriminatdria sua
despedida, afirmando que em funcdda idade em quese encontrava, o Bano
o despediu. Requer indenizacdo pelo periodo de afastamento em dobro, com

juros e correcgédo.
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Requer a reforma do v. acdérddo quanto a indenizacéao
por danos morais epugna por um valo justo quanto a sse pleito. Reque,
ainda, indenizacdo por dano material, ante aos prejuizos gque experimentor
com a dispensa discriminatéria, especialmente a aposentadoria precoce
e o consequente recebimento de valor a menor.

Aduz que o Banco estabeleceu politica de renovacao
"mediante a qual rescindiu os contratos de trabalhos de mulheres com mais de 48 anos de idade" .
Argumenta que a dispensa com base na Reso lucdo 696/2008 é
discriminatdéria, na medida em que se utiliza do critério idade para
rescindir os contratos de trabalho.

Sustenta a inda que o critério adotado pelo ré u,
"elegibilidade de aposentadoria proporcional™ é especificamentea adocdo do critéro
idade, pois sé adquire tal condicdo a mulher com mais de 48 anos.

Indica a violacgdo dos artigos 1°, III e IV, 3°, 1V,
5°, caput, I, Ve X, e 7°, XXX, da Constituicdo da RepUblica; 9° e 33
da CLT e 1° da Lei n® 9.029/95, além de divergéncia Jjurisprudencial.

Ao exame.

O TRT negou provinento ao recursoordinario da autara
para manter a r. sentenca, na qual fora julgado improcedente o pedido
de indenizacdo por danos morais e materiais, ao fundamento de gque nédo
houve dispensa discriminatéria.

Contudo, o entendimento da e. SBDZ1l do TST & de qug
por ser inegavel a relacdo diretamente proporcional existente entre idadse
e o tempo de servige deve-se considerar discriminatdéria a dispensa que
se funda, ainda que de forma imp licita, no fator idade devendo s er
decretada a nulidade do ato com os efeitos da Lei n® 9.029/95.

Nesse contexto, dou provimento ao agravo regimental.

ITI - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1 - CONHECIMENTO
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Satisfeitos os pressupostos referentes a
tempestividade (fls. 733 e 734), ®epresentacdo processual e processado
nos autos do recurso denegado, nos termos da Resolucdo Administrativa
1418/2010 do Tribunal Superior do Trabalho, conh eco do agravo de

instrumento.

2 - MERITO

2.1 - BANESTES - DISPENSA DISCRIMIM\TORIA - UTILIZAGAO
DE CRITERIOS DE TEMPO DE SERVICO E DE IDADE - CONFIGURAGAO

A autora sustenta ter sido discriminatdéria sua
despedida, afirmando gue em funcdda idade em quese encontrava, o Bano
a despediu. Requer indenizacdo pelo periodo de afastamento em dobro, com
juros e correcgdo.

Requer a reforma do v. acdrddo quanto a indenizacdo
por danos morais epugna por um valo justo quanto a sse pleito. Reque,
ainda, indenizagdo por dano material, ante aos prejuizos que experimentou
com a dispensa discriminatdria, especialmente a aposentadoria precoce
e o consequente recebimento de valor a menor.

Aduz que o Banco estabeleceu politica de renovacdao
"mediante a qual rescindiu os contratos de trabalhos de mulheres com mais de 48 anos de idade" .
Argumenta que a dispensa com base na Reso lucdo 696/2008 é
discriminatéria, na medida em que se utiliza do critério idade para
rescindir os contratos de trabalho.

Sustenta ainda que o crité rio adotado pelo ré u,
"elegibilidade de aposentadoria proporcional™ é especificamentea adocdo do critéro

idade, pois sé6 adquire tal condicdo a mulher com mais de 48 anos.
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Indica a violagdo dos artigos 1°, III e IV, 3°, 1V,
5°, caput, I, V e X, e 7°, XXXga Constituicdo da Republica; 9° e 373
da CLT e 1° da Lei n° 9.029/95, além de divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

Demonstrado que o recurso de rev ista preenchia o s
requisitos do art 896 daCLT, d&se provimento aoagravo de instrumeno,
para melha andlise da alegadaviolacdo dos arts.3°, IV, daConstituido
da Republica e 1° da Lei 9.029/95.

Pelo exposto, DOU PROVIMENTO ao agravo de instrumento

para determinar o processamento do recurso de revista.

III - RECURSO DE REVISTA

Satisfeitos os pressupostos de tempestividade (fls.
596 e 600), de representacdo processual (procuracdo a fl. 12) e dispensac
O preparo, passa-se a analise dos pressupostos intrinsecos do recurso

de revista.

1 - CONHECIMENTO

1.1 - PRELIMINAR DE NULIDADE DO ACORDAO POR NEGATVA
DE PRESTAGAO JURISDICIONAL

A autora suscita preliminar de n ulidade do acdérdéo
recorrido por negativa de prestacdo jurisdicional.

Com efeito, evidenciada a possibilidade de éxito da
parte a quem aproveita a declaracdo de nulidade, deixa-se de examinar

a preliminar, nos termos do artigo 282, § 2° do CPC/2015.

1.2 — BANESTES - DISPENSA DISCRIMIMMTORIA - UTILIZAGAO
DE CRITERIOS DE TEMPO DE SERVICO E DE IDADE - CONFIGURAGAO
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O Tribunala guonegou provimento ao recurso ordinario
da autora para marmer a r.sentenca, na qual foraindeferida a indenizgdo

por danos morais e materiais. Eis os termos da r. decisédo:

DA DISPENSA (ATO DISCRIMINATORIO)

Insurge ar ecorrente e m f ace doj ulgado, s ustentando que a s ua
dispensa se deu de forma abusiva, embasada nos termos da Resolugao 696,
que determinou a dispensa de trabalhadores com mais de 30 (trinta) anos de
servico, com direito a aposentadoria proporcional ou integral.

Aduz a recorrente que a medida acima descrita vai de encontro com a
garantia c onstitucional d e ve dag@o a discriminacdo do a rtigo 5°,a lém da
garantia contida na Lei n® 9029/95.

Aduz, ainda, que mulheres e homens com idades acima de 48 e 53
anos, r espectivamente, f oram d espedidos de f orma di scriminatdria e
humilhante, pois para a diretoria do recorrido eram considerados "velhos".

Assevera a recorrente q ue a injusta di spensa o correria de qua lquer
forma consoante aplicagdo da Resolucdo 696, nao se tratando, portanto, de
adesao livre e espontanea.

Em outro ponto do arrazoado, enfatiza ar ecorrente que diante das
discriminacdes oc orridas e da s firmes am eagas de que s eria di spensada,
situacdes t ipicas de a ssédio m oral, t ornou-se i nevitavel o pe dido de
afastamento.

O recorrido, por sua vez, enfatiza que o objetivo da Resolugdo 696 nao
se baseia na idade do funciondrio, mas em seu tempo de servigo. Acrescenta
que ar eferida r esolu¢do conc ede ao empregador o direito potestativo de
dispensar seus funcionarios.

Pugna o r ecorrido pela manutencao do j ulgado, sob o a rgumento de
que a ora recorrente ndo sofreu qualquer coacdo, muito menos assédio moral,
que justificasse a nulidade da dispensa.

A r.sentenga d e primeiro grau r echagou o pe dido de nul idade da
dispensa e, consequentemente, julgou improcedentes os pedidos contidos na

inicial, entendendo que o caso dos autos ndo se relaciona a idade, mas ao
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tempo de servico no banco, ndo se configurando ato ilicito que pudesse gerar
direito a indenizacao.

Passa-se a andlise.

A celeuma cinge-se, em especial, pela exegese da Resolucao n°® 669

expedida pelo Recorrido que resolveu:

1. E stabelecer c omo P oliticade d esligamento do
empregado a partir da data que completar 30 anos de servicos
efetivamente prestados ao BANESTES, desde que o e mpregado
tenha t ambém as segurada a ¢ ondig¢do de apos entado ou de
elegibilidade a apos entadoria pr oporcional ou i ntegral pe la
Previdéncia Soc ial, pr ocessando e sse de sligamento por
iniciativa do B ANESTES, ¢ omo r escisdo s em j usta ¢ ausa,
mediante pagam ento da s v erbas r escisorias pr evistas e m [ ei,
quais sejam:

[-]

2. Fica as segurada a administra¢do do B ANESTES a
decisdao quanto a aplica¢do dessa politica em casos especiais,
tendo em vista as necessidades do servico e o plano de sucessao.

Diferentemente do qu e alegado pela recorrente, ndo vislumbro que a
resolucao 696/2008 tenha constituido em atitude abusiva ou discriminatoria
do empregador. Ou seja, a r esolu¢do nao estabeleceu como critério para o
desligamento o fator idade, e sim que o empregado contasse com 30 anos de
servico efetivamente pr estado ao Banestes e que t ivesse as segurada a
condi¢do de aposentado ou de elegibilidade a aposentadoria proporcional ou
integral pela Previdéncia Social.

Primeiramente, destaca-se que pa raqu es e a posente, de f orma
proporcional ou ndo, deve o empregado laborar por tempo suficiente para a
percepcao da aposentadoria. Assim, o simples fato de se incentivar pessoas
nestas condi ¢des a apos entadoria nd o quer ne cessariamente di zer que a
empresa as considere "velhas", "ultrapasssadas" ou qualquer coisa do tipo.

Portanto, a o ¢ ontrario de di scriminatoria, vejo que a pol itica de
desligamento de empregados do Banestes contém uma preocupacgao social,
na medida em que ¢ melhor dispensar quem ja tem uma renda assegurada do
que aqueles que devem sair em busca de emprego.

Observa-se que a pratica adotada com a Resolugdo 696 nao representa
discriminacao por idade. A discriminagdo consiste em rejeicao absoluta a
determinada cl asse de t rabalhadores, no caso pe lo critério dai dade,

aplicando-lhes t ratamento hos til ou de srespeitoso, i mpedindo-lhes o
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exercicio regular d a funcdo, isto €, oc orre quando a empresa i mpede o
ingresso, ou quando integra o trabalhador, por exemplo, paga salario inferior
unicamente em razao da idade avangada, o que ndo se verifica nos autos.

Nao se vislumbra qualquer tentativa de prejudicar ou de se livrar de
trabalhadores mais antigos. Ao contrério, o que se extrai ¢ a finalidade de
renovagdo do quadro de pessoal, fixando para tanto critério no sentido de que
fossem dispensados, preferencialmente, os trabalhadores que, por ja estarem
préoximos da a posentadoria, t ivessem ¢ ondi¢do de r emuneragdo a pos a
dispensa.

Nao se vislumbra, também, pessoalidade na adogao do critério, o qual €
genérico e sem a evidéncia de preconceito. Trata-se de norma interna a que
se s ujeitam todos os funciondrios do r ecorrido que t enham a tingido ou
estejam prestes a atingir os 30 (trinta) anos de contribuigao.

No caso dos autos, a hipdtese ndo se identifica com aquelas que se
buscou ¢ oibir por m eio da Lein®9.029/ 95, n a m edida que a r esili¢do
contratual ¢ onfigura di reito pot estativo do e mpregador a ssegurado n o
ordenamento juridico patrio, ndo havendo que se falar em ilegalidade em sua
conduta.

Por conseguinte, ndo restou caracterizagdo qualquer ilicito por parte do
recorrido, 1 nexistindo, por ¢ onseguinte, qua Iquer d ano ¢ onfigurado ou
indenizacdo a ser paga.

Assim, ne go seguimento ao recurso ordinario, mantendo intactaa r.
sentenga a quo.

Nega-se.

Prejudicada a apreciacdo das demais matérias.

Opostos embargos de declaracdo, o Thunal a quo assim

se manifestou:

DA CONTRADICAO QUANTO AO INCENTIVO A DESPEDIDA
Alega a em bargante qu e am esmand o teriar ecebido incentivo a
aposentadoria, diferentemente do que consta no acordao, tendo em vista que

ela teria sido dispensada com base na Resolugdo 696/2008, que dispde da

Firmado por assinatura digital em 24/05/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fl1s.10

PROCESSO N° TST-RR-73000-64.2010.5.17.0008

Politica de Renovacdo, e ndo pela Resolugdo 697, que instituiu o P lano de
Afastamento Antecipado Voluntario.

Sem razao.

O a cordao e mbargado, e m m omento a lgum, m encionou que a
reclamante foi dispensada com base na Resolugao 697, tendo-se em vista que
em todos os momentos em que se foi feita men¢ao a alguma Resolucao, foi
abordada a 696/2008, conforme consta as fls. 539/541.

Desta f orma, o que o correuf oiqu e aR esolucdo 696 na o foi
considerada discriminatéria por idade, conforme consta as fls. 540 v., nd o
resultando, por conseguinte, em qualquer ilicito por parte do recorrido.

Isto pos to, de claro que nao ha qua lquer c ontradi¢do a s er s anada,
motivo que leva ao ndo provimento dos embargos declaratorios no presente
topico.

Nego provimento.

2.2.2 DA OMISSAO QUANTO AOS FATOS ELENCADOS

A e mbargante a ponta alguns fatos qu e, de a cordo com a m esma,
restaram om issos, quais s ejam: a idade da reclamante; a irresignagdo da
mesma quanto a dispensa pe la R esolugdo 696/2008; a idade das de mais
pessoas dispensadas e a dispensa coletiva.

Sem razao.

Nao se vé como necessario o pronunciamento expresso do Juiz no que
se refere a todos os fatos e teses levantados pelas partes, contanto que seja
devidamente fundamentada a decisdo proferida, conforme se extrai do art.
131 do CPC (principio do livre convencimento motivado).

Desta forma, ndo vislumbro quaisquer dos vicios do art. 897-A da CLT
quanto a o pr esente t dpico, € is que a m era m anifestacdo de f atos que
compdem a lide ndo ¢ obice ao efetivo acesso a Justi¢a por meio do recurso
que a parte julgar cabivel.

Nego provimento.

2.2.3 DA OMISSAO QUANTO A POLITICA IMPLANTADA PELA
EMPRESA

Aponta a embargante a necessidade deste E. Regional se manifestar
expressamente quanto ao publico alvo da politica implantada pela resolugao
696/2008.

Sem razao.
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Quanto a o pr esente p onto,a dotoos f undamentosdot Opico
imediatamente a nterior a o m esmo, qua I s eja, ot Opico " 2.2.2". N ego
provimento.

2.2.4 DA OMISSAO QUANTO A DISCRIMINACAO ETARIA DO
CRITERIO "ELEGIBILIDADE DE APOSENTADORIA"

Por fim, a lega a e mbargante que o a cérddo foi om isso qua nto a
aplicagdo da Lei 9.029/95¢e oa rt. 373-Ada CLT, sendo que o c ritério
adotado de elegibilidade de aposentadoria seria abusivo.

Sem razdo.

No que se refere aos dispositivos mencionados pela embargante, ndo se
faz ne cessario interpor em bargos de claratérios quando a m atériaj a f oi
devidamente abordada, tendo sido, assim, devidamente prequestionada.

A este respeito, tem-se a OJ n° 118, da SDI-1, do C. TST, que diz:
PREQUESTIONAMENTO. TESE EXPL ICITA.
INTELIGENCIA DA SUMULA N° 297 (inserida em 20.11.1997)
Havendo t ese explicitas obre am atéria, na de cisdo
recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do
dispositivo legal para ter-se como prequestionado este.

O acoérdao ja foi suficientemente claro e expresso no que se refere ao
fato de nd o se considerar com o discriminagdo etaria o critério relativo a

"elegibilidade de aposentadoria", haja vista que foi dito as fls. 540 v. que

[...] ndo se vislumbra qualquer tentativa de prejudicar ou
de se livrar de trabalhadores mais antigos. Ao contrario, o que
se extrai é a finalidade de renovagao do quad ro de pe ssoal,
fixando par at anto o c ritérionos entido de que f ossem
dispensados, pr eferencialmente, os trabalhadores que, por j d
estarem pr oximos da aposentadoria, t ivessem ¢ ondi¢cdo de
remuneragdo apos a dispensa.

Saliento que o presente recurso trata-se de recurso cuja fundamentagao
¢ vinculada aos vicios do art. 897-A da CLT.

Destarte, nd 0 ha qua lquer om issdo quanto ao presente t 6pico, ne m
mesmo quaisquer outros vicios quanto a aludida matéria, razio pela qual

nego provimento aos embargos declaratorios.
Em razdes de revista, a trabalhadora sustenta ter sido

discriminatéria sua despedida, afirmando que em funcdo da dade em que
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se encontrava, o Banco a despediu. Requer indenizacdo pelo periodo de
afastamento em dobro, com juros e correcgédo.

Requer a reforma do v. acdérddo quanto a indenizacéao
por danos morais epugna por um valo justo quanto a sse pleito. Reque,
ainda, indenizacdo por dano material, ante aos prejuizos gque experimenton
com a dispensa discriminatéria, especialmente a aposentadoria precoce
e o consequente recebimento de valor a menor.

Aduz que o Banco estabeleceu politica de renovacao
"mediante a qual rescindiu os contratos de trabalhos de mulheres com mais de 48 anos de idade" .
Argumenta que a dispensa com base na Reso lucdo 696/2008 é
discriminatdéria, na medida em que se utiliza do critério idade para
rescindir os contratos de trabalho.

Sustenta ainda que o critério adotado pelo ré u,
"elegibilidade de aposentadoria proporcional"™ é especificamentea adocdo do critéro
idade, pois sé adquire tal condicdo a mulher com mais de 48 anos.

Pleiteia o pagamento de danos trabalhistas relativos
a indenizacédo pela p erda do emprego; danos morais que decorrem da
humilhacdo, da discriminacdo, enfim, da dor sofrida.

E por fim, indenZzacdo por danos mteriais, tais cano
a perda de uma promocdo, uma ascensdo profissional, ou mesmo uma
aposentadoria em condig¢des dignas, psitendo sido dispensado as vésperas
de obter direito a aposentadoria integral e ndo sendo mais aceito no
mercado de trabalho, o individuo tem de se socorrer de uma aposentadoria
proporcional (para aqueles que possuem o direito). Assim, haverd perda
material concernente a obter melhores proventos o que pode ser um imenso
dano tanto para a pessoa do trabalhador como para a sua familia, para
seus dependentes, com agressdo fratal aos arts. 18, 187, 927 e 944 do
Cébdigo Ciwvil.

Indica a violagdo dos artigos 1°, III e IV, 3°, 1V,

5°, caput, I, V e X, e 7°, XXX, da Constituicd&o da ReplUblica; 9° e 343
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da CLT; 129, 187, 927 e 944 do CCB e 1° da Lei n° 9.029/95, além de
divergéncia jurisprudencial.

Ao exame.

Com efeito, a palavra dano traduz-se como um mal ou
ofensa pessoal, prejuizo que alguém sofre quando vé os seus bens
deteriorados ou inutilizados, entendendo-se por bens aqueles de ordem
moral ou patrimonial.

Os incisos V e Xdo art. 5° da Cormstituicdo Federal,

por sua vez, estdo postos no seguinte sentido:

"Art. 5° T odos s a0 i guais perante a lei, s em di stingdo de qua lquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a segurancga e a
propriedade, nos termos seguintes:

V - ¢ assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou a imagem,;

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral

decorrente de sua violagao;"

Por outro lado, osarts. 186 €27 doCébdigo Civil asad

dispdem:

"Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissao voluntaria, negligéncia ou
imprudéncia, vi olardi reitoe c¢ ausarda noa out rem, aindaq ue
exclusivamente moral, comete ato ilicito.

(..)

Art. 927. A quele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo.

Paradgrafo ini co. H averd obr igacdo de reparar o da no,
independentemente de culpa, nos casos especificados em lei, ou quando a
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atividade normalmente de senvolvida pelo autor do da no implicar, por sua

natureza, risco para os direitos de outrem."

Dessa forma, ndo hd como deixar de concluir que o
direito a indenizacdo por danos moral e material encontra amparo rct .a
186 do Cébdigo Civil, c¢/c o art. 5°, X, da CF, bem como nos principios
basilares da nova ordem constitucional, mormente nagqueles que di zem
respeito a protecdo da dignidade humana e da valorizacdo do trabalho
humano (art. 1°, da CR/88).

Ora, a higidez fdica, mental e emocional do ser humano
é bem fundamental de sua vida privada e publica, de sua intimidade, de
sua autoestima eafirmacdo social e, nessa medida, também de sua homrra.
E bem, portanto , inquestionavelmente tutelado, regra geral, p ela
Constituicdo Federal (artigo 5°, V e X).

A doutrina péatria leciona ainda que, para gque surja
o dever de indenizar, impde -se a concorréncia de trés requisitos: a
conduta ilicita (dano), a culpa pela sua ocorréncia e o nexo de
causalidade entre o fato danoso e o prejuizo dail advindo.

Lembro que a doutrina e a jurisprudéncia sdo unissonas
em afirmar que aconfiguracdo do cano moral indeperde de comprovacgédo da
sua existéncia ech sua extensdo, sendo presumivel apartir da ocorrénda
do fato danoso.

Com isso em mente,okservo que, nahipbdtese dos autos
o e. TRT entendeu que a Resolucgdo n° 696/2008, que trata do incentivo
a aposentadoria dos empregados do Banco, ndo é baseada no fator idade,
mas apenas no tempo de servigos prestados ao réu.

Nesse esteio, a rte regional adotou o entendimento
de ter sido "assegurado que para a efetivacdo da dispensa deveria ser
observada a condicdo de aposentado ou de elegibilidade a aposentadoria
proporcional ou integral pela previdéncia social ", ndo configurando

conduta ilicita a ensejar a reparacdo por danos morais e materiais.
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Ora, o Banco esdbeleceu como politica de desligametio
(Resolucdo 696/2008), a demissdo do empregado queotipletar 30 anos de servigos
efetivamente prestados ao BANESTES, desde que o empregado tenha também assegurada a condi¢do
de aposentado ou de elegibilidade a aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia Social,
processando e sse de sligamento por i niciativa d o B ANESTES, c omo R escisdo Se m J usta C ausa,
mediante o pagamento das verbas rescisorias previstas em lei" (f1. 578) .

O que se observa da citada resol ucdo, é que o se U
intento era respaldar demissdo de empregados do réu sem Jjusta causa, com
o critério objetivo do tempo de servico ao banco ou de tempo de servicgo
junto a previdéncia social para fins de aposentadoria proporcional ou
integral.

Claro estd que, emrazdo do critériorelativo a idade,
o desligamento da autora foi, de fato, discriminatdério, contrariando

frontalmente o artigo 3°, IV, da Constituicdo da ReplUblica, gque prevé:

"Constituem obj etivos fundamentais da R epublica F ederativa do
Brasil:

IV - promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao"

Acrescente-se ainda a previsdo do artigo 1° da Lei

9.029/95, 1in verbis:

E proibida a adogdo de qualquer pratica discriminatéria e limitativa
para efeito de acesso arelacao de trabalho, ou de sua m anutengdo, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia,
reabilitagdo p rofissional, i dade, e ntre out ros, r essalvadas, ne sse caso, as
hipdteses de protegdo a crianga e ao adolescente previstas no inciso XXXIII
do art. 7° da Constituicao Federal.
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E ainda que se reconheca o direi to potestativo de
resilicdo contratual,ndo ha comos afastar a conclséo de que adispensa
do trabalhador foi discriminatédéria, na medida em que foi vincula da
exclusivamente no critério de te mpo de servico e de idade, o que é
inaceitédvel, em face do principio protetivo que norteia o Direito do
Trabalho.

Também ndo hd comonegar que adispensa efetivada peb
banco, ao atingir a todos os empregados que se encantram em idade mais
avancada e com m aior tempo de tr abalho cria um v erdadeiro clima de
apreensdo entre os trabalhadores, trazendo, por ébvio , prejuizos a
autora, que teve de se aposentar proporcionalmente pela previdéncia
social, experimentando significativa perda pecuniaria.

Este entendimento é o que tem prevalecido nesta e.

Corte, de acordo com os seguintes precedentes:

RECURSO DE E MBARGOS REGIDO P ELA LEI 13.015/ 2014.
DISPENSA D ISCRIMINATORIA. BANCO BANESTES. RESOLUCAO
696/2008. D iscute-se a a plicacdo da R esolugdo 696/ 2008 do B anco
Banestes, por meio da qual foi 1 nstituida a pol itica de de sligamento d e
empregado que completasse trinta anos de servigos efetivamente prestados
ao Banco e desde que estivesse assegurada a con di¢ao de aposentado ou a
elegibilidade pa raa a posentadoria. M esmo que o B ancor eclamado
argumente que no ambito do direito potestativo do empregador € possivel a
dispensa imotivada, certo € que, no presente caso, além de nao haver registro
de opcao da reclamante ao Plano Antecipado de Afastamento Voluntario, e
muito menos recebimento de indenizagao especifica, como citado no recurso
de embargos, também se percebe que o empregador, ao editar norma interna
de pol itica de de sligamento dos e mpregados, acabou criando d e forma
obliqua e indireta uma situacao de discriminagdo em razao do critério idade
ndo previsto nal egislagdo, sem j ustificativa ou circunstanciap arat al
discriminacao, o que ¢ r epudiado no or denamento j uridico vi gente p or
regramento da C onstituicdo Federal, especialmente os pr incipios

fundamentais da Republica Federativa do Brasil previstos nos artigos 1°, Il e
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IV; e 3°, IV; bem como se distancia do disposto na Convencao 168 da OIT,
ratificada pelo Brasil; e, ainda, estd em contramio ao que estabelecido no
artigo 1° da Lei 9.029/1995. Precedentes da SBDI-1. No caso, além de ndo
haver registro de recebimento de benesses ou outros direitos pela dispensa
imotivada, ficou e xpressamente ¢ onsignado pe lo T RT que a di spensa
impediu a reclamante de obter o complemento integral de aposentadoria ao
completar 55 anos de idade. Recurso de embargos conhecido e desprovido.
(TST-E-RR- 59400-59.2009.5.17.0121 , R elator M inistro: A ugusto César
Leite de Carvalho, Subsecao I E specializada e m D issidios I ndividuais,
DEJT: 10/2/2017)

EMBARGOS. BANCO DO E STADO DO E SPIRITO S ANTO -
BANESTES. RESOLUCAON° 696/ 2.008. PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS COM TRINTA ANOS OU MAIS
DE SERVICO E ELEGIVEIS A APOSENTADORIA. DISCRIMINAGCAO
EMR AZAOD A IDADE. Acérdioem bargado quede cides er
discriminatoria a di spensa f undada no f ator i dade, a inda que de forma
implicita, decretando a nulidade do ato com os efeitos da Lei n® 9.029/95. De
fato, ¢ inegével a relacdo diretamente proporcional entre idade e tempo de
servico. A medida que se passam os anos de vida, transcorrem, em idéntica
proporg¢do, os a nosd edicadosa ot rabalho,e me speciala m esma
empregadora. Mais contundente s e m ostra estar elagdo di retamente
proporcional no tocante a aposentadoria, que, segundo nosso ordenamento
juridico atual, exige, sem ressalvas, a combinacdo tempo de contribui¢do e
idade, conforme enuncia o artigo 201, § 7°,1 e II, da Constitui¢do Federal. Se
o e mpregador tem o di reito de dispensar o empregado sem justa causa,
ressalvadas as hipoteses de estabilidade, ¢ certo que a lei o impede de fazé-lo
em face d aidade dot rabalhador, m esmo que dissimulado o ve rdadeiro
critério distintivo sob o pretexto de direito adquirido & aposentadoria. E nula,
por seu conteudo discriminatdrio, a rescisdo do contrato de trabalho operada
com fundamento em resolugdo interna com esse teor. Embargos de que se
conhecee a qu es ene gapr ovimento.( TST-E-ED-RR-
29200-61.2011.5.17.0004 , R elator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro,
Subsecao I Especializada em Dissidios Individuais, DEJT: 23/9/2016)
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EMBARGOS. BANCO DO E STADO DO E SPIRITO S ANTO -
BANESTES. RESOLUCOES N° 696/2.008 ¢ 697/2.008. PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS COM TRINTA ANOS OU MAIS
DE SERVICOE E LEGIVEISA AP OSENTADORIA. PLANO DE
AFASTAMENTO A  NTECIPADOV  OLUNTARIO DIRIGIDO
EXCLUSIVAMENTE A ESTES EMPREGADOS. DISCRIMINACAO EM
RAZAOD A IDADE. Acérdio e mbargado qu e de cide pe la di spensa
discriminatoria por se fundar no fator idade, ainda que de forma implicita,
decretando a nulidade do ato com os efeitos da Lei n® 9.029/95. De fato, ¢é
inegavel a relagdo diretamente proporcional existente entre idade e tempo de
servico. A medida que se passam os anos de vida, transcorrem, em idéntica
proporg¢ao, os anos dedicados ao trabalho em especial 48 mesma empregadora.
Mais contundente se mostra esta relacao diretamente proporcional no tocante
a aposentadoria, que, segundo nosso ordenamento juridico atual, exige, sem
ressalvas, a combinagdo tempo de contribuicdo e idade, conforme enuncia o
artigo 201, § 7°, 1 e II, da C onstituicao F ederal. S e c onstitui di reito d o
empregador proceder a dispensa sem justa causa, ressalvadas as hipoteses de
estabilidade, certo € que a lei impede que o empregador valha-se da idade do
empregado para tanto, ainda que se dissimule o verdadeiro critério distintivo
sob o pretexto do direito adquirido a aposentadoria. Reveste-se de nulidade,
por conter discriminagdo, a rescisdo do c ontrato de trabalho operada com
fundamento nestas resolugdes. Embargos de que se conhece e a que se nega
provimento. ( TST-E-RR- 41700-02.2010.5.17.0003 , R elator M inistro:
Marcio Eurico Vitral A maro, Subsecdo IE specializada em D issidios
Individuais, DEJT: 6/5/2016)

I - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMADO (...) SOCIEDADE
DEE CONOMIA MISTA. BANESTES. PROGRAMAD E
DESLIGAMENTO INCENTIVADOB ASEADOE MT EMPOD E
SERVICO. DISPENSA D ISCRIMINATORIA. AB USO DO D IREITO
POTESTATIVO. NAO CONHECIMENTO. O fundamento utilizado pela
egrégia C orte R egional pa ram antera condenacdo ao pagamento de
indenizacdo foi ex clusivamente a de missdo discriminatoria, em razao do
tempo de servigo, que obstou o direito da reclamante de requerer o beneficio

de aposentadoria antecipada pelo Plano de Beneficios da Fundagdo Banestes
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bem ¢ omo o de pr eencher os r equisitos ne cessarios a 1 ntegralidade da
suplementagdo de aposentadoria. Ficou consignado, ainda, ser nitido que a
dissolucdo do contrato teve o intuito de prejudicar a reclamante na aquisi¢@o
de direitos, que passariam a existir, caso o contrato de trabalho continuasse
em vigor, o que ndo ¢ passivel de reforma nesta fase recursal, ao teor da
Sumula n°® 126. P recedentes. Nesse contexto, ndo ha utilidade no debate da
questao sob o enfoque do direito ou ndo de estabilidade prevista no artigo 41
da Constitui¢do Federal nem da obrigatoriedade ou ndo de motivagao do ato
de s ociedade de e conomia mista. Fica, portanto, afastada a pretensdo de
conhecimento do recurso com base na alegada contrariedade a S umula n°
390, II e a Orientagdo Jurisprudencial n® 247, I e na ofensa ao artigo 173, §
1°, da Constituicdo Federal. Recurso de revista de que ndo se conhece. 3.
DISPENSA D ISCRIMINATORIA. PEDIDO DE INDENIZACAO E M
DOBRO. POSSIBILIDADE. PREVISAO NO ARTIGO 4°, II, DA LEI N°
9.029/95.N AO C ONHECIMENTO.A pos sibilidade de pl eitear
indenizagdo, no caso de dispensa declarada discriminatoria, esta prevista na
Lein®9.029/ 95, que, no seu artigo 4°, deixa e xpressa a faculdade de o
empregado optar pela reintegracdo ou pe lo pagamento da remuneragdo em
dobro, referente ao periodo de afastamento. Recurso de revista de que ndo se
conhece. 4. DISPENSA D ISCRIMINATORIA. INDENIZACAOE M
DOBRO P REVISTA NA LEIN® 9.02 9/95. TERMOF INAL.
PROVIMENTO. O egrégio Tribunal Regional considerou, como marco final
do pe riodo de a fastamento, ot ransito e m julgado da r.s entenga, qu e
reconheceu a dispensa discriminatoria. Tal entendimento est4 dissonante da
Stimula n° 28, segundo a qual o direito aos salarios ¢ assegurado at¢ a data da
primeira de cisdo que de terminoua conversdo da r eintegracdo em
indenizacdo e nao a data do seu transito em julgado. Recurso de revista de
ques e conhecee aque s eda pr ovimento.5. D  ISPENSA
DISCRIMINATORIA. INDENIZACAO. REMUNERACAO EM DOBRO
REFERENTE AO P ERIODO D E A FASTAMENTO. INCLUSAO D E
FERIAS E RESPECTIVO ADICIONAL, GRATIFICACAO NATALINA,
FGTSE M ULTA DE40% , PARTICIPACAONOS LUCROS,
AUXILIO-CESTA E A UXILIO-ALIMENTACAO. NAO

CONHECIMENTO. A egrégia Corte Regional ao determinar a incidéncia do

adicional de férias, a gratificagdo natalina, o FGTS acrescido da multa de
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40%, a participa¢do nos lucros, o a uxilio c esta a limentag¢do e o a uxilio
alimenta¢do, no computo da indenizacdo prevista no artigo 4°, II, da Lei n°
9.029/95, ndo violou a literalidade da lei. Isso, porque o referido dispositivo
ndo regula as vantagens que integram a remuneragdo. Recurso de revista de
quend os ec onhece.6.D ISPENSAD ISCRIMINATORIA.
COMPENSACAO P OR DANO M ORAL. NAO C ONHECIMENTO. A
condenagdo ao pagamento da indenizagdo por dano moral decorreu de ato
ilicito do r eclamado, c aracterizado na di spensa sem j usta caus a, prevista
Resolucao n® 696/ 2008, c onsiderada discriminatoria ¢ obstativa de direito
dos e mpregados. N a0 h4, por tanto, of ensaa oa rtigo5°,V e X ,d a
Constituicdo Federal. Ademais, areparagdo moral, nesse cas o, encontra
previsdo expressa no caput do art. 4° da Lei n® 9.029/95. Recurso de revista
de que ndo se conhece. (...) (TST-ARR - 72900-30.2010.5.17.0002 , Relator
Ministro: Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5* Turma, DEJT: 2/12/2016)

(.JR ECURSODE R EVISTA( ..) PROGRAMA DE
DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS COM TRINTA OU MAIS ANOS
DE S ERVICOE E LEGIVEIS A AP OSENTADORIA - PLANOD E
AFASTAMENTO AN TECIPADO VO LUNTARIO - DISCRIMINACAO
EM RAZAO DA IDADE A C. SBDI-1 firmou entendimento no sentido de
reconhecer o ¢ arater di scriminatorio da dispensa fundada e m fator i dade,
ainda que d e forma i mplicita, por quanto i negavel a r elacdo di retamente
proporcional existente entre idade e tempo de servigo. Recurso de Revista
conhecido e pr ovido. ( TST-RR- 50100-72.2010.5.17.0013, R elatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 8 Turma, DEJT 17/6/2016)

(...) RECURSO DE REVISTA (...) BANESTES. RESOLUCAO N°
696/2008. PROGRAMA DE DESLIGAMENTO DE EMPREGADOS COM
TRINTAANOS O UM AISD ES ERVICOE E LEGIVEIS A
APOSENTADORIA. PLANO DE A FASTAMENTO ANT ECIPADO
VOLUNTARIOD IRIGIDOE XCLUSIVAMENTE A E STES
EMPREGADOS. DISCRIMINACAO EM RAZAO DA IDADE. Reveste-se
de nulidade, por conter discriminacdo, a rescisdo do ¢ ontrato de trabalho
operada com fundamento na resolu¢ao n° 696/2008 do BANESTES, pois se

funda no fator idade, ainda que de forma implicita, devendo incidir os efeitos
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da Lein®9.029/95. De fato, ¢ inegével a relacdo diretamente proporcional
existente entre idade e tempo de servigo. A medida que se passam os anos de
vida, transcorrem, em idéntica proporcao, os anos dedicados ao trabalho em
especial a mesma em pregadora. Mais cont undente s e mostra es ta relagdo
diretamente pr oporcional no t ocante & aposentadoria, que, s egundo nos so
ordenamento juridico atual, exige, sem ressalvas, a combinagdo tempo de
contribuicdo e idade, c onforme e nunciao a rtigo 201,§7°, le I,da
Constituicao Federal. Se constitui direito do empregador proceder a dispensa
sem justa causa, ressalvadas as hipoteses de estabilidade, certo € que a lei
impede que o empregador valha-se da idade do empregado para tanto, ainda
que se dissimule o ve rdadeiro critério distintivo sob o pr etexto do di reito
adquirido a aposentadoria. Recurso de revista conhecido e provido. (TST-RR
-41600-53.2010.5.17.0001 , Relator Ministro: Marcio Eurico Vitral Amaro,
8" Turma, DEJT: 3/6/2016)

(..) INDENIZACAO PORD ISPENSA D ISCRIMINATORIA.
DANOS M ORAIS E MATERIAIS. UT ILIZACAO DE C RITERIO DE
TEMPODE S ERVICO/IDADE. CONFIGURACAO. OR egional,
interpretando a Resolucdo n°® 696/2008 do Banestes, registrou que o fato de o
reclamado incentivar os empregados a aposentadoria ndo induz a conclusdo
de que es ta cons iderando-os -velhos- e -ultrapassados-. E ntendeu que a
finalidade de ssa r esolucdo ¢ arenovagdo do qu adro de pessoal e que o
critério utilizado ¢ genérico es em aevi dénciad e p reconceito. Nesse
contexto, o T ribunal a quo adotou o e ntendimento de que o i ncentivo a
demissdo voluntaria dos empregados com mais de trinta anos de servicos a
ele prestados ndo configurou conduta ilicita, a ensejar a reparacao por danos
moral e m aterial. O reclamado estabeleceu como politica de desligamento,
nost ermos da R esolugdo 696/ 2008, a de missdo doe mpregado que
-completar 30 anos de servicos ef etivamente p restados ao BANESTES,
desde que o empregado tenha também assegurada a condi¢do de aposentado
ou de elegibilidade a aposentadoria proporcional ou integral pela Previdéncia
Social, processando este desligamento por iniciativa do BANESTES, como
rescisdo sem j usta causa, mediante pa gamento das ve rbas rescisorias
previstas em lei (...)-. Verifica-se que a intencdo da mencionada resolucdo

era r espaldar a de missdo de em pregados do reclamado, sem j usta caus a,
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utilizando critério objetivo referente ao tempo de servico ao banco ou tempo
de servico junto a Previdéncia Social para fins de aposentadoria proporcional
ou integral. Assim, em razdo da utilizacdo de critério relativo a idade (pois,
como ressaltado pela reclamante, s6 t€ém tempo de apos entadoria aqu eles
empregados com mais de 48 anos), a d espedida da reclamante, em ltima
analise, foi realmente discriminatoria, em descompasso com o di sposto no
artigo 3°,1 nciso IV, d o T exto C onstitucional, i n ve rbis: -Constituem
objetivos f undamentais da R epublica F ederativado B rasil: ( ...) IV -
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade
e qua isquer out ras formas de di scriminag¢do-. N o ¢ aso,a conduta do
reclamado também ndo encontra guarida no principio da isonomia inserto no
caput do artigo 5° do Texto Constitucional, porque tratou de forma diferente
0s iguais, ou seja, os demais empregados do reclamado que ainda ndo tinham
atendido aos critérios de tempo de servico a ele prestado ou d e idade para
aposentadoria pr oporcional ou i ntegral pe la P revidéncia S ocial. P ortanto,
ndo hd como afastar a conclusdo de que foi discriminatéria a demissao da
reclamante, visto que vinculada exclusivamente ao inaceitavel critério de
tempo de servico e de idade, motivo pelo qual ficou direta e frontalmente
violado, nesse caso, o artigo 3°, inciso IV, da Constitui¢do Federal. Ademais,
igualmente ndo ha como negar que a di spensa levada pelo reclamado, ao
atingir a todos os empregados com idade mais avangada e maior tempo de
trabalho, criou clima de apreensdo entre os empregados e, no caso concreto,
trouxe pr ejuizos a r eclamante que , f orcosamente, t eve que s e aposentar
proporcionalmente pela Previdéncia Social, o que lhe gerou perda monetéria
significativa. Importa ainda r egistrar que e sta Corte S uperior, a o j ulgar
varios precedentes semelhantes em que figurou como reclamado o m esmo
Banco ora recorrido e teve como objeto dispensas formalmente sem justa
causa, mas expressamente baseadas na citada Resolucao n® 696/2008 desse
empregador, reconheceu e pr oclamou a na tureza di scriminatoria e, p or
conseguinte, nul adoa to pa tronal ( processos n’s
TST-ARR-45000-72.2010.5.17.0002 ¢ T ST-RR-
84400-81.2010.5.17.0006). R ecurso de  revista ¢ onhecidoe pr ovido.
(TST-RR- 31300-26.2010.5.17.0003 , Relator Ministro: José Roberto Freire
Pimenta, 2* Turma, DEJT: 4/4/2014)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO DO R ECLAMADO. SOCIEDADE
DEE CONOMIAM ISTA.B ANESTES.R ESOLUCAO 696/ 2008.
ILEGALIDADEDA D ISPENSA. MOTIVACAO DO ATO
DEMISSIONAL. CRITERIO ETARIO. DESPROVIMENTO. Infere-se que
a Resolugdo 696/2008 do Banestes -- que estabelece politica de desligamento
do e mpregado que completa 30 a nos de servigos e fetivamente pr estados,
desde que tenha assegurada a condi¢do de aposentado ou de elegibilidade a
aposentadoria proporcional ou i ntegral pela Previdéncia S ocial, visando a
renovagdo do quadro de empregados do banco -- ¢ discriminatdria, uma vez
que utiliza o critério etario para dispensa de empregados, pois o empregado
que s e enc aixard em s eus r equisitos s erd j ustamente aque le de idade ja
avancada, e que dedicou toda sua vida profissional ao banco. Assim, mesmo
que o r eclamado, sociedade de e conomia mista, ndo estivesse obrigado a
motivar a dispensa de seus e mpregados, ao enunciar o m otivo, vincula a
validade do ato a de sua motivagao, e, sendo esta discriminatoria, torna o ato
eivadode nul idade. A gravode i1 nstrumentode sprovido.
(TST-ARR-45000-72.2010.5.17.0002, Relator Ministro: Aloysio Corréa da
Veiga, 6 Turma, DEJT: 6/12/2013)

RECURSODE R EVISTADO BANESTES. 1. DISPENSA
DISCRIMINATORIA. IDOSO. Depreende-se d o a cordio r egional que a
Resolugdo n® 696/ 2008,a qua 1d eue nsejoa di spensada autora,
consubstancia-se ¢ mum pr ocedimento di scriminatério ¢ riado pe lo
reclamado para expulsar os velhos empregados, com a finalidade expressa de
troca-los por funcionarios m ais novos . N esse contexto, na o pr ospera a
apontada macula aos artigos 1°, IV, e 170, VIII, da CF e 4°, II, da Lein®
9.029/95. R ecurso d e r evistand o conhecido. 2. INDENIZACAO P OR
DANO M ATERIAL. O recurso de revista en contra-se d esfundamentado
neste ponto, j4 que o reclamado n do a ponta n enhuma vi olagao legal ou
constitucional, ¢ ontrariedade as tmulad esta C orteou di vergéncia
jurisprudencial. Nao atendidos, portanto, os requisitos do artigo 896 da CLT.
Recurso d e r evistan o ¢ onhecido. 3. INDENIZACAO P OR D ANOS
MORAIS. Verifica-se do acordado regional que o dano moral restou evidente
da conduta discriminatdria praticada pelo reclamado. Nesse passo, ndo ha

falar em violacdo do art. 5°, X, da CF, mas sim em sua correta aplicagdo.

Firmado por assinatura digital em 24/05/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.24

PROCESSO N° TST-RR-73000-64.2010.5.17.0008

Recurso de revistando conhecido. 4. H ONORARIOS ADVOCATICIOS.
REQUISITOS. SUMULAS 219 E 329D O TST. S egundo a diretriz das
Stimulas 219 e 329d o T ST, na Justicado T rabalho, a ¢ ondenacdo a o
pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a quinze por cento,
ndo decorre pura e s implesmente da s ucumbéncia, devendo a p arte es tar
assistida por sindicato da categoria profissional e comprovar a percepg¢ao de
salario inferior ao dobro do s alario m inimo ou e ncontrar-se em s ituagao
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento
ou da respectiva familia. Recurso de revista conhecido e provido. 5. MULTA
POR EMBARGOS DE DECLARACAO PROTELATORIOS. O recorrente
argumenta de forma genérica sua irresignagdo quanto a multa aplicada, sem
contudo e sclarecer os motivos pe los qua is de fende que os e mbargos de
declarag@o eram cabiveis, isto ¢, ndo aponta precisamente qual era o vi cio
que maculava o acorddo regional e que justificou a oposicao dos embargos,
circunstancia essa que inviabiliza a andlise do apelo no particular. Recurso
de r evista na o ¢ onhecido. ( TST-RR- 84400-81.2010.5.17.0006, R elatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8* Turma, DEJT: 14/6/2013)

Dessa forma, ndo A como se negar @&xisténcia de dano
moral indenizéavel, em face do evento descrito.

Pelo exposto, CONHECO do recur so de revista p or
violacdo dos arts. 3°, IV, da Constituicdo da ReplUblica e 1° da Lei

9.029/95.

2 - MERITO

2.1 - BANESTES - DISPENSA DISCRIMIM\TORIA - UTILIZAGCAO
DE CRITERIOS DE TEMPO DE SERVICO E DE IDADE - CONFIGURAGAO

Como consequéncia do conhecimento do recurso de
revista por violacdo dos arts. 3°, IV, da Constituicdo da Republica e
1° da Lei 9.029/95 o provimento émedida gque se impdepara, reconhecemo
a conduta discriminatéria do réu, declarar a nulidade da dispensa da

autora.
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Nesse esteio passo ao exame dos pedidos, a teor do
artigo 515, § 1°, do CPC.

A autora, de acordo com a peticdo inicial e com as
razdes de recurso de revista, reqer a condenacdo @ Banco ao pagamato
de ‘'indenizagdo equivalente ao valor que perdeu em sua remuneragdo, até a idade de 76 anos, tempo
de vida média do pov o brasileiro, inclusive por ter alterado ilegalmente o contrato de trabalho, nos
termos do artigo 468 da CLT" (f1. 629).

Sustenta que "ndo sendo possivel a r eintegragdo no e mprego, a Lei
faculta ao e mpregado optar pelo pagamento da remuneragdo do p eriodo de afastamento, em dobro,
com juros e corre¢do monetaria, deve ser a Reclamada condenada no pagamento de todas as verbas
decorrentes da relacdo de emprego do periodo de afastamento em dobro, da despedida discriminatoria
até o transito em julgado da sentengca" (f1. 626) .

Por fim, aduz a neessidade de concnacdo do banco @
"“indenizagdo pelos danos materiais concernentes a pe rda na apos entadoria deve ser pago e m uma
unica parcela, por aplicagdo analogica do artigo 950 e seu paragrafo unico do CCB" (f1. 631).

Por essa razdo, dou provimento ao recurso de revista
da autora para codenar o Banco Réwmo pagamento daindenizacdo do incso
II do art. 4° da Lei n° 9.029/9%esde o momento da despedida até a data

do trénsito em julgado desta decisdo, de forma dobrada, dos saléarios,

com reajustes das Convencdes Coletivas, Acordos Coletivos, Dissidios
Coletivos ou reajustes esponté@neos concedidos pelo empregador aos
empregados em at ividade, gratifi cacdo de funcdo e complementos de
gratificacdo de funcdo de confiangadiferenca de gratificacdo de funcao,
bem como férias acrescidas de 1/3, 13°'s saldrios, FGTS do mesmo periodo
e multa de 40%, gratificacdo de funcdo, participacdo em lucros e
resultados, 25% da gratificacdo semestral mensal, complementos salariais
acordos coletivos, Adicional de Tempo de Servico, aux ilio
cesta-alimentacdo e auxilio ali mentacdo, conforme se apurar e m
liquidacdo de sentenca.

No que tange ao dano moral, deve-se ressaltar que a
sua configuracdo é presumida quand verificada a oorréncia da dispensa
discriminatédéria, concernente na extingdo do contrato de trabalho e m
aposentadoria proporcional de maneira precoce, O que trouxe prejuizos

a esfera intima e moral do tr abalhador com r esponsabilidade do

Firmado por assinatura digital em 24/05/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.26

PROCESSO N° TST-RR-73000-64.2010.5.17.0008

empregador, ou sga, verifica-se in re ipsa(a coisa fala por simesma),
pressupondo apenas a prova do fato, mas ndo do dano em si.
Nesse esteio, dou provimento ao recurso para

determinar o pagamento de indenizagdo por danos morais, no valor de RS

80.000,00 (oitenta mil reais), qgque reputo adequado rmwdo da capacidade
econdémica do banco réu e do caréadter pedagdgico que a medida impde.

No que concerne =z dano material, os arts. 402 e 93

do Cébdigo Civil consagram o principio da restituicdo integral, o qual
impde a reparacdo integral dos danos sofridos a vitima dispdem.

Pelo principio da restitutio in integrum , a
indenizacdo por danos materiais deve corresponder ao valor da perda
patrimonial sofrida.

Ressalte-se, por oportuno, gque o STJ tem fir me
posicionamento de que, comprovado o exercicio de atividade remunerada
pelo ofendido, a indenizacdo por danos materiais deve corresponder ao
valor exato da perda ou reducdo patrimonial sofrida, devendo a penséo
mensal ser fixada com base naremureracdo que a vitma deixou de recker
caso estivesse em atividade.

Ademais, o pardgafo UGnico domencionado art. 950do
Cébdigo Civil pos sibilita a opcdo pelo pagamento da indenizacdo em
prestacdo Unica. Nesse caso, o magistrado é gquem detém a prerrogativa
de, a luz dos principios do livre convencimento motivado e da
razoabilidade, bem como em face do porte financeiro do agente ofensor,
da capacidade econbmica e social da vitima, além de outros fatores
relevantes que reclamam o caso concreto, estabelecer a forma de quitacéo
da pensdo arbitrada, se em prestacdo Unica ou mensal.

In casu, trata-se de empresa @ grande porte - banco
- com capacidade financeira suficiente para efetuar o pagamento, em uma
sé parcela, da indenizacdo pleiteada a titulo de danos materiais.

Assim, para se viabilizar o cédlculo do montante
devido, fixo o termo final para o cdlculo da indenizacdo a data em ae
a reclamante completar 75 anos, conforme tabela de expectativa de vida
do IBGE.

Nesse contexto, dou provimento ao recurso para

determinar o pagamento, em parcela Unica, nos termos do art. 950,
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paradgrafo Unico, do Cébdigo Civ il, a titulo d e danos materia is,

indenizacdo correspondente a diferenca entre os proventos que esta
recebendo da Previdéncia Social e Complementar e aqueles que receberia
caso conseguisse aposentarse de forma integral, a partida data em que
teria direito a aposentadoria integral até o dia em que a reclamante
completar 75 anos, conforme se apurar em liquidacdo de sentenca.

Juros de mora incidem desde o ajuizamento da acgédo
trabalhista até a data do efetivo pagamento ao credor, emonformidade
com os artigos 883 da CLT e 39, caput, e § 1°, da Lei n° 8.177/91; a cor:
monetaria incide na forma da Sumula 381 e 439/TST. Invertido o &nus da
sucumbéncia. Custas no importe d e R$ 10.000,00 s obre o valor de RS
500.000,00 ora arbitrado aondenacdo. Indevido o pagamento de honorarios

de advogado, em face da auséncia de assisténcia sindical.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Terceira Turma do Tribun al

Superior do Trabalho, por unanimidade: I - conhecer e dar provimentoao
recurso de agravo regimental para conhecer do agravo de instrumento; II
— conhecer e dar provimento ao agravo de instrumento para determinar o
processamento dorecurso de revist; III- conhecer do recurso dervista
gquanto ao tema " BANESTES - dispensa discriminatdoria - utilizacdo de
critérios de tempo de servico e de idade- configuracdo", por violacéo
dos artigos 3°, IV, da Constituicdo da Republica e 1° da Lei 9.029/95
e, no mérito, dar-lhe provimen to para, r econhecendo a condut a
discriminatéria do réu, declarar a nulidade da dispensa da autora e
condenar o Banco 8u: a) ao pagamento daindenizacdo d inciso II do art

4° da Lei n°® 9.02/95, desde o momento da dispensa do autor até a data

do trénsito em julgado desta decisdo, de forma dobrada, dos saléarios,

com reajustes das Convencdes Coletivas, Acordos Coletivos, Dissidios
Coletivos ou reajustes esponté@neos concedidos pelo empregador aos
empregados em at ividade, gratifi cacdo de funcdo e complementos de
gratificacdo de funcdo de confianca, diferenca de gratificacdo de funcéo,

Firmado por assinatura digital em 24/05/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.28

PROCESSO N° TST-RR-73000-64.2010.5.17.0008

bem como férias acrescidas de 1/3, 13°'s saldrios, FGTS do mesmo periodo
e multa de 40%, gratificacdo de funcdo, participacdo em lucros e
resultados, 25% da gratificacdo semestral mensatemplementos salariais
acordos coletivos, Adicional de Tempo de Servico, aux ilio
cesta-alimentacdo e auxilio ali mentacdo, conforme se apurar e m
liquidacéo de sentenca;b) ao pagamento deindenizag¢do por danos morais

no valor de RS 80.000,00 (oitenta mil r eais) e <€) ao pagamento de
indenizagdo por danos materiais, em parcela Unica, nos termos do art.
950, paragrafo unco, do Cébdigo Ciil, correspondente a diferenca etfire

os proventos que estd recebendo da Previdéncia Social e Complementar e
aqueles que receberia caso conseguisse aposentarse de forma integral,

a partir da data em que teria direito a aposentadoria integral até o dia
em que a reclamarte completar 75 aos, conforme seapurar em liquidagdo

de sentenca.Juros de mora incidem desde o ajuizamenda acdo trabalhista
até a data doefetivo pagamento ao redor, em conformdade com os artigs
883 da CLT e 39, caput, e § 1°, da Lei n°® 8.177/91; a correcdo monetéaria
incide na forma daSumula 381 e439/TST. Invertido o Hus da sucumbénch.
Custas no importe de R$ 10.000,00 sobre o valor de R$ 500.000,00 ora
arbitrado a condeaacdo. Indevido o pagamento de howmridrios de advogao,

em face da auséncia de assisténcia sindical.

Brasilia, 24 de maio de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALEXANDRE AGRA BELMONTE

Ministro Relator
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