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RECURSO DE REVISTA.

1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA
DE PRESTACAO JURISDICIONAL. NAO
CONHECIMENTO.

A egrégia Corte Regional apreciou, de
forma fundamentada, a questdao do
adicional de insalubre decorrente do
calor excessivo no trabalho realizado
pelo autor, no corte da cana de acucar,
bem como do tempo a disposicao do
empregador para realizacao da ginastica
laboral, com base no acervo
fatico-probatério dos autos. Desse
modo, a v. decisao recorrida atendeu ao
comando contido nos artigos 458 do
CPC/73, 832 da CLT e 93, IX, da
Constituicao, nado havendo se falar em
apreciacao indevida do mérito.
Recurso de revista de que ndo se
conhece.

2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CALOR
EXCESSIVO. LABOR NA CULTURA DE CANA.
LIMITE DE TOLERANCIA. APURAGCAO. LAUDO
PERICIAL. NAO CONHECIMENTO.

Segundo o] atual entendimento
jurisprudencial desta Corte Superior, o
trabalhador que exerce atividade
exposto ao calor acima dos limites de
tolerédncia, inclusive em ambiente
externo com carga solar, nas condicdes
previstas no Anexo 3, da NR 15, da
Portaria N°© 3.214/78 do MTb, faz jus ao
pagamento do adicional de
insalubridade. Inteligéncia da
Orientacao Jurisprudencial n© 173, 11,
da SBDI-1 e Precedentes deste Tribunal.
Incidéncia da Sumula n© 333 e do artigo
896, § 7°, da CLT.

Recurso de revista de que ndo se
conhece. i

3. HORAS EXTRAORDINARIAS. MINUTOS
RESIDUAIS. GINASTICA LABORAL. 15
MINUTOS. TEMPO A DISPOSICAO. NAO
CONHECIMENTO.

Esta Corte Superior firmou
posicionamento no sentido de considerar
como periodo a disposicao do empregador
0os minutos gastos pelo empregado, antes
e/ou apos a jornada de trabalho diéaria,
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com as chamadas atividades
preparatorias (troca de uniforme,
lanche, higiene pessoal ou realizacao
de ginastica laboral), dentro das
dependéncias da empresa.

Na espécie, restou consignado que o
reclamante despendia 15 minutos na
realizacao de ginastica laboral e que
referido periodo ndo era registrado nos
cartdes-ponto, devendo tal periodo ser
computado na jornada de trabalho, pois
O empregado jJj& se encontrava a
disposicao do empregador, realizando
atividade para prevencao de acidentes e
doencas ocupacionais.

Logo, deve o tempo assim despendido ser
pago como horas extraordinarias, nos
termos do artigo 58, 8§ 1°, da CLT.
Inteligéncia da Sumula n°® 366.
Precedentes. Incidéncia da Sumula n°
333 e do artigo 896, 8 7°, da CLT.
Recurso de revista de que nao se
conhece.

4. REPQOUSO SEMANAL REMUNERADO.
INTEGRACAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS.
REPERCUSSAO. BIS IN IDEM. AUMENTO DA

MEDIA REMUNERATORIA. Orientacio
Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1.
PROVIMENTO.

Segundo entendimento pacifico deste
colendo Tribunal Superior, é incabivel
a repercussao das diferencas do repouso
semanal remunerado, majorado pela
integracdo das horas extraordinarias,
nas demais parcelas trabalhistas, sob
pena de iIncorrer-se em bis i1n i1dem.
Nesse sentido, a Orientacéao
Jurisprudencial n© 394 da SBDI-1.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n°® TST-RR-6-60.2013.5.09.0459, em que sao Recorrentes AGRO
PECUARIA VALE DO JACARE LTDA. E OUTRA e Recorrido JOSE ROBERTO DOS REIS.

O egrégio Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiéo,
mediante o Vv. acorddao de fls. 610/628 (numeracédo eletrobnica),
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complementado as fls. 640/656 decidiu negar provimento ao recurso
ordinario interposto pelas reclamadas.

Foram opostos embargos de declaracao pelas
reclamadas, os quais foram parcialmente providos "para, sanando omissao quanto
aos pedidos de aplicagédo da OJ SE EX n. 24, item XXVI, da Se¢do Especializada do e. TRT da 92
Regido e manifestacdo a respeito da aplicabilidade ou ndo do art. 475-J do CPC ao Processo do
Trabalho, reconhecer a incompeténcia da Justica do Trabalho para executar contribuicdo de terceiros'
(fls. 640/656 — numeracao eletrbénica).

As reclamadas interpdem recurso de revista, buscando
a reforma da d. decisao recorrida naquilo que lhe foil desfavoravel.

Despacho de admissibilidade as flIs. 673/675
(numeracao eletronica).

Nao Tforam apresentadas contrarrazfes, conforme
certificado a fl. 677 (numeracédo eletroénica).

O d. Ministério Publico do Trabalho ndo oficiou nos
autos.

E o relatorio.

vVOTO

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS.

Presentes 0s pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal, considerados a tempestividade, a
representacdo regular e o preparo, passo ao exame dos pressupostos
intrinsecos.

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL.
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Nas razdes do agravo de instrumento, a reclamada
renova a arguicdo de nulidade do v. acdérdao regional, por negativa de
prestacao jurisdicional.

Argumenta que a egrégia Corte Regional, muito embora
instada mediante a iInterposicdo de embargos de declaracdo, nao se
pronunciou sobre aspectos relevantes para o deslinde da controvérsia,
sobretudo, acerca da inexisténcia de previsao do agente insalubre — calor
excessivo — pela regulamentacdo do Ministério do Trabalho, bem como do
tempo a disposicéo por realizacdo de ginastica laboral. Indica violacao
aos artigos 458 do CPC; 832 da CLT e 93, IX, da Constituicao Federal (fls.
802/813 — numeracao eletrdonica).

O recurso nédo alcanca conhecimento.

No caso, 0 egrégio Tribunal Regional negou provimento
ao recurso ordinario interposto pelas reclamadas, mantendo a r. sentenca
quanto ao pagamento do adicional de insalubridade, ao fundamento de que
restou comprovado, mediante laudo pericial, que o reclamante esteve
exposto ao calor excessivo, acima do limite de tolerancia previsto no
Quadro 1 do Anexo 3 da NR 15, em decorréncia do trabalho realizado ao
ar livre no corte da cana de acucar, o que autorizava o pagamento do
adicional de insalubridade, em grau médio, nos termos da Orientacao
Jurisprudencial n© 173, 11, da SBDI-1.

Ademais, manteve a condenacao ao pagamento de horas
extraordinarias decorrentes dos minutos residuais, por entender que o
autor demonstrou, mediante prova testemunhal, que realizava quinze
minutos de ginastica laboral antes de comecar a prestacdo dos servicos,
bem como que tal periodo era anterior ao registro nos cartdes-ponto, de
forma que devia ser computado na jornada de trabalho, pois o empregado
J& se encontrava a disposicdo do empregador, nos termos do artigo 4° da
CLT, e serem pagos como horas extraordinarias.

A seu turno, o egrégio Colegiado Regional deu
provimento parcial aos embargos de declaracédo opostos pelas reclamadas
para prestar esclarecimentos, sob os seguintes fundamentos:

"ATIVIDADE OU OPERACAO INSALUBRE - INEXISTENCIA
EM LISTA OFICIAL DO MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
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Sustentam as rés que ndo foi analisado pela decisdo discutida matéria
contida em sua tese recursal, deixando de declarar "se a atividade realizada
pelo reclamante (atividade de corte de cana, trabalho rural ou equivalente)
esta inclusa em alguma lista oficial elaborada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, como atividade insalubre e, principalmente, se a r. decisdo
contraria o entendimento jurisprudencial consolidado através da OJ n. 4,
item |, da SDI-1 do c. TST" (fl. 631).

Requerem o expresso pronunciamento desse Juizo acerca da matéria
ventilada no recurso, pretendendo seu prequestionamento (fl. 632).

Sem razéo.

Na&o se vislumbra nas razdes de embargos do reclamado quaisquer das
hipoteses previstas nos artigos 535 do CPC e 897-A da CLT a ensejar a
oposic¢do do remédio processual em quest&o.

Somente se pode cogitar de omissdo quando o julgado "deixa de
pronunciar-se sobre um ou mais pedidos formulados pelas partes, pouco
importando que estejam na inicial ou na contestagdo” (TEIXEIRA FILHO,
Manoel Antonio. Sistema de recursos trabalhistas. Sdo Paulo, LTR, 1997 - 9a
edigédo. P. 351). Logo, analisado e disciplinado o pleito, e apresentados os
fundamentos para tanto, se encontra atendida a disposigéo do art. 93, IX, CF.

O v. acérddo manifestou-se expressamente sobre o adicional de
insalubridade, vejamos:

‘ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

A r. sentenca deferiu pretenséo inicial ao pagamento de adicional de
insalubridade, assim consignando:

(...

Sustentam as recorrentes que "o reclamante ndo tem direito ao
adicional de insalubridade por auséncia de previsao legal, uma vez que a sua
atividade ndo se encontra como insalubre em quadro elaborado pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, conforme determina o art. 190 da CLT"
(fl. 570). Colacionam jurisprudéncia do C.TST favoravel a sua tese.

Asseveram que "a atividade exercida pelo reclamante ndo esta sujeita
ao Anexo 3 da NR 15 do MTE, pois a fonte de calor é natural e o trabalho a
céu aberto™ (fl. 577).
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Alegam que "o trabalho rural de corte de cana estd sujeito as
intempéries climaticas, j& que a fonte é natural, havendo grandes variacdes
de temperatura, irradiacdo solar e umidade (que influenciam no resultado do
IBUTG)" (fl. 578).

Afirmam que "o proprio item 3 do Anexo 3 corrobora a assertiva de
que a sua aplicabilidade pressupde uma fonte artificial de calor, seja em
ambiente interno ou externo, com ou sem carga solar (3. As medi¢cdes devem
ser efetuadas no local onde permanece o trabalhador, a altura da regido do
corpo mais atingida.). Ora, para haver uma regido do corpo mais atingida, ha
necessariamente um ponto especifico no ambiente de trabalho de onde é
emanado o calor. E admitindo-se hipoteticamente que a fonte seria a
irradiacdo solar, incorreriamos no agente previsto no anexo 7 da NR-15
(Radiacdes ndo ionizantes), que, no entanto, a jurisprudéncia trabalhista ja
firmou entendimento pela inaplicabilidade ao trabalhador em atividade a céu
aberto, por auséncia de previsao legal (OJ n. 173, item I, SDI-1/TST)" - fl.
580.

Requerem a reforma da r. sentencga, a fim de excluir a condenacao ao
pagamento do adicional de insalubridade, bem como a excluséo dos
honorarios periciais da condenacdo. Sucessivamente, requer a limitacdo da
condenacéo ao periodo de 01/outubro de um ano a 31/marco do ano seguinte.

Analisa-se.

Cumpre registrar, inicialmente, que a NR 31, capitulada como
"seguranga e saude no trabalho na agricultura, pecuaria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura”, estabelece normas a serem observadas no
ambiente de trabalho (31.1 Objetivo. 31.1.1 "Esta Norma Regulamentadora
tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organizagéo
e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuéria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquiicultura com a seguranca e salde e meio ambiente
do trabalho™). ndo afastando, porém, a aplicagdo da NR15, reguladora das
"atividades e operacdes insalubres".

No que concerne a orientacdo jurisprudencial n. 173, da SBDI-I, do C.
TST (ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU
ABERTO. EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR. (redacio alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) | - Ausente previséo
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legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em atividade a
ceéu aberto, por sujeicdo a radiagdo solar (art. 195 da CLT e Anexo 7 da NR
15 da Portaria N° 3214/78 do MTE). Il - Tem direito ao adicional de
insalubridade o trabalhador que exerce atividade exposto ao calor acima dos
limites de tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar, nas
condigdes previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE.),
esta Terceira Turma tem decidido no sentido de ser devida a condenagdo em
adicional de insalubridade quando constatado que o calor excessivo é
decorrente da constatag&o, no laudo, de valores 1.B.U.T.G. (indice de Bulbo
Umido - Termometro de Globo) superiores aos limites de tolerancia fixados
nos quadros 1 a 3 do Anexo 3 da NR n.° 15.

Trata-se da mesma hipdtese dos autos, porquanto houve verificacéo
do conforto e sobrecarga térmica existindo mencéo expressa, no laudo, no
sentido de que a exposicao ao calor ultrapassou os limites de tolerancia.

Foi convencionado pelas partes a utilizacdo do laudo pericial da RT
918-2012-459 (fls. 470/493), que assim concluiu:

"Face as consideragbes feitas no presente laudo pericial de
Insalubridade, considerando o ambiente de trabalho onde laborava o Autor,
considerando a inspecédo técnica realizada, considerando a Fundamentagéo
Legal, meu parecer é que:

A avaliacdo quantitativa de IBUTG 29,96°C, obtida na data e horario
da pericia, enquadra-se para trabalho continuo, em servico pesado, para
cortador de cana, como sendo devido, o direito do adicional de Insalubridade
em grau médio (20%), segundo anexo 3, da NR 15."

Esclareceu ainda que:

"Muitos equivocos e contradi¢fes tem sido feitas, com relagdo a
Insalubridade pelo Calor. A Norma Regulamentadora 15, aprovada pela
Portarian.® 3.214 de 1978, em seu Anexo 3, € bem clara, onde existem casos
de Insalubridade, por exposicdo em ambientes internos e Insalubridade em
ambientes externos.

1. A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de Bulbo
Umido - Termdémetro de Globo" (IBUTG) definido pelas equagBes que
seguem:

Ambientes internos ou externos sem carga solar:

IBUTG =0,7tbn + 0,3 tg
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Ambientes externos com carga solar:

IBUTG =0,7tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

Portanto, existe previsdo legal pelo anexo 3, para analise de
Insalubridade por Calor em ambientes externos com carga solar.

E possivel informar, que para os meses de calor (cerca de 6 a 8 meses
por ano - de Setembro/Outubro & Margo/Abril) os trabalhadores do campo
ficam mais expostos ao calor, acima do limite de tolerancia, e gerando direito
ao adicional de insalubridade em grau médio, de acordo com o anexo 3 da
NR 15." (grifos nossos)

Tal como se infere das consideragdes acima, a constatacdo do perito
pela existéncia de insalubridade ndo decorreu tdo somente do trabalho a céu
aberto (exposicdo a raios solares no termos do Anexo 7 da NR 15), pelo que
ndo tem incidéncia na hipotese o entendimento contido na Orientagdo
Jurisprudencial n. 173, I, da SBDI-1, do TST, antes transcrita.

Nesse sentido tem decidido esta Terceira Turma em andlise de

hipoteses anélogas, conforme precedentes
TRT-PR-00916-2008-562-09-00-3-AC0O-27531-2009-publ-28-08-2009,
Relator PAULO RICARDO POZZOLO e

TRT-PR-01132-2008-562-09-00-2-AC0O-34111-2009-publ-09-10-2009.
Ainda, Relator ALTINO PEDROZO DOS SANTOS:

TRABALHADOR RURAL. SUBMISSAO A CALOR EXCESSIVO.
SITUACAO PECULIAR NA QUAL NAO TEM APLICACAO A
ORIENTAQAO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Nao se
aplica a diretriz contida na Orientagdo Jurisprudencial n.° 173 da Subsecao |
Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho,
que afirma indevido o pagamento do adicional de insalubridade ao
trabalhador em atividade a céu aberto por auséncia de previsao legal, quando
constatado por meio de pericia técnica que, além da exposi¢do aos raios
solares, a insalubridade esteve presente em decorréncia da exposicdo do
empregado ao calor excessivo, com valores de 1.B.U.T.G. superiores aos
limites de tolerancia fixados nos quadros 1 a 3 do Anexo 3 da NR n.° 15.
Recurso do reclamante de que se conhece e a que se da provimento, para
estender para todo o periodo contratual ndo abrangido pela prescri¢do o
pagamento do adicional de insalubridade em grau médio.
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Quanto ao pedido sucessivo, tendo o perito informado da
possibilidade de exposi¢do ao calor acima dos limites de tolerancia também
nos meses de setembro e abril, irretocavel a sentenca.

Mantenho."- fls. 610/617.

Adotada "tese explicita sobre a matéria, na decisdo recorrida,
desnecessério contenha nela referéncia expressa do dispositivo legal para
ter-se como prequestionado este” (OJ 118, SDI -1, TST), ndo cabendo
andlise a respeito de pretendidas violagdes a disposi¢des legais que a parte
assim interpreta (hip6tese evidente de reforma do julgado, e assim pretensédo
recursal) e, menos ainda, de orientagdes jurisprudenciais, sumuladas ou n&o,
que néo vinculam o julgador, ndo se exigindo manifestagéo para acolher ou
rejeitar.

Supostas violagOes que a parte julga, logicamente ndo dizem respeito a
integracdo do julgado e, assim, ndo cabe suscitar a matéria através de
embargos declaratdrios.

A Sumula n® 297 do C. TST, quando diz que incumbe a parte interpor
embargos declaratérios visando 0 prequestionamento da matéria,
obviamente, atua sob a dtica de ter havido omissdo no julgado, o que nédo
ocorreu no presente caso.

Rejeito.

GINASTICA - TEMPO A DISPOSICAO

As embargantes alegam em seu recurso que 0 “essa c. Turma ndo
apreciou a tese fundamentada na parte final do art. 4° da CLT e tampouco se
manifestou sobre a obrigatoriedade de se fazer a ginastica laboral™ - fl. 404.

Postulam o conhecimento dos embargos para "que essa c. Turma
declare se a ginastica laboral era obrigatoria ou ndo, bem como, se diante da
ndo obrigatoriedade, a situagdo fatica estaria incursa na parte final do art. 4°
da CLT, a qual exclui como de servico o periodo em que ha expressa
consignacao nesse sentido. Ressalta-se que durante o tempo da ginastica, o
empregado ndo excuta ordens (ndo trabalha) e ndo fica aguardando ordens a
gualguer momento, podendo fazer o que bem entender” - fl. 633.

Analisa-se.

Na&o se vislumbra nas razdes de embargos apresentadas quaisquer das
hipoteses previstas nos artigos 535 do CPC e 897-A da CLT a ensejar a
oposic¢do do remédio processual em quest&o.
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Empresto ao presente topico os fundamentos constantes no item
anterior, no sentido de que somente se pode cogitar de omissdo quando o
julgado "deixa de pronunciar-se sobre um ou mais pedidos formulados pelas
partes, pouco importando que estejam na inicial ou na contestacdo”
(TEIXEIRA FILHO, Manoel Antonio. Sistema de recursos trabalhistas. Sdo
Paulo, LTR, 1997 - 9a edigédo. P. 351). Logo, analisado e disciplinado o
pleito, e apresentados os fundamentos para tanto, se encontra atendida a
disposicdo do art. 93, 1X, CF.

O acordao de fls. 617/623 expressamente se manifestou sobre a
matéria suscitada acima, de forma completa e bem fundamentada:

"MINUTOS DEDICADOS A GINASTICA LABORAL - HORAS
EXTRAS

Decidiu o juizo a quo (fls. 558/559):

(...)

As reclamadas asseveram que a prova testemunhal produzida nos autos
é imprestavel, porquanto a testemunha ouvida ndo trabalhava na mesma
turma do reclamante, os 6nibus ndo chegavam juntos ao local de trabalho,
embora afirmasse que era logo em seguida, sendo que algumas vezes o do
reclamante chegava antes, noutras chegava depois do onibus da testemunha.

Aduzem que "ainda que a ginastica laboral fosse realizada antes do
registro de ponto, tal periodo ndo pode computado na jornada de trabalho,
pois, assim como no intervalo intrajornada para refeicdo ou repouso, 0
reclamante ndo estava a disposicao da reclamada” (fl. 584).

Sustentam que a ginastica laboral ndo é obrigatdria e que, se todos o0s
trabalhadores optam por fazer a ginastica laboral ao inicio da jornada, é
porque o beneficio a eles préprios é evidente (fl. 585).

Alegam que "é plenamente aplicavel por analogia o § 2° do art. 71 da
CLT, o qual determina que os intervalos para descanso ndo serdo
computados na jornada de trabalho" (fl. 586).

Requere a reforma da r. decisdo para excluir da condenagdo o
pagamento de horas extras e seus reflexos. Sucessivamente, requerem seja
reduzido o tempo diario de ginastica laboral fixado para 10 minutos diarios
ou na média apurada pela prova oral.

Analisa-se.
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Na inicial, o autor relatou (fls. 04/05) que "antes do inicio da jornada
de campo, havia ginastica laboral, que durava aproximadamente de
15mi/20min, porém tal tempo ndo era computado nos cartdes de ponto™.

Na contestacdo, a ré alegou (fl. 46) que "todos os cartdes foram
devidamente assinados e reconhecidos pelo reclamante, que valem como
meio de prova nos termos da Simula 338 do TST. Tais cartdes refletem a
real jornada do reclamante, bem como a freqiiéncia, de modo que devem ser
acatados pelo juizo. Impugna-se a alegacdo de que o periodo destinado a
ginastica laboral ndo esteja incluso nos cartbes ponto. Da mesma forma,
impugna-se o tempo destinado a ginastica laboral, que na realidade era de
aproximadamente 10 minutos. De outro lado, ainda que a ginastica laboral
fosse realizada antes do registro de ponto, tal periodo ndo pode ser
computado na jornada de trabalho, pois, assim como no intervalo
intrajornada para refei¢cdo ou repouso, o reclamante ndo estava a disposi¢ao
da reclamada e tampouco era obrigado a participar da ginastica laboral. Caso
ndo desejasse, o reclamante poderia permanecer descansando até todos
terminarem a gindastica. Ou seja, € um periodo destinado a descanso ou
ginastica laboral".

Em audiéncia, convencionaram as partes o seguinte (fl. 553):

As partes convencionam a produgdo de prova emprestada em relacdo
aos depoimentos pessoais e testemunhais tomados nos autos n°
918-2012-459, declarando que sd&o as mesmas condi¢Oes de trabalho
daqueles autos.

Assim, descabida a alegacdo de imprestabilidade do depoimento
testemunhal, ante a convencgédo de que a prova emprestada informa sobre as
mesmas condicOes de trabalho ora discutidas, sem qualquer ressalva.

A prova oral informou que:

"DEPOIMENTO DA PARTE AUTORA.

1 - a ginastica laboral € ministrada pela parte ré a todos os cortadores
no inicio da jornada de trabalho, com duracg&o diaria de 10 a 15 minutos; 2 - 0
tempo consumido na ginastica laboral ndo é registrado no ponto eletrénico; 3
- 0 horério de entrada registrado no ponto eletrénico é computado logo apds a
finalizacdo da ginastica laboral; 4 - a ginastica laboral é uma atividade
obrigatéria; (...) SEM REPERGUNTAS DAS PARTES RES.
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DEPOIMENTO DA PARTE RE (PREPOSTO). E empregado de
ambas as partes rés na funcéo de supervisor de RH, desde 12/02/2010. (...) 2
- as partes rés adotaram a ginastica laboral como parte de um programa de
melhoria de salde dos cortadores; 3 - as partes rés fazem um trabalho de
convencimento para adesdo dos cortadores a ginastica laboral, mas a
participacdo ndo € obrigatoria; 4 - a ginastica laboral é ministrada durante 10
minutos antes do inicio da efetiva prestacdo de servi¢o; 5 - o tempo
consumido na ginastica laboral ja integra a jornada de trabalho porque
primeiro ocorre o registro do horério de entrada no ponto eletrdnico para
depois iniciar a ginastica laboral; 6 - caso o cortador negue-se a fazer parte da
ginastica laboral, as partes rés ndo tomam qualquer providéncia, apenas o
empregado deve esperar 0 término da ginastica laboral para depois ser
distribuido com o restante da turma nos eitos de cana; 7 - o cortador que se
nega a participar da ginastica laboral ndo tem acréscimo alguma na jornada
para compensar 0 horério de entrada que registrou anteriormente; (...) Nada
mais.

12 TESTEMUNHA INDICADA PELA PARTE AUTORA: PAULO
SERGIO DOS SANTOS: Foi empregado das parte rés durante 01 anos e 03
meses, sendo admitido no inicio de 2010 e dispensado em meados de 2011,
na funcédo de cortador de cana. 1 - o depoente também residia em Andira e
conheceu a parte autora no trabalho, mas ndo utilizavam o mesmo 6nibus de
transporte; 2 - em algumas ocasides o 6nibus do depoente chegava antes na
lavoura, em outras o Onibus da parte autora chegava antes, mas sempre um
logo em seguida do outro; 3 - a medida que os 6nibus chegavam na lavoura,
cada fiscal ministrava a ginastica laboral para sua respectiva turma; 4 - o
depoente ndo era da mesma turma de trabalho da parte autora; 5 - 0 depoente
nunca presenciou algum cortador que se recusou a fazer a ginastica laboral; 6
- a participacdo na gindstica laboral ndo era compulséria, sendo que o pessoal
aderia em massa porque via nessa pratica algo benéfico a salde e o trabalho;
7 - a ginastica laboral tinha duracdo diéria de 10/15 minutos; 8 - somente
apos terminada a ginastica laboral é que havia registro do horario de entrada
no ponto eletronico; SEM REPERGUNTAS PELA PARTE AUTORA.
REPERGUNTAS DAS PARTES RES 9 - jamais aconteceu de primeiro dar
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entrada no ponto eletrdnico para depois iniciar a ginastica laboral. Nada
mais."

O tempo gasto na ginéastica laboral pelo reclamante deve ser
considerado tempo & disposi¢do, pois 0 empregado esta executando
atividades essenciais a sua saude e bem estar com vistas & execugdo do
trabalho e, assim, o tempo gasto na consecugdo dessa deveria ter sido
anotado nos controles de jornada. Trata-se, pois, de atividade voltada a
preservacao da saude do trabalhador, inserindo-se no contexto de seguranca
laborativa, portanto de responsabilidade do empregador - art. 7°, XXII, da
CF.

Sendo direito dos trabalhadores e dever do empregador a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho (art. 7°, XXII, CF), cabe a este adotar todas as
medidas necessarias para garantir ao empregado um ambiente livre de riscos
a sua saude.

A subordinac&o do trabalhador a dire¢do do tomador de servicos traz a
este ndo apenas a prerrogativa de determinar a dindmica da atividade
laborativa, mas também o torna plenamente responsavel pela seguranga
nesse processo. Consequentemente, se a forma de prestagdo do trabalho
acarretava risco a seguranca dos trabalhadores, ndo é possivel que o tomador
de servigos pretenda isentar-se de responsabilidade nédo computando na
jornada o tempo gasto na ginastica laboral, pois da alteridade decorre dnus
quanto ao risco do negocio, impondo-se a fiscalizagdo das atividades, de
modo a garantir também a seguranca dos trabalhadores.

O mesmo entendimento aplica-se ao tempo em que o empregado
aguarda os outros empregados para distribuicdo dos eitos, caso se recuse a
fazer a ginastica, considerando o disposto no art.4° da CLT (Art. 4° -
Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicao especial expressamente consignada).

Quanto o tempo fixado, reputo razoavel e compativel com a prova
oral, considerando o tempo necessario para todos os empregados sairem do
onibus, serem reunidos pelo fiscal, executarem os movimentos de ginéstica
laboral e encaminharem-se ao registro do cartdo-ponto.

Por todo o exposto, mantenho."
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Renove-se que adotada "tese explicita sobre a matéria, na decisdo
recorrida, desnecessario contenha nela referéncia expressa do dispositivo
legal para ter-se como prequestionado este” (OJ 118, SDI -1, TST), ndo
cabendo analise a respeito de pretendidas violag¢Oes a disposi¢des legais que
a parte assim interpreta (hipétese evidente de reforma do julgado, e assim
pretenséo recursal).

A Sumula n® 297 do C. TST, quando diz que incumbe a parte interpor
embargos declaratérios visando o0 prequestionamento da matéria,
obviamente, atua sob a ética de ter havido omissdo no julgado, o que nédo
ocorreu no presente caso.

Rejeito.”

Como se vé, o egrégio Tribunal Regional manifestou-se
sobre todos os aspectos relevantes para a solucao da lide, conforme o
seu livre convencimento, nos moldes que lhe permite o artigo 371 do
CPC/2015, entregando a prestacédo jurisdicional que entendeu pertinente
ao caso em exame.

Desse modo, observa-se que a deciséo recorrida atendeu
ao comando contido nos artigos 458 do CPC/73, 832 da CLT e 93, 1X, da
Constituicao Federal, muito embora de forma diversa da pretendida pela
reclamada, razao pela qual n&o vislumbro afronta aos mencionados
dispositivo, de lei e da CF.

Dessa forma, nao conheco do recurso de revista.

1.2.2. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. CALOR EXCESSIVO.
LABOR NA CULTURA DE CANA. LIMITE DE TOLERANCIA. APURACAO. LAUDO PERICIAL.

A propoésito do tema, o egrégio Tribunal Regional assim
decidiu:

"Cumpre registrar, inicialmente, que a NR 31, capitulada como
‘seguranca e saude no trabalho na agricultura, pecuéria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura’, estabelece normas a serem observadas no
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ambiente de trabalho (31.1 Objetivo. 31.1.1 "Esta Norma Regulamentadora
tem por objetivo estabelecer os preceitos a serem observados na organizagéo
e no ambiente de trabalho, de forma a tornar compativel o planejamento e o
desenvolvimento das atividades da agricultura, pecuéria, silvicultura,
exploracdo florestal e aquicultura com a seguranca e salde e meio ambiente
do trabalho™). ndo afastando, porém, a aplicagdo da NR15, reguladora das
"atividades e operacdes insalubres".

No que concerne a orientacdo jurisprudencial n. 173, da SBDI-I, do C.
TST (ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A CEU
ABERTO. EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR. (redacio alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) | - Ausente previséo
legal, indevido o adicional de insalubridade ao trabalhador em atividade a
ceéu aberto, por sujeicdo a radiagdo solar (art. 195 da CLT e Anexo 7 da NR
15 da Portaria N° 3214/78 do MTE). Il - Tem direito ao adicional de
insalubridade o trabalhador que exerce atividade exposto ao calor acima dos
limites de tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar, nas
condigdes previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE.),
esta Terceira Turma tem decidido no sentido de ser devida a condenagdo em
adicional de insalubridade quando constatado que o calor excessivo é
decorrente da constatag&o, no laudo, de valores 1.B.U.T.G. (indice de Bulbo
Umido - Termometro de Globo) superiores aos limites de tolerancia fixados
nos quadros 1 a 3 do Anexo 3 da NR n.° 15.

Trata-se da mesma hip6tese dos autos, porquanto houve verificagao
do conforto e sobrecarga térmica existindo mencéo expressa, no laudo, no
sentido de que a exposicao ao calor ultrapassou os limites de tolerancia.

Foi convencionado pelas partes a utilizacdo do laudo pericial da RT
918-2012-459 (fls. 470/493), que assim concluiu:

"Face as consideragdes feitas no presente laudo pericial de
Insalubridade, considerando o ambiente de trabalho onde laborava o Autor,
considerando a inspecédo técnica realizada, considerando a Fundamentagédo
Legal, meu parecer é que:

A avaliacdo quantitativa de IBUTG 29,96°C, obtida na data e horario
da pericia, enquadra-se para trabalho continuo, em servico pesado, para
cortador de cana, como sendo devido, o direito do adicional de Insalubridade
em grau médio (20%), segundo anexo 3, da NR 15."
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Esclareceu ainda que:

"Muitos equivocos e contradi¢fes tem sido feitas, com relagdo a
Insalubridade pelo Calor. A Norma Regulamentadora 15, aprovada pela
Portaria n.® 3.214 de 1978, em seu Anexo 3, € bem clara, onde existem casos
de Insalubridade, por exposicdo em ambientes internos e Insalubridade em
ambientes externos.

1. A exposicdo ao calor deve ser avaliada através do "indice de Bulbo
Umido - Termdémetro de Globo" (IBUTG) definido pelas equagbes que
seguem:

Ambientes internos ou externos sem carga solar:

IBUTG =0,7tbn + 0,3 tg

Ambientes externos com carga solar:

IBUTG =0,7 tbn + 0,1 tbs + 0,2 tg

Portanto, existe previsdo legal pelo anexo 3, para analise de
Insalubridade por Calor em ambientes externos com carga solar.

E possivel informar, que para os meses de calor (cerca de 6 a 8 meses
por ano - de Setembro/Outubro & Margo/Abril) os trabalhadores do campo
ficam mais expostos ao calor, acima do limite de tolerancia, e gerando direito
ao adicional de insalubridade em grau médio, de acordo com o anexo 3 da
NR 15." (grifos nossos)

Tal como se infere das consideragdes acima, a constatacdo do perito
pela existéncia de insalubridade ndo decorreu tdo somente do trabalho a céu
aberto (exposicdo a raios solares no termos do Anexo 7 da NR 15), pelo que
ndo tem incidéncia na hipotese o entendimento contido na Orientagdo
Jurisprudencial n. 173, I, da SBDI-1, do TST, antes transcrita.

Nesse sentido tem decidido esta Terceira Turma em andlise de

hipoteses anélogas, conforme precedentes
TRT-PR-00916-2008-562-09-00-3-AC0O-27531-2009-publ-28-08-2009,
Relator PAULO RICARDO POZZOLO e

TRT-PR-01132-2008-562-09-00-2-AC0-34111-2009-publ-09-10-2009.
Ainda, Relator ALTINO PEDROZO DOS SANTOS:

TRABALHADOR RURAL. SUBMISSAO A CALOR EXCESSIVO.
SITUACAO PECULIAR NA QUAL NAO TEM APLICACAO A
ORIENTACAO DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO. Nio se
aplica a diretriz contida na Orientagdo Jurisprudencial n.° 173 da Subsecao |

Firmado por assinatura digital em 15/03/2017 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.17

PROCESSO N° TST-RR-6-60.2013.5.09.0459

Especializada em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho,
que afirma indevido o pagamento do adicional de insalubridade ao
trabalhador em atividade a céu aberto por auséncia de previsao legal, quando
constatado por meio de pericia técnica que, além da exposi¢do aos raios
solares, a insalubridade esteve presente em decorréncia da exposi¢do do
empregado ao calor excessivo, com valores de 1.B.U.T.G. superiores aos
limites de tolerancia fixados nos quadros 1 a 3 do Anexo 3 da NR n.° 15.
Recurso do reclamante de que se conhece e a que se da provimento, para
estender para todo o periodo contratual ndo abrangido pela prescri¢do o
pagamento do adicional de insalubridade em grau médio.

Quanto ao pedido sucessivo, tendo o perito informado da
possibilidade de exposi¢do ao calor acima dos limites de tolerancia também
nos meses de setembro e abril, irretocavel a sentenca.

Mantenho." (fls. 611/618 — numeracao eletronica)

Foram opostos embargos de declaracao pelas
reclamadas, os quais foram parcialmente providos "para, sanando omissao quanto
aos pedidos de aplicagdo da OJ SE EX n. 24, item XXVI, da Se¢do Especializada do e. TRT da 92
Regido e manifestacdo a respeito da aplicabilidade ou ndo do art. 475-J do CPC ao Processo do
Trabalho, reconhecer a incompeténcia da Justica do Trabalho para executar contribuicdo de terceiros'”
(fls. 640/656 — numeracao eletrbénica).

Nas razbes do recurso de revista, as reclamadas
sustentam que o reclamante teria trabalhado na lavoura de cana e o calor
excessivo que ele sentia advinha dos raios solares.

Alegam que seria indevido o pagamento do adicional de
insalubridade, porquanto referida atividade do reclamante ndo se
enquadra na norma regulamentadora para percepcdo de tal beneficio.

Indicam divergéncia jurisprudencial, contrariedade a
Orientacao Jurisprudencial n°® 4, 1, da SBDI-1 e violacao do artigo 190
da CLT.

O recurso nédo alcanca conhecimento.

Segundo o atual entendimento jurisprudencial desta
Corte Superior, o trabalhador que exerce atividade exposto ao calor acima
dos limites de tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar,
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nas condicdes previstas no Anexo 3, da NR 15, da Portaria N© 3.214/78
do MTb, faz jus ao pagamento do adicional de insalubridade.

Em igual sentido impende citar o0s seguintes
precedentes:

"(...). 3. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR
RURAL. INFLUENCIA DE INDICES QUE SUPERAM OS LIMITES DE
TOLERANCIA DEFINIDOS PARA EXPOSIQAO AO AGENTE CALOR.
INCIDENCIA DA COMPREENSAO DEPOSITADA NO ITEM Il DA
ORIENTAC,‘AO JURISPRUDENCIAL N° 173 DA SBDI-1 DO TST. 3.1. O
Ministério do Trabalho e Emprego, pela Portaria n® 3.214/78, aprovou as
normas regulamentadoras (NR) relativas a seguranca e medicina do trabalho,
sendo a de numero 15 (NR-15) a responsavel pela disciplina das atividades e
operacdes insalubres. 3.2. O limite de tolerancia a que alude o item 15.1.1 da
NR-15 anima a caracterizacdo da insalubridade, enquanto resultado da
mensuracdo dos indices de concentracdo ou intensidade maximos ou
minimos, os quais se vinculam & natureza e ao tempo de exposi¢ao ao agente.
3.3. Para efeito de afericdo de sobrecarga térmica, o indice eleito (IBUTG)
compreende tanto a energia artificial, quanto a decorrente de carga solar
(fonte natural), sobressaindo dai a razdo pela qual a formula de célculo
enaltece os fatores ambientais, a exposi¢do, o tipo de atividade, o calor
radiante e 0 metabolismo. 3.4. Portanto, a caracterizacdo de insalubridade,
quer a revelia de carga solar, quer sob a sua influéncia, reivindica o exame
detalhado da exposicao ao agente calor. Inteligéncia do item Il da Orientagédo
Jurisprudencial n°® 173 da SBDI-1 do TST. Recurso de embargos néo
conhecido.(E-ED-RR-95100-42.2008.5.09.0093, SBDI-1, Relator Ministro
Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, DEJT 14/12/2012)

"(...). ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. EXPOSIC,‘AO A
CALOR EXCESSIVO. Nos termos da Orientacdo Jurisprudencial 173, item
I, da SDI-1 desta Corte, tem direito ao adicional de insalubridade o
trabalhador que exerce atividade exposto ao calor acima dos limites de
tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar, nas condicgdes
previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE". Recurso de
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Embargos de que ndo se conhece. (E-ED-RR - 12500-57.2009.5.15.0029,
Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira, DEJT 26/10/2012)

"ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. TRABALHADOR RURAL.
EXPOSICAO A CALOR EXCESSIVO. Nio ha como afastar o direito ao
adicional de insalubridade aos trabalhadores rurais cuja jornada laboral se
estende por vérias horas, sob sol escaldante, expostos ao calor excessivo
decorrente da atividade desempenhada a céu aberto e em ambiente abafado.
Nesse sentido, o entendimento cristalizado na jurisprudéncia desta Corte
superior, nos termos do item Il da Orientagdo Jurisprudencial n°® 173 da
SBDI-I, de seguinte teor: "tem direito ao adicional de insalubridade o
trabalhador que exerce atividade exposto ao calor acima dos limites de
tolerancia, inclusive em ambiente externo com carga solar, nas condigdes
previstas no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE". Recurso de
revista ndo conhecido.” (RR-131500-59.2009.5.09.0242, 12 Turma, Relator
Ministro Lelio Bentes Corréa, DEJT 08/03/2013)

"(...). ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. O pagamento do
adicional de insalubridade em face da realizacdo de trabalho continuo e
pesado sob a exposi¢do de calor intenso, acima dos limites de tolerancia
previstos no Anexo 3 da NR-15 do Ministério do Trabalho, ndo contraria a
Orientacdo Jurisprudencial 173 da SDI-1, que é impertinente ao caso, por
tratar da exposicao aos raios solares. (...)." (RR-96400-39.2008.5.09.0093, 52
Turma, Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira, DEJT 15/02/2013)

(grifei)

O v. acoérdao regional, portanto, foi proferido em
sintonia com o0s precedentes acima transcritos e com a Orientacao
Jurisprudencial n® 173 da SBDI-1, item 11, de seguinte teor:

"OJ 173. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. ATIVIDADE A
CEU ABERTO. EXPOSICAO AO SOL E AO CALOR. (redagéo alterada na
sessdo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) — Res. 186/2012, DEJT
divulgado em 25, 26 e 27.09.2012
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I — Ausente previsdo legal, indevido o adicional de insalubridade ao
trabalhador em atividade a céu aberto, por sujei¢do a radiacdo solar (art. 195
da CLT e Anexo 7 da NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE).

Il — Tem direito ao adicional de insalubridade o trabalhador gue
exerce atividade exposto ao calor _acima dos limites de tolerdncia,
inclusive em ambiente externo com carga solar, nas condicdes previstas
no Anexo 3 da NR 15 da Portaria N° 3214/78 do MTE." (grifei)

Prejudicado, por decorréncia, O processamento do
recurso de revista, em face da incidéncia do Obice contido na Sumula n®
333 e no artigo 896, § 7°, da CLT.

Dessa forma, nao conheco do recurso de revista.

1.2.3. HORAS EXTRAORDINARIAS. MINUTOS RESIDUAIS.
GINASTICA LABORAL. TEMPO A DISPOSICAO.

A propoésito do tema, o egrégio Tribunal Regional assim
decidiu:

"Decidiu 0 juizo a quo (fls. 558/559):

‘3. Horas extras. Repousos. Reflexos

As partes esclarecem em audiéncia (f. 524) que a
controvérsia em relagdo a jornada de trabalho cinge-se ao tempo
consumido para ginastica laboral.

A esse respeito, a Unica testemunha ouvida é clara no
sentido de que, apesar de a participacdo na ginastica laboral ndo
ser compulsoria, nunca presenciou algum cortador de cana que
se recusasse a fazer a ginastica, e que somente ap0s terminada a
ginastica laboral é que havia registro do horério de entrada no
ponto eletronico, sendo que jamais ocorreu de primeiramente dar
entrada no ponto eletrdnico para depois iniciar a ginastica laboral
(itens 5/9 de f. 526).

Assim, o tempo destinado a realizacdo da ginastica
laboral, fixado em 15 minutos sequndo a prova oral
produzida, é considerado como tempo & disposicdo do
empregador e integra a jornada de trabalho (CLT, art. 4°), eis que
deveria se apresentar ao trabalho naquele horario, transportado
pelos Onibus da propria ré até o local, de dificil acesso. N&o
haveria como chegar depois da ginastica laboral. Ademais,
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referida ginastica serve como forma de prevencao de doengas aos
trabalhadores, obrigacdo do empregador.

Constatado o elastecimento da jornada contratual sem o
correspondente pagamento, sdo devidas, como horas extras, as
prestadas além da 82 diaria e, daquelas que ndo importarem neste
elastecimento impliguem no extrapolamento da 44% hora
semanal, pela integracdo de quinze minutos a cada dia de
trabalho registrado no ponto eletrénico, em valores a serem
apurados em liquidacao por calculos, observado o entendimento
jurisprudencial consolidado na Sumula 340 do TST, para as
parcelas varidveis da remuneragéo.

Observe-se o divisor de 220 e o disposto no § 1° do artigo
58 da CLT. Adicionais convencionais, em sua auséncia, legais.
Valor base de célculo o salério base, adicional de insalubridade
devido e demais parcelas de natureza salarial compostas da
remuneracao (CLT, art. 457), conforme correta evolucgéo salarial
dos recibos anexados aos autos.

Mantenho a validade do regime 5x1 adotado pela primeira
ré até o més de janeiro de 2009, eis que favoravel ao empregado,
pois amplia o beneficio concedido pelo artigo 7° da Constitui¢éo
Federal. Ressalte-se, no particular, que a Lei n°® 605/49 estipula a
preferéncia pelo repouso semanal remunerado aos domingos,
mas ndo proibe a fixagcdo em outros dias, excepcionalmente.

Pela habitualidade, as horas extras gerardo reflexos em
repousos semanais remunerados (domingos e feriados) e, com
estes, pela média numérica mensal, em férias (inclusive
adicionais e abonos) e décimo terceiro salario.’

()

Na inicial, o autor relatou (fls. 04/05) que ‘antes do inicio da jornada de
campo, havia ginastica laboral, que durava aproximadamente de
15mi/20min, porém tal tempo nédo era computado nos cartdes de ponto’.

Na contestacdo, a ré alegou (fl. 46) que ‘todos os cartbes foram
devidamente assinados e reconhecidos pelo reclamante, que valem como
meio de prova nos termos da Sumula 338 do TST. Tais cartdes refletem a
real jornada do reclamante, bem como a frequiéncia, de modo que devem ser
acatados pelo juizo. Impugna-se a alegacdo de que o periodo destinado a
ginastica laboral ndo esteja incluso nos cartdes ponto. Da mesma forma,
impugna-se o tempo destinado a ginastica laboral, que na realidade era de
aproximadamente 10 minutos. De outro lado, ainda que a ginastica laboral
fosse realizada antes do registro de ponto, tal periodo ndo pode ser
computado na jornada de trabalho, pois, assim como no intervalo
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intrajornada para refei¢cdo ou repouso, o reclamante ndo estava a disposi¢ao
da reclamada e tampouco era obrigado a participar da ginastica laboral. Caso
ndo desejasse, o reclamante poderia permanecer descansando até todos
terminarem a ginastica. Ou seja, € um periodo destinado a descanso ou
ginastica laboral’.

Em audiéncia, convencionaram as partes o seguinte (fl. 553):

As partes convencionam a producdo de prova emprestada em relacdo
aos depoimentos pessoais e testemunhais tomados nos autos n°
918-2012-459, declarando que sd&o as mesmas condi¢Oes de trabalho
daqueles autos.

Assim, descabida a alegacdo de imprestabilidade do depoimento
testemunhal, ante a convencgédo de que a prova emprestada informa sobre as
mesmas condicOes de trabalho ora discutidas, sem qualquer ressalva.

A prova oral informou que:

"DEPOIMENTO DA PARTE AUTORA.

1 - a ginastica laboral € ministrada pela parte ré a todos os cortadores
no inicio da jornada de trabalho, com duracg&o diaria de 10 a 15 minutos; 2 - 0
tempo consumido na ginastica laboral ndo é registrado no ponto eletrénico; 3
- 0 horério de entrada registrado no ponto eletrénico é computado logo apds a
finalizacdo da ginastica laboral; 4 - a ginastica laboral é uma atividade
obrigatoria; (...) SEM REPERGUNTAS DAS PARTES RES.

DEPOIMENTO DA PARTE RE (PREPOSTO). E empregado de
ambas as partes rés na funcéo de supervisor de RH, desde 12/02/2010. (...) 2
- as partes rés adotaram a ginastica laboral como parte de um programa de
melhoria de salde dos cortadores; 3 - as partes rés fazem um trabalho de
convencimento para adesdo dos cortadores a ginastica laboral, mas a
participacdo ndo € obrigatoria; 4 - a ginastica laboral é ministrada durante 10
minutos antes do inicio da efetiva prestacdo de servi¢o; 5 - o tempo
consumido na ginastica laboral ja integra a jornada de trabalho porque
primeiro ocorre o registro do horério de entrada no ponto eletrdnico para
depois iniciar a ginastica laboral; 6 - caso o cortador negue-se a fazer parte da
ginastica laboral, as partes rés ndo tomam qualquer providéncia, apenas o
empregado deve esperar o término da ginastica laboral para depois ser
distribuido com o restante da turma nos eitos de cana; 7 - o cortador que se
nega a participar da ginastica laboral ndo tem acréscimo alguma na jornada
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para compensar 0 horério de entrada que registrou anteriormente; (...) Nada
mais.

12 TESTEMUNHA INDICADA PELA PARTE AUTORA: PAULO
SERGIO DOS SANTOS: Foi empregado das parte rés durante 01 anos e 03
meses, sendo admitido no inicio de 2010 e dispensado em meados de 2011,
na funcédo de cortador de cana. 1 - o depoente também residia em Andira e
conheceu a parte autora no trabalho, mas ndo utilizavam o mesmo 6nibus de
transporte; 2 - em algumas ocasifes o 6nibus do depoente chegava antes na
lavoura, em outras o Onibus da parte autora chegava antes, mas sempre um
logo em seguida do outro; 3 - a medida que os 6nibus chegavam na lavoura,
cada fiscal ministrava a ginastica laboral para sua respectiva turma; 4 - o
depoente ndo era da mesma turma de trabalho da parte autora; 5 - 0 depoente
nunca presenciou algum cortador que se recusou a fazer a ginastica laboral; 6
- a participacdo na gindstica laboral ndo era compulséria, sendo que o pessoal
aderia em massa porque via nessa pratica algo benéfico a salde e o trabalho;
7 - a ginastica laboral tinha duracdo diaria de 10/15 minutos; 8 - somente
apos terminada a ginastica laboral é que havia registro do horario de entrada
no ponto eletronico; SEM REPERGUNTAS PELA PARTE AUTORA.
REPERGUNTAS DAS PARTES RES 9 - jamais aconteceu de primeiro dar
entrada no ponto eletrdnico para depois iniciar a ginastica laboral. Nada
mais."

O tempo gasto na ginéastica laboral pelo reclamante deve ser
considerado tempo & disposi¢do, pois 0 empregado esta executando
atividades essenciais a sua saude e bem estar com vistas & execugdo do
trabalho e, assim, o tempo gasto na consecugdo dessa deveria ter sido
anotado nos controles de jornada. Trata-se, pois, de atividade voltada a
preservacao da saude do trabalhador, inserindo-se no contexto de seguranca
laborativa, portanto de responsabilidade do empregador - art. 7°, XXII, da
CF.

Sendo direito dos trabalhadores e dever do empregador a reducdo dos
riscos inerentes ao trabalho (art. 7°, XXII, CF), cabe a este adotar todas as
medidas necessarias para garantir ao empregado um ambiente livre de riscos
a sua saude.
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A subordinacéo do trabalhador a dire¢do do tomador de servicos traz a
este ndo apenas a prerrogativa de determinar a dinamica da atividade
laborativa, mas também o torna plenamente responsavel pela seguranga
nesse processo. Consequentemente, se a forma de prestagdo do trabalho
acarretava risco a seguranca dos trabalhadores, ndo é possivel que o tomador
de servigos pretenda isentar-se de responsabilidade nédo computando na
jornada o tempo gasto na ginastica laboral, pois da alteridade decorre 6nus
quanto ao risco do negocio, impondo-se a fiscalizagdo das atividades, de
modo a garantir também a seguranca dos trabalhadores.

O mesmo entendimento aplica-se ao tempo em que o empregado
aguarda os outros empregados para distribuicdo dos eitos, caso se recuse a
fazer a ginastica, considerando o disposto no art.4° da CLT (Art. 4° -
Considera-se como de servigo efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens, salvo
disposicao especial expressamente consignada).

Quanto o tempo fixado, reputo razoavel e compativel com a prova
oral, considerando o tempo necessario para todos os empregados sairem do
onibus, serem reunidos pelo fiscal, executarem os movimentos de ginéstica
laboral e encaminharem-se ao registro do cartdo-ponto.

Por todo o exposto, mantenho."” (fls. 618/624 — numeracéo eletronica)

Foram opostos embargos de declaracao pelas
reclamadas, os quais foram parcialmente providos "para, sanando omissao quanto
aos pedidos de aplicagdo da OJ SE EX n. 24, item XXVI, da Segdo Especializada do e. TRT da 92
Regido e manifestacdo a respeito da aplicabilidade ou ndo do art. 475-J do CPC ao Processo do
Trabalho, reconhecer a incompeténcia da Justica do Trabalho para executar contribuicdo de terceiros'”
(fls. 640/656 — numeracao eletrbénica).

Nas razbes do recurso de revista, as reclamadas
sustentam que a ginastica laboral era facultativa, de sorte que o tempo
destinado a essa pratica nao deveria ser computado na jornada de trabalho
para quaisquer fins.

Indicam violacdo dos artigos 4° e 71, 8 29, da CLT.

O recurso nédo alcanca conhecimento.

Consoante jurisprudéncia pacifica desta Corte
Superior, nado serao descontadas e nem computadas como jornada
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extraordinaria as variacbes de horario do registro de ponto nao
excedentes de cinco minutos, observado o limite maximo de dez minutos
diarios. Se ultrapassado esse limite, é devido como extraordinario todo
tempo que exceder a jornada normal .

Impende consignar, ainda, que a Sumula n® 366 decorreu
da conversao das Orientacbes Jurisprudenciais n® 23 e n© 326 da SBDI-I,

sendo que a redacdo desta ultima traduzia expressamente o entendimento
desta Corte, no sentido de que '‘otempo gasto pelo empregado com troca de uniforme,
lanche e higiene pessoal, dentro das dependéncias da empresa, ap0s o registro de entrada e antes do
registro de saida, considera-se tempo a disposicdo do empregador*, incluindo aquele
destinado com ginastica laboral, sendo equiparado, por forca do disposto
no artigo 4°© da CLT, ao tempo de servico efetivo, para fins de duracéo
da jornada. Logo, aludidos minutos residuais compreendem tempo a
disposicao do empregador.

Na espécie, restou consignado que o reclamante
despendia 15 minutos na realizacao de ginastica laboral e que referido
periodo ndo era registrado nos cartdes-ponto, devendo tal periodo ser
computado na jornada de trabalho, pois o empregado ja se encontrava a
disposicao do empregador, realizando atividade para prevencao de
acidentes e doencas ocupacionais.

Em relacdo aos minutos destinados a ginastica laboral,
como tempo a disposicado do empregador, impende mencionar 0S seguintes
precedentes esta Corte acerca da matéria:

"l - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA - TEMPO
A DISPOSICAO - ARTIGO 4° DA CLT. A pacifica jurisprudéncia do
TST orienta que 0 tempo gasto pelo empregado em atividades como troca
de uniforme, ginstica laboral obrigatdria, lanches e higiene pessoal deve
ser considerado a disposi¢do do empregador. Precedentes. (...). Agravo de
Instrumento a que se nega provimento."” (ARR-10601-17.2013.5.03.0094,
Desembargador Convocado Relator Jodo Pedro Silvestrin, 82 Turma, DEJT
12/12/2014)

"RECURSO DE REVISTA. RITO SUMARISSIMO. INTERVALO
INTRAJORNADA. PERIODO DESTINADO A GINASTICA
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LABORAL. TEMPO A DISPOSICAOQ. A jurisprudéncia desta Corte
pacificou o entendimento de que a concessdao parcial do intervalo
intrajornada, implica o pagamento total do periodo correspondente, e ndo
apenas daquele suprimido, possuindo natureza salarial a referida verba, ndo
podendo ser suprimido ou reduzido por clausula de acordo ou convencgéo
coletiva de trabalho. Inteligéncia da Sumula 437, I, Il e Ill, do TST. Além
disso, considera-se como tempo de servico efetivo o periodo destinado a
ginastica laboral, pois 0 empregado e empregador estdo cumprindo
determinacdo legal (arts. 7.°, XXII, da Constituicdo Federal, 157 e 158,
I, da CLT) necessaria para a realizacdo de suas atividades de forma
segura e livre de acidentes ou doencas, ndo podendo ser computado 0
tempo gasto para esse fim como intervalo intrajornada. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido.” (RR- 102500-65.2013.5.21.0007,
22 Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 3/10/2014)

"(...) B) RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE. 1. HORAS
EXTRAS. TEMPO A DISPOSICAO. GINASTICA LABORAL. Sendo
a ginastica laboral uma medida preventiva de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, e considerando que é direito do trabalhador e
obrigacdo do empregador a adocdo de medidas que visem a precaucao
e/ou reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, conforme se extrai dos
artigos 7°, X111 e XVI, da CF e 157 da CL T, o periodo despendido com a
ginastica laboral deve ser considerado como tempo & disposicdo, nos
moldes do art. 4° da CLT. Recurso de revista conhecido e provido. Recurso
de revista ndo conhecido. (ARR-1926000-89.2009.5.15.0131, 8% Turma,
Relatora: Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 24/8/2012)

"RECURSO DE REVISTA. GINASTICA LABORAL. HORAS
EXTRAORDINARIAS.  TEMPO A DISPOSICAO DO
EMPREGADOR. A gindstica laboral, medida de prevencdo de
acidentes do trabalho ou doencas ocupacionais, esta diretamente
relacionada as atividades exercidas no periodo de trabalho, razdo pela
qgual deve ser inserida na jornada de trabalho do empregado, e néo,
como _in_casu, ser exigida antes do inicio _da jornada e nela ndo
computada. Recurso de revista conhecido e  provido."
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(RR-971-32.2012.5.12.0025, 62 Turma, Relator Ministro Aloysio Corréa da
Veiga, DEJT 13/9/2013)

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. (...)
HORAS EXTRAS. GINASTICA LABORAL. TEMPO A DISPOSIC,‘AO. A
determinacao da reclamada de comparecimento obrigatorio a ginastica
laboral torna o tempo despendido nesta atividade como tempo a
disposicdo do empregador, nos termos do artigo 4°da CL T. (...). Agravo
de instrumento a que se nega provimento."”
(AIRR-124540-23.2007.5.15.0038, 3* Turma, Relator Ministro Horécio
Raymundo de Senna Pires, DEJT 27/4/2012)

O v. acodrdao regional, portanto, foi proferido em
sintonia com os precedentes acima transcritos e com a Sumula n® 366, de
seguinte teor:

"S 366. CARTAO DE PONTO. REGISTRO. HORAS EXTRAS.
MINUTOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA DE
TRABALHO (converséo das Orientagdes Jurisprudenciais n° 23 e 326 da
SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

N&o serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
as variacGes de horario do registro de ponto ndo excedentes de cinco
minutos, observado o limite maximo de dez minutos diarios. Se ultrapassado
esse limite, serd considerada como extra a totalidade do tempo que exceder a
jornada normal."

Prejudicado, por decorréncia, O processamento do
recurso de revista, ante o 6bice da Sumula n® 333 e do artigo 896, § 7°,
da CLT.

Dessa forma, nao conheco do recurso de revista.

1.2.4. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS
HORAS EXTRAORDINARIAS. REPERCUSSAO. BIS IN IDEM. AUMENTO DA MEDIA

REMUNERATORIA.
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A propoésito do tema, o egrégio Tribunal Regional assim
decidiu:

"Com efeito, as horas extras geram reflexos em DSR e juntamente com
este em férias com 1/3, 13° salario e aviso prévio, tal como deferido pelo
Juizo. O valor da hora extra é considerado com base no valor da hora normal,
ndo remunerando o RSR, sendo devidos reflexos sobre 0 mesmo quando
existente labor extraordinario, conforme determinado pela Lei 605/49.
Quanto as demais verbas, as mesmas devem ser calculadas pelo saléario
mensal recebido, o que inclui os pertinentes repousos, estes com as devidas
integracdes, como visto.

O que a OJ 394, da SDI-1, do TST, busca impedir € 0 ‘bis in
idem’, no ldgico contexto de que representaria enriquecimento sem causa.
O que se deve atentar, assim, em relagdo a essa orientacdo, é a forma de
calculo, de modo a ndo se verificar materialmente tal duplicidade.

Assim, apurada a repercussao de horas extras no RSR, esse resultado,
em conjunto com a média dos dias Uteis (portanto, a somatdria total do més),
é base para apuracéo de férias, aviso prévio, gratificagdo natalina, porquanto
essas verbas, como dito antes, ttm por base de apuragdo a remuneragédo
mensal. O que se encontra obstado € apuracdo do salario mensal, ja incluido
nesse, portanto, 0s repousos remunerados por esse (Lei 605/49),
acrescendo-se repousos integrados de horas extras, de modo a duplicar
incidéncia do repouso.

Mantenho." (fls. 624/625 — numeracao eletronica)

Foram opostos embargos de declaracao pelas
reclamadas, os quais foram parcialmente providos "para, sanando omissao quanto
aos pedidos de aplicagdo da OJ SE EX n. 24, item XXVI, da Se¢do Especializada do e. TRT da 92
Regido e manifestacdo a respeito da aplicabilidade ou ndo do art. 475-J do CPC ao Processo do
Trabalho, reconhecer a incompeténcia da Justica do Trabalho para executar contribuicdo de terceiros'”
(fls. 640/656 — numeracao eletroénica).

Nas razbes do recurso de revista, as reclamadas
sustentam que, ao contrario do d. entendimento do egrégio Tribunal
Regional, o reflexo de horas extraordinarias acrescidas dos reflexos
destas em repousos semanais remunerados, em férias + 1/3, 13° salario,
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FGTS, multa de 40%, etc., implica em repeticao do pagamento (bis in idem)
e, portanto, enriquecimento ilicito do obreiro, o que é vedado pelo artigo
884 do Cddigo Civil.

Indicam violacédo do artigo 884 da CLT e contrariedade
a Orientacao Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1.

O recurso alcanca conhecimento.

No caso, o egrégio Tribunal Regional deferiu o pedido
de reflexos em razdo do aumento da média remuneratoria mensal do trabalho,
decorrente da integracao das horas extraordinarias nos repousos semanails
remunerados, decidindo em contrariedade com o entendimento firmado na
Orientacao Jurisprudencial n® 394da SBDI-1, de seguinte redacéo:

"REPOUSO SEMANAL REMUNERADO - RSR. INTEGRAC,‘AO
DAS HORAS EXTRAS. NAO REPERCUSSAO NO CALCULO DAS
FERIAS, DO DECIMO TERCEIRO SALARIO, DO AVISO PREVIO E
DOS DEPOSITOS DO FGTS. (DEJT divulgado em 09, 10 e 11.06.2010)

A majoracgao do valor do repouso semanal remunerado, em razéo da
integracdo das horas extras habitualmente prestadas, ndo repercute no
calculo das férias, da gratificacdo natalina, do aviso prévio e do FGTS, sob
pena de caracterizagéo de 'bis in idem"."

Conheco do recurso de revista por contrariedade a
Orientacado Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1.

2. MERITO

2.1. REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRACAO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS. REPERCUSSAO. BIS IN IDEM. AUMENTO DA MEDIA
REMUNERATORIA.

Conhecido o recurso de revista por contrariedade a
Orientacao Jurisprudencial n® 394 da SBDI-1, dou-lhe provimento para
excluir da condenacdo a repercussao do repouso semanal remunerado, pela
integracao das horas extraordinarias, nas férias, gratificacao natalina,

aviso prévio e FGTS.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
apenas quanto ao tema ""REPOUSO SEMANAL REMUNERADO. INTEGRAQAO DAS HORAS
EXTRAORDINARIAS. REPERCUSSAO. BIS IN IDEM. AUMENTO DA MEDIA
REMUNERATORIA™, por contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n® 394
da SBDI-1, e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacao
a repercussao do repouso semanal remunerado, pela integracédo das horas
extraordinarias, nas férias, gratificacédo natalina, aviso prévio e FGTS.

Brasilia, 15 de marco de 2017.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CAPUTO BASTOS
Ministro Relator
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