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PODER JUDICIARIO

l \{M JUSTICA DO TRABALHO N
s | RIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
ﬁ - 12 VARA DO TRABALHO DE ITUMBIARA

ATOrd 0010576-85.2022.5.18.0121

AUTOR: CLAUDIO SANTANA LIMA

REU: DA CUNHA SANTOS ENCOMENDAS LTDA - EPP E OUTROS (2)

Vistos, etc.

CLAUDIO SANTANA LIMA ajuiza acao trabalhista contra DA
CUNHA SANTOS ENCOMENDAS LTDA - EPP e VIACAO PLATINA LTDA alegando, em
suma, que trabalhou para a(o)s Reclamada(o)s postulando plus salarial por acimulo
de fun¢do e a reversdo da justa causa aplicada, com o respectivo pagamento das
verbas rescisérias. Atribui a causa o valor de R$129.776,58.

A(0) Reclamada(o) contesta os pedidos, sustentando que a justa
causa aplicada encontra-se amparada por lei e que o Obreiro emitia passagens apenas
em alguns trechos, ndao sendo devida diferenca salarial por acumulo de
fung¢des. Pugna pela improcedéncia.

Foram ouvidas as partes e duas testemunhas. Sem outras
provas, encerrada a instrucdo processual. Inconciliados. E o relatério.

1-Leinr. 13.467/2017

Em regra, as normas de direito material do trabalho produzem
aderéncia ao contrato individual do trabalho meramente relativa (critério denominado
aderéncia limitada por revogac¢ao). Assim, diante das altera¢fes da Lei 13.467/2017, as
prestacdes materiais ja consolidadas, cujo fato gerador/situacdo fatica ocorreu até
10.11.2017 ndo sofrem interferéncia da nova lei; todavia, as novas prestacdes
sucessivas ocorridas a partir de 11.11.2017 submetem-se a nova lei, naquilo que for
pertinente. No caso, ndo ha violagdo ao principio da irretroatividade das leis e garantias
do direito adquirido e ato juridico perfeito, pois se tratam de prestac¢fes ainda nao
consumadas. Com efeito, nas situa¢des juridicas institucionalizadas (CLT), que sao
formadas segundo normas gerais e abstratas, de natureza cogente, os direitos
materiais somente podem ser considerados adquiridos quando inteiramente formado
o suporte fatico previsto na lei como necessario a sua incidéncia. Consequentemente,
as normas supervenientes, embora ndo comportem aplicacdo retroativa, terao
aplicacdo imediata (STF - Pleno, RE 211.304 - Red. Min. Teori Zavascki - DJE
03.08.2015). De toda forma, ha que ser respeitado o principio trabalhista da
irredutibilidade salarial (art. 7°, VI da CF/1988).
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Por outro lado, quando o direito material decorre de clausula
contratual estabelecida, expressa ou tacitamente, pela autonomia da vontade das
partes, configurando ato juridico perfeito, havera integracdao de forma absoluta ao
contrato de trabalho (principio da inalterabilidade contratual lesiva; art. 468, caput da
CLT). Ante o exposto, ficam rejeitadas alegacdes/teses das partes em sentido diverso.

2 - Prescricao

Nos termos do art. 7°, XXIX da CF/1988 e art. 487, 1l do CPC,
declaro prescritas as parcelas pecuniarias exigiveis até 18.10.2017, ficando extinto o
processo, com resolu¢ao do mérito, quanto as mesmas.

3 - Inépcia

Constata-se que o Reclamante fez pedido de “reflexos das horas
extras, adicional noturno, descanso semanal remunerado, em cima das horas extras
prestadas pelo reclamante” (item “h” do rol de pedidos”) sem mencionar a causa de
pedir, pelo que declaro a extingdo do mesmo, sem resolu¢do mérito - art. 840, 8 3° da
CLT.

4 - Reversdo da justa causa - indenizag¢ao por dano moral

Extrai-se da exordial que o Reclamante manteve contrato de
trabalho com as Reclamadas no periodo de 02.08.2013 a 12.01.2022. Houve dispensa
por justa causa, com a qual o Reclamante ndo concorda.

As Reclamadas asseveraram que o Autor foi dispensado por
justa causa em decorréncia de conduta inadequada, caracterizando ato de
incontinéncia de conduta ou mau procedimento. Aduzem que o Obreiro assediou
sexualmente “funcionaria da empresa cliente, inclusive com envio de mensagens via
aplicativo whatsapp, o que ensejou pedido de medidas pertinentes ao bom
desenvolvimento do Contrato de Prestacdo de Servicos firmados entre a Platina e a
Cliente Tomadora de Servicos”.

Pois bem. Verifica-se que o Reclamante teve contrato de
trabalho rescindido por justa causa, nos termos do comunicado de fls. 152
(ID 1a04143), no qual consta que teria assediado sexualmente funcionaria de empresa
cliente, caracterizando ato de incontinéncia de conduta/mau procedimento.

In casu, a descricdo das conversas/mensagens lancada na inicial
€ no mesmo sentido do audio anexado pela defesa e das declaracdes das
testemunhas. Portanto, devidamente comprovado que o Autor abordou (mediante
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envio de mensagens por WhatsApp) pessoa que trabalha em empresa tomadora dos
servicos de transporte (empresa Cargilll de forma totalmente inadequada,
inconveniente e desrespeitosa.

O Autor confirmou que “recebeu orientagbes da forma como
tratar passageiros e clientes; que dentre tais normas o depoente ndo poderia fazer
elogios a passageira”. Por conseguinte, comprovada a falta contratual grave praticada
pelo reclamante, pois na condicdo de motorista ndo poderia sequer ter elogiado a
passageira, muito menos ter “cantado” a mesma através de mensagens.

A situacdo fatica ndo se caracteriza exatamente como assédio
sexual, vez que ndo havia entre Reclamante e a pessoa envolvida qualquer relacdo de
trabalho ou outra que evidenciasse subordinac¢ao, superioridade hierarquica ou poder
de mando. Todavia, pode perfeitamente ser tipificada como importunagao sexual.

A rescisdo por justa causa se caracteriza por ato faltoso grave
que configure descumprimento dos deveres e obrigacdes contratuais e que acarrete a
quebra da fiducia que deve haver entre as partes, tornando insustentavel a
manutenc¢do do vinculo contratual.

No caso em exame, todavia, a declaracao do gestor da empresa,
gerente de transporte, Sr. VALMIR ANTONIO DE LIMA, ouvido como testemunha, deixa
claro que, ndao obstante as normas de conduta do transporte, a Reclamada teria sido
tolerante com o Reclamante - o que indica que, no ambito da Reclamada, ndo houve
quebra da fiducia entre as partes -, tanto que o mesmo teria sido transferido para
outra empresa cliente, caso houvesse a vaga de trabalho.

Com efeito, disse a testemunha: que a 7a recda ndo tinha vaga
para o reclamante em outra empresa, pois os quadros de prestadores a outras
empresas estava completo, que com certeza, se houvesse vaga de motorista em outra
empresa que a 1a recda presta servi¢os o autor teria sido transferido para essa outra
empresa, que quando dos fatos, o autor cobria férias de motorista na linha da Cargill,
isso ha 15 dias; que antes disso o autor esteve tirando férias de motorista na
Caramuru, isso por 30 dias; que o autor trabalhava cobrindo férias de motorista no
transporte de pessoal das empresas Cargill, Caramuru, Loius Dreyfus e Alca Foods".

Veja-se que o Reclamante era folguista de férias e atuava para
varias empresas tomadoras, razao pela qual, diante das declarag6es da testemunha
acima, tem-se que a Reclamada poderia ter realizado a transferéncia do Autor ou,
ainda, promovido a dispensa sem justa causa.

Ou seja, a declaracdo da testemunha comprova que para a
Reclamada (empregadora) a falta cometida pelo Autor ndo se revestiu de gravidade
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suficiente a ponto de quebrar a confianca havida entre as partes, eis que o Reclamante
sO teve o contrato de trabalho rescindido por ndo haver, na ocasiao, outro posto de
trabalho para que pudesse ser realocado.

Valido pontuar que a validade da rescisdo contratual na
modalidade por justa causa requer a presenca dos seguintes requisitos: a) conduta
obreira capitulada no artigo 482 da CLT; b) quebra do vinculo de confianca entre as
partes; c) relacdo entre a falta cometida e o motivo ensejador do rompimento do pacto;
) punicdo proporcional e Unica a infracdo cometida; e; d) imediatidade na aplicacdo da
penalidade.

Pontue-se que eventuais outras faltas cometidas pelo obreiro na
vigéncia do contrato de trabalho (de natureza diversa e que teriam ensejado aplicacdo
de adverténcia e suspensdo, conforme defesa), ndo foram consideradas pela
Reclamada para fins de aplicacdo da justa causa. Logo, nao interferem no
entendimento acima exposto.

Por tais fundamentos, considero incabivel a justa causa aplicada
pelo empregador, pelo que acolho o pedido inicial e declaro a reversao da dispensa
para sem justa causa.

Defiro: aviso prévio proporcional, 13° salario proporcional, férias
proporcionais + 1/3, FGTS sobre as verbas rescisorias e multa de 40% sobre todo o
FGTS. Ndo ha compensacdo a ser feita, eis que nenhuma dessas parcelas foi paga na
rescisdo contratual.

Considerando que as verbas rescisérias que a Reclamada
entendia como devidas foram quitadas tempestivamente, rejeito a multa do artigo 477
da CLT. Rejeito, igualmente, a multa do artigo 467 da CLT, por ndo haver verbas
incontroversas inadimplidas.

Defiro o pedido de retificacdo da CTPS (diante da proje¢ao do
aviso prévio), devendo a Reclamada proceder a retificacdo no prazo de 10 dias apos
intimada, sob pena de multa no valor de R$2.000,00. Caso ndo cumpra a determinagao,
devera a Secretaria do Juizo fazé-lo.

No mesmo prazo, a Reclamada devera fornecer novo TRCT,
codigo 01, e guias para levantamento do FGTS e habilitacdo no seguro-desemprego,
sob pena de arcar com indenizacdo substitutiva.

O Reclamante requereu o pagamento de diferencas de FGTS
mas nao apontou a que se referem tais diferencas. Rejeito o pedido.
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O Reclamante postula indenizacdo por danos morais, afirmando
gue a imputacdo da pratica de assédio sexual e posterior rescisdo contratual por justa
causa causou-lhe constrangimento e humilhac¢do, principalmente perante seus colegas
de trabalho.

A testemunha indicada pelo Autor, RENATO GERTRUDES, disse “
que o depoente saiu da recda em margo/abril deste ano, que ficou sabendo que o
reclamante foi dispensado porque correu um 4udio I& na empresa dizendo que "ele
havia cantado uma menina"; que foi um constrangimento danado (...) Que o citado
audio correu nos telefones de todo mundo e ficavam falando que ele tinha cantado a
menina e tinha sido mandado embora por causa disso; que o depoente ouviu tal audio,
mas ndo lembra direito o que continha nele".

Nao ha prova firme e convincente de que a divulgacao de tal
audio tenha ocorrido por negligéncia da empresa Reclamada. A testemunha VALMIR
disse que o audio foi enviado apenas ao grupo restrito de 03 pessoas (formado pela
testemunha, Jeovah e a pessoa do RH da Cargill).

Considerando, pois, que foi o proprio Reclamante quem
praticou o ato indevido e inadequado (envio da mensagem), sequer se preocupando
com o constrangimento causado a pessoa ofendida/vitima, entendo que ndo ha como
atribuir a Reclamada responsabilidade quanto a suposta veiculacdo do assunto entre
outras pessoas. Por conseguinte, rejeito o pedido de indenizagdo por dano moral.

5 - Acimulo de fung¢des

Diz o Reclamante que desde o ano de 2017 passou a cumular as
funcBes de motorista (para a qual foi admitido) com as atribuices da funcao de
auxiliar de motorista (realizando cobranca de passagem e carga/descarga de
bagagens), pelo que postula acréscimo salarial. A Reclamada rechacou o pedido,
asseverando que a emissao/cobranca de passagens ocorria de forma eventual, apenas
em parte de alguns trechos; e que o embarque e desembarque de bagagens era
realizado pelo préprio passageiro.

Valido pontuar, inicialmente, que a CLT ndo estabelece a fixacao
de salario por cargo, mas sim em razao da jornada laborada. E no presente caso,
restou demonstrado que o Reclamante exercia apenas algumas tarefas inerentes a
funcdo de auxiliar de motorista, de forma esporadica, conforme declarado pelas
testemunhas RENATO e VALMIR, respectivamente:
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“que deve ter uns 4 anos que tiraram os auxiliares de viagem;,
que nesses periodos houve reducdo na quantidade de clientes transportados e 0s
motoristas tiravam poucos bilhetes durante a viagem, que somente em Itumbiara e
Uberlandia é que havia auxiliar de plataforma; que nas demais cidades ndo havia...”

“que a reclamada passou a retirar a fun¢do de auxiliar de viagem
a partir de 2015, gradualmente; que isso foi em razdo da redu¢do do numero de
clientes da empresa, que os auxiliares emitiam, em média, 06/07 passagens durante
cada viagem, isso durante o trdnsito;, que atualmente sdo emitidas uma ou duas
passagens durante a viagem, que para isso o motorista para o veiculo e emite a
passagem e recebe os valores; que nas rodovidrias ha agente de viagem e auxiliar de
plataforma; que o servico de encomendas (embarque e desembarque) é feito por
pessoa responsavel em todas as agéncias; que o embarque/desembarque das
bagagens é feito pelo motorista nas rodovias...”

Destaque-se que além de tais tarefas (emissdao/cobranca de
passagens e guarda/retirada de bagagens) serem realizadas de forma esporadica
(apenas em alguns trechos) e evidentemente quando o veiculo/dnibus estava parado,
elas sdo compativeis com o objeto do contrato de trabalho, ndo ensejando diferenca
salarial. Nesse sentido € a jurisprudéncia predominante:

"ACUMULO DE FUNCOES. MOTORISTA E COBRADOR. A
jurisprudéncia desta Corte tem entendido que, nos termos do art. 456, paragrafo unico,
da CLT, o motorista de 6nibus que também é responsavel pelo recolhimento do valor
das passagens, ndo faz jus ao recebimento de adicional por acumulo de funcdo, haja
vista tais tarefas serem plenamente compativeis com a sua condicdo pessoal.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido" (RR-10373-76.2016.5.15.0070, 2¢
Turma, Relatora Ministra Delaide Miranda Arantes, DEJT 13/12/2019).

“ACUMULO DE FUNCAO. EXERCICIO DE ATIVIDADES
COMPATIVEIS COM O CARGO E CONDICOES PESSOAIS DO EMPREGADO. INEXISTENCIA.
ARTIGO 456 DA CLT. O exercicio de atividades compativeis com a fun¢do e condi¢do
pessoal do empregado ndo da direito a percep¢ao de acréscimo salarial, sobretudo
quando evidente a inexisténcia de prejuizo e ndo houver clausula contratual dispondo
em sentido contrario, conforme dic¢do do artigo 456, paragrafo tnico, da CLT. Recurso
da 17 e 29 reclamadas conhecido e provido, no particular." (TRT18, ROT - 0011772-
60.2016.5.18.0005, Rel. KATHIA MARIA BOMTEMPO DE ALBUQUERQUE, 22 Turma, 27/07
/2018)

Rejeito, pois, o pedido de diferencas salariais por acumulo de
funcdes e reflexos.
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6 - Justica gratuita

Diante da declaracdo do(a) Autor(a) quanto a insuficiéncia de
recursos para pagamento das despesas do processo (art. 1°, Lei 7.115/1983), o que é
corroborado pelos contracheques; inexistindo prova nos autos acerca da percepcdo de
salario superior a 40% do limite de beneficios do RGPS, concedo a(o) Reclamante os
beneficios da justica gratuita (art. 790, 8 3° da CLT). Fica rejeitada impugnacdo do(a)
Reclamado(a), eis que desprovida de comprovacgao.

7 - Honorarios advocaticios de sucumbéncia

Para fins de fixacdo de honorérios, a procedéncia parcial e
consequente sucumbéncia reciproca (8 3° do art. 791-A da CLT) deve ser entendida e
aplicada em relacdo ao rol dos pedidos da exordial (e ndo quanto ao valor de cada
pedido), haja vista a distincdo entre sucumbéncia formal e material. Nesse sentido é o
entendimento extraido da Sumula n. 326 do STJ. Pontue-se que o(a) Autor(a), como
regra, nao dispde de elementos objetivos para aferir previamente o valor pecuniario
exato da sua pretensao e, por isso, recorre a valor estimado (IN.41/2018-TST, art. 12, §
2°). Consequentemente, a apuracdo do quantum em valor inferior ao postulado nao
implica sucumbéncia material do(a) Autor(a). Reconhecida a procedéncia do pedido
exordial, ainda que em parte, o(a) Reclamado(a) sera considerado(a) sucumbente
quanto a tal pedido para fins de fixacdo de honorarios advocaticios.

CONSIDERANDO o grau de zelo do(a) profissional evidenciado
pela clareza e objetividade da inicial; a prestacdo dos servi¢cos na sede deste Juizo; a
natureza e o nivel de complexidade das questdes fatico/juridicas e respectivos meios
de prova; o tempo de tramitacdo do feito; CONDENO a parte RECLAMADA a pagar a/ao
(s) advogada/o(s) da parte Reclamante honorarios de sucumbéncia arbitrados em 10%
sobre o valor liquido da condenagao (apurado na fase de liquida¢do da sentenca, sem a
deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios, cf. 0).348-SDI-I-TST).

CONSIDERANDO o grau de zelo do(a) profissional evidenciado
pela clareza e objetividade da defesa; a prestacdo dos servicos na sede deste Juizo; a
natureza e o nivel de complexidade das questdes fatico/juridicas e respectivos meios
de prova; o tempo de tramitacao do feito, CONDENO a parte RECLAMANTE a pagar a/ao
(s) advogada/o(s) da parte Reclamada honorarios de sucumbéncia arbitrados em 10%
sobre o valor de cada pedido julgado improcedente (ou extinto, sem resolu¢do do
meérito; art. 90 do CPC).

Com base na decisdo do Supremo Tribunal Federal nos autos da
ADI 5766 que declarou a inconstitucionalidade parcial dos arts. 790-B, caput e § 4°, e
791-A, 8 4°, da CLT, ndo havera deduc¢ao de honorarios advocaticios de sucumbéncia
nos créditos trabalhistas. Rejeito, pois, a pretensao nesse sentido.
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Consoante a parte textual do art. 791-A, § 4° da CLT que
permaneceu incélume no julgamento da ADI 5766, tendo em vista que o/a autor/a é
beneficidrio/a da justica gratuita, as obrigacbes decorrentes da sucumbéncia ficarao
sob condicdo suspensiva de exigibilidade. Decorrido o prazo de 02 anos, sem
comprovacao de que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia de recursos que
justificou a concessao de gratuidade, serdo extintas as obrigacdes do(a) beneficiario(a).

8 - Atualiza¢do monetéria

Em conformidade com a decisdao do STF nas ADCs 58 e 59
(eficacia erga omnes e efeito vinculante) que declarou a inconstitucionalidade da TR
para correcdo de débitos trabalhistas e determinou a aplicacdao dos indices vigentes
para as condenac¢des civeis em geral, art. 406 do CC, deverdo ser observados o0s
seguintes critérios: IPCA-E (sem juros) do vencimento da obrigacdo até a data de
ajuizamento da acdo; apenas SELIC a partir da data de ajuizamento da acdo e até o
pagamento.

9 - Responsabilidade solidaria

Considerando a apresentacao de defesa em conjunto e ausente
impugnacdo especifica, reconheco que as empresas reclamadas compdem o0 mesmo
grupo econdmico. Portanto, com fulcro no art. 2°, &8 2° da CLT, declaro a
responsabilidade solidaria das Reclamadas.

ISTO POSTO, na acdo movida por CLAUDIO SANTANA LIMA
contra DA CUNHA SANTOS ENCOMENDAS LTDA - EPP e VIACAO PLATINA LTDA, em
conformidade com os fundamentos, parte integrante desde dispositivo, DECIDO:

- Declarar prescritas as parcelas pecuniarias exigiveis até
18.10.2017, ficando extinto o processo, com resolucdo do mérito, quanto as mesmas.

- Extinguir o processo, sem resolu¢dao mérito, quanto ao pedido
“h" - art. 840, § 3° da CLT.

- Julgar IMPROCEDENTE(S) o(s) pedido(s) de multa do artigo 477
da CLT, dano moral e diferenca salarial por acimulo de func¢des, bem como reflexos.

- Condenar o(a) Reclamante ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia arbitrados em 10% sobre o valor do(s) pedido(s) julgado
(s) improcedente(s)

- Julgar PROCEDENTES os demais pedidos e condenar o(a)s
Reclamado(a)s, de forma solidaria, a pagar(em) a(o) Reclamante os valores apurados
em calculos/liquidagdo de sentenca;
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- Condenar a(o)s Reclamada(o)s ao pagamento de honorarios
advocaticios de sucumbéncia arbitrados em 10% sobre o valor liquido da condenacdo
(©J).348-SDI-I-TST).

Incidird atualizagdo monetaria, nos termos dos fundamentos.

Fica autorizada a compensacdo de valores pagos aos mesmos
titulos, conforme documentos dos autos.

Autorizados os descontos previdenciarios e fiscais nos termos
das legislacBes pertinentes (Sumula 368/TST). Possuem natureza salarial: 13° salario.

O(a) Reclamado(a) devera comprovar nos autos, no prazo legal,
o recolhimento da contribuicdo previdenciaria mediante juntada da guia GPS e do
protocolo de envio da guia GFIP, em conformidade com os arts. 177/ss do PGC-TRT-18?
Regido; arts. 32,88 2° e 10 e 32-A da Lei 8.212/91 e artigo 284, |, do Decreto 3.048/99.

Se a contribuicdo previdenciaria devida ndo exceder
R$20.000,00, ficara dispensada a intimacdo da UNIAO-Procuradoria Federal (Portaria
MF 582/2013).

No caso de empresa sujeita a regime tributario diferenciado
(SIMPLES, AGROINDUSTRIA, etc), com incidéncia de contribuicdo previdenciéria sobre a
receita/faturamento, mediante comprovag¢ao nos autos, o recolhimento previdenciario
devera ser feito apenas quanto a quota do trabalhador/empregado.

A Reclamada devera proceder a retificacdo da data de saida na
CTPS, entrega de novo TRCT, cédigo 01, e guias para levantamento do FGTS e
habilitagdo no seguro-desemprego, prazo de 10 dias apés intimada, sob pena de arcar
com indenizagdo substitutiva do seguro-desemprego.

ApOs o transito em julgado, oficie-se ao “Ministério do Trabalho
e Previdéncia” e a CEF (art. 25, 8 Unico, Lei 8.036/90).

Considerando que ha parcelas a liquidar, em cumprimento a
Recomendacdo nr.04/GCGJT/2018, remetam-se os autos a Secretaria de Calculos
Judiciais do TRT 182 Regidao para liquidagao.

A presente sentenca é assinada eletronicamente desde logo por
esta magistrada, que lhe atribui SIGILO no PJe, exceto para os servidores desta Vara do
Trabalho e da Secretaria de Calculos do TRT. Com o retorno, a Secretaria do juizo
devera retirar o sigilo da sentenca e dos calculos, procedendo a publica¢ao e intimagao
das partes e interessados (PERITOS, etc.) para ciéncia, iniciando-se o prazo recursal.
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Os célculos integram esta SENTENCA LIQUIDA para todos os
fins, refletindo os valores reconhecidos como devidos, sem prejuizo de posteriores
atualizag¢Oes, incumbindo as partes impugnarem os calculos por meio de recurso
ordinario, sob pena de preclusdo (Sumula nr. 01 do TRT 18?). Embargos de declaracdo
somente serdao admitidos nos casos previstos no art. 897-A da CLT (erro material,
omissao ou contradi¢do na sentenca).

Transitada em julgado a SENTENCA LIQUIDA, ndo podera haver
modificagdo/inova¢ao nas fases subsequentes do processo, ndo sendo possivel discutir
qualgquer matéria, inclusive os calculos (art. 1°, § 20 da Rec.04/GCGJT/2018).

O(a) devedor(a) fica ciente de que devera pagar ou garantir o
valor da condenacdo, apos o transito em julgado, no prazo legal, com as atualizacdes

cabiveis, sob pena de prosseguimento dos atos executorios na forma do art. 883/CLT e
art. 159/PGC-TRT 182 Regido.

As custas e condenac¢do sdo fixadas de forma provisoria,
exclusivamente para fins de lancamento no PJE. Ficam as partes cientes de que para

efeitos recursais e futura execucdo deverao ser observados os valores da(s) condenacao
(6es), custas (cf. art.789/CLT) e despesas processuais, tudo de acordo com os calculos
de liquidagao/atualizag¢Bes, parte integrante desta sentenca.

Nada mais.
ITUMBIARA/GO, 04 de dezembro de 2022.

ROSANE GOMES DE MENEZES LEITE
Juiza Titular de Vara do Trabalho
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