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 PROCESSO JUDICIAL ELETRONICO
. 69° VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO
ATOrd 1001124-11.2020.5.02.0069
RECLAMANTE: EDSON MARQUES
RECLAMADO: MANDA BRASA EVENTOS E RESTAURANTES LTDA

JUSTICA DO TRABALHO

PROCESSO: 1001124-11.2020.5.02.0069
AUTOR: EDSON MARQUES

REU: MANDA BRASA EVENTOS E RESTAURANTES LTDA

SENTENCA

Inicialmente, esclareco que, em face das peculiaridades da ordenacao das folhas no
PJ-e e da dificuldade de localizacao, no caderno processual, de documentos utilizando apenas o cddigo

alfanumérico "Id", as referéncias as folhas dos autos nesta peca processual, quando existentes, serdo feitas

levando-se em consideragdo a sequéncia das paginas, apés a exportacio de todos os documentos em PDE,

em ordem crescente.

I - RELATORIO

Ac¢ao trabalhista com procedimento ordinério.

Peticdo inicial com documentos pleiteando, dentre outros, horas extras e dano
moral (fls. 2/230).

Contestacdo com documentos pugnando pela improcedéncia da agao (fls.
296/515).

Manifestagao sobre a defesa em fls.518/615.
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A prova oral é produzida a partir da oitiva das partes e trés testemunhas (fls.
666/669).

As partes tiveram oportunidades para todas as manifestagdes necessarias.
Razdes finais em fls.670/691 e f1s.692/699.
Tentativas conciliatdrias frustradas.

Valor atribuido a causa de R$ 129.174,28.

IT - FUNDAMENTOS

DO DIREITO INTERTEMPORAL

Considerando que tanto o ajuizamento da ag¢do quanto o contrato de trabalho

ocorreram apoés a vigéncia da Lei 13.467/2017, ndo hé conflito de leis no tempo a ser analisado.

INEPCIA DA PETICAO INICIAL

A peticao inicial € apta porque preenchidos os requisitos legais (CLT, 840, §1°) e
ndo falta pressuposto algum de constituicdo e desenvolvimento processual. Ademais, verifico que ha a

descrigdo fatica da qual decorreram logicamente os pedidos deduzidos na exordial.

Rejeito.

IMPUGNACAO AO VALOR CAUSA

O valor atribuido pela reclamante a causa ¢ compativel com os pedidos formulados

na peti¢do inicial, bem como corresponde o valor estimado da causa ao interesse economico em discussao.

Rejeito.

DO TERMO DE ENQUADRAMENTO

A parte ré junta “Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado I”. Atente-se,
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entretanto, que para que haja aplicag¢do de referido Termo se faz necessario o cumprimento de alguns deveres
pela empresa.

Desta forma, a clausula VIII prevé, como dever da empresa, a concessdo do
beneficio “Cesta Social”, o qual é composto por: Assisténcia Odontologica, Assisténcia Funeraria, Seguro de

Vida e Acidentes em Grupo e Contribuicao para formagao e aperfeigoamento profissional (fls.374).

Embora a ré tenha juntado aos autos “Convénio da Cesta Social” (fls.394ss), a
preposta confessou em audiéncia “que a empresa na época do reclamante nunca forneceu assisténcia

odontologica ou funeraria” (f1s.667).

Desta forma, considerando o descumprimento dos deveres impostos, tenho por
inaplicavel o Termo de Enquadramento no Piso Diferenciado I.

DO INICIO DO VINCULO E VERBAS DEVIDAS

A parte reclamante alega que iniciou a prestagdo de servigo na reclamada em
14/07/2019 s6 havendo a devida anotagdo em CTPS em 07/11/2019.

A reclamada afirma que no periodo anterior ao registro o labor do autor era “de
forma extraordinaria, eventual e autonoma”, laborando de “forma esporadica, apenas em ocasides de

movimento extraordinario”, recebendo R$ 160,00 pela diaria.

A preposta afirmou “que o reclamante comecou a trabalhar na empresa em
14/07/2019, como barback, que desde tal data o reclamante sempre exerceu as mesmas fungoes, variando os
horarios de acordo com as demandas do restaurante; que quando iniciou em julho, o reclamante ndo tinha
obrigagdo de ir, indo apenas de quinta-feira a domingo, que neste periodo o reclamante trabalhava 12h e
ganhava RS 160,00, o qual era pago apenas na semana seguinte, referente a toda semana anterior, que os
vales transporte e refeicdo estavam incluidos no valor de R$ 160,00, que os pagamentos eram feitos nas
quartasfeiras, que o reclamante também ja chegou a ir em outros dias anteriores a quintafeira, conforme a
demanda; que o valor era depositado em sua conta corrente; que no valor ndo estava incluido gorjeta, pois o

reclamante era freelancer;” (f1s.667)

Veja-se que, embora a contestacdo tenha alegado que o labor era “extraordinario” e
“esporadico” os depdsitos de fls.70ss — pagamento referente & semana, como confessado pela preposta (“o
qual era pago apenas na semana seguinte, referente a toda semana anterior”) - demonstram que o labor era
habitual. A titulo de exemplo: fls.70 - R$ 960,00, o que corresponde a 6 dias na semana (R$ 160,00 por dia);
fls.71 - R$ 960,00, o que corresponde a 6 dias na semana (R$ 160,00 por dia); fIs.72 - R$ 800,00, o que
corresponde a 5 dias na semana (R$ 160,00 por dia); fls.73 - R$ 960,00, o que corresponde a 6 dias na
semana (R$ 160,00 por dia).
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Ademais, veja-se que embora a contestacdo alegue que o reclamante decidia seu
horério (fls.306), bem como que havia o labor de 8h diarias (fls.306), a preposta confessou que “que neste

periodo o reclamante trabalhava 12h.” (f1s.667).

Veja-se, ainda, que também foi confessado o pagamento de vale-transporte e vale-

refei¢do, incluidos no valor da diéria.

Atente-se que o depoimento da testemunha da ré diverge em diversos pontos do
alegado pela preposta. Observe-se que a testemunha afirma que o labor como freelancer era “com carga
horaria de 10h;” (f1s.668), bem como que o recebimento era quinzenal (fls.668). A testemunha ainda
divergiu do alegado em defesa ao afirmar “que na época em que era freelancer havia fornecimento de
marmita no restaurante” (f1s.668). Ademais, causa estranheza, conforme afirmado pela testemunha da ré, a

existéncia de freelancer até mesmo no servico administrativo.

Por fim, observe-se que as trés testemunhas ouvidas confirmaram que houve o

registro em suas CTPS apenas ap6s determinado periodo de labor.

Desta forma, reconheco o vinculo empregaticio entre a parte reclamante e a
reclamada a partir de 14/07/2019.

A reclamada devera proceder a retificagdo do contrato de trabalho na CTPS da
parte autora no prazo de 5 (cinco) dias ap6s a juntada da CTPS, que serd determinada apds o transito em
julgado, devendo ser intimada para tal. Observe-se que nao deverd haver qualquer referéncia a existéncia de
reclamagdo trabalhista que tenha gerado a obrigacdo de anotacdo ou retificagdo decorrente de determinagao

judicial.

A reclamada devera, no mesmo prazo acima, proceder a entrega das guias para

habilitacdo no seguro-desemprego, devendo ser intimada para tal.

Ressalte-se que, havendo recusa no cumprimento da obrigagdo, havera a anotagao
e expedi¢do de competente alvara pela Secretaria desta Vara do Trabalho e multa diaria no valor de R$

100,00 (cem reais), até o limite de 30 dias.

Caso a parte autora comprove nos autos que ndo foi possivel a utilizacdo do
beneficio do seguro desemprego por culpa exclusiva da reclamada, esta pagara, nos termos dos artigos 186 e
927 do Coédigo Civil, indenizagdo substitutiva equivalente ao beneficio a que faria jus a parte reclamante
(Sumula 389, IT TST).

Veja-se, em relacdo ao vale-transporte, que ndo deve ser considerado como valor ja
incluido na didria, tendo em vista que sequer houve a indicagdo dos meios de transporte e quantidade
utilizados pelo autor, para que fosse possivel aferir a regularidade no pagamento. Ademais, o decreto

95.247/1987 (vigente a época) e a propria CCT vedam o pagamento do vale-transporte em pectunia.
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O vale-alimentagdo também ndo deve ser considerado no valor quitado na didria,
tendo em vista que ndo houve sua individualiza¢do, bem como pelo fato de a propria testemunha da ré ter

divergido sobre referido pagamento.

Desta forma, ha diferengas devidas a serem recebidas pela parte autora, motivo
pelo qual condeno ao pagamento de, observado o reconhecimento do inicio do vinculo laboral em
14/07/2019:

-13° salario proporcional (11/12)
-Férias proporcionais + 1/3 (10/12)

-Repouso semanal remunerado do periodo sem registro, tendo em vista o

pagamento em didria
-Vale-transporte do periodo sem registro

-Gorjetas do periodo sem registro, devendo ser observado como valor a média

auferida nos meses em que laborou registrado.

Atente-se, em relagdo ao calculo do 13? salario, as verbas de natureza salarial e, em
relacdo as férias, a aplicagdo do art. 142 § 5° da CLT. Observe-se, ainda, a aplicacdo da Sumula 354 do TST.

Autorizo a deducdo dos valores quitados a idéntico titulo.

MULTA ART. 153 CLT

Atente-se que a multa prevista no art. 153 da CLT refere-se ao capitulo das
“Férias”, sendo inaplicavel ao presente caso. Ademais, referida multa trata-se de penalidade administrativa

aplicada pelas autoridades de fiscalizagao (art. 48 CLT), ndo sendo revertida ao empregado.

Julgo improcedente o pedido.

DEPOSITOS FGTS

A reclamada ndo comprovou o recolhimento dos depositos de FGTS, sendo que o

pagamento ¢ fato extintivo do direito do autor e, portanto, 6nus da ré (S. 461 TST).

Desta forma, condeno a reclamada a efetuar o recolhimento de todos depositos de
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FGTS nao realizados durante o periodo contratual, inclusive do periodo sem registro.

Observe-se, ainda, ser devido o acréscimo de 40% incidente sobre todos os

depositos, em razdo da dispensa imotivada.

HORAS EXTRAS

A parte autora, em seu depoimento pessoal, afirmou, em relagdo aos espelhos de
ponto, “que houve divergéncia nos horarios em relagdo a um més (ndo se recorda qual) e nos demais os

horarios estavam corretos” (f1s.666).

Veja-se, entretanto, que ndo houve pagamento de horas extras em relagdo ao

periodo sem registro.

Ademais, no tocante ao periodo registrado, ndo houve respeito ao adicional
convencional de 100% (clausula 63 CCT 2019/2021).

Portanto, por todos os fundamentos expostos, defiro a pretensdo da parte
reclamante quanto ao pagamento de horas extraordindrias laboradas apos 8 hora diaria e 44® hora semanal,
ndo cumulaveis, dos dias efetivamente laborados, no que for mais benéfico a parte reclamante, observados os
espelhos de ponto. Em relagdo ao periodo sem registro, fixo o labor em 5 dias na semana, com jornada das
12h as 00h, com 1h de intervalo.

Observe-se o acréscimo dos adicionais convencionais.

O divisor serd 220 e a base de calculo deve observar os termos da Stimula 264 do
TST, devendo ser observada, ainda, a Simula 347 do TST, bem como a evolucao salarial da parte reclamante.

Atente-se, ainda, a aplicagdo da hora noturna reduzida e Simula 354 do TST.

Por serem habituais, defiro, também, os reflexos das horas extras em repouso
semanal remunerado (domingos e feriados - Stimula 172 do TST), saldo de salario, aviso prévio, férias
acrescidas de 1/3 constitucional, 13° salarios e FGTS +40%.

Observe-se que a majoragdo do valor do repouso semanal remunerado, decorrente
da integragdo das horas extras habituais, deve repercutir no calculo das demais parcelas, afastando-se a
aplicagdo da OJ 394. Isto porque, na sessdo de julgamento de 14/12/2017, a maioria dos ministros integrantes
da SDI-1 do C.TST, no ambito do julgamento do incidente de recurso repetitivo n°® 10169-57.2013.5.05.0024,
votou em sentido contrario ao disposto na referida Orientagdo Jurisprudencial, no sentido de fixar, para o
Tema Repetitivo n° 9, a seguinte tese juridica de observancia obrigatoria (arts. 896-C da CLT, 927, III, do
CPC e 3°, XXIII, da Instru¢ao Normativa n° 39/2015 do TST): "A majoragdo do valor do repouso semanal

remunerado, decorrente da integracdo das horas extras habituais, deve repercutir no célculo das demais
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parcelas que se baseiam no complexo salarial, ndo se cogitando de 'bis in idem' por sua incidéncia no célculo

das férias, da gratificagdo natalina, do aviso prévio e do FGTS".

Resta autorizada, desde ja, a dedugdo dos valores comprovadamente pagos pela ré

a titulo de hora extraordinaria, desde que ja constantes nos autos.

INTERVALO INTERJORNADA

Considerando os espelhos de ponto, resta violado o intervalo interjornada. A titulo
de exemplo:

Fls. 350: saida 30/12/19 as 23:46 e ingresso em 31/12/2019
as 07:48

O desrespeito ao intervalo minimo interjornada previsto no art. 66 da CLT acarreta,
por analogia, os mesmos efeitos previstos no § 4° do art. 71 da CLT, devendo-se pagar a integralidade das

horas que foram subtraidas do intervalo, acrescidas do respectivo adicional (OJ n. 355 da SDI-1 do TST).

Desta forma, condeno ao seguinte pagamento, de natureza indenizatdria, das horas
suprimidas dos intervalos interjornadas, com acréscimo do adicional convencional. Observe-se o divisor 220,
a base de calculo nos termos da Stmula 264 do TST, devendo, ainda, ser observada a Sumula 347 do TST,

bem como a evolugdo salarial da parte reclamante. Atente-se, ainda, a aplicacdo da Sumula 354 do TST.

DAS DIFERENCAS ADICIONAL NOTURNO

A principio, atente-se que nao houve pagamento de adicional noturno em relagao

ao periodo sem registro.

Ademais, no tocante ao periodo registrado, ndo houve respeito ao adicional
convencional de 50% (clausula 64 CCT 2019/2021).

Desta forma, condeno ao pagamento de diferencas de adicional noturno, devendo
ser observado o adicional normativo, a hora noturna reduzida (52min e 30 segundos), bem como a
prorrogacao de jornada (art. 73 CLT e Sumula 60 TST). Atente-se, em relacdo ao periodo sem registro, a
jornada fixada no topico “Horas Extras”

Por serem habituais, defiro as repercussdes nas horas extras noturnas (pagas e
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deferidas acima), 13° salario, férias acrescidas de 1/3, repouso semanal remunerado ¢ FGTS + 40%.
Atente-se, ainda, a aplicacdo da Simula 354 do TST.

Resta autorizada, desde ja, a dedugdo dos valores comprovadamente pagos pela ré

a titulo de adicional noturno e suas integragdes, desde que ja constantes nos autos.

TAXA DE MANUTENCAO DO UNIFORME

A ré ndo comprovou o pagamento do referido beneficio, aduzindo que o uniforme

do autor era de facil limpeza.

Veja-se, entretanto, que a norma coletiva nao restringe o pagamento do beneficio

apenas a determinados uniformes.

Desta forma, condeno ao pagamento da taxa de manuten¢do do uniforme, nos
termos da clausula 92 da CCT 2019/2021

VALE-ALIMENTACAO

A ré aduz que o autor recebeu vale-refeicdo através de cartio refeicdo. Conforme
fls.354ss, havia o recebimento de R$ 720,00/R$ 750,00 mensais.

A clausula 84 da CCT 2019/2021 prevé o valor de R$ 30,00 diarios, no caso de

empresa ndo enquadrada no Termo de Enquadramento de Piso Diferenciado.

A titulo de exemplo, em janeiro/2020 houve o labor em 24 dias (f1s.350/351) e o
pagamento do valor de R$ 720,00 (f1s.360), demonstrando a correta quitagao.

Por outro lado, ndo houve o recebimento do beneficio durante o periodo sem

registro.

Desta forma, condeno ao pagamento do vale-alimentacdo, em relagdo ao periodo
sem registro, nos termos da clausula 84 da CCT 2019/2021

MULTA DO ARTIGO 477 § 8°DA CLT

A parte reclamante laborou até 21/04/2020 (f1s.367). As verbas rescisorias foram
depositadas em 29/04/2020 (fls.370), motivo pelo qual houve o respeito ao prazo legal.
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Ademais, conforme Sumula 33, II deste E.TRT, o reconhecimento mediante
decisdo judicial de diferencas de verbas rescisorias ndo acarreta a aplicagdo da multa do art. 477, § 8° da
CLT.

33 - Multa do art. 477, § 8° da CLT.
Cabimento.(Res. TP n° 04/2015- DOEletronico 04/08/2015 -

Republicada por erro material)

I. A rescisdo contratual por justa causa, quando

afastada em juizo, ndo implica condenac¢do na multa.Precedentes

II. O reconhecimento mediante decisdo
judicial de diferengas de verbas rescisorias ndo acarreta a aplicagdo da
multa.Precedentes

III. A rescisao do contrato de trabalho por justa
causa patronal ndo enseja a imposi¢do da multa.(Res. TP n° 06/2015-
DOEletronico 11/12/2015) Precedentes

Rejeito.

MULTAS CONVENCIONAIS

Considerando que houve descumprimento da cldusula atinente a anotacdo em

CTPS, devido o pagamento da multa convencional prevista na clausula 38 da CCT 2019/2021.

Considerando que houve descumprimento da clausula atinente as gorjetas,
intervalo interjornada, horas extras, adicional noturno, integracdo das horas extras e adicional noturno, vale-
alimentagdo, vale-transporte e manuten¢do do uniforme devido o pagamento da multa convencional prevista
na clausula 131 CCT 2019/2021.

Atente-se que a vigéncia da supramencionada CCT se iniciou em 01/07/2019
(fls.433), ndo havendo se falar na aplicagao da CCT 2017/2019.

O valor da multa devera ser limitado ao valor da obrigag@o principal, nos termos
do art. 412 CC.

DANO MORAL
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A configuracdo de dano moral ocorre quando ha lesdo a direitos extrapatrimoniais,
sendo que para sua caracterizagdo ¢ necessaria a ocorréncia de alguns requisitos: a) dano b) nexo de

causalidade entre a conduta e o dano c) culpa ou dolo.

Importa observar que ndo se faz necessario — e nem mesmo possivel — a prova da
dor e sofrimento da pessoa, bastando, para a configuragdo do dano moral, a prova do fato e que ele seja

suficiente para causar o dano alegado.

Embora a testemunha da ré ndo tenha presenciado “nenhum problema do Sr.
Almeida com o reclamante; que ndo sabe se o reclamante tinha algum apelido no local de trabalho”, as

testemunhas da parte autora comprovaram as alegacdes da exordial.

A primeira testemunha da parte autora afirmou “que ja presenciou diversas vezes
problemas de tratamento do Sr.. Almeida com o reclamante; que o Sr. Almeida dizia que o reclamante era
'burro, lento, mocinha, mdo de moga'; que o Sr. Almeida também proferia gritos e tentava diminuir o
reclamante; que chamava o reclamante de 'mazzaropi’ por conta do sotaque, imitando-o de forma

pejorativa” (f1s.667).

A segunda testemunha do autor afirmou “que ja presenciou diversas vezes
problemas de tratamento do Sr. Almeida com o reclamante; que o Sr. Almeida ja fez chacota por conta do
sotaque do reclamante; que o Sr. Almeida chamava o reclamante de 'mazzaropi’, instigando os outros a
também o chamarem assim, que ja presenciou o Sr. Almeida 'encochando’ o reclamante e sair cagoando,; que
o chamava de 'veadinho, boiola'; que o mesmo tratamento ocorria fora do horario de trabalho; que se ndo
fossem em reunioes nas folgas, havia a amega de 'vocés sabem que ndo estdo registrados ainda'; (...) que os

apelidos eram dados em tom pejorativo” (f1s.668).

Veja-se que restaram comprovados os fatos ensejadores do dano moral. Atente-se
que ¢ inadmissivel o tratamento conferido pelo Sr. Almeida ao reclamante, seja em relagdo ao preconceito
com sua origem/sotaque, seja em relagdo as ofensas relacionadas a questao sexual, seja em relagdo ao proprio

assédio sexual sofrido (“‘encoxando”).

Inconteste que referidas condutas ferem a dignidade e afetam o patrimonio

imaterial do trabalhador em diversos ambitos.

Presentes os pressupostos para a configuragdo do dano moral, evidencia-se o dever
de indenizar, devendo ser observado seu carater punitivo, pedagdgico e compensatorio. Desta forma, a
indeniza¢do ndo poderd ser irrisoria, a fim de atingir a finalidade de inibir novas praticas lesivas pelo

empregador, tampouco excessiva, para que ndo fomente o enriquecimento sem causa.

Note-se que, por violagdo ao direito fundamental a indeniza¢do e a isonomia, ¢
inconstitucional a tarifacdo indenizatoria prevista no art. 223-G, §1°, da CLT, na esteira da jurisprudéncia do
STF (RE 315.297).
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Diante do exposto, condeno ao pagamento de indenizagdo por danos morais no
importe de R$ 25.000,00.

BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA

A parte reclamante declarou que ndo possui meios para arcar com os custos do
processo sem prejuizo de seu sustento, motivo pelo qual concedo os beneficios da gratuidade de justica (art.
790, § 3.°e § 4.°da CLT, art. 1.° Lei n.° 7.115/1983 ¢ art. 99, § 3.°, do CPC).

Ademais, nos autos 1000683-69.2018.5.02.0014 (data de publicagdo 11/10/2019),
o C. TST decidiu que a luz do que dispde o proprio § 3° do art. 790 da CLT c/c com os arts. 15 e 99, § 3°, do
CPC, entende-se que a comprovacao a que alude o § 4° do art. 790 da CLT pode ser feita mediante a simples
declaracdo da parte, a fim de viabilizar o pleno acesso do trabalhador ao Poder Judiciario, dando, assim,
cumprimento ao art. 5°, XXXV e LXXIV da Constitui¢ao Federal.

HONORARIOS SUCUMBENCIAIS

Considerando que a acdo foi proposta na vigéncia da Lei n. 13.467/17, tem-se a

aplicagdo da sistematica dos honorarios advocaticios prevista no art. 791-A da CLT.

Portanto, com fundamento na interpretagdo da Stmula 326 do STJ, fixo os

honorérios sucumbenciais no importe de 10% da seguinte maneira:

- Valores referentes aos pedidos procedentes ou procedentes em parte, a serem

apurados em liquidagdo: honorarios sucumbenciais devidos ao advogado da parte autora, pagos pela parte ré.

Diante da sucumbéncia minima da parte autora, deixo de fixar honorarios ao

advogado da reclamada, nos termos do art. 86, paragrafo tnico do CPC.

LITIGANCIA DE MA-FE

A parte ré apenas exerceu seu direito de defesa e contraditério, assegurado pela

CF/88. Ademais, nao houve condutas que se enquadrem no art. 793-B da CLT.

Rejeito.

EXPEDICAO DE OFiCIOS
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Nao foram verificadas irregularidades para ensejar a expedi¢ao de oficio a OAB.

Indefiro.

DEDUCAQO/COMPENSACAO

Autorizo a deducdo/compensacao dos valores comprovadamente quitados a
idénticos titulos, desde que ja constantes dos autos, com escopo de evitar-se o enriquecimento sem causa do

autor.

JUROS E CORRECAO MONETARIA

Considerando a decisdo proferida pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal nos
autos da Acdo Declaratoria de Constitucionalidade n°® 58 e 59, com eficécia “erga omnes” e efeito vinculante,
a atualizacdo dos créditos decorrentes de condenacdo judicial na Justica do Trabalho, até que sobrevenha
alteracdo legislativa, deverd observar os mesmos indices de correcdo monetaria ¢ de juros de mora que

vigentes para as condenacdes civeis em geral.

Conforme decidiu o Egrégio Supremo Tribunal Federal:

6. Em relagdo a fase extrajudicial, ou seja, a
que antecede o ajuizamento das acdes trabalhistas, devera ser utilizado
como indexador o IPCA-E acumulado no periodo de janeiro a dezembro
de 2000. A partir de janeiro de 2001, devera ser utilizado o IPCA-E
mensal (IPCA-15/IBGE), em razdo da extingdo da UFIR como indexador,
nos termos do art. 29, § 3°, da MP 1.973-67/2000. Além da indexacao,
serao aplicados os juros legais (art. 39, caput, da Lei 8.177, de 1991).

7. Em relagdo a fase judicial, a atualizagdo dos
débitos judiciais deve ser efetuada pela taxa referencial do Sistema
Especial de Liquidacdo e Custddia — SELIC, considerando que ela incide
como juros moratorios dos tributos federais (arts. 13 da Lei 9.065/95; 84
da Lei 8.981/95; 39, § 4°, da Lei 9.250/95; 61, § 3°, da Lei 9.430/96; e 30
da Lei 10.522/02). A incidéncia de juros moratorios com base na variacao
da taxa SELIC nao pode ser cumulada com a aplicagdo de outros indices
de atualizagdo monetaria, cumulagdo que representaria bis in idem. (grifo

Nnosso)
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Desta forma, na fase pré-processual, deve ser aplicado o IPCA-E, mais juros legais
(art. 39, caput, da Lei 8.177/1991 - “juros de mora equivalentes a TRD...”), conforme decidido pelo STF,
devendo ser considerada a época propria para o adimplemento das obrigacdes, nos termos do art. 459, §1° da
CLT. A partir do ajuizamento deve ser aplicada a taxa SELIC, que abrange juros de mora e corre¢do
monetaria, estando isenta a parte trabalhadora (Sumula 187 TST). Atente-se que tanto juros como corre¢ao
monetaria sdo pedidos implicitos (art. 322, §1° do CPC).

Indevido imposto de renda sobre o valor referente & SELIC, tendo em vista que o
referido indice engloba duas grandezas distintas (juros e corre¢ao monetaria). Desta forma, considerando que
a correcao monetaria tem como intuito apenas a reposi¢do do valor perdido em razdo da inflagdo, ndo se esta
diante de “nova riqueza” capaz de atrair o imposto de renda. Ademais, o STJ ja decidiu no Recurso
Repetitivo n. 1227133/RS que "ndo incide imposto de renda sobre os juros moratorios legais em decorréncia

de sua natureza e fun¢do indenizatoria ampla".

Os mesmos critérios serdo utilizados na apuragdo do FGTS (OJ n. 302 da SDI-1 do
TST).

Quanto a indenizagdo por danos morais, torna-se inaplicavel, em razdo do
entendimento fixado pelo STF, a Simula 439 do C.TST. Considerando que o indice fixado pelo Supremo
abarca tanto a correcdo monetaria como 0s juros, torna-se necessaria a realizagdo de distingdo da regra geral
estipulada pelo proprio Supremo, uma vez que a jurisprudéncia - tanto trabalhista quanto da Justiga Comum -
¢ pacifica no sentido de que a correcdo monetaria relativa a indenizagdo por danos morais somente ¢ devida a
partir do seu arbitramento. Desta forma, e considerando que se esta diante de responsabilidade contratual e
que, portanto, os juros sdo devidos a partir da citagao (art. 405 do Codigo Civil), sdo devidos juros de mora
de 1% (aplicacdo analogica do art. 600 da CLT e art. 170, pardgrafo unico, do CTN) desde o dia seguinte ao
recebimento da citagdo até a data da publicacdo da sentenga, ocasido na qual, em razdo do arbitramento por
parte do Poder Judicidrio, passa a ser aplicavel o indice SELIC, abarcando os juros e a corre¢do monetaria.
(STJ, AResp 2533029-21.2012.8.13.0024).

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS

Quanto as contribuigdes previdencidrias e fiscais, devem ser observadas as
diretrizes da Sumula 368 do TST e OJ 363 da SDI-1 do TST.

Observe-se, quanto a parcela previdencidria, a inclusdo da contribuicio referente
ao Seguro de Acidente do Trabalho (SAT), nos termos da Sumula 454 do TST, estando excluidas as
contribuicdes sociais devidas a terceiros (art. 240 CF/88).

Para os fins do art. 832, § 3° da CLT, deve ser observada a natureza das verbas, nos
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termos do artigo 28, § 9° da Lei n° 8.212/91.

Os descontos fiscais devem ser procedidos de acordo com a redagdo do artigo
12-A da Lei 7.713/1988, observando-se a IN 1.500/2014 RFB, bem como ndo se considerando em sua base
de calculo os juros de mora (OJ 400 SDI -1 do TST e art. 404 do CC e Simula 19 do TRT 2% Regiao).

Por oportuno, eventual imunidade conforme a condi¢do juridica de entidade
publica ou equiparada, ou isengao tributdria decorrente de politica fiscal (p.ex., SIMPLES), em fase propria, a
parte ré devera comprovar os parametros legais a lhe conferir tratamento diferenciado para os fins de

recolhimento previdenciario, em todo o caso, alcangando exclusivamente a sua cota-parte.

I1I - DISPOSITIVO

Posto isso, conforme fundamentacdo acima, que integra este dispositivo para todos
os fins, julgo PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados na acdo proposta por EDSON
MARQUES em face de MANDA BRASA EVENTOS E RESTAURANTES LTDA, para:

- DECLARAR o inicio do vinculo empregaticio em 14/07/2019.

- DETERMINAR que a ré proceda a retificacdo do contrato de trabalho na CTPS
da parte autora no prazo de 5 (cinco) dias apds a juntada da CTPS, que serd determinada apods o transito em
julgado, devendo ser intimada para tal. A reclamada deverd, no mesmo prazo acima, proceder a entrega das
guias para habilitagdao no seguro-desemprego.

- CONDENAR a parte ré ao pagamento das seguintes verbas, nos pardmetros da
fundamentagao:

. 13° salario proporcional (11/12)

. Férias proporcionais + 1/3 (10/12)

. Repouso semanal remunerado do periodo sem registro
. Vale-transporte do periodo sem registro

. Gorjetas do periodo sem registro

. Diferencas FGTS + 40%

. Horas extras e reflexos

. Intervalo interjornada

. Adicional noturno e reflexos

O 0 1N DN =~ Wi~
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10. Taxa de manutencao do uniforme

11. Vale-alimentagao

12. Multas convencionais

13. Indenizagao por danos morais no importe de R$ 25.000,00

14. Honorarios de sucumbéncia em favor do advogado da parte reclamante, no importe de 10% (dez por
cento) sobre o valor do proveito econdomico

- CONCEDER os beneficios da justica gratuita a parte reclamante.

A liquidacdo sera por calculos, conforme os pardmetros tragados na
fundamentagdo, ndo estando limitada aos valores indicados na peti¢do inicial, por se tratar apenas de mera

estimativa.

A dedugdo/compensagdo, a corre¢do monetaria, os juros de mora, as contribuigdes
previdencidrias e as contribuigdes fiscais terdo a sua incidéncia nos casos e forma estabelecidos na

fundamentagao.
Arbitro a condenacéo o valor de R$ 80.000,00.

Custas processuais pela parte ré vencida na causa no valor de R$ 1.600,00.

As partes devem observar que o Juizo, ao manifestar seu livre convencimento
motivado, ndo ¢ obrigado a expressar-se sobre todas as teses apontadas. Desta forma, os embargos
declaratorios serdo admitidos nas estritas hipoteses legais, ressaltando que ndo é cabivel prequestionamento

em 1“instdncia, ante o efeito devolutivo em profundidade do Recurso Ordinario.

Cumpra-se ap0s o transito em julgado.

Intimem-se as partes.

SAO PAULO/SP, 28 de abril de 2022.

FRANCIANE APARECIDA ROSA
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