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— RESPEITO A CONDIGAO FEMININA — DESIGNAGOES DE
ACORDO COM O GENERO DO OCUPANTE DO CARGO

Ementa: RESOLUCAO SOBRE LINGUAGEM INCLUSIVA.
DETERMINAGAO PARA QUE AS MENGOES AOS CARGOS
NO PODER JUDICIARIO SEJAM COMPATIVEIS COM O
GENERO DE SEUS OCUPANTES. O RESPEITO A CONDICAO
FEMININA E INDISPENSAVEL PARA O TRATAMENTO
IGUALITARIO ENTRE HOMENS E MULHERES.
NECESSIDADE DE REGULAMENTACAO.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Excelentissima Senhora Corregedora Nacional,

Excelentissimos Senhores Conselheiros,

A presente proposta de Resolucdo visa permitir a linguagem inclusiva

nas designacbes de cargos perante o Poder Judicidrio, quando utilizadas na

identificacdo de magistrados ou servidores, e decorre de sugestdo ofertada pela

excelentissima juiza do trabalho da 122 Regido, Dra. Angela Maria Konrath.

Nao

raro as mulheres vinculadas ao Poder Judiciario portam

documentos identificando-as como “juiz”, “ministro”, “assessor”, “diretor”,

“supervisor”, “desembargador”, entre outros termos no masculino.
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Tal circunstancia caracteriza um menosprezo oficial do Judicidrio a
condicao feminina, em especial quando “identifica” as mulheres ocupantes de cargos
na estrutura do Poder com denominacgdes exclusivas da caracteristica masculina.

Para muitos isso pode parecer algo “menor” diante dos tantos
problemas e do muito a se fazer no ambito do Poder Judicidrio. Todavia, elevar a
condicdo feminina ao mesmo patamar de respeito e dignidade dispensados aos
homens ndo pode ser visto como algo pequeno, muito ao contrario.

Certamente nenhum juiz gostaria de ter indicado na porta de seu
gabinete o titulo de “juiza”, um ministro ndo se sentiria confortavel com a placa de seu
carro com a denominacao de “Ministra”, um servidor ndo apreciaria ter na sua carteira
funcional a designacdao de “assessora”. Todavia, as mulheres integrantes do Poder
Judicidrio, em grande parte, sdo diariamente submetidas ao incbmodo de serem
identificadas com titulos, adjetivos ou meng¢des masculinas.

Permitir a igualdade de género no tratamento e designacdes é
reconhecer as mulheres a possibilidade efetiva de usufruirem parte do poder que lhes
é devidamente destinada pela sociedade, em especial na esfera administrativa ou de
trabalho. Afinal, também pela designacao dada aos cargos é que se forma o imaginario
coletivo e a impressdao sob a respectiva profissao e, deste modo, ndo se mostra
adequada a caracterizacdo exclusivamente masculina dos cargos e funcées do Poder
Judiciario, até porque as mulheres ja ocupam a maioria deles em alguns tribunais.

Reconhecer tratamento igual nas denominacdes é garantir as mulheres
a mesma visibilidade conferida aos homens dentro da estrutura da Justica. Se nos
comunicamos, expressamos e imaginamos por intermédio das palavras, a forca delas
pode enaltecer e a sua omissdao esconder. Ndo é razoavel, ndo é justo e ndo é de
direito ocultarmos a tdo importante e qualificada presenca feminina no seio do Poder
Judiciario, omitindo-a nas designacdes e mencdes dos cargos ocupados.

Se quisermos uma sociedade mais igualitaria e fraterna, que preserve os
direitos das pessoas, a exigéncia da linguagem inclusiva é medida fundamental e que,
no caso, faz justica as milhares de magistradas e servidoras, cada vez em maior
numero no ambito do Poder Judicidrio brasileiro.

Deve-se observar, no entanto, que diversas denominagdes sao
substantivos comuns de dois géneros, sem acepc¢do masculina ou feminina, como
“assistente”, “chefe de setor”, “auxiliar”, etc, em que a diferenciacdo se faz apenas
pelo artigo definido (a/o). Obviamente ndo se propbe qualquer alteracdo nessas
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hipdteses, sendo aplicavel a presente Resolugdo apenas quando a distingdo possa ser
causadora de discrimina¢cdo em face da condi¢do feminina.

Diante da proximidade do dia internacional das mulheres, esta medida
ndo pode ser considerada um “presente”, eis que reconhecer o direito previamente
existente de outrem ndo pode ser considerado como tal. Todavia, em face da data
comemorativa, esperamos que a normativa possa ser recebida como uma atitude
concreta deste Conselho Nacional de Justica para minimizar parte do passivo dos
direitos sonegados as valorosas mulheres que compdem o nosso Poder Judicidrio e
gue tanto enobrecem e dignificam a atuacao de distribuir Justica.

Por essas e tantas outras razdes que justificam a presente proposta,
determino a inclusdao do procedimento em pauta de julgamento, para avaliagdao dos
demais membros deste Conselho e consequente aprova¢dao em Plendrio.

Brasilia, 06 de marg¢o de 2012.

Conselheiro JOSE LUCIO MUNHOZ
Relator

RESOLUGCAO N2 , DE ... DE ....2012.

DispGe sobre a linguagem inclusiva de género
no ambito do Poder Judicidrio, no que diz
respeito as mengbes aos cargos ocupados por
servidoras e magistradas.

O CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, em sessdo ordinaria
realizada em XX/XX/2012, .....
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CONSIDERANDO o principio constitucional da igualdade de

géneros (art. 52, I, da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que o Poder Judiciario deve dar igual tratamento

aos seus magistrados e servidores, sejam eles homens ou mulheres;

CONSIDERANDO ser imprépria a mencdo de denominagdes

masculinas para os cargos ocupados pelas mulheres no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de eliminar eventuais praticas
diminutivas da condicdo feminina e de propiciar a linguagem inclusiva como politica de

igualdade de tratamento pelo Poder Judicidrio brasileiro.

RESOLVE

Art. 12 A mencao aos cargos do Poder Judiciario devera observar o

género de seu ocupante, respeitando a condi¢cdo feminina ou masculina.

Art. 22 A linguagem inclusiva de género alusiva aos cargos devera
ser observada nos atos oficiais de nomeacdes, posses, designacdes, documentos
funcionais, crachas de identificacdo pessoal, placas de automdével, cartdes de visita,

plaquetas de identificagao, entre outros similares.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
devendo os drgdos do Poder Judiciario promover as medidas necessarias a sua plena

aplicacdo no prazo de 180 (cento e oitenta) dias.

Brasilia, de de 2012.

Ministro Cezar Peluso
Presidente



