PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTIGA DO TRABALHO

RESOLUCAO N.° 64/2010

Dispbe sobre o uso da Lingua
Brasileira de Sinais - LIBRAS e
a capacitagdo de servidores no
dmbito da Justica do Trabalho
de primeiro e segundo graus
para atendimento de pessoas
surdas.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em sessdo
ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex."™ Conselheiro

™% Conselheiros Jodo

Milton de Moura Franga, presentes os EX.
Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de Paula, Jodo Batista Brito
Pereira, Maria Craistina Irigoyen Peduzzi, José Antonio Parente
da Silva, Maria Cesarineide de Souza Lima, Luis Carlos Candido
Martins, Sotero da Silva, Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de
Oliveira e o Ex.™ Juiz Renato Henry Sant’Ana, Vice-Presidente da

ANAMATRA, conforme disposto na Resolugdo 001/2005,

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 111-A, § 2.°,
inciso II, da Constituigdo da Republica, compete ao Conselho
Superior da Justigca do Trabalho a supervisdo administrativa da
Justigca do Trabalho dg primeiro e segqndo graus, como 6rgdo

central do sistema, cujas decisdes ostentam efeito vinculante;

1

CONSIDERANDO o contido na Convengdo Internacional de

Direitos das Pessoas com Deficiéncia, assinada em 30/3/2007;

CONSIDERANDO que, por for¢a do preceituado no art.

5.°, § 3.°, da Constituigdo.da Republica, a aludida Convengdo
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alcangou o patamar de Emenda Constitucional em face da
ratificacdo, pela Republica Federativa do Brasil mediante o
Decreto Legislativo n.° 186, de 9/7/2008, e o Decreto n.° 6.949,
de 25/8/2009;

CONSIDERANDO que a acessibilidade foi reconhecida na
Convengdo como prancipio (art. 3.°) e como direito (art. 9.°),
implicando 1igualmente garantia para o pleno e efetivo exercicio

dos demais direitos:; .

CONSIDERANDO os principios da 1gualdade e do acesso a
Justiga, insculpidos no art. 5.° da Constituicdo da Republica,
que tornam imperiosa a implementacido de uma sociedade inclusiva,
mediante a eliminagcdo das barreiras sociais que impedem ou
dificultam o© plenc exercicio dos direitos fundamentais pelas

pessoas com deficiéncia;

CONSIDERANDO que a Lei n.° 10.436/02 e o Decreto n.°
5.626/05 reconhecem a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS -
como meio legal de comunicagdoc no Brasil, tornando cogente a
capacitacdo de servidores publicos para atendimento a pessoas
syrdas e adogdo de tradutores e intérpretes de LIBRAS no Poder
Judicidrio brasileiro para viabilizar e §mp11ar O acesso a

Justiga;

CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo n.° 27, de
16/12/2009, do Conselho Nacional de Justiga, que ressalta a
importdncia de capacitar servidores em cursos oficiails de

LIBRAS, a fim de assegurar que as secretarias das Varas e.
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Tribunais disponibilizem pessoal preparado para atender pessoas
surdas;

CONSIDERANDO que a efetiva prestagdo de servigos
publicos, no caso das pessoas surdaé, depende da 1implementacao
de medidas que assegurem a ampla e 1irrestrita acessibilidade de

comunicagao; e

CONSIDERANDO a decisdo plenaria do Conselho Superior
da 'Justlca do Trabalho exarada no Procedimento CSJT-2020996-
82.2008.5.00.0000;

RESOLVE

Art. 1.° Os Tribunais Regionais do Trabalho
promoveréo:

I - a formacgao, capacitacdo e qualificagdo de
servidores para prestar atendimento a pessoas surdas em
Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS, 1inclusive nas Varas do
Trabalho;

ITI - o acesso de pessoas surdas a portals e sitios
eletrénicos dos Tribunais.

Art. 2.° Os Tribunais Regionais do Trabalho
habilitardo servidores em curso oficial de LIBRAS, custeado pela
Administragd3o ou oferecido por ainstituigdo sem fins lucrativos,
mediante convénio, a fim de assegurar que as secretarias das
_ Varas do Trabalho e dos Tribunais Regionais do Trabalho
. disponibilizem pessoal capacitado a atender pessoas surdas,
prestando-lhes i1nformagdes em LIBRAS.

Paridgrafo udnico. O curso mencionado observara os
seguintes parametros:

I - serd ministrado por profissional oriundo de
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instituicdo oficialmente reconhecida no ensino de LIBRAS;

IT - terd carga horéria total miﬁlma de 50 (cingquenta)
horas, facultado o uso de ensino & disténcia;

IIT - o conteudo serd direcionado as necessidades da
Justig¢ca do Trabalho, em especial para atendimento ao publico e
esclarecimento de fases e informacdes processuais; '

IV - compreenderd, preferencialmente, atividades
praticas com pessoas surdas, que se traduzam na efetiva
1nteracdo entre estas e o0s servidores em capacitacgdo.

Art. 3.° Para uso e difusdo da LIBRAS, cada Tribunal
Regional do Trabalho capacitara até 5% (cinco por cento) ‘do
total de servidores do quadro efetivo.

Paragrafo unico. Havera, ao menos, 1 (um) servidor
habilitado no atendimento em LIBRAS nas Secretarias dos
Tribunais Regionais do Trabalho e nas Secrefarlas das Varas do
Trabalho, podendo, nestas uUltimas, limitar-se a 1 (um) servidor
para cada grupo de dez Varas do Trabalho da mesma localidade ou
mesma regldo econdmica definida em lei ou por ato do Tribunal
Regional do Trabalho.

Art. 4.° Os servidores capacitados para atendimento em
LIBRAS deverdo participar de cursos de reciclagem, no maximo, a
cada 2 (dois) anos.

Art. 5.° O0Os servigos ©prestados por servidores
capacitados para atendimento em LIBRAS estardo sujeitos a
padrdes de controle de qualidade e a avaliagdo periddica da
satisfagdo do usudario mediante contato com a Ouvi@orla de cada
Traibunal Regional do Trabalho.

Art. 6.° A administragdo dos Tribunais Regionais do
Trabalho divulgarad amplamente a disponibilizagdo do servigo de
atendimento em LIBRAS. )

Axt. 7.° O magistrado do trabalho, quando necessario,

nomeard tradutor ou intérprete em LIBRAS no processo judicial ou
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em processo administrativo em que pessoa surda figurar como
parte.

§ 1.° O tradutor ou intérprete seria escolhido dentre
pessoas devidamente habilitadas e aprovadas em curso oficial de
tradugdo e 1interpretagdo de LIBRAS ou detentores do certificado
de Proficiéncia em LIBRAS - PROLIBRAS, nos termos dos arts. 17 a
19 do Decreto n.° 5.626/05.

§ 2.° O tradutor ou intérprete nomeado pelo Juiz
prestard o dompromisso legal e, em qualquer hipdtese, sera
custeado pela Justica do Trabalho.

Art. 8.° Os Tribunais Regionails do Trabalho
aparelhardo os seus portails e sitios eletrdnicos na rede mundial
de computadores (1ntefnet) com tecnologia de 1nformatica
acessivel aos surdos, garantindo-lhes o pleno acesso as
informagdes disponiveis, mediante:

I - 3janelas com interprete de LIBRAS em videos ou
inclusdo de legendas para © audio:;

IT - tradugdo para LIBRAS de informagdes contidas em
Lingua Portuguesa.

Art. 9.° Os Tribunais Regionails do Trabalho 1incluirdo
em seus orcamentos anuals dotacgdes destlnédas a viabilizar as
atividades educacionais previstas na presente Resolucgdo,
prioritariamente as relativas a fbrmacdo e capacitagdo de
servidores para(atendlmento em LIBRAS.

Paragrafo unico. Enquanto nao houver dotacdo
orcamentaria especifica para as despesas previstas nesta
Resolug¢ao, os Tribunais Regionais do Trabalho utilizar-se-&o de
recursos Ja consignados no programa de trabalho “capacitacdo de
recursos humanos”, ‘

Art. 10 Os Tribunais Regionais do Trabalho realizardo
O primelro curso de capacitacéo no prazo maximo de 1 (um) ano,

impreterivelmente, a contar da publicagdo da presente Resclugéo.



Ry

("

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

Axt. 11 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
publicacgao.
Brasilia, 28 de maio de 2010.
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L4 T——
WTON DE MOURA FRANCA

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho




