PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRARALHO
CONSEL HO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABAI HO

RESOLUGCAO N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010.

Institul a padronizacao da
estrutura organizacional e de
pessoal dos o6rgaos da Justica
do Trabalho de primeiro e

segundo graus.

O CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO, em
sessdo ordinaria hoje realizada, sob a Presidéncia do Ex.™
Conselheiro Milton de Moura Franca, presentes os Ex.™®
Conselheiros Joao Oreste Dalazen, Carlos Alberto Reis de
Paula, Joao Batista Braito Pereira, Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, José Antonio Parente da Silva, Maria Cesarineide de
Souza Lima, Luis Carlos Candido Martins Sotero da Silva,

mo

Gilmar Cavalieri e Gentil Pio de Oliveira e o EX. Juiz Renato

Henry Sant’Ana, Vice-Presidente da ANAMATRA, conforme disposto

na Resolucao 001/2005,

Considerando as sugestoes apresentadas pelo Colégio
de Presidentes e Corregedores de Traibunais Regionais do
Trabalho - COLEPRECOR e ©pela Associacao Nacional dos
Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA, com vistas ao
aprimoramento das disposicoes contidas na Resolucao n.°
53/2008,

RESOLVE

Segao I

Das disposig¢des preliminares

Art. 1° Fica instituida a padronizacao da estrutura
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organizacional e de pessoal dos o6rgaos da Justica do Trabalho

de primeiro e segundo graus.

Art 2° Na estrutura dos Tribunais Regionais do
Trabalho, © numero de cargos em comissao e funcoes
comissionadas deve corresponder a no maximo 62,5% do

quantitativo de cargos efetivos do o6rgéo.

Paragrafo unico. Os Tribunais Regionais do Trabalho,
que estiverem acima do percentual estipulado no caput, terao
suas propostas de c¢riacao de novos cargos em COM1ssao e
fungoes comissionadas 1ndeferidas pelo Conselho Superior da
Justica do Trabalho, até se adequarem, paulatinamente, ao

disposto neste artigo.

Art 3° O Tribunal nao podera contar com mais de 10%
de sua forca de trabalho oriunda de servidores dque nao
pertencam as carreiras Judiciarias federais. O excedente
deveréa ser substituido, paulatinamente, por servidores

ocupantes de cargos efetivos do préprio dorgao.

Secédo II

Dos Gabinetes dos Juizes de Tribunal Regional do
Trabalho

Art. 4° A estrutura administrativa dos gabinetes dos
magistrados de segundo grau, relativamente a lotacao, as

nomenclaturas e aos respectivos niveis de retribuicao dos
cargos em comissao e funcoes comissionadas, fica estabelecida
conforme o disposto nos Anexos I e II desta Resolucao, podendo
ser reavaliada, periodicamente, de acordo com as alteracodoes na
movimentacao processual dos gabinetes e mediante a
disponibilidade de cargos e funcoes dos Tribunais e a

demonstracao pormenorizada da necessidade.

§1° Integram o gquadro de servidores dos gabinetes de
magistrados de segundo grau todos os servidores neles lotados,
incluindo-se os removidos, cedidos, em lotacao provisoria e
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ocupantes de cargos em comissao sem vinculo com a

administracao.

§2° 0Os magistrados de segundo grau poderao contar com
um profissional gque exerca a atribuicdo de motorista ou

seguranca.

Art 5° A alteracdo da composicao de Tribunal
Regional do Trabalho somente poderd ser proposta quando a
média de processos anualmente recebidos por magistrado, de
segundo grau, apurada nos trés anos anteriores, for 1gqual ou

superior a 1.500 (mi1l e quinhentos).

Seg¢ao III
Das Varas do Trabalho

Art 6° A estrutura administrativa das Secretarias
das varas do Trabalho, relativamente a lotacao, as
nomenclaturas e aos respectivos niveils de retribuicao dos
cargos em comissao e funcoes comissionadas, fica estabelecida
conforme o disposto nos Anexos III e IV desta Resolucao,
podendo ser reavaliada, periodicamente, de acordo com as
alteragoes na movimentacao processual das Varas e mediante a
disponibilidade de <cargos e funcdes dos Traibunais e a

demonstracao pormenorizada da necessidade.

§1° Integram o quadro de servidores das Varas do
Trabalho todos os servidores nelas lotados, 1incluindo-se os
removidos, cedidos, em lotacao provisodoria e ocupantes de

cargos em comissao sem vinculo com a administracao.

§2° A estrutura administrativa das Varas do Trabalho
estabelecida nos Anexos III e IV desta Resolucao devera ser
adequada pelos Tribunais em relacao ao quantitativo de cargos
efetivos, quando da existéncia de Servico de Distribuicao de

Feitos na respectiva localidade.
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Art 7° Além do quantitativo de servidores previsto
no Anexo III, as Varas do Trabalho que nao disponham de
Central de Mandados e recebam até 1.000 (mi1l) processos por
ano, poderao contar com até dois servidores ocupantes do cargo
de Analista Judiciaraio, area judicidaria, especialidade
Execucao de Mandados, e, as que recebam acima de 1.000 (mzxl)
processos poderao contar com até trés, ressalvadas as
situacoes especials, a critério do Tribunal, em decorréncia do
movimento processual e da extensao da area abrangida pela

competéncia territorial da Vara do Trabalho.

Paragrafo unico. As Centrais de Mandados contarao com
um servidor ocupante do cargo de Analista Judiciario, area
judiciaria, especialidade Execucao de Mandados, para cada
1.000 (m1l) processos recebidos pelas Varas do Trabalho a que

dao suporte.

Art 8° A sede de Vara do Trabalho que receber até
350 (trezentos e cinquenta) processos anuals podera ser
transferida para municipio de malor movimentacao processual,

na forma prevista no art. 28 da Lei n.° 10.770/2003.

§1° 0 Traibunal Regional do Trabalho,
alternativamente, podera optar pela modificacao da jJurisdicao
da Vara do Trabalho, de modo a propiciar a elevacao da
movimentacao processual do o6rgao a patamar superior a 350

(trezentos e cinquenta) processos anuails.

§2° Nas localidades em que ocorrer a transferéncia da
sede de Vara do Trabalho para municipio de malior movimentacao
processual, o Tribunal, a seu critério, podera instalar Postos
Avancados da Justica do Trabalho (PAJT), cabendo definir a

estrutura de funcionamento do aludido orgao.

§3° 0Os Tribunais poderao instituir ainda a Justica
Itinerante, gque se constitul em unidades movelis, com O
objetivo de prestar jurisdicao em localidades que nao
comportam a criacdao de Postos Avancados da Justica do
Trabalho, designando-se um magistrado e servidores para o
atendimento dos jurisdicionados, em datas previamente
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agendadas.

Art. 9° A criacdo de Vara do Trabalho em localidade
que ainda nao conta com uma Unidade da Justica do Trabalho
condiciona-se a existéncia, na base territorial prevista para
sua Jjurasdicao, de mais de 24.000 (vinte e guatro mil)
trabalhadores ou ao ajuizamento de pelo menos 350 (trezentos e
cinquenta) reclamacoes trabalhistas por ano, apuradas nos trés

anos anteriores.

Paragrafo unico. Nas localidades que ja disponham de
Varas do Trabalho, a criacao de uma nova unidade somente
podera ser proposta quando a média de processos anualmente
recebidos em cada Vara existente, apurada nos trés anos

anteriores, for 1igual ou superior a 1.500 (mi1l e quinhentos).

Art 10 O quantitativo de cargos de juiz do trabalho
substituto, em cada Regiao, correspondera ao numero de Varas

do Trabalho.

§1° As Varas do Trabalho que recebam quantitativo
superior a 1.000 (m1l) processos por ano contarao com um julz

titular e um juiz substituto.

§2° Na hipotese do parédgrafo anterior, cada juiz do
trabalho (titular e substituto) contard com um assistente,

lotado na proépria Vara.

Art 11. Fica autorizada a 1instituicao de Grupos
Méveis destinados a auxiliar as Varas do Trabalho em que se
verifique aumento, em carater excepcional e transitdério, na

movimentacao processual.

Paragrafo tunico O funcionamento dos Grupos Moveis,
relativamente &a composicao, atribuicdoes e atuacao, sera

regulamentado pelo respectivo Tribunal Regional do Trabalho.
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Segdo IV

Dos Orgdos do Tribunal e das Unidades Administrativas

Art. 12. As nomenclaturas dos orgaos dos Tribunais
Regionais do Trabalho, bem como das suas unidades
administrativas, deverao obedecer ao disposto nos Anexos V, VI

e VII desta Resolucao.

Art. 13. As unidades administrativas classificam-se
em unidades de apoio JjJudiciario e unidades de  apolio

administrativo.

§1° Sao unidades de apoio Judicédrio aquelas que

prestam apoi1o direto as atividades judicantes do Tribunal.

§2° Sao unidades de apoio administrativo aquelas que

prestam apoio i1indireto as atividades judicantes do Tribunal.

Art 14. Nos Tribunais Regionais do Trabalho, o
gquantitativo de servidores vinculados as unidades de apolo
administrativo corresponderd a, no maximo, 30% do total de
servidores exercentes dos cargos e funcoes comissionadas

apurados no percentual previsto no artigo 2°.

Paragrafo unico Os Tribunais procederao ao
remanejamento de servidores, de modo a manter a proporcao

fixada neste artigo.

Art 15 As unidades administrativas dos Tribunais
Regionais do Trabalho deverao estruturar-se hierarquicamente
em Diretoria-Geral, Secretarias, Coordenadorias, Divisoes (se

necessario) e Secoes, preferencialmente.

§1° Os Tribunais Regionails do Trabalho estruturar-se-
ao com uma Diretoria-Geral, uma Secretaria-Geral da

Presidéncia e uma Secretaria do Tribunal Pleno.

§2° Na estrutura da Diretoria-Geral e das Secretarias

poderao ser criadas Assessorias Técnicas.

§3° A estrutura hierarquica das unidades
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administrativas sera estabelecida pelo respectivo Tribunal.

§4° ©Poderao existir denominacoes diferentes das
previstas nos Anexos VI e VII desta Resolucao em relacao as

unidades:

I - cujas atribuicdoes nao guardem pertinéncia com

nenhuma das listadas; ou

II - referentes as subdivisoes daquelas cujas

denominacoes estejam previstas.

Art 16 A denominacao das escolas que visem a
formacao e aperfeicoamento de magistrados, vinculadas aos
Tribunais Regionals do Trabalho, sera definida de acordo com
os padroes determinados pela Escola Nacional de Formacao e

Aperfeicoamento de Magistrados do Trabalho (ENAMAT).

Segéo V

Das disposig¢des finais

Art 17. Para os fins desta Resolucao, serao
considerados os dados estatisticos relativos a movimentacao

processual consolidados pelo Tribunal Superior do Trabalho.

Paragrafo 1nico As 1informacoes referentes aos
processos recebidos pelos Tribunais Regionais do Trabalho
deverao considerar a quantidade de acdes origlnharias e
recursos vindos da primeira 1instancia e, as referentes aos
processos recebidos pelas Varas do Trabalho, a quantidade de

acdes dque 1ngressaram, bem como as execucoes de titulos

extrajudiciais.
Art. 18 Os Tribunais Regionais do Trabalho
implementarao, até 02 de janeiro de 2011, as medidas

determinadas nesta Resolucao, ressalvadas aquelas que dependam

de aprovacao de projeto de lea.

Art 19 A presente Resolucao tem efeito vinculante,
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nos termos do art. 111-A, § 2°, inciso II, da Constituacao
Federal.

Art 20. Fica revogada a Resolucao n.© 53/2008,
publicada em 10/12/2008.

Art 21 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua
publicacao.

Publique-se.
Brasilia, 28 de maio de 2Ql10.

Certifico que o(a) %

for divulgado(a) no Diaro Eletrénico da Justiga do

Trabalho em / _ sendo considerado(a)
publicado(a) em nY 1 / nos termos da Lel
11 419/06
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ANEXO | - RESOLUGAO N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

s DE TRT
RE'::REOB?Eggl?\?\lO Lotagdo
ATE 500 526
501 - 750 7a8
751 -1 000 9a10
1001 — 1500 1a12
1501 — 2 000 13a14
MAIS DE 2 000 152 16




CONSFLHO SUPTRIOR DA JUSTICA DO TRABALHO

JUSTICA DO TRABALRO

ANEXO Il - RESOLUGAO N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

TRIBUNAIS REGIONAIS DO TRABALHO

_ MOVIMENTAGAO PROCESSUAL - PROCESSOS/ANO
PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

ssnasonsose
m—

Até 500 PROCESSOS
DENOMINAGAO PADRONIZADA ! NIVEL LOTAGCAO
Assessor CJ3 1
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 2
Assistente administrativo FC3 1
De 501 a 750 PROCESSOS
Assessor CJ3 1
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 3
Assistente administrativo FC3 1
De 751 a 1.000 PROCESSOS
Assessor CJ3 1
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 4
Assistente administrativo FC3 2
De 1.001 a 1.500 PROCESSOS
Assessor CJ3 2
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 5
Assistente administrativo FC3 2
De 1.501 a 2.000 PROCESSOS
Assessor CJ3 2
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 7
Assistente administrativo FC3 2
Mais de 2.000 PROCESSOS
Assessor CJ3 2
Chefe de Gabinete FC5 1
Assistente de Gabinete FC5 9
Assistente administrativo FC3 2
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ANEXO Il - RESOLUGAO N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

VARAS DO TRABALHO

R
ATE 500 5a6
501 - 750 7a8
751 — 1 000 9a10
1001 -1500 11 a12
1501 -2000 13a14
2 001 — 2500 15a 16
2 501 OU MAIS 17 a 18
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ANEXO IV — RESOLUGAO N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

VARAS DO TRABALHO

MOVIMENTACAO PROCESSUAL — PROCESSOS/ANO
PADRAO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES COMISSIONADAS

Até 500 PROCESSOS
DENOMINAGAO PADRONIZADA NIVEL | LOTAGAO
Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretana FC5 1
Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC3 1
Calculista FC4 1

De 501 a 750 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC3 1
Calculista FC4 1

De 751 a 1.000 PROCESSOS

Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretana FC5 1
Assistente de Juiz FC5 1
Secretario de Audiéncia FC3 1
Calculista FC4 1
Assistente FC2 1

De 1.001 a 1.500 PROCESSOS

Diretor de Secretaria

CJ3

Assistente de Diretor de Secretaria

FC5
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Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC3 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 1
De 1.501 a 2.000 PROCESSOS
Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretana FC5 1
Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC3 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 2
De 2.001 a 2.500 PROCESSOS
Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretaria FC5 1
Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC3 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 3
Acima de 2.500 PROCESSOS
Diretor de Secretaria CJ3 1
Assistente de Diretor de Secretana FC5 1
Assistente de Juiz FC5 2
Secretario de Audiéncia FC3 2
Calculista FC4 2
Assistente FC2 4
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ANEXO V - RESOLUGAO N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

ORGAOS DO TRIBUNAL

TRIBUNAL PLENO

PRESIDENCIA

VICE-PRESIDENCIA ADMINISTRATIVA
VICE-PRESIDENCIA JUDICIAL

VICE-PRESIDENCIA

CORREGEDORIA REGIONAL
VICE-CORREGEDORIA REGIONAL

JUIZES DO TRIBUNAL

ORGAO ESPECIAL

SECAO ESPECIALIZADA

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS
SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS
TURMAS

COMISSOES PERMANENTES DE JUIZES
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ANEXO VI - RESOLUGAO N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

UNIDADES DE APOIO ADMINISTRATIVO
DENOMINACAO PADRONIZADA

ADMINISTRATIVA
ALMOXARIFADO

APOIO ADMINISTRATIVO

APOIO AOS MAGISTRADOS
BIBLIOTECA

CERIMONIAL

COMUNICACAO SOCIAL
CONTABILIDADE

CONTROLE INTERNO
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS
DIRETORIA-GERAL
DOCUMENTAGCAQ

ESCOLA

ESTATISTICA

EXPEDICAO

GABINETE DA DIRETORIA-GERAL
GESTAO DE PESSOAS

GESTAO DOCUMENTAL
GESTAO ESTRATEGICA
INFORMAGCOES FUNCIONAIS
JURISPRUDENCIA

LEGISLACAO DE PESSOAL
LICITACOES E CONTRATOS
MANUTENCAO E PROJETOS
MATERIAL E LOGISTICA
ORGAMENTO E FINANCAS
OUVIDORIA

PAGAMENTO DE PESSOAL
PROTOCOLO ADMINISTRATIVO
SAUDE

SECRETARIA-GERAL DA PRESIDENCIA
SEGURANCA E TRANSPORTE
TECNOLOGIA DA INFORMACAO
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ANEXO VIl — RESOLUGAO N.° 63, DE 28 DE MAIO DE 2010

UNIDADES DE APOIO JUDICIARIO
DENOMINAGCAO PADRONIZADA

ACORDAOS

APOIO AS VARAS DO TRABALHO
CADASTRAMENTO PROCESSUAL
CENTRAL DE MANDADOS
JUDICIARIA

DISTRIBUICAO DE FEITOS
EXECUCAO

FORO

GABINETE DE JUIZ

GRUPO DE APOIO

POSTO AVANCADO DA JUSTICA DO TRABALHO
PRECATORIOS

PROTOCOLO JUDICIAL

RECURSO DE REVISTA

REGISTROS TAQUIGRAFICOS
TURMA

SECRETARIA DE VARA DO TRABALHO
TRIBUNAL PLENO

SERVICO PROCESSUAL

VARA ITINERANTE




