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No Brasil, alguns estudos recentes permitiram ocoethenelhor o perfil das pessoas
submetidas ao trabalho forcado. Em um desses asttatam entrevistados 121
trabalhadores em quatro estados, principalment& @d&dato Grosso, e sete agentes de
recrutamento (“gatos”). Os trabalhadores haviaro gléntificados pelo Grupo Especial
de Fiscalizacdo Movel como pessoas submetidasballio forcado.Entre outras coisas,
descobriu-se que a maioria dos entrevistados decdea constantemente dentro do
Brasil, e quase somente uma quarta parte delesngawd vivendo no estado onde
nasceu. Quase todos comecaram a trabalhar antek6dsos de idade, e mais de um
terco antes dos 11 anos, na maioria para ajudpaiesm atividades agricolas. Do total
da amostra, 48 trabalhadores haviam sido recrutdasds de um amigo ou conhecido e
33 através de um agente de recrutamento (“gato”limiamente no estabelecimento
rural. O Governo do Brasil continua publicando $ista suja” de proprietarios de terrras
ou empresas que se utilizam de trabalho forcada.|lEta € atualizada a cada seis meses
e esta a disposicdo do publico através do Mingstdoi Trabalho e Emprego. A politica
consiste em manter o nome na lista durante dois arem seguida elimina-lo sempre e
guando a empresa ndo volte a cometer delito e JE@ws devidamente os direitos dos
trabalhadores. Em julho de 2008 figuravam na bstaomes de 212 pessoas e empresas,
principalmente do setor pecuario. Descobriu-seugna parte importante das atividades
estava vinculada a praticas ilicitas que causaralesmatamento da regido amazonica.
De fato, muitos desses estabelecimentos ruraisde&grande extensdo, de até 30.000
hectares ou mais.

Alguns grupos de académicos ou da sociedade eivilémpregados técnicas criativas
para compreender melhor o trabalho forcado. Um plkeio atlas brasileiro de trabalho
forcado, complicado pela Organizacdo Nao-Governgahehmigos da Terra com o0
apoio do Governo, da Comissao Pastoral da Terrd)(€@Pda OIT. Este atlas reune
informagdes de fontes governamentais ou ndo gowvemiais para assinalar a incidéncia
de trabalho forcado em diferentes regibes geogmfi@dlém de apresentar dados
georeferenciados sobre as regides de origem dustealores forcados e das regides de
onde foram resgatados, o estudo vinculou a incidéde trabalho forcado a outras
condi¢des socio-econbmicas, como o desmatameirtoid&ncia de homicidios no meio
rural, as taxas de alfabetizacdo e a pobreza. dsaseh informacédo foi elaborado um
indice de probabilidade do trabalho for¢cado. Asddades do Governo podem fazer uso
estratégico dos resultados para planejar e dipgifticas publicas e atividades de
assisténcia para essas regioes.
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O Governo do Brasil tem divulgado periodicament®rimacdo sobre o numero de
pessoas liberadas de situacdo de trabalho for€add®006, o Ministério do Trabalho e
Emprego liberou 3.266 pessoas cujas condi¢oes geegmeram equivalente ao trabalho
forcado, como resultado de mais de uma centengeagdes realizadas pelos grupos




especiais de inspecdo movel deste Ministério, genate em propriedades rurais em
zonas remotas do norte do pais. Os empregadoresdemtos responsaveis por
condicdes de trabalho forcado podem ser enquadmeimente e, além disso, tém a
obrigacéo legal de indenizar os empregados pebaltra ndo remunerado. No que se
refere ao ano de 2007, o Ministério anunciou umarafra recorde, ja que neste ano
foram colocadas em liberdade pouco menos de 6.€88bps, com 0 que se eleva a mais
de 30.000 o numero de pessoas libertadas desdmexoalas atividades dos grupos de
inspecdo movel em 1995. Em meados de 2008, hawiajel nacional, sete equipes de
inspecdo movel, integradas por inspetores e fighaigabalho, bem como por policiais
federais para garantir a seguranca das equipespriinsiros seis meses de 2008, foram
feitas inspe¢cbes em 96 propriedades rurais, gendédnmean zonas remotas de 14 estados,
resultado na liberacao de 2.269 vitimas de “maohta-escrava’.

Apesar do elevado nimero de casos detectados esdegs liberadas no Brasil, houve
poucas condenagfes por trabalho forgado. Os paiscipstrumentos ao alcance dos
inspetores fiscais sdo a imposicdo de multa agatamés e a ordem de pagar uma
indenizagéo as vitimas. Nos ultimos anos, houveumento no niumero de indenizagdes
impostas pelos tribunais do trabalho, esperandpisetenham um efeito dissuasivo. O
valor da indenizacdo mais elevada, imposta pelécdusm 2006 a um proprietario em
cujas terras foram liberadas 180 pessoas que satemcam em condicdes de “trabalho
escravo”, chegou a 5 milhBes de reais. Tem-se canbato de uma Unica condenacédo
com pena de privacdo de liberdade. Em maio de 2008ibunal Federal do Maranhéo
imp6s uma condenacao de 14 anos a Gilberto Andgageincluia 11 anos pelo delito de
reduzir uma pessoa a condicbes analogas as devesdrambém foi ordenado o
pagamento de 7,2 milhdes de reais pelo atrasoadsos dos trabalhadores.
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Na América Latina temos alguns dos melhores exesngéo planos de acdo contra o
trabalho forcado. O Brasil adotou em 2003 seu pror@ano de acéo contra o “trabalho
escravo”, que serviu de ponto de partida para uecalidla coordenacao interministerial
através da Comissao Nacional para a Erradicacabralmalho Escravo (CONATRAE).
Com base nesta experiéncia, em setembro de 200&léwado um segundo plano de
acao, que incorpora novas e importantes medidsscoano uma proposta de emenda
constitucional que permite a expropriagdo e a teloliscdo das propriedades daqueles
empregadores que utilizam trabalho for¢cado e iraltia medidas legais destinadas a dar
garantias aos trabalhadores estrangeiros submetidoadicdes de trabalho forgado no
Brasil.

O plano também propde sanc¢des econdmicas maiglakeeantra os empregadores que
utilizam trabalho forcado, proibindo-os de obterpeéstimos, tanto do setor privado
como de fontes publicas, e assinar todo tipo déatmncom entidades publicas. O plano
aumenta as competéncias das unidades de inspeg@&bemaropde a criacdo de agéncias
de selecdo de pessoal nas regides de onde proeitingas de trabalho forgado. Por
ultimo, o plano inclui novas medidas de prevencde eeinsercdo, como o direito a ter
documentos de identidade, assisténcia juridicajrgtgle social e formacéao profissional
as pessoas liberadas das condi¢des de traballzmorg

Iniciativas de multiplos interessados contra o trablho forgado no Brasil — Pagina 73



Os esfor¢cos combinados das empresas, da sociegdadedn Governo para lutar contra
o trabalho forcado no Brasil sdo um excelente ekendp que se pode conseguir
mediante este tipo de iniciativas. Em primeiro hygasetor privado concedeu apoio tanto
financeiro quanto técnico para uma importante campade alcance nacional,
desenvolvida com a ajuda da OIT, para aumentameada de consciéncia sobre o
trabalho forcado. Foram produzidos e distribuidogafs, cartazes, anuncios de radio e
televisdo, mouse pads para computadores e camisetasolaboracdo com o setor
privado. Foram doados mais de 11 milhdes de ddlpegscularmente mediante a cessao
de espago nos meios de comunicacdo. As empresasagmnas e de transportes mais
importantes prestaram apoio para uma segunda &asandpanha, mediante a impressao
de 300.000 folhetos e 4.000 cartazes e fornecingnatoito de espacos publicitarios em
aeroportos. As faixas da campanha foram expostast@utrés meses nos vinte e sete
aeroportos mais importantes do Brasil. Foram daddg pela televisdo oito curta-
metragens sobre o trabalho forcado e foi realizada transmissdo com atores famosos
em horario de alta audiéncia pelo canal de televisdis importante do pais, que chegou
a milhdes de cidadaos do Brasil.

No setor siderurgico, foi realizada uma importaag&io conjunta contra o trabalho
forcado, que comecou em 2004, quando a Associag8dmdiUstrias Siderurgicas da
Regido de Carajas (ASICA), com a ajuda do Institithos de Empresas e
Responsabilidade Social e da OIT, assinou um Rictaduastria Siderurgica aplicavel a
treze empresas siderurgicas do estado do Marahltdmarco deste Pacto foi criado o
Instituto Carvao Cidadao (ICC), com a finalidade eleninar o trabalho forcado na
cadeia de producgéo do aco.

O Instituto Carvdo Cidadao realiza auditorias seci@os fornecedores de carvao,
baseando-se em um cdodigo de conduta. Nos casogstengprimento do acordo, é
cancelada a certificacdo dos fornecedores e asisiemaresas membros do ICC deixam
de fazer negdcios com eles. O ICC também inicioptojeto piloto de carater inovador,
em colaboracdo com o Ministério do Trabalho e Egqor® Ministério proporciona ao
ICC uma lista dos trabalhadores submetidos a trabfdrcado que foram postos em
liberdade pelos inspetores do trabalho e o ICCloeaens em postos de trabalho decente
com contratos formais.

A tarefa € normalmente complicada uma vez que swm&mossivel contratar 30 por
cento dos trabalhadores libertados e a maioriasdel® baixos niveis de educacgéo e
alfabetizacdo. Quarenta e seis trabalhadores foearseridos em 2006 e 115 em 2007,
obtendo postos de trabalho nas empresas sidersirdgcdMaranhdo, Pard e Tocantins.
Além disso, as empresas signatarias do Pacto dasthal Siderdrgica destinaram
aproximadamente 350.000 ddélares para a reinsergigpedo menos outros 400
trabalhadores resgatados até o final de 2010.

A pedido do ministro da Secretaria Especial de ifdseHumanos, a ONG Reporter
Brasil trabalhou com a OIT para realizar um esta@do cadeia produtiva dos bens
produzidos pelas empresas que aparecem na deneniiinstd suja” (publicada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego a cada seis mesesos nomes dos empregadores e
empresas que recorrem a préticas de trabalho fmrcch um primeiro estudo realizado
em 2005 foi feito o seguimento do indice de trabdlbrcado no setor de diferentes
produtos agricolas e outros produtos basicos. Uro restudo, realizado em 2007,
proporcionou informacao sobre os vinculos entr@éasutedes comerciais e o trabalho



forcado. Estes tem sido instrumentos valiosos pamentar a sensibilizacdo do publico
em geral, bem como de empregadores, em relacdscaode trabalho forcado em suas
cadeias produtivas. Como resultado deste estudol @ o Instituto Ethos estabeleceram
contato com as empresas identificadas na inveétigac fim de alertd-las sobre a
existéncia de trabalho forcado em suas cadeiasufvad. Desta iniciativa, surgiu o
Pacto Nacional para a Erradicacdo do Trabalho #&#scde maio de 2005. Este Pacto
implica para cada uma das empresas o compromisBdadlecontra o trabalho forcado,
através da incorporacdo de clausulas em seus tmEntde compra e venda e da
facilitagcdo da reinsergcéo dos trabalhadores lidegaEntre os mais de cento e oitenta
signatarios, em 15 de julho de 2008, figuram gram@eleias de supermercados e grupos
industriais e financeiros que, em conjunto, repreEsa um quinto do PIB do Brasil. O
seguimento do Pacto foi instituido pelo Institutbds com grupos da sociedade civil e a
vigilancia estd a cargo da ONG Instituto Observat&@ocial. Esta atividade supfe a
avaliacdo do cumprimento das disposi¢coes do Paamtiohal e, entre outras medidas de
seguimento, estdo a documentacdo de boas pratecgamntia de que as empresas tem
adotado medidas concretas para demonstrar seu @mmspo. Como resultado dessa
vigilancia, em julho de 2008, foi excluida do Paatma empresa signataria, ao
comprovar-se que em duas ocasifes, entre 20078 R&da utilizado trabalho forcado
e degradante, incluindo a servidao por dividas.
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No Brasil, a investigagdo sobre o trabalho forcade cadeias produtivas das empresas
proporcionou uma estreita cooperacao entre a Seierdispecial de Direitos Humanos
do Governo, a OIT e a ONG Reporter Brasil, mundita reconhecida por sua
meticulosa documentacdo sobre a questdo do tralbatbado. As investigacbes que
foram realizadas na Bolivia e no Peru por prest@gadnstituicdes nacionais langaram luz
sobre os vinculos que existem entre a discriminag@itra as populacdes indigenas e 0
trabalho forcado.
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Enquanto alguns organismos centram-se no cumprntantei, as intervencdes da OIT
em relacdo ao trabalho forcado e o trafico de @@ssém mostrado firmeza na
prevencado. Uma estratégia util consiste no usoydgs de comunicacéo e na realizacao
de campanhas para sensibilizar o publico sobreossiyeis perigos da migragcdo mal
planejada ou “as cegas” ou da aceitacdo de oféetdimbalho sem garantias ou protecao
adequadas. No Brasil foram realizados seminarios frnalistas para promover a
apresentacao de informacdo ampla e responsave gobstdes relativas ao trabalho em
regime de escraviddo, o que conduziu a um aumeigiufisativo da cobertura
jornalistica do tema. Outra iniciativa, denominé&acravo, nem pensar”, esteve dirigida
as principais regides de emigracdo. A OIT colabaromm a ONG Reporter Brasil em
uma campanha de prevencdo que incluiu a sensgéihiza capacitacdo de professores,
educadores e lideres comunitarios. Entre 2004 8 220s de 2.000 pessoas participaram
destas atividades em mais de trinta localidadescakbar com o apoio do Ministério da
Educacao, esta iniciativa abriu caminho para aig&d de questdes relativas ao trabalho
forcado nos programas de estudo.

Pagina 93

Em segundo lugar, se em muitos setores e empras&sirgp-se acompanhar o0s
fornecedores primarios, um programa da OIT exardiagora como ir mais além nas




cadeias produtivas. Existe uma clara necessidadbeafyar-se também aos fornecedores
de segundo e terceiro niveis, de matérias-primass que de produtos acabados, pois
muitos deles operam na economia informal, mais €&paos problemas de trabalho
forcado. Este tipo de trabalho resulta mais efgpeaemdo se realiza em setores industriais
definidos, mediante uma ampla colaboracédo entrecesPes de empregadores e
industriais, a inspecao do trabalho e a admini&trags proprias empresas e 0s grupos da
sociedade civil. Com base nas experiéncias rea&eadmo no setor brasileiro do carvao
podem empreender-se programas piloto em deternsrestores e regides, pode-se obter
informacdo sobre praticas usuais e identificar &mradequadas para corrigi-las. Levar-
se-a em conta a valiosa contribuicdo das orgamezad@ empregadores, que podem
proporcionar as ligacdes necessarias para queege€las pequenas e médias empresas,
melhorando com isso o0 grau de envolvimento nosrpmgs e sua sustentacao.



