RELATORIO FINAL

TEMA 1: POLITICA JUDICIARIA

Sob a perspectiva da politica judiciaria a Comissao reuniu praticas
gerais ja realizadas, tanto com o objetivo de reforcar a sua efetivagao
quanto visando a demonstrar gue elas compdem o acervo instrumental
para a efetivacdo dos objetivos institucionais da lustica do Trabalho.
Abordou, também, outras sob a forma de convénios com entidades
publicas e privadas, de forma a aumentar o campo de pesquisa para a
satisfacdo das sentencas exegiliendas.

1.1. Universalizacdo dos convénios ja existentes:
1.L.1. Cartorio de Protesto;
1.1.2. SERASA/SPC, para cadastro de inadimplentes e acesso
a base de dados;

A manutencdo da atividade empresarial sem mitigagdo ou
abatimento, mesmo em face da pendéncia de cumprimento de sentenca
trabalhista ndo se coaduna com a prioridade desejada do processo de
execucao. A sentenca exigivel e ndo cumprida deve representar obice ao
regular funcionamento da empresa, papel que desempenham os titulos
comerciais — duplicatas, boletos, notas promissérias — vencidas e ndo
pagas. O empreendedor enfrenta dificuldades sérias de manutengao de
sua atividade, sempre que ndc quita obriga¢do de qualquer natureza,
sujeitando-se ao protesto do titulo e a inclusio de seu nome nos
cadastros de protegado ao crédito.

As sentencas judiciais — ou as decisées gue confirmam titulos
extrajudiciais exigiveis no processo do trabalho — devem seguir o mesmo
caminho, registrando-se perante as institui¢des competentes, a fim de se
tornarem incomodo ao capital, como incentivo extra para seu
cumprimento.

E relevante o estabelecimento de parametros seguros para a
inclusdo desses titulos junto aos sistemas de protec¢do ao crédito -
SERASA, SPC ou similares. Incluem-se nestes parametros a oportunidade
e o meio de inscricdo das dividas trabalhistas junto aos referidos
sistemas, como recomendacao de boa pratica da fase executoria.



1.1.3. Cadastro Nacional de Empresas - CNE, que congrega as
informacoes de todas as Juntas Comerciais;

1.1.4. Secretaria Estadual e Municipal de Financas — IPTU e
outros tributos;

115, Cadastro Nacional de Informagdes Sociais - CNIS, para
identificacdo do NIT, beneficiarios inscritos perante a Previdéncia
Social etc;

1.1.6. Previdéncia Social, para acesso as informacdes dos
empregadores e previdenciarias;

1.1.7. INCRA — Acesso ao Sistema Nacional de Cadastro Rural;

1.1.8. BACENJUD

1.1.9. RENAIUD

1.1.10. INFOJUD - Informagdes ao Poder ludiciario, da

Secretaria da Receita Federal;

1.1.11 Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional —
CCS, do Banco Central do Brasil, para acesso as informagoes
bancarias de todas as pessoas fisicas e juridicas, inclusive
procuradores de contas (possiveis “laranjas”);

1:1.12. INFOSEG — Rede de Integracdo Nacional de Informacgdes
de Seguranca Publica e Justica;

1.1.13: Asscciacdo de Registradores de Imdveis para pesquisa
eletronica sobre a existéncia de imoveis;

1.1.14. CEF paraz consultar depodsitos recursais e realizar
transferéncias on line;

1.1.15. CAGED - (Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados;

1.2, Sugestdes de outros convénios e medidas de ambito geral
importantes a fase de execucdo
1.241. Marinha/Capitania dos Portos, para acesso e blogueio
de veiculos nauticos, de preferéncia por meijo eletrénico;
1.2.2. Acesso eletrOnico a base de dados dos Cartdrios
Extrajudiciais, inclusive Cartorios de Titulos e Documentos, para
identifica¢do de procuragdes publicas outorgadas a terceiros que na



realidade figuram como efetivos proprietarios do empreendimento
- Criacdo do Banco Nacional de ProcuracOes Publicas, com consulia
por CPF e CNPJ;

L2.3, Convénio com INSS para vedar a emissao de certiddo
negativa de deébito previdenciario, na pendéncia de execugao
trabalhista com débito previdenciario;

1.2.4. Convénios com orgdos da administragao publica para
disponibilizagdo de espagos para depaositos judiciais;

1.2.5, Operadoras de cartdes de crédito para blogueio
eletronico de valores e tentar viabilizar o pagamento via cartdo por
executados, arrematantes ou quaisquer interessados, seja
diretamente nas varas, seja por intermédio dos leiloeiros oficiais;

1.2.6. Comissdo de Valores Mobilidrios — CVM e Companhia
Brasileira de Liguidacdo e Custédia - CBLC para identificacdo e
bloqueioc de ativos operados em bolsa de \valores,
preferencialmente por meio eletrdnico;

1.3. Instituir o Banco Nacional de Devedores da Justica do Trabalho, a
partir da criagdo de bancos regionais, observado o CPF e CNPJ;
A sugestdo pode retratar o embrido de um nicleo de informacées
de grande utilidade para a execucdo trabalhista. A idéia reside na
recomendacgdo, aos tribunais regionais do trabalho, para a criacdo
de banco de informacdes sobre os devedores, e na medida em que
cada um deles for implementando a medida serda aberto espaco
para a sua unificagdo em um banco nacional.

1.3.1. Recomendar a consulta ao banco nacional de
devedores antes de devolver sobras de execuc¢do ao devedor;

1.3.2, Divulgacao dos maiores devedores da Justica do
Trabalho;

1.4. Criar o banco de boas praticas de execucao trabalhista e fomentar
a divulgacdo por meios eletronicos e redes sociais;
Um dos maiores entraves institucionais ao bom andamento das
atividades na lJustica do Trabalho tem assento na falta de
comunicagdo entre os magistrados, ainda que integrantes do
mesmo tribunal.



1.5 Incentivar expedicdo de certiddo de crédito quando esgotados
todos os meios de execugao ;

A existéncia de um expressivo numero de processos retidos
nos arquivos provisorios das varas do trabalho, cenario decorrente
da impossibilidade de localizacao de bens do devedor, vem
impactando negativamente a chamada taxa de congestionamento
das execucgoes trabalhistas. Se atualmente a qualidade da atuacao
dos orgaos jurisdicionais € medida, principalmente na comprensao
do CNJ e CSIT, pela sua produtividade, a inércia quanto ao aspecto
produz efeitos deletérios, como a adocao de medidas destinadas a
finalizar os processos por meios absolutamente heterodoxos, a
exemplo do pronunciamento da prescricde intercorrente ou a
rentncia presumida ao crédito, por parte do empregado.

Alguns tribunais regionais do trabalho adotam a expedicao

da certiddo de crédito trabalhista e previdenciario, apés o
esgotamento de todas as medidas destinadas a localizacdo de bens
do devedor e a remessa dos autos ao arquivo provisorio, cujo
periodo oscila entre 06 (seis) meses a 01 {um) ano. Ultimadas as
providéncias possiveis, usualmente elas sdo repetidas e o processo
e arquivado definitivamente, como se extinto fosse sem julgamento
de mérito. Dai é expedida a certiddo em favor do reclamante, que
podera instaurar nova execu¢ao quando for possivel a satisfacdo de
seu objeto.

Ainda que a medida, a primeira vista, possa ostentar a
aparéncia de meio destinado a mascarar a realidade, pois em
sintese ela propicia a redugdo significativa dos processos
arquivados provisoriamente sem a satisfacdo do crédito trabalhista,
ela foi compreendida como perfeitamente adequada a realidade
atual.

Em sintese a providéncia elimina a pressao sobre os orgdos
da Justica do Trabalho, assoberbados com o elevado numero de
processos, possibilitando a centralizacdo de seus esforgos nas
questoes de possivel solucdo. Por outro lado divide com os
membros da sociedade o 6nus de satisfazer as sentengas proferidas,
realizando o elo de solidariedade constitucionalmente previsto. E



sendo possivel a localizacdo de bens para a garantia da execugdo,
ela sera instaurada perante o 6rgao no qual correu o processo
anterior.

E importante reiterar que o ato tem como pressuposto
essencial o esgotamento de todas as vias a disposicdo dos orgdos
jurisdicionais, o aguardo de periodo razoavel no arquivo provisorio
e a repeticdo das diligéncias.

Finalmente a pratica devera ser dotada da cabivel
transparéncia, por meio de sugestdo mais adiante lancada, no
sentido de aprimorar o quadro estatistico das execugoes
trabalhistas — h&@ a necessidade, no minimo, de estabelecer a
identificacdo das execugoes finalizadas com e sem o pagamento dos
créditos reconhecidos em sentenga.

1.5.1 Padronizar nacionalmente os requisitos para a emissdo da
certiddo de crédito e o seu teor;

Ha a necessidade de estabelecer, nacionalmente, os requisitos
minimos para a expedicdo da certiddao de créditos trabalhistas e
previdenciarios. O ato garante o respeito ao conteudo essencial do
documento, preservando ainda a autonomia dos tribunais regionais do
trabalho, os quais poderao acrescer outros requisitos de acordo com a
realidade praticada.

E importante, ainda, determinar o arquivamento, por meio
eletrénico, da certiddao passada ao credor no 6rgao onde tramita o
processo a ser arquivado provisoriamente, facultando aos interessados a
extrac3do de documentos.

1.6 Execugdes em arquive provisorio
1.6.1. Incentivar a realizagdo de mutirGes em arquivo provisorio, por
meio de forga tarefa ou pela propria vara (dependendo da realidade
de cada regido), para a adogdo de todas as providencias possiveis e,
em caso negativo, verificar a possibilidade de emissdo de certidao de
credito;



1.6.2 Padronizagdo dos requisitos para envio de processos ao arquivo
provisorio;

No curso regular dos trabalhos foi detectada a extrema
preocupacdo com a inércia dos 6rgaos da Justica do Trabalho, quanto
ao cumprimento do dever de impulsionar de oficio os processos de
execucao. Provavelmente nesse aspecto reside o maior entrave
interno a otimizagdo dos resultados da execugdo trabalhista, e ele é
inadequadamente justificado, ainda que de forma muda, pela
independéncia do magistrado, em uma concepc¢ao deletéria do
conceito,

Houve a boa sugestdo de estabelecer, por meio de recomendacdo
formal, a adog¢do de praticas minimas antes da remessa dos autos ao
arquivo provisorio, pois essa medida aparentemente procedimental
finda por impor aos 6rgdos jurisdicionais a realiza¢do de tentativas
para a satisfacdo do crédito trabalhista. A titulo de exemplo a
comissdo cita proposta oriunda do Tribunal Regional do Trabalho da
32 Regido

1.7 Fomentar a obrigatoriedade da certiddo negativa de créditos
trabalhistas para transferéncia de imoveis (convénios com
Corregedoria Nacional e de Tribunais de Justica).

A exigéncia de certiddo negative de debito trabalhista para a
transferéncia de imoveis contribui com a busca da maxima
efetividade da execuc¢do pelo ébice gque cria para a alienagdo de
imoveis. Trata-se de mais um mecanismo de protecdo do crédito
trabalhista pela manutencdo na titularidade do devedor de bem
passivel de constricdo judicial. Traz mais seguranga aos negocios
juridicos, pois reduz o risco de o comprador do imovel ser
surpreendido com a declarac¢do judicial de nulidade da venda, e a
perda do patrimonio.

1.8 Conclusao e priorizacédo do Projeto Lliquidagdao Eletronica de
Processos (depositos judiciais eletronicos e alvaras judiciais
eletrénicos;



As vantagens propiciadas pela tecnologia da informatica, como o
depdsito judicial eletrdnico ou o alvard judicial eletrénico, cria
facilidade de acesso e economia de tempo e de custos ao
jurisdicionado, motivo pelo qual devem ser incentivados e
implementados.

1.9 Fomentar a reunido/unificacdo de execugbes contra o mesmo
devedor — concurso de credores — na propria unidade judiciaria ou
em unidade distinta/foro/central de execucdo. Incentivar a
instituicdo nos TRT das Centrais de Execuc¢do/Juizo Auxiliar da
Execucdo/Nucleo de execugdo/Setor de Investigacdo Patrimonial,
como Orgaos responsaveis pelas execug¢oes coletivas ou especiais,
organizacao dos leiloes unificados e eletronicos etc

O objetivo da proposta € otimizar o trabalho na fase de
execucdo contra o mesmo devedor. A concentracao em unico juizo
traz a economia de atos processuais, reduz diligéncias dos oficiais
de justiga, assim como as despesas.

A divisdao dos valores arrecadados pode ser realizada de
forma mais eficiente e justa. Divide-se equitativamente entre os
varios credores um valor minimo até o limite de seu crédito, ou
quita-se um numero significativo de processos com valores
menores.

Centrais ou nucleos de execucdao possibilitam a criacdo de
setor de inteligéncia, estratégia e planejamento na investigacao
patrimonial de grandes devedores, com o objetivo de racionalizar,
modernizar e imprimir maior eficiéncia e eficacia a execuc¢do
trabalhista. Eliminam duplicidade de esforcos, pratica de atos
desnecessarios, reduz custos operacionais e provoca maior
especializacao.

1.10 Gerenciamento dos depositos judiciais: sugerir aos TRT que
solicitem anualmente ao BB e Caixa as contas judiciais e respectivos

nimeros dos processos para identificar eventuais valores



depositados e esquecidos em processos (gerenciamento dos
depdsitos judiciais);

O gerenciamento de depdsitos judiciais, solicitando
anualmente ao Banco do Brasil S.A e a Caixa Economica Federal as
contas judiciais e respectivos numeros dos processos para
identificar eventuais valores depositados e abandonados nos
processos. A verificacdo tem resultado na quitagdo de execugdes
antigas, e vem permitindo que saldos remanescentes sejam
transferidos para pagamento de outras execucdes, ou devolucdo
dos depdsitos ao executado.

) U e | Fomentar a conciliagao em execu¢ao;
1.11.2 De preferéncia em momentos estratégicos (um dia
antes da praga, precatérios, quando da remessas dos recursos
ordinarios e do exercicio do juizo de admissibilidade dos recursos de

revista);

1.11.3 Com o auxilio voluntario de juizes e servidores
aposentados;

1.11.4 Em regime de mutirdo, inclusive com o auxilio de

servidores e magistrados de unidades menos sobrecarregadas, nos
moldes da Resolugdo Conjunta CNJ.CGJF.CGJT n. 1, de 4 de agosto
de 2009;

A adocdo de zudiéncias de conciliagdo otimiza o processo executivo,
com a supressdo de diversas etapas que adviriam, caso ndo ocorressem
como, por exemplo, o ajuizamento de embargos a execugdo,
impugnagdo a conta, etc. Prestigia a vontade das partes e viabiliza uma
resposta mais rapida ao jurisdicionado. Também contribui com a
criagdo de uma cultura conciliatéria na comunidade, com o aumento do
numero de acordos e a efetiva participacdo dos advogados.

1.12 Incentivar o uso de atos ordinatorios na execucao (delegacdo), na
forma da lej;

A concentracdo dos atos de ordenac¢do do processo em maos do
magistrado ndo coopera com a ideia de efetividade. Os atos do processo



de execucdo, que sdo revestidos da caracteristica de cumprimento da
orientagao prefixada pelo juiz condutor devem ser, tanto gquanto possivel,
delegados aos servidores, com o ganho de tempo material, reservando-se
a intervencao judicial para a soluc¢do de situages extraordinarias.

Deve ser incentivada, como boa pratica na execucgao trabalhista, a
fixacdo de parametros gerais pelo juiz da execucéo, a fim de que a maior
parte dos atos do processo seja realizada por servidores, sem necessidade
do deslocamento fisico do processo para a conclusdo judicial.

1.13 Fomento da cooperacdo judiciaria na execucao, inclusive com
reunices periodicas para debate.

A disseminacgdo e a divulgacao dos atos, dados e fatos, que inclusive
constitui um dos objetivos centrais do presente trabalho, diz respeito a
eficiéncia, onde e obtido o resultado maximo com o esfor¢o minimo.
Muitas vezes no ambito de um mesmo tribunal regional do trabalho
determinadas praticas ficam circunscritas aos seus praticantes, apesar de
produzirem bons resultados. Impoe-se a fixacdo de premissa da cultura
judiciaria em prol da informagdo e da cooperagdo entre os orgdos da
Justica do Trabalho.

Boa pratica na execucdo trabalhista € tema que abrange o incentivo
a aproximacdo dos diversos estamentos do Judicidrio, em prol de sua
maior efetividade.

1.14 Dados estatisticos de execucao

1.14.1. Aperfeicoar os controles estatisticos e, quando necessario,
promover a contagem fisica dos processos em execuc¢ao (inclusive
arquivo provisorio);

O pressuposto de gqualquer pratica de incremento e de
aperfeicoamento das praticas judiciarias encontra-se identificado
com uma boa e consistente base de dados acerca das condigdes,
dificuldades e caracteristicas das diversas espécies de processos.
Os controles estatisticos cumprem, assim, importante papel na
organizagao e na estruturagdo das estratégias de combate a
morosidade e de busca da celeridade e da efetividade.

1.14.2. Priorizagdo dos dados de efetividade de execugdo nos
relatorios estatisticos obrigatorios, com detalhamento dos



indicadores, inclusive discriminagao dos arquivados
provisoriamente e extingdbes com e sem satisfacgdo do crédito
(emissdo de certid3o de crédito, prescricao, rentincia etc}.

A magistratura deve satisfacbes permanentes a sociedade, e os
dados estatisticos constituem umas das formas de prestacao de
contas.

Por forca da lei orgdnica da magistratura nacional,
periodicamente, publicam-se os dados estatisticos das atividades
do Judiciario na imprensa oficial. Essa medida, no entanto, volta-se
ne mais das vezes a apontar os atos e realizagdes do processo de
conhecimento.

Constitui-se pratica essencial a construgdo de uma nova cultura,
voltada a efetividade do processo judiciario, o estabelecimento de
avaliagOes estatisticas voltadas ao cumprimento das senten¢as. Os
relatérios devem, pois, abranger, para as diversas unidades e
instancias, dados sobre o cumprimento final e efetivo das ordens
judiciais, explicitando de forma clara as situacdes em que os
processos sao finalizados, com ou sem a satisfacao total do credor,
como se da com a expedi¢ao de certiddo de crédito prévia ao
arquivamento definitivo dos autos.

Apenas a constituicido de um vetor objetivo para as unidades
judiciarias voltado ao efetivo cumprimento das sentengas é que
podera nortear as estratégias dos Tribunais na busca por uma
execugao mais efetiva.

1.14.3. Fomentar e divulgar estudos comparativos sobre a
efetividade das execugbes em varas (a exemplo do relatério da
Corregedoria do TRT16), preferencialmente por grupos de
semelhanca;

O isolamento entre as diversas unidades do mesmo tribunal ou
entre os diversos tribunais ndo otimiza o desenvolvimento das boas
praticas, desservindo & analise comparativa, quer para
desenvolvimento das estratégias institucionais globais, quer para
avaliagdao dos problemas regionais, locais ou de cada unidade.

Considera-se boa pratica para efetividade da execug¢do trabalhista a
divulgacdo de dados estatisticos comparativos entre as unidades



judicidrias, com organizagdo em regides ou outro criterio de
semelhanca, visando a melhoria das atividades.

1.15 Adotar medidas que tornem ftransparentes as empresas que
administram financeiramente outras.

Um dos mais fortes instrumentos de agilizagdo do cumprimento das
determinacoes judiciais, desenvolvidos nos ultimos tempos, revela-se no
convénio BACEN-JUD, ferramenta que revolucionou as praticas
executdrias, alcancando altissimo indice de efetividade.

Desenvolveram-se, em contrapartida, diversos mecanismos de
reorganizacdo do controle e da administracdo econdmica dos
empreendimentos, com o fito de desvincular os ativos financeiros de seus
verdadeiros titulares. Empresas de gestdo, administracao e logistica dos
recursos acabam por assumir a movimentagdao econdomico-financeira do
empreendedor, provocando incertezas na localizagdo desse mesmo
patrimonio.

Importa boa prética executoria trabalhista o aprimoramento institucional
do convénio em tela, para que seja identificada a verdadeira titularidade
dos ativos, quando de sua gestdo por terceiros, atividade em que deve
aplicar-se a Corregedoria Geral da Justica do Trabalho.

TEMA 2: IDENTIFICACAO E CONSTRICAO DE BENS

2.1 Aperfeicoamento e fomento ao uso das ferramentas eletronicas
disponiveis:
2.1.1 BACENJUD:
a) a utilizacdo do CNPJ de 8 digitos, atingindo matriz e todas as
filiais, ja que € comum o rastreio ser frustrado quando se utiliza
apenas o CNPJ especifico da executada, na hipdtese de ser mera
filial.

b) o atingimento de cooperativas de crédito, permitindo que
passem a receber ordens eletronicas geradas pelo sistema e,
consequentemente, passem a bloguear os créditos dos seus
clientes. Hé aparente movimento de migrac¢do de contas
bancarias para essas cooperativas, as quais tambeém estdo sob a
supervisao técnica do BACEN.

2.1.2 RENAJUD



a) possibilitar o registro da expropria¢do judicial de veiculos,
evitando, com esse simples expediente, que novas ordens de
penhora, exaradas por magistrados de outros juizos, atinjam o
mesmo bem, gerando uma indcua produgdo de inumeros atos
processuais;

2.2 Fomento a utilizacdo cada vez mais constante das diversas
ferramentas eletronicas, com a ado¢3o das seguintes providéncias:

a) a divulgagdo de estatisticas, em nivel nacional e regional, dos
tribunais regionais do trabalho e varas do trabalho que mais
utilizam o BACENJUD, RENAJUD e INFOJUD, estampando uma
espécie de ranking com o propésito de divulgar a efetividade
que essas praticas proporcionam, inclusive com beneficios
praticos a favor de magistrados e;

b) a descentralizacdo do acesso a algumas funcionalidades
desses instrumentos eletronicos a favor dos oficiais de justica,
permitindo que eles também prestem auxilio ao juizo na busca
de endereco e bens de devedores trabalhistas;

2.3 Banco Nacional de Penhora e leildo eletronico unificado

A praxe forense tem demonstrado ser bastante comum a situacgao
onde diversos juizos penhoram o mesmo bem. Por vezes, somente depois
da alienagdo em hasta publica o fato emerge, além da realizacdo, pelos
oficiais de justica, de diligéncias inuteis, quando um simples banco de
dados de bens penhorados poderia servir de eficaz subsidio para o hom
encaminhamento da execugao com economia de tempo e recursos.

Nessa perspectiva que é sugerida a criagdo de um banco nacional de
penhora, para registro de todos os bens apreendidos pela Justica do
Trabalho. A medida constitui, ainda, ¢ primeiro passo para a realizagdo
dos leilées unificados, tanto nas esferas local, regional e nacional.

2.4 Fomentar as seguintes boas praticas:

a) Hipoteca judicidria - A senten¢a que condenar o réu no
pagamento de uma prestacdo, consistente em dinheiro ou em coisa,
valerd como titulo constitutivo de hipoteca judiciaria, cuja inscricéo sera
ordenada pelo juiz na forma prescrita na Lei de Registros Publicos, ainda



que essa execucao seja de titulo provisorio. A medida certamente
ampliara o indice de efetividade da execugdo trabalhista e conta com o
referendo da jurisprudéncia do col. Tribunal Superior do Trabalho, que
vem pronunciando a sua compatibilidade com o0 processo do trabalho.

b) Citacdo do executado pela via postal ou por meio de publicagdo
no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho, quando o devedor
estiver representado por advogado.

Propde-se que seja viabilizada — ou quando menos consentida - a
pratica do ato por meio de formas alternativas, como a via postal ou
mesmo por meio de publicacdo em didrio eletrénico, em nome do
advogado. Além do nitido amparo nos principios da economia, eficiéncia
e celeridade processuais, a medida também se imp6e diante da auséncia
de prejuizo concreto ao devedor, ou do principio da instrumentalidade
das formas.

Tem-se verificado, na praxe forense, que a realizagao da citagdo
por meio postal, eletronico ou na propria audiéncia de conciliacdo
designada na execugao tem servido como relevante fator de otimizagdo
das fung¢des dos oficiais de justica, que, liberados do cumprimento dos
classicos mandados de citagdo, tém acumulado a seu proveito um maior
tempo para atividades essencialmente constritivas, de tudo redundando
maior eficiéncia da fun¢do jurisdicional.

Apenas a titulo de exemplo a comissao cita a média de prazos no
primeiro grau de jurisdicado do TRT da 22 Regido — enquanto o
cumprimento de um mandado de citagdo consome aproximadamente 60
(sessenta) dias, a pratica do ato pela via postal ou eletronica é realizada
em 48 (quarenta e oito) horas.

c} Remocdo de bens

A imediata retirada dos bens penhorados da posse do devedor €
outra prética que tem se revelado extremamente Gtil, para a eficacia da
execucao trabalhista. Ao se deparar com essa contundente medida, ndo
raro o devedor suplanta seus obstaculos e, a curto ou medio busca
promover o cumprimento do titulo executivo, ou ainda a conciliac3o.
Como o STF consagrou a impossibilidade de priséo do depositario infiel, a
remogao de bens tem produzide maiores resultados, inclusive com a
entrega dos bem a leiloeiros, ao proprio exequente ou a depdsitos
judiciais.

d) Depositario Infiel. Reprimenda. Alternativas.



Em vista da decisdo do STF que concluiu pela impossibilidade de
prisdo de depositarios infiéis, impde-se a adocdo de reprimenda ética. Se
o depositario for o proprio devedor, ha de se enquadrar a sua contumacia,
a um so tempo, como md-fé processual (CPC, artigos 14 e 17), ato
atentatorio ao exercicio da jurisdicdo (CPC, artigos 14, paragrafo lnico, e
656, § 12) e ato atentatorio a dignidade da Justica (CPC, artigo 600), com
as repercussdes pecuniarias dai decorrentes, executadas nos proprios
autos.

Demais disso, na esfera penal o infiel depositédrio, quando
descumpre os deveres decorrentes de seu encargo e independentemente
de quem seja, incorre nos crimes de estelionato (CP, artigo 171, § 29) e
peculato (CP, artigos 312 e 327). E sugerido o encaminhamento de oficio
ao Ministério Publico para instauracao de acao penal contra o depositario.
Por fim, nada obsta que o infiel depositério, quando terceiro, seja
executado na busca de quantia equivalente ao valor de avaliagdo do bem
que estava sob sua responsabilidade, inclusive com imediato blogueic de
valores, via BACENJUD.

e) Penhora de parte da renda do estabelecimento, do préprio
estabelecimento em si, da marca da empresa, das acdoes ou cotas dos
socios de empresas ou mesmo dos creditos existentes junto a operadoras
de cartdo de crédito: E necessdrio que o magistrado trabalhista, sob a
egide do impulso oficial, implemente com maior frequéncia medidas
constritivas efetivas, mas que, por zlgum motivo, ainda ndo foram
sedimentadas pratica forense trabalhista, tal como ocorre com a penhora:
i) de parte da renda do estabelecimento (CPC, artigo 655, VIl e TST/0J 93
da SBDI2); ii) do proprio estabelecimento em si (CPC, artigo 677, e LEF,
artigo 11, § 19); iii) da marca da empresa; iv) das acdes ou cotas dos socios
de empresas; v) dos créditos existentes junto a operadoras de cartdo de
credito. Todas essas medidas tém sido utilizadas, ainda que
pontualmente, em diversas partes do pais, com bom éxito.

2.5 Acesso ao Sistema de Gestdo de Precatorios — SGT (Resolucdo CNJ n°
115), para identificacao de créditos a serem pagos pela Administracdo, a
fim de possibilitar possiveis penhoras de créditos do devedor;

A Resolucdo CNJ n® 115 regulamentou o Sistema de Gestdo de
Precatdrios- SGP no ambito do Poder Judicidrio, com dados de carater
nacional a serem alimentados pelos tribunais e informacdes, entre outras,

sobre a unidade judiciaria, numero do processo judicial que ensejou a



expedicdo, nome do beneficidrio e respectiva inscri¢ao no CPF ou no CNPJ,
além do valor, data da atualizacdo e entidade de Direito Publico devedora.

A partir da adequada alimentacao do SGP, essa base de dados
passara a ser uma importante fonte de informagdo aos juizos de execugdo,
notadamente na identificagao de devedores trabalhistas que figuram
como credores de precatdrios a serem pagos por entidade de direito
publico em algum tribunal do pais, a possibilitar a penhora desse crédito
para quitagao da divida trabalhista.

TEMA 3: EXPROPRIACAO

3.1 Leildao unificado e leildo eletrénico

3.1.1Fomentar o leildo unificado e o leildo eletrénico nos TRTs (689-A do
CPC);

3.1.2 Instituir a semana nacional do leildo/alienacdo
3.1.3 Regulamentacgdo da alienagao eletronica
3.14 Implementar a alienacdo eletronica de bens em um portal

nacional da Justica do Trabalho

3.1.5 Instituir o cadastro de arrematantes e corretores
credenciados;

3.1.6 Divulgar os bens penhorados e encaminhados a leildo por
meio eletrénico e redes sociais.

A realidade demonstra ser baixo o percentual de hens
efetivamente expropriados em hasta publica, aléem do valor das
arrematacfes ser bem inferior aos das avaliagoes, a ensejar discussoes
sobre lance vil. As praticas descritas neste topico - leildo unificado e o
leildo eletrOnico -, ja experimentadas por tribunais, visam a racionalizar,
modernizar e conferir maior eficiéncia e efetividade as alienacoes
judiciais.

A concentragdo das alienacoes de diversas unidades
judiciarias de uma cidade ou regidao, em um unico ato de zlienagdo
precedido de adequada divulgagdo, atrai um numero maior de
interessados e enseja maior racionalidade a esse ato judicial. Tambem
permite a reunido de bens em lotes, favorecendo a venda daqueles com



pouco valor comercial em conjunto com outros de significativo valor de
mercado.

Paralelamente sao sugeridas outras politicas judiciarias,
como a criagdo da semana naciona da alienagdo, quando todos os
tribunais estarao concentrando esforcos na expropriacdo de bens
penhorados.

Por outro lado também é essencial a modernizacao dos
procedimentos de expropriacao, por meio da utilizacdo das tecnologias
disponiveis. Nesse sentido sugere-se a criacdo de um Portal Nacional da
Justica do Trabalho, com o objetivo de promover a alienagao eletronica
unificada de bens penhorados pelas varas do trabalho de todo o pais.

A instituicdo de um cadastro de arrematantes e de
credores credenciados também contribuird a melhoria das expropriagoes,
na medida em que possibilitard, entre outras, manter uma rede de
comunicagao sobre os leildes e bens 2 serem zlienados. Nesse passo
também é sugerido o incentivo a outras formas de divulgacdo dos leildes e
bens, inclusive por meio eletronico e de redes socigis, sempre no intuito
de ampliar a publicidade, a transparéncia e a livre concorréncia.

Com o objetivo de conferir uma padroniza¢do regional ou
nacional, como também garantir maior seguranca juridica aos
interessados, sugere-se ainda que o CSIT ou os TRT regulamentem a
alienacao eletrbnica de bens.

3.2 Incentivar a alienagcdo particular ou por corretor credenciado,
usufruto e adjudicagdo antecipada

A buscz pela efetividade da execugdo trabalhista exige o
incremento de outras formas — mais simples e menos burocratizadas - de
alienacdo dos bens, como a alienagdo por iniciativa do préprio exeqgliente
ou por corretor credenciado. A alienagdo por corretor credenciado, se
bem utilizada e divulgada — inclusive por meio de parceria com as
respectivas associacbes de classe -, pode revolucionar essa fase
processual, na medida em que favorecera a concorréncia entre milhares



de profissionais do ramo, ensejando alienagdes mais céleres e por valores
mais expressivos.

Também vale lembrar que o pagamento ao credor pode se dar ndo
apenas pela entrega do dinheiro, mas também pela adjudicagdo e pelo
usufruto de bem imovel ou da empresa (CPC, Art. 708). Considerando a
preferéncia do exeqgiiente sobre os demais eventuais interessados (CLT,
art. 888, § 1°), a busca pela celeridade e simplicidade do processo
trabalhista impde o incentivo a adjudicagdo antecipada desses bens,
economizando assim a pratica de diversos atos processuais.

3.3 Fomentar a adjudicagdao por 50% da avaliacdo apés primeiro ou
segundo leildo.

De ordinario a adjudicagdo de bens pelo exeqliente se da pelo valor
da avaliacdo. Todavia, nas execugdes fiscais da divida ativa do INSS a lei
confere ao credor o direito de adjudicar o bem por 50% do valor da
avaliacdo, se no primeiro ou no segundo leildes ndo houver licitante (art.
98, § 7°, da Lei 8.212/91), dispositivo igualmente aplicavel as execucdes
fiscais da Divida Ativa da Unido (§ 11).

Diante disso, e considerando que a Justica do Trabalho também
promove execucdes previdenciarias, além de ter o processo de execucao
fiscal como fonte subsidiaria (CLT, art. 889), a implementacdo desta
pratica pode auxiliar no alcance de uma maior efetividade.

3.4 Alienacdo antecipada de bens pereciveis ou sujeitos a
deteriorizacgao;

Também merece incentivo a alienacdo antecipada de bens
penhorados, especialmente quando sujeitos a deterioracdo ou
depreciacdo. Trata-se, em Ultima analise, de medida fundada no poder
geral de cautela do magistrado, em prol da celeridade processual e em
beneficio do proprio executado, evitando a perda de valor de mercado ou
de interesse comercial de bens cuja hasta publica ainda dependa de
tramites legais.



Nesse sentido a Recomendac¢ao CNJ n® 30, sobre a alienacdo
antecipada de bens apreendidos em procedimentos criminais (Publicada
no DOU, Secao 1, em 18/2/10, p. 124, e no Di-e n? 31/2010, em 18/2/10,
p. 2-3).

3.5 Aplicag3o analégica do art. 679 do CPC a veiculos automotores

A penhora de veiculos automotores para quitacdo de débitos
trabalhistas é corriqueira, fomentada e facilitadz pela possibilidade de
identificacao eletronica desses bens por meio do Sistema RENAJUD.
Todavia essa constricdo ndo obsta que o devedor continue a utilizar do
veiculo até a sua efetiva alienacdo. Mas a utilizac@o desses veiculos enseja
significativos riscos para a execuc¢ao, na medida em que sujeita o bem ndo
s¢ a depreciacdo e deterioragdo, mas também a eventuais sinistros que
podem ensejar a frustracao da execugao.

Assim é sugerida que a autorizagdo para a circulagdo ou utilizacdo
de veiculos automotores penhorados, pelo devedor, seja precedida de
seguro usual contra riscos, custeado por este.



