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RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. DANO
MORAL (RS 5.000,00) - VALOR DA
INDENIZACﬁO - EXIGENCIA DE CUMPRIMENTO
DE TAREFAS INCOMPATIVEIS COM A
DEFICIENCIA FISICA DA AUTORA (alegacgao
de wviolacdo ao artigo 5°, V, da
Constituigdo Federal e divergéncia
jurisprudencial) . Nao se afigura
reduzido o valor arbitrado para o
pagamento da indenizacdo por dano moral
(R$ 5.000,00), posto que o acdrdéo
recorrido levou em consideracéo
extensdo do dano e gravidade da conduta
levada a efeito pela empregadora, qual
seja, exigéncia pela ré da realizacédo de
tarefas (captacdo e venda de produtos
financeiros) incompativeis com a
deficiéncia visual da gqual a autora é
portadora. Recurso de revista ndo
conhecido.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA.
REINTEGRAGCAO - INDENIZAGCAO - EMPREGADA
PORTADORA DE DEFICIENCIA - ARTIGO 93 ;S
1°, DA LEI N° 8.213/91 (violacdo aos
artigos 93 da lei 8.213/91 e 7°, I, da
CF/88, e divergéncia jurisprudencial) .
O §1° do artigo 93 da Lei n° 8.213/91 é
expresso ao condicionar a validade da
dispensa do trabalhador reabilitado ou
deficiente fisico a contratacdo de
substituto em condigcdo semelhante,
assegurando-lhes a inserc¢do no mercado
de trabalho. 0 descumprimento,
portanto, acarreta a nulidade do ato.
Ndo se trata de estabilidade, mas de
reintegracdo em face de —rescisdo
contratual ilicita. Assim, sendo a
empregada portadora de deficiéncia
fisica, e somente evidenciada a
contratacdo de substituto em condicéo
semelhante posteriormente (empregada
dispensada em 01/03/2007 e substituto
contratado somente em 14/05/2007),
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devida a reintegracdo, a qual foi
convertida em indenizacdo no referido
periodo, eis que invalida a resilicdo do
contrato de trabalho. Recurso de
revista ndo conhecido.

PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER - PERIODO
DE DESCANSO — INTERVALO DO ARTIGO 384 DA
CLT. Esta Corte, em sua composicédo
plena, ao apreciar o
IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5,
afastou a inconstitucionalidade do
artigo 384 da CLT, tendo por fundamento
o0 principio da isonomia real, segundo o
qual devem ser tratados de forma igual
os iguais, e desigual os desiguais,
julgando, assim, que o referido
dispositivo celetdrio é dirigido,

exclusivamente, as trabalhadoras.
Recurso de revista ndo conhecido.
HORAS EXTRAS - BANCO DE HORAS. “As

disposicdes contidas nesta sumula néo
se aplicam ao regime compensatdério na
modalidade ‘banco de  horas’, que
somente pode ser instituido por
negociacdo coletiva.” (Stmula n® 85, V,
desta Corte). Recurso de revista nédo
conhecido.

LIMITACAO DE COMPENSAGCAO DE VALORES
PAGOS. "“A deducdao das horas extras
comprovadamente pagas daquelas
reconhecidas em Jjuizo ndo pode ser
limitada ao més de apuragdo, devendo ser
integral e aferida pelo total das horas
extraordindrias gquitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de
trabalho.” (Orientacédo Jurisprudencial
n® 415 da SBDI-1 desta Corte). Recurso
de revista conhecido e provido.

DANO MORAL - EXIGENCIA DE CUMPRIMENTO DE
TAREFAS INCOMPATIVEIS COM A DEFICIENCIA
FISICA DA  AUTORA (alegacdo de
divergéncia jurisprudencial) . N&o
demonstrada a existéncia de teses
diversas na interpretacdo de um mesmo
dispositivo legal, ndo h& que se
determinar o seguimento do recurso de
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revista com fundamento na alinea “a” do
artigo 896 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Recurso de revista néo
conhecido.

DANO MORAL (R$ 5.000,00) - VALOR DA
INDENIZACAO — EXIGENCIA DE CUMPRIMENTO
DE TAREFAS INCOMPATIVEIS COM A
DEFICIENCIA FISICA DA AUTORA (alegacao
de divergéncia jurisprudencial). N&o
demonstrada a existéncia de teses
diversas na interpretacdo de um mesmo
dispositivo 1legal, ndo h& que se
determinar o seguimento do recurso de
revista com fundamento na alinea “a” do
artigo 896 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho. Recurso de revista néo
conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-454400-31.2008.5.09.0651, em que sdo Recorrentes
JULIANA DANIELE SKRIPIEC ZAGO e ARTHUR LUNDGREN TECIDOS S.A. - CASAS
PERNAMBUCANAS e sdo Recorridos OS MESMOS.

O Tribunal do Trabalho da 9% Regido, pelo acdérdédo de
seq. 01, pags. 469/496, complementado em seq. 1, pags. 511/514, decidiu
negar provimento ao recurso ordinario do réu e dar provimento parcial
ao recurso ordinadrio do autor para: a) acrescer a condenacdo o pagamento
de indenizacd&o correspondente aos saldrios, com eventuais reajustes e
de forma dobrada, e média fisica do numero de horas extras deferidas na
r. sentenca, desde a dispensa imotivada (01/03/2007) até a efetiva
substituicdo da autora (14/05/2007), com reflexos em férias acrescidas
do terco constitucional, 13° saldrio e FGTS mais multa de 40%; b) acrescer
a condenacdo ao pagamento de trabalho extraordinario, o pagamento de 15
minutos extras didrios, nos dias em gue ocorreu a prorrogacdo da jornada
de trabalho da autora, mantidos os paré@metros, reflexos e incidéncias
determinados na r. sentenca recorrida; c) elevar o valor da indenizacéo

por danos morais para R$5.000,00 (cinco mil reais); e d) determinar que,
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no célculo de ligquidacdo, os descontos fiscais sejam procedidos sem
incidéncia sobre os juros moratdrios.

A reclamante interpde recurso de revista, pela peticéo
de seq. 01, pags. 517/527, quanto ao tema: danos morais - valor da
indenizacdo, por violacdo do art. 5°, V, da CF/88 e divergéncia
jurisprudencial.

A reclamada interpde recurso de revista, pela peticéo
de seqg. 01, pags. 533/567, quanto aos temas: 1) dispensa sem justa causa
- empregado deficiente fisico - Lei n® 8.213/91 - indenizacdo, por
violacdo dos arts. 7°, I, da CF/88 e 93, §1°, da Lei n° 8.213/91 e
divergéncia jurisprudencial; 2) intervalo do art. 384 da CLT, por
violacdo dos arts. 5°, I, da CF/88 e 71 e 384 da CLT e divergéncia
jurisprudencial; 3) banco de horas - invalidade, por contrariedade a
Sumula n°® 85/TST; 4) abatimento de valores pagos, por divergéncia
jurisprudencial; 5) dano moral - configuracdo - por divergéncia
jurisprudencial; 6) dano moral - valor da indenizacdo, por divergéncia
jurisprudencial.

Despacho de admissibilidade - seq. 01, pags. 569/572.

Contrarrazdes - seq. 01, péags. 575/602, pela
reclamante, e em seq. 1, pags. 605/608, pela reclamada.

Sem remessa ao Ministério Publico do Trabalho.

E o relatério.

VvVoTO

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE

Recurso tempestivo (acdrddo publicado em 27/08/2010
- seq. 01, pag. 497; apelo revisional protocolizado em 03/09/2010 - seq.
01, pag. 569), representacdo regular (seq. 01, pag. 55), preparo
desnecesséario, cabivel e adequado, o gque autoriza a andlise de seus

pressupostos especificos de admissibilidade.

1 - DANO MORAL - VALOR DA INDENIZAGAO
CONHECIMENTO
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A reclamante sustenta que deve ser majorado o valor
atribuido aos danos morais. Aponta violacdo do artigo 5°, V, da
Constituicdo Federal. Transcreve aresto.

O Tribunal Regional, ao analisar o tema, deixou

consignado, in verbis:

“A ré insurge-se em face da condenagéo ao pagamento de indenizacdo
por dano moral em decorréncia de ter exigido da autora, deficiente visual,
atividades (vendas de produtos financeiros) que ndo sdo compativeis com
assuas necessidades especiais. Argumenta que a venda de produtos
financeiros néo era tarefa realizada pela autora, uma vez que o documento de
fl. 152 (descricdo das tarefas) ndo faz aluséo que essa tarefa seja exercida por
todos os "Assessores de Clientes", mas somente por aqueles ligados as areas
administrativa, como caixa e crediario, sendo que a reclamante atuava na
area de vendas, "auxiliando no estoque e posteriormente no atendimento ao
telefone” (fl. 305). Conclui que a circunstancia de constar "captacao e vendas
de produtos financeiros" no sumario das fungdes néo significa que a autora
exercia tal tarefa. Entende que houve cunho subjetivo e defesa dos interesses
da autora pelo Sr. Perito Judicial. Aduz que o expert ndo foi nomeado para
estabelecer nexo causai ou declarar a existéncia de asseédio moral.

Outrossim. ataca a prova pericial no sentido de que competia ao Sr.
Perito avaliar o local de trabalho, com a constatacéo in loco das atividades
desenvolvidas e seu grau de complexidade, o que n&o foi feito. Assevera que
0 expert sequer identificou o grau de deficiéncia da autora, conforme
resposta ao quesito 02 formulado pela recorrente. Sublinha que o Sr. Perito
equivocou-se quanto as tarefas efetivamente realizadas pela autora, 0 que
gerou uma conclusdo pericial também equivocada. Repete que o Sr. Perito
foi "tendencioso", ndo apresentando qualquer técnica cientifica, pois sequer
examinou a autora. Diz que a prova pericial € "imprestavel" e requer a
exclusdo da condenagéo ao pagamento de indenizacéo por dano moral.

Por fim. sucessivamente, defende que o valor fixado atitulo de
honorérios periciais (R$1.000.00) merece ser reduzido diante do
trabalho realizado pelo expert, que resumiu-se a entrevistar a autora, sem
avaliar seu posto de trabalho ou examina-la como se uma consulta médica
fosse.

Sem razdo, contudo, a recorrente.

Incontroverso que a reclamante é portadora de necessidades especiais
por possuir uma deficiéncia visual, tendo sido contratada pela ré justamente
para preencher as vagas de deficientes determinadas pela Lei 8.213/91. A
autora foi contratada em 15/05/2006 para desempenhar as fungbes de
"Assessor Clientes Jr - 180 horas", conforme fotocdopia da CTPS de fl. 39.

Na pega inicial, a autora alegou que. dentre suas tarefas, estava a venda
de produtos financeiros da ré. o que era incompativel com sua deficiéncia
visual, visto que tinha que preencher formularios com letras pequenas
e atingir metas de vendas, o que Ihe gerou uma série de transtornos psiquicos
e. consequente, abalo moral.

A re, em defesa, negou que a autora desempenhasse funcdes atinentes
a venda de produtos financeiros.

O d. Juizo de origem determinou a realizacdo de pericia "com o
objetivo de verificar a existéncia de compatibilidade entre o problema
visual que a Reclamante possui e as atividades para as quais a mesma foi
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contratada na ré e desempenhou durante o contrato de trabalho, além da
eventual relagdo existente entre a submisséo da autora a tais atividades e o
estado psiquico/psicologico da mesma, sendo que 0s autos deverdo vir
conclusos para designacao de perito. considerando as areas de especialidade
do respectivo profissional e os problemas noticiados pela Reclamante " (fl.
185), ficando acertado entre as partes que "o exame pericial sera feito com
base nas fungOes realizadas pela Reclamante, conforme constante dos
documentos juntados aos autos pela ré. " (fl. 185).

Pois bem. As fls. 152/155 dos autos constam documentos colacionados
pela reclamada que descrevem as atividades desenvolvidas pelo "Assessor
Clientes Jr". dentre as quais consta "captacdo e vendas de
Produtos Financeiros, de acordo com as oportunidades apresentadas"” (fl.
152). Em recurso, aré sustenta que a expressdo "de acordo com as
oportunidades apresentadas” significa que nem todos os "Assessores de
Clientes Jr" realizavam a captacdo e venda de produtos financeiros, mas
somente aqueles que estdo relacionados ao caixa e ao crediario. No entanto,
entendo que tal interpretacdo ndo é compativel com o contexto no qual se
insere a frase e nem tampouco com o concordancia expressa da reclamada de
que a prova pericial fosse feita com base nos documentos que ela
propria apresentou aos autos. Note-se que ndo houve qualquer ressalva da ré
quanto a captacdo e venda de produtos financeiros pela autora no momento
de serem estabelecidos os parametros para a consecuc¢éo da prova pericial.

Dessa forma, penso no viés de que a expressao "de acordo com as
oportunidades apresentadas” significa que a captacdo e vendas de produtos
financeiros por todos os “Assessores de Clientes Jr* deveria
ocorrer conforme as situagcdes que iam se apresentando no decorrer da
jornada de trabalho. Ndo ha qualquer ressalva, como pretende fazer crer a
recorrente, de que nem todos os ocupantes do cargo de "Assessor de Clientes
Jr exercessem tal tarefa. Assim, entendo que a autora desempenhava
também essa tarefa e era competéncia do Sr. Perito analisar se as funcoes
exercidas pela obreira e exigidas pela ré eram compativeis com sua
deficiéncia visual.

Nesse contexto, o Sr. Perito Judicial concluiu que: "pela descri¢do das
atividades da reclamante, na funcdo de assistente de clientes jr, as suas
atividades exigiam a captacdo e vendas de produtos financeiros a (sic)
clientes, (...), cargo compativel com o merchandising, tarefas incompativeis
com o estado de deficiente visual importante a qual é portadora a
reclamante” (fl. 217).

Data vertia da recorrente, para fazer essa constatacdo, ndo havia
necessidade do Sr. perito se dirigir até o "posto de trabalho” da autora,
pois basta saber 0 que é captacdo e venda de produtos financeiros, o grau de
deficiéncia visual da obreira e como isso dificulta a realizacdo dessa tarefa.
Quanto a esses aspectos, 0 laudo pericial é irretocavel. Ao contrario do
afirmado em razdes recursais. houve sim o exame fisico da autora, inclusive
com o preenchimento pelo expert do documento “triagem de acuidade
visual™, no qual o Sr. Perito concluiu que o exame estava "alterado” (néo
normal), identificando deficiéncia visual (documento juntado entre as tis.
214 e 215). Diagnosticou, ainda, que "a deficiéncia visual da reclamante foi
diagnosticada como catarata congénita, fez cirurgia, mas é portadora de
grave comprometimento visual, como: hipermetropia, astigmatismo e
nistagno Usa lentes corretoras tanto para perto como para longe” (fl. 216).
Respondeu ao quesito 01 formulado pela ré: "a autora tem acuidade visual
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em tomo de vinte e cinco por cento com uso de lentes corretoras especiais”
(fl. 217).

Portanto, houve avaliacdo fisica e exame das condicdes visuais da
autora pelo Sr. Perito, que é Médico do Trabalho, ndo sendo relevante para o
deslinde do feito a visita in loco ou o fato de que outros empregados
portadores de necessidades especiais realizam as mesmas tarefas. O
importante era a identificacdo da deficiéncia visual pessoal da autora e se
essa era compativel com o plexo de atividades exigidas pela ré. Assim, a
captacdo e a venda de produtos financeiros ndo era tarefa exigida pela ré.
mas incompativel com a deficiéncia visual de que a autora é portadora, razéo
pela qual reputo correta a r. sentenca que condenou a recorrente
ao pagamento de indenizagdo por danos morais, uma vez que exigiu de
empregada portadora de necessidades especiais tarefa que ndo poderia
cumprir, o que indubitavelmente gerou abalo moral.

Por outro lado, as alegacOes de que o Sr. Perito foi "subjetivo”,
"tendencioso”, "sem técnica cientifica”, deveriam ter sido
cabalmente comprovadas pela ré, até pela gravidade das acusacgdes feitas a
Auxiliar do Juizo.

() i _

MAJORACAO DO VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS

A autora pretende a reforma do decisum para que o0 quantum
indenizatério pelos danos morais seja majorado, sugerindo o
montante correspondente a 2.000 salarios minimos. Assevera que o valor de
R$2.482.80 ndo cumprird o carater pedagogico-punitivo. mostrando-se
infimo diante da extensdo dos danos morais sofridos pela recorrente, visto
que a recorrida exigiu da recorrente o exercicio atividades incompativeis
com sua deficiéncia visual. Sublinha que devem ser levados em consideracao
na quantificacdo do dano: intensidade do animo de ofender (gravidade e
repercussdo da ofensa), compensacdo (“valor compensatorio™) e desestimulo
("valor de desestimulo™) da condenagdo pecuniaria.

Com parcial razéo a recorrente.

A fixacdo do quantum indenizatério deve ser feita mediante avaliagdo
da gravidade do fato. da intensidade e repercussdo da ofensa,
das circunstancias pessoais da vitima e do contexto sécio-econdmico em que
se inserem ofensor e ofendido, a fim de que o valor apurado atinja a
finalidade compensatéria da indenizacgdo - sem implicar enriquecimento sem
causa do ofendido - bem como suafuncdo pedagoégico-preventiva -
disciplinando futuras acfes voluntéarias e conscientes do atual ofensor e
inibindo eventual reincidéncia.

Nesse contexto, entendo que o valor fixado na r. sentenca a titulo de
danos morais (R$2.482.80) ndo atende aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade. levando-se em consideracéo 0 carater
bifronte pedagdgico-preventivo. ndo havendo observancia, ainda, do grau da
culpa, porte econémico da ré, extensao do dano e condigéo social da vitima.
Vejamos.

O dano moral sofrido pela autora diz respeito a exigéncia pela ré da
realizachio  de  tarefas  (captacdo e venda de  produtos
financeiros) incompativeis com a deficiéncia visual da qual a autora é
portadora. A autora narrou que tinha que preencher formularios que
continham letras minusculas, bem como era cobrada para o atingimento de
metas, quando possui necessidades especiais.
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Sdo notdrias as dificuldades que o trabalhador portador de
necessidades especiais tém para ingressar no mercado de trabalho e
para desempenhar suas fungdes sem a ocorréncia de discriminagéo ou de
assédio moral. A ré contratou a autora com plena ciéncia de sua deficiéncia
visual, tanto que o fez para cumprir a cota exigida pela Lei 8.213/91, ndo
podendo exigir tarefas incompativeis com as necessidades especiais da
obreira. Reputo que tal conduta é grave e o abalo moral é patente, devendo a
ré ser condenada em valor superior ao fixado pelo d. Juizo de origem.

No entanto, reputo o valor sugerido em razdes recursais (2.000 salarios
minimos) excessivo, principalmente quando observados os critérios acima.
O wvalor da indenizagdo por dano moral nd&o pode representar
enriquecimento ilicito da vitima.

Portanto. com base nos critérios expostos. principalmente extensdo do
dano e gravidade da conduta levada a efeito pela empregadora, majoro o
valor da indenizacdo por danos morais para R$5.000.00 (cinco mil reais).

Dou parcial provimento para elevar o valor da indenizagdo por danos
morais para R$5.000.00 (cinco mil reais).” (seq. 1, pags. 472/476 e 491/493)

Destarte, ndo prospera a alegacdo de afronta ao artigo
5°, V, da Constituicdo Federal.

Entendo que ndo se afigura reduzido o valor arbitrado
para o pagamento da indenizacdo por dano moral (RS 5.000,00), posto que
o0 acdérdédo recorrido levou em consideracdo extensdo do dano e gravidade
da conduta levada a efeito pela empregadora, qual seja, exigéncia pela
ré da realizacdo de tarefas (captacdo e venda de produtos financeiros)
incompativeis com a deficiéncia visual da qual a autora é portadora.

A quantificacdo do valor, que visa a compensar a dor
da pessoa, requer por parte do julgador bom-senso. E mais, a sua fixacdo
deve-se pautar na ldégica do razoéavel, a fim de se evitar valores extremos
(infimos ou vultosos). O juiz tem liberdade para fixar o quantum. E o
que se infere da leitura do artigo 944 do Cdédigo Civil.

O quantum indenizatdério tem um duplo caradter, ou seja,
satisfativo-punitivo. Satisfativo, porque visa a compensar o sofrimento
da vitima e punitivo, porque visa a desestimular a pratica de atos lesivos
a honra, a imagem das pessoas.

Na doutrina, relacionam-se alguns critérios em que o
juiz deverd apoiar-se, a fim de que possa, com equidade e, portanto, com
prudéncia, arbitrar o valor da indenizacé&o decorrente de dano moral, a
saber: a) considerar a gravidade objetiva do dano; b) a intensidade do
sofrimento da vitima; c) considerar a personalidade e o poder econdmico
do ofensor; d) pautar-se pela razoabilidade e equitatividade na
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estipulacdo. O rol certamente ndo se exaure aqui. Trata-se de algumas
diretrizes a que o juiz deve atentar.

Por fim, nédo prospera a alegacdo de divergéncia
jurisprudencial, eis que as decisdes transcritas em seqg. 1, pags. 523/525
das razdes de revista é inservivel a demonstracdo do dissenso, porgquanto
inespecifica, eis que ndo aborda as mesmas premissas fdticas do Tribunal
Regional, no sentido de que o valor arbitrado para o pagamento da
indenizacdo por dano moral (RS 5.000,00) é razoavel, pois levou em
consideracdo extensdo do dano e gravidade da conduta levada a efeito pela
empregadora, qual seja, exigéncia pela ré da realizacdo de tarefas
(captacdo e venda de produtos financeiros) incompativeis com a
deficiéncia visual da qual a autora é portadora. Aplicacdo da Sumula n°
296, I, desta Corte.

Ndo conheco.

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA

Recurso tempestivo (acdrddo publicado em 15/10/2010
- seq. 01, pag. 515; apelo revisional protocolizado em 25/10/2010 - seq.
01, padg. 533), representacdo regular (seq. 01, pags. 81 e 125), preparo
correto (depdsito recursal em seq. 1, pags. 397 e 537 e custas em sedq.
1, padgs. 399 e 535), cabivel e adequado, o que autoriza a andlise de seus

pressupostos especificos de admissibilidade.

1 - REINTEGRAGCAO - INDENIZAGCAO - EMPREGADA PORTADORA
DE DEFICIENCIA - ARTIGO 93, § 1°, DA LEI N° 8.213/91

CONHECIMENTO

0 recorrente alega que é indevida a
reintegracdo/indenizacdo da autora, tendo em vista gque contratou
empregados substitutos nas mesmas condigdes exigidas pela Lei n°
8.213/91. Aponta violacgdo aos artigos 7°, I, da CF/88 e 93, §1°, da Lei
8.213/91 e divergéncia Jjurisprudencial.

A questédo foi decidida no seguinte sentido, in verbis:

“A autora sustenta que sua dispensa € nula. visto que ndo cumprido o
disposto no art. 93. 81° da Lei 8.213/91. o qual determina que a
dispensa imotivada. no contrato a prazo indeterminado, de trabalhador

Firmado por assinatura digital em 08/10/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 100105652EC6EA7B6E.



E = Poder Judiciario
2 /3 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.10

PROCESSO N° TST-RR-454400-31.2008.5.09.0651

reabilitado ou deficiente habilitado s6 podera ocorrer apds a contratacéo de
substituto de condicdo semelhante. Afirma que foi dispensada juntamente
com outra empregada portadora de necessidades especiais (Sra. Amanda
Monteiro da Cunha) no dia 01/03/2007, sendo que somente foi contratado o
Sr. Jesuel Ferreira em 05/03/2007. conforme documentos colacionados pela
ré as fls. 100/101. Entende que o poder potestativo do empregador é limitado
pela Lei 8.213/91. Pugna pela reforma do decisum para que seja reintegrada
ao emprego ou para que a ré seja condenada ao pagamento de indenizacdo
substitutiva. Fundamenta a tese recursal no art. 70. XXXI. CF/88, na
Lei 7.853/89 (apoio e integracdo social das pessoas com deficiéncia).
Declaragédo dos Direitos das Pessoas Portadoras de Deficiéncias da ONU e
Convencédo celebrada na OEA (ratificada pelo Brasil e promulgada pelo
Decreto 3.956/01). Transcreve julgados deste E. Regional e do C. TST
favoraveis a tese recursal. Ao final, requer a declaragdo de nulidade da
dispensa com sua reintegracdo ou pagamento de indenizacdo dobrada (art.
40, 1l da Lei 9.029/95), "considerando-se rompido o contrato de trabalho
com a primeira decisdo que determinou a conversdo (nova redacdo da
SUmula 28 do TST - Resolucdo 12J/2003, publicada DJ 2L1L2003), com
pagamento da remuneracdo em dobro do periodo compreendido entre
a inconstitucional despedida e a referida sentenga” (fl. 285).

Com parcial razdo a recorrente. O art. 93. 81° da Lei 8.213/91
preceitua:

Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados est4 obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na seguinte proporcdo: 1 - até 200 empregados 2%; Il - de 201 a 500 3%; IlI
- de 501 a1.000 4%; IV - de 1.001 em diante. 5%. § 10 A dispensa de
trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por
prazo determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato
por prazo indeterminado, s6 podera ocorrer ap0s a contratacdo de substituto
de condigédo semelhante.” (destaquei).

Constata-se, de imediato, que a Lei impde uma limitacdo ao direito
potestativo do empregador de dispensar sem justa causa empregados
portadores de necessidades especiais.

Esta E. Turma entende que 0 81° do art. 93 da Lei 8.213/91 ndo garante
a estabilidade no emprego, mas protege direito social do portador de
deficiéncia fisica, que ndo pode ser dispensado sem justa causa enquanto ndo
for contratado substituto de condigdo semelhante, razdo pela qual
merece reforma a r. sentenga.

Peco venia para adotar como razdes de decidir as brilhantes palavras
proferidas pela Exma. Desembargadora Marlene T. Fuvcrki Suguimatsu:

"Foi determinada a reintegracdo do autor no emprego porque a
dispensa sem justa causa ocorreu em afronta ao comando da Lei n.
©8213/91, no sentido de que outro empregado, em condigdes semelhantes (O
autor é deficiente fisico, de acordo com o relato da peticéo inicial, em virtude
de sequelas de poliomielite.) , fosse contratado para substitui-lo.

Alegam os recorrentes que ndo existe previsao legal que os obrigue a
reintegrar o autor, pois o art. 93 da lei n.° 8213/91 ndo determina
areintegracdo, ja que apenas dispde sobre Planos de Beneficios da
Previdéncia Social.

O dispositivo da Lei n.° 8213/91 que sustenta a condenacdo tem o
seguinte teor:
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Art. 93. A empresa com 100 (cem) ou mais empregados est4 obrigada a
preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento) dos seus cargos com
beneficiarios reabilitados ou pessoas portadoras de deficiéncia, habilitadas,
na seguinte proporcao: 1 - até 200 empregados 2% li - de 201 a 500 3% 111-
de 501 a 1.000 4% Vide 1.001 em diante 5% ,$' /. A dispensa de trabalhador
reabilitado ou de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo
determinado de mais de 90 (noventa) dias, e a imotivada, no contrato por
prazo indeterminado, s6 podera ocorrer ap6s a contratacdo de substituto de
condicdo semelhante 8 2 O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social
devera gerar estatisticas sobre o total de empregados e as vagas preenchidas
por reabilitados e deficientes habilitados. fornecendo-as, quando solicitadas,
aos sindicatos ou entidades representativas dos empregados.

A doutrina registra que, de forma geral, a discriminagdo oriunda de
deficiéncia fisica ou de doenca costuma ocorrer na fase da contratacdo do
empregado, quando os critérios de selecdo do empregador rejeitam os
portadores de deficiéncia fisica ou doenca.

N&o se nega, todavia, que, ao longo do contrato e até mesmo no seu
encerramento, a discriminacdo possa ser manifestada, de alguma forma, o
que levou o legislador a criar mecanismo de protecdo, também, para
a dispensa, que s6 podera ocorrer apos contratacdo de empregado substituto,
nas condicdes estabelecidas na lei.

Por meio de construcdes jurisprudenciais, firma-se o entendimento de
que esses parametros legais de protecdo devam ser estendidos ao empregado
que contrai doenca capaz de criar constrangimento no ambiente de trabalho,
a exemplo do que ocorre com os portadores do HIV. Considera-se, portanto,
discriminatério todo ato que atente contra a manutencdo da
relacdo contratual sem atender aos comandos legais, firmemente sustentados
pelos principios constitucionais da dignidade humana, da valorizagdo do
trabalho humano, além, é claro, do principio da isonomia, que coibe qualquer
espécie de discriminag&o.

A alegagdo de que ndo ha, no ordenamento juridico, comando que
preveja estabilidade é, a um sé tempo, demonstracdo de que ndo foi feita
leitura atenta do dispositivo legal antes transcrito, assim como da
imperfeita compreensao do principio da reserva legal, insculpido no art. 5 o.
Il da Constituigdo Federal. Os recorrentes devem observar que a necessidade
de reintegrar o autor deriva, além do comando expresso do art. 93 da Lei n.°
8213/91, de valores e principios gravados na Constituicdo Federal, pilares
que o legislador constituinte elegeu como base do Estado Democrético de
Direito. Assim, a par da legalidade, o principio da dignidade humana, da
valorizacgéo do trabalho humano, assim como o repudio a discriminacao, tém
pautado entendimentos como o que se observa no recente julgado do TST:

REINTEGRA(;AO EMPREGADO PORTADOR DO VIRUS HIV-
DISPENSA DISCRIMINATORIA -/ Caracteriza atitude discriminatoria ato
de Empresa que. a pretexto de motivacdo de ordem técnica, dispensa
empregado portador do virus HIV sem a ocorréncia de justa causa e ja ciente,
& época, do estado de satde em que se encontrava o empregado. 2. O repudio
a atitude discriminatoria, objetivo fundamental da Republica Federativa
do Brasil (artigo 3o. inciso 1V), e o proprio respeito a dignidade da pessoa
humana, fundamento basilar do Estado Democratico de Direito (artigo Ido,
inciso 111), sobrepbem-se a propria inexisténcia de dispositivo legal que
assegure ao trabalhador portador do virus HIV estabilidade no emprego. 3.
Afronta aos artigos I'\inciso HI. 5", caput e inciso Il, e 7", inciso I. da

Firmado por assinatura digital em 08/10/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 100105652EC6EA7B6E.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.12

PROCESSO N° TST-RR-454400-31.2008.5.09.0651

Constituigdo Federal ndo reconhecida na decisdo de Turma do TST que
conclui pela reintegracdo do Reclamante no emprego. 4. Embargos de
que n&o se conhece. (TST - ERR 439041 - Abdul | - Rei. Min. Jodo Ores-te
Falazem - Dg 23.05.2003.)

Assevere-se que mesmo a empresa privada ndo se encontra em campo
neutro, quando se trata de promover meios de sobrevivéncia digna ao
trabalhador. Quando assegura a liberdade de iniciativa, a
ordem constitucional mantém firme o vinculo empresarial com outros
objetivos - tdo ou mais relevantes - gravados na propria Carta, como o
respeito & dignidade humana, ao valor social do trabalho e a jungdo social da
propriedade - orientada que deve ser, também, & consecucao do bem comum.
Assim, ndo ha que se vislumbrar na liberdade de iniciativa um aval para
dispensar empregado portador de deficiéncia sem assegurar a vaga a outro,
nas mesmas condigdes, Unica forma de afastar qualquer vestigio de
discriminacdo da dispensa.

N&o foi por outra razdo que, ao relacionar os fundamentos da
Republica Federativa do Brasil, o legislador constituinte cuidou de enfatizar
a dignidade humana e o valor social do trabalho, como se constata da propria
redagdo do art. 1 °:

Art. 1" A Republica Federativa do Brasil, formada pela
unido indissolivel dos Estados e Municipios e do Distrito
Federal. constitui-se em Estado Democrdtico de Direito e tem
como fundamentos: | - a soberania: Il - a cidadania: Il - a dignidade da
pessoa humana: IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;

Os moldes propostos no texto constitucional para a ordem econdémica
nacional pressupdem a valorizacao do trabalho humano e da livre iniciativa,
em empreendimentos voltados ao fim precipuo, que é assegurar a
todos existéncia digna, de acordo com os ditames da justica social e dos
principios relacionados no art. 170 da Carta de 1988, que ndo fazem mais do
que asseverar o que ja ficara estatuido no predmbulo da Carta, no art. E, IV e
no art. 3o, I, Ill, IV, bem como em outros pontos do texto ( NOs,
representantes do povo brasileiro, reunidos em Assembleia Nacional
Constituinte para instituir um Estado Democratico, destinado a assegurar
0 exercicio dos direitos sociais e individuais, a liberdade, a seguranga, o
bem-estar, o desenvolvimento, a igualdade e a justica como valores
supremos de uma sociedade fraterna, pluralista e sem preconceitos, fundada
na harmonia social e comprometida, na ordem internacional, com a solugéo
pacifica das controvérsias, promulgamos, sob a protecdo de Deus. a
seguinte Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.. Art. 1". A
Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoltvel dos Estados
e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado Democrético de
Direito e tem como fundamentos;. | - a soberania;. 1l - a cidadania;. 11 -
a dignidade da pessoa humana;. IV - os valores sociais do trabalho e da livre
iniciativa:. Art. 3o. Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:. I - construir uma sociedade livre, justa e solidaria;. Il -
garantir o desenvolvimento nacional;. 1ll - erradicar a pobreza e
a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e regionais;. IV -
promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga. sexo. cor. idade
e quaisquer outras formas de discriminagéo,. Art. 1 ~0. A ordem econémica,
fundada na valorizagdo do trabalho humano e na livre iniciativa, tem por fim
assegurar a todos existéncia digna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:.) .

Firmado por assinatura digital em 08/10/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 100105652EC6EA7B6E.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.13

PROCESSO N° TST-RR-454400-31.2008.5.09.0651

A Convencdo 111 da Organizacdo Internacional do Trabalho,
aprovada em 1960 e ratificada pelo Brasil em 1965, estabelece o que
se considera discriminacdo, para efeitos do que é convencionado
SUSSEKIND, Arnaldo. Convencgdes da OIT. 2. ed. Séo Paulo: Ltr. 199H, p.
245-247.) ;

Art. 1 - |. Para os fins da presente convencao o termo "discriminacao "
compreende: toda distincdo, exclusdo ou preferéncia fundada na raca,
cor, sexo. religido, opinido politica, ascendéncia nacional ou origem social,
que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade de oportunidade ou de
tratamento em matéria de emprego ou profissdo; qualquer outra distingéo,
exclusdo ou preferéncia que tenha por efeito destruir ou alterar a igualdade
de oportunidade ou tratamento em matéria de emprego ou profissdo que
podera ser especificada pelo Membro interessado depois de consultadas
as organizagOes representativas de empregadores e trabalhadores, quando
estas existam, e outros organismos adequados.

O item 3 do dispositivo esclarece que, para os fins da Convengéo 159
as palavras 'emprego’ e 'profissdo’ incluem o acesso a formacéo profissional,
ao emprego e as diferentes profissdes, bem como as condi¢bes de emprego.

As decises judiciais tém adotado como fundamento, também, o teor
da Convencéo n.° 159 da OIT, ratificada pelo Brasil em 1990, que trata da
reabilitagdo profissional como forma de proporcionar igualdade
de tratamento e oportunidade a pessoas com deficiéncia:

Art. 1-1. Para efeitos desta Convencdo, entende-se por
'pessoa deficiente’ todas as pessoas cujas possibilidades de obter e conservar
um emprego adequado e de progredir no mesmo fique substancialmente
reduzidas devido a uma deficiéncia de caréter fisico ou mental devidamente
comprovada.

A finalidade da reabilitacdo profissional, tratada na Convencéao 159, é,
nos expressos termos do art. Ido, item 2, permitir que a pessoa deficiente
consiga e conserve um emprego e progrida no mesmo, e que se
promova, assim, a integracdo ou a reintegragéo dessa pessoa na sociedade
(SUSSEKIND, Arnaldo. Op. cit., p. 400,) .

Na auséncia de motivacao de ordem técnica, econémica, disciplinar ou
financeira, presume-se que a despedida decorreu de discrimina¢do. O
entendimento tem pautado decisOes deste Colegiado, inclusive a partir de
voto condutor desta Juiza Relatora, em que se asseverou:

A ruptura unilateral do contrato de trabalho é permitida, desde que se
faca em moldes capazes de acomodar todas as normas e principios
constitucionalmente conformadores. Dito de outraforma, interessa
investigar a forma da resilicdo contratual e. uma vez constatado abuso de
direito, concluir que ela se deu em infringéncia a série de comandos
derivados do principio da dignidade humana. Ou. como no Direito francés,
exigir que o empregador exiba motivo real e sério para o exercicio do
direito de dispensa, sob pena de incorrer em abuso de direito e violacdo
a principios constitucionais.

Na esteira das consideracdes feitas, de inicio, ha que se considerar que
¢ altamente discutivel a efetiva existéncia de um 'poder potest ativo' capaz de
sustentar toda e qualquer espécie de arbitrariedade. Novos padrdes
de conduta moral e ética que, felizmente, se incorporam ao que se considera
licito, juridico e legitimo, desaprovam atitudes como a dos réus e ensejam a
aplicacdo de elogiaveis reprimendas - concretizadas pela imposicdo de
indenizagoes -, quando levadas ao conhecimento do Poder Judiciario.

Firmado por assinatura digital em 08/10/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 100105652EC6EA7B6E.



E = Poder Judiciario
2 /3 Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.14

PROCESSO N° TST-RR-454400-31.2008.5.09.0651

Por fim, € despropositada a alegacéo de que o art, 93 da Lei n° 8213/91
ndo garante estabilidade no emprego. Ainda que o dispositivo néo utilize
expressdes sequer assemelhadas, a simples previsdo de que a dispensa
sO pode ocorrer quando comprovadamente contratado outro trabalhador, nas
mesmas condigdes, cria a garantia de emprego, porém, sem delimitar
previamente o prazo, como ocorre com as demais espécies de estabilidade no
emprego. E dizer: a garantia ou a estabilidade no emprego persiste, enquanto
ndo for implementada a condigdo prevista no paragrafo lo do art, 93
(contratacdo de outro empregado com deficiéncia fisica, para a mesma
fungao).

O autor, portanto, deve ser reintegrado no emprego e receber 0s
salarios do periodo de afastamento, exatamente nos termos da decisdo
de fundo. Mantenho.” (TRT-PR-RO 18578-2002-005-09-00-5. 2a Turma,
publicacdo em 05/11/2004).

Na hipdtese dos autos, a autora é deficiente visual, tendo sido
contratada em 15/05/2006 para preenchimento das cotas determinadas
pelo dispositivo legal acima transcrito. Trata-se de contrato a prazo
indeterminado, sendo que a obreira foi dispensada sem justa causa (de forma
imotivada) em 01/03/2007 (CTPS-fl.39eTRCT-fl.44).

A ré apresentou 0s documentos de fls. 100/101. nos quais esta
consignado uma planilha com as informacdes sobre empregados portadores
de necessidades especiais. Verifica-se que a autora e a Sra. Amanda
foram dispensadas na mesma data (01/03/2007 - fl. 101) e que em
05/03/2007 foi contratado o Sr. Jesuel Ferreira e somente em 14/05/2007 foi
contratado o Sr. Jamiro Rodrigues de Oliveira (fl. 100). A reclamada alega
que o Sr. Jesuel foi contratado para substituir a autora. De qualquer forma,
constata-se que a ré efetivamente ndo cumpriu com o disposto no 8l°do art.
93 da Lei 8.213/91.

Nesse contexto, como bem observado pela Exma. Desembargadora
Marlene. a autora tinha garantido o direito ao emprego até a contratacéo de
substituto em condic¢des semelhantes. Pois bem. a autora e outra empregada
portadora de necessidades especiais foram  dispensadas em
01/03/2007, sendo que os substitutos foram contratados em 05/03/2007 (Sr.
Jesuel) e 14/05/2007 (Sr. Jamiro). Embora a ré alegue que o Sr. Jesuel foi o
substituto da autora, ndo h& como definir, na pratica, qual dos dois
empregados efetivamente substituiu a reclamante, 6nus que competia a ré e
do qual ndo se desvencilhou.

Dessa forma, acolho o pedido sucessivo da autora para converter a
reintegracdo em indenizacao (entendo que a reintegracdo ndo é mais viavel,
eis que a autora ja foi substituida), condenando a ré ao pagamento
de indenizagdo substitutiva correspondente aos salarios, com eventuais
reajustes e de forma dobrada (presume-se que a dispensa foi discriminatoria,
pois ndo cumprida exigéncia legal - aplicacéo do art. 40. 11 da Lei 9.029/95).
e média fisica do nimero de horas extras deferidas na r. sentenca, desde a
dispensa imotivada (01/03/2007) até a efetiva substituicdo da autora, o que
reputo que ocorreu somente com a contratacao do Sr. Jamiro em 14/05/2007.
com reflexos cm férias acrescidas do terco constitucional. 13° salario e
FGTS mais multa de 40%.

Dou provimento parcial para acrescer a condenacao o pagamento de
indenizacgéo correspondente aos salarios, com eventuais reajustes e de forma
dobrada, e média fisica do numero de horas extras deferidas na r. sentenca,
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desde a dispensa imotivada (01/03/2007) até a efetiva substituicdo da autora
(14/05/2007), com reflexos em férias acrescidas do tergo constitucional,
13° salério e FGTS mais multa de 40%.” (seq. 1, pags. 479/489)

O Tribunal Regional, soberano na andlise do conjunto
fatico probatério dos autos, cujo reexame é invidvel por forca da Stmula
n® 126 desta Corte, consignou expressamente que “Na hipodtese dos autos,
a autora é deficiente visual, tendo sido contratada em 15/05/2006 para
preenchimento das cotas determinadas pelo dispositivo legal acima
transcrito. Trata-se de contrato a prazo Iindeterminado, sendo que a
obreira foi dispensada sem justa causa (de forma 1imotivada) em
01/03/2007", e que “A ré apresentou os documentos de fls. 100/101. nos
quais estda consignado uma planilha com as informacdes sobre empregados
portadores de necessidades especiais. Verifica-se que a autora e a Sra.
Amanda foram dispensadas na mesma data (01/03/2007 - f1. 101) e que em
05/03/2007 foi contratado o Sr. Jesuel Ferreira e somente em 14/05/2007
foi contratado o Sr. Jamiro Rodrigues de Oliveira (fl. 100). A reclamada
alega que o Sr. Jesuel fol contratado para substituir a autora. De
qualquer forma, constata-se que a ré efetivamente ndo cumpriu com O
disposto no §1°do art. 93 da Lei 8.213/91”, concluindo que “a autora tinha
garantido o direito ao emprego até a contratacdo de substituto em
condig¢bes semelhantes. Pois bem. a autora e outra empregada portadora
de necessidades especiais foram dispensadas em 01/03/2007, sendo que os
substitutos foram contratados em 05/03/2007 (Sr. Jesuel) e 14/05/2007
(Sr. Jamiro). Embora a ré alegue que o Sr. Jesuel fol o substituto da
autora, ndo hda como definir, na prdtica, qual dos dois empregados
efetivamente substituiu a reclamante, 6nus que competia a ré e do qual
ndo se desvencilhou” e que “acolho o pedido sucessivo da autora para
converter a reintegracdo em indenizacdo (entendo que a reintegracdo ndo
é mais vidvel, elis que a autora ja foi substituida), condenando a ré ao
pagamento de indenizag¢do substitutiva correspondente aos salarios, com
eventuais reajustes e de forma dobrada (presume-se que a dispensa foi
discriminatdéria, pois ndo cumprida exigéncia legal - aplicacdo do art.
4o. IT da Lei 9.029/95). emédia fisica do numero de horas extras deferidas

na r. sentenca, desde a dispensa imotivada (01/03/2007) até a efetiva

substituicdo da autora, o que reputo que ocorreu somente com a contratacdo

Firmado por assinatura digital em 08/10/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 100105652EC6EA7B6E.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.16

PROCESSO N° TST-RR-454400-31.2008.5.09.0651

do Sr. Jamiro em 14/05/2007, com reflexos cm férias acrescidas do terco

constitucional. 13° saldrio e FGTS mais multa de 40%".

Destarte, ndo vislumbro ofensa aos dispositivos
indicados (artigos 7°, I, da CF/88 e 93, §1°, da Lei 8.213/91).

O artigo 93, §1°, da Lei n° 8.213/91, dispde, 1in

verbis:

“a dispensa de trabalhador reabilitado ou de deficiente habilitado ao
final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (noventa dias) e a
imotivada, no contrato a prazo indeterminado, s6 podera ocorrer apés a
contratagdo de substituto de condi¢do semelhante”.

Note-se que o referido artigo é expresso ao
condicionar a validade da dispensa do trabalhador reabilitado ou
deficiente fisico a contratacdo de substituto em condicdo semelhante,
assegurando-lhes a insercdo no mercado de trabalho. O descumprimento,
portanto, acarreta a nulidade do ato. N&do se trata de estabilidade, mas
de reintegracdo em face de rescisdo contratual ilicita.

Assim, sendo o empregado portador de deficiéncia
fisica, e somente evidenciada a contratacdo de substituto em condicé&o
semelhante posteriormente (empregada dispensada em 01/03/2007 e
substituto contratado somente em 14/05/2007), devida a reintegracdo, a
qual foi convertida em indenizacdo no referido periodo, eis que invéalida
a resilicdo do contrato de trabalho.

Nesse mesmo sentido ja& decidiu a Subsecédo de Dissidios

Individuais I desta C. Corte:
_~ EMBARGOS - GARANTIA DE EMPREGO - DEFICIENTE
FISICO. O art. 93, § 1° da Lei n° 8.213/91 estabelece garantia indireta de
emprego, pois condiciona a dispensa do trabalhador reabilitado ou deficiente
reabilitado a contratacdo de substituto que tenha condi¢do semelhante.
Trata-se de limitagcdo ao direito potestativo de despedir, motivo pelo qual,
uma vez ndo cumprida a exigéncia legal, devida é a reintegragdo no emprego.
Precedentes desta Corte. Embargos ndo conhecidos.
(E-RR - 585/2004-029-04-40.4, Rel. Min. Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, SBDI-1, DJ 26/09/2008)

As Turmas deste Tribunal Superior, outrossim, vém
perfilhando o mesmo entendimento, conforme depreende-se dos arestos

abaixo transcritos:
“RECURSO DE REVISTA. BANCO BRADESCO.
REINTEGRACAO DE EMPREGADA REABILITADA. De acordo com o
81°do artigo 93 da Lei n®8.213/91, adispensa de trabalhador reabilitado ou
de deficiente habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais
de 90 (noventa dias) e a imotivada, no contrato a prazo indeterminado, s
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poderd ocorrer apds a contratacdo de substituto de condi¢do semelhante . Na
hipotese, segundo o Regional, resultou incontroverso que a reclamante, ao
ser despedida, encontrava-se na condi¢cdo de empregada reabilitada, e 0
empregador, por sua vez, por ocasido da despedida, ndo providenciou, nos
termos do artigo 93, § 1°, da Lei n°® 8.213/91, a contratagdo de substituto de
condi¢do semelhante. Assegurou 0 juizo a quo que, desse 6nus, ndo se
desincumbiu o reclamado. Certamente, a norma em questdo ndo assegura
estabilidade no emprego ao trabalhador reabilitado, todavia, impde limites ao
direito potestativo do empregador de despedir, ao estabelecer a obrigacao de
prévia contratagdo de substituto em condigdes semelhantes. A deciséo,
assim, estd em conformidade com a legislacao citada, razdo por que ndo ha
falar em violagdo dos arts. 5°, inciso 1, da Constituicdo Federal e 93, § 1°,
da Lei n° 8.213/91. Recurso de revista ndo conhecido.” (RR -
148/2002-005-04-00, 22 Turma, Relator Min. Vantuil Abdala, DEJT -
04/12/2009, deciséo unanlme)

“REINTEGRACAO. Decisdo do TRT em consonancia com a
jurisprudéncia desta Corte, de que o § 1° do art. 93 da Lei n° 8.213/91
estabelece garantia indireta de emprego, ja que condiciona a dispensa do
trabalhador reabilitado ou deficiente reabilitado a contratacdo de substituto
que tenha condigéo semelhante. Agravo de instrumento a que se nega
provimento.” (AIRR - 67940-18.2006.5.02.0316, Relatora Ministra: Katia
Magalhées Arruda, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT 15/10/2010)

“RECURSO DE REVISTA - REINTEGRA(;AO NO EMPREGO
CABIMENTO - EMPREGADO  REABILITADO DISPENSA
IMOTIVADA NAO COMPROVAQAO DO CUMPRIMENTO DA COTA
LEGAL PREVISTA NO ART. 93, § 1°, DA LEI N° 8.213/91 LIMITA(;AO
AO DIREITO POTESTATIVO DO EMPREGADOR DE RESILIR O
CONTRATO DE TRABALHO. Restou comprovado que o reclamante foi
reabilitado pelo INSS a laborar em atividade distinta da inicialmente
desenvolvida, em razdo de problemas fisicos acarretados pelo trabalho antes
prestado, ao passo que a reclamada ndo se desincumbiu de comprovar que
contratou outro empregado em condig¢des analogas a do reclamante. Como se
observa do art. 93 da Lei n® 8.213/91, o legislador teve por objetivo proteger
a despedida arbitraria de trabalhadores em condicGes de saude desfavoraveis,
que, ao voltarem ao mercado de trabalho, concorrem com o0s demais
pretendentes em condicdo de inferioridade. Nota-se, assim, que mencionado
dispositivo estabelece garantia indireta de emprego, pois condiciona a
dispensa do trabalhador reabilitado ou deficiente habilitado & contratagdo de
substituto que tenha condicdo semelhante. Trata-se de limitagdo ao direito
potestativo de despedir, motivo pelo qual, uma vez ndo cumprida a exigéncia
legal, devida é a reintegracdo no emprego. Recurso de revista nédo
conhecido.” (TST- 1182186-52.2003.5.04.0900, Min. Vieira de Mello Filho,
DEJT 18/06/2010);

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. ESTABILIDADE DE
EMPREGADO REABILITADO. Nos termos do art. 93, § 1° da Lei n°
8.213/91, a dispensa do trabalhador reabilitado s6 podera ocorrer apos a
contratacdo de substituto de condicdo semelhante. In casu, consignou o
Regional que ndo tendo a empresa comprovado suas alegacbes de que
respeitou a cota fixada, no caput do art. 93 da Lei n°® 8.213/91, devida a
reintegracdo da autora no emprego. Essa decisdo ndo afronta o art. 93, § 1°,
da Lei n° 8.213/91, ao contrario, respeita-a.”
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(TST-AIRR-68440-54.2002.5.01.0057, 2% Turma, Juiz Convocado Roberto
Pessoa, DEJT 28/05/2010);

“RECURSO DE REVISTA. EMPREGADO REABILITADO.
DISPENSA SEM CUMPRIMENTO DA NORMA INSERTA NO
PARAGRAFO PRIMEIRO DO ARTIGO 93 DA LEI 8.213/91.
REINTEGRACAO. POSSIBILIDADE. PRECEDENTES. O paragrafo
primeiro do artigo 93 da Lei 8.213/91 é taxativo ao estipular que a dispensa
de trabalhador reabilitado sé podera ocorrer ap0s a contratagdo de substituto
de condigdo semelhante. Logo, sendo dispensado o reclamante sem que a
empresa tenha contratado empregado substituto de condigdo semelhante, a
dispensa é nula, devendo o empregado, em consequéncia, ser reintegrado ao
emprego. Precedentes do Tribunal Superior do Trabalho. Recurso de revista
provido.” (TST-RR-130600-19.2000.5.04.0020, 3% Turma, Min. Horécio
Senna Pires, DEJT 19/02/2010)

De minha lavra, cito o RR - 183400-54.2009.5.02.0314
publicado no DEJT de 01/07/2014; RR-158240-70.2005.5.07.0009, publicado
no DEJT 08/10/2010, e o RR 52600-46.2002.5.09.0068, publicado no DEJT
de 25/03/2011.

Por fim, ndo prospera a alegagdo de divergéncia
jurisprudencial, eis que a decisdo transcrita em seq. 1, pags. 545/547
das razdes de revista é inservivel a demonstracdo do dissenso, porquanto
inespecifica, eis que ndo aborda as mesmas premissas faticas do Tribunal
Regional, no sentido de que é ilicita a rescisdo do contrato de trabalho
da reclamante deficiente fisica contratada nos percentuais previstos no
art. 93, §1°, da Lein® 8.213/91, tendo emvista que somente foi contratado
substituto para sua vaga em periodo posterior, sendo devida indenizacéao

substitutiva pelo referido periodo. Aplicacdo da Sumula n® 296, I, desta

Corte.

Ndo conheco.

2 - PROTECAO DO TRABALHO DA MULHER - PERIODO DE
DESCANSO - INTERVALO DO ARTIGO 384 DA CLT

CONHECIMENTO

A reclamada sustenta que o art. 384 da CLT foi revogado
pela Constituicdo Federal quando estabeleceu a igualdade de direitos e
obrigacdes para homens e mulheres. Apontam violacdo aos artigos 5°, I,
da Constituicdo Federal e 71, 384 e 401 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e divergéncia Jjurisprudencial.
O Tribunal Regional consignou:
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“A recorrente sustenta que o art. 384 da CLT estd cm vigor e foi
recepcionado pela Constituicdo de 1988, razdo pela qual faz jus ao intervalo
de 15 minutos entre a jornada normal e a extraordinaria.

Com razdo a recorrente.

Com a ressalva de meu entendimento pessoal (de que o artigo 384 da
CLT néo foi recepcionado pela atual Constituicdo Federal ). curvo-me
ao posicionamento adotado por esta E. Segunda Turma, adotando como
fundamento desta decisdo as judiciosas razdes de decidir expostas pela
Exma. Desembargadora Federal ANA CAROLINA ZAINA
(IRT-PR-R0O-3256-2008-071-09-00-2 - publicacdo em 02-03-2010). a
sequir transcritas:

"Analisando-se a questdo sob o palio da ratio legis da norma em
epigrafe, denota-se o caréater protetivo da lei, no que tange ao labor feminino,
em vista de que 'a maturidade fisica e a constitui¢do fisioldgica ou anatbmica
do trabalhador sdo fatores relevantes, que ndo podem ser desdenhados do
ponto de vista da disciplina juridica da regulamentacdo das condicGes
de trabalho no mundo moderno. (..) Os bidlogos e fisiologistas demonstram
que a mulher, em confronto com o homem, possui menor resisténcia a
trabalhos extenuantes, por isso recomendam especiais cautelas do ponto de
vista fisico e espiritual' (ELSON GOTTSCHALK, ORLANDO GOMES (in
Curso de Direito do Trabalho, Forense, 3a. ed. p. 421).

Ao discorrer sobre o principio da igualdade em cotejo com o fator
sexo. Celso Antbnio Bandeira de Mello conclui, com maestria que 'por via
do principio da igualdade, o que a ordem juridica pretende firmar é
a impossibilidade de desequiparagdes fortuitas ou injustificadas. Para atingir
este bem, este valor absorvido pelo Direito, o sistema normativo concebeu
férmula habil que interdita, o quanto possivel, tais resultados, posto que,
exigindo igualdade, assegura que 0s preceitos genéricos, 0s abstratos e atos
concretos colham a todos sem especificagdes arbitrarias, assim proveitosas
que detrimentosas para o0s atingidos'. (...)

Nesta esteira de consideracGes, exsurge a necessidade de observancia
do periodo intervalar prescrito no artigo 384 da CLT.

Incontroversa a ndo fruicdo do intervalo, s&o devidos os quinze
minutos ao dia (quando extrapolada a jornada normal), como extras.
Os reflexos também sdo devidos (aplicacdo, por analogia, do contido no
artigo 71, 84° da CLT, que faz referéncia expressa a remuneracdo do periodo
de intervalo ndo concedido) ".

Em face do exposto, dou provimento para acrescer a condenacao ao
pagamento de trabalho extraordinario, 0 pagamento de 15 minutos extras
diarios, nos dias em que ocorreu a prorrogacdo da jornada de trabalho
da autora, mantidos os parametros, reflexos e incidéncias determinados nar.
sentenca recorrida.” (seq. 1, pags. 489/491)

Esta Corte, em sua composicdo plena, ao apreciar o
IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5, afastou a 1nconstitucionalidade do
artigo 384, tendo por fundamento o principio da isonomia real, segundo
o qual devem ser tratados de forma igual os iguais, e desigual os
desiguais, julgando, assim, que o referido dispositivo celetério é

dirigido, exclusivamente, as trabalhadoras, eis o inteiro teor da ementa:
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“MULHER - INTERVALO DE 15 MINUTOS ANTES DE LABOR
EM SOBREJORNADA - CONSTITUCIONALIDADE DO ART. 384 DA
CLT EM FACE DO ART. 5° I, DA CF. 1. O art. 384 da CLT impGe
intervalo de 15 minutos antes de se comecar a prestacao de horas extras pela
trabalhadora mulher. Pretende-se sua ndo-recepcdo pela Constituicao
Federal, dada a plena igualdade de direitos e obrigagOes entre homens e
mulheres decantada pela Carta Politica de 1988 (art. 5°, 1), como conquista
feminina no campo juridico. 2. A igualdade juridica e intelectual entre
homens e mulheres ndo afasta a natural diferenciagdo fisioldgica e
psicoldgica dos sexos, ndo escapando ao senso comum a patente diferenca de
compleicéo fisica entre homens e mulheres. Analisando o art. 384 da CLT
em seu contexto, verifica-se que se trata de norma legal inserida no capitulo
que cuida da protecdo do trabalho da mulher e que, versando sobre intervalo
intrajornada, possui natureza de norma afeta a medicina e seguranga do
trabalho, infensa a negociacéo coletiva, dada a sua indisponibilidade (cfr.
Orientagdo Jurisprudencial 342 da SBDI-1 do TST). 3. O maior desgaste
natural da mulher trabalhadora ndo foi desconsiderado pelo Constituinte de
1988, que garantiu diferentes condi¢Oes para a obtencdo da aposentadoria,
com menos idade e tempo de contribuicao previdenciaria para as mulheres
(CF, art. 201, 8 7°, 1 e IlI). A propria diferenciagdo temporal da
licenca-maternidade e paternidade (CF, art. 7°, XVIIl e X1X; ADCT, art. 10,
8§ 1°) deixa claro que o desgaste fisico efetivo é da maternidade. A praxe
generalizada, ademais, é a de se postergar o gozo da licenca-maternidade
para depois do parto, o que leva a mulher, nos meses finais da gestacdo, aum
desgaste fisico cada vez maior, 0 que justifica o tratamento diferenciado em
termos de jornada de trabalho e periodo de descanso. 4. Nao € demais
lembrar que as mulheres que trabalham fora do lar estdo sujeitas a dupla
jornada de trabalho, pois ainda realizam as atividades domésticas quando
retornam a casa. Por mais que se dividam as tarefas domésticas entre o casal,
0 peso maior da administragdo da casa e da educacdo dos filhos acaba
recaindo sobre a mulher. 5. Nesse diapasdo, levando-se em consideracéo a
maxima albergada pelo principio da isonomia, de tratar desigualmente os
desiguais na medida das suas desigualdades, ao 6nus da dupla misséo,
familiar e profissional, que desempenha a mulher trabalhadora corresponde o
bénus da jubilacdo antecipada e da concessdo de vantagens especificas, em
funcdo de suas circunstancias proprias, como é o caso do intervalo de 15
minutos antes de iniciar uma jornada extraordinaria, sendo de se rejeitar a
pretensa inconstitucionalidade do art. 384 da CLT. Incidente de
inconstitucionalidade em recurso de revista rejeitado.
(IIN-RR-1540/2005-046-12-00.5, Relator Ministro Ives Gandra Martins
Filho, Tribunal Pleno, DJ 13/02/2009)

Logo, é de se reconhecer que o artigo 384 da CLT foi
Constituicdo de 1988, sendo aplicavel exclusivamente
em atendimento ao principio da isonomia real.

E nem se alegue que a inobservancia desse intervalo

configuraria apenas infracdo administrativa, tendo em vista que a

violacdo do artigo 384 da Consolidacdo das Leis do Trabalho impde a

obrigatoriedade de se remunerar, como servigo extraordinario, o periodo
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de intervalo ndo concedido, uma vez que se trata de norma de seguranca
e medicina do trabalho, aplicando-se, analogicamente, o disposto contido
no artigo 71, §4°, da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Por todo o exposto, ndo hd se falar em violacdo aos
artigos 5°, I, da Constituicédo Federal e 71, 384 e 401 da Consolidacéao
das Leis do Trabalho.

Também ndo prospera a alegacdo de divergéncia
jurisprudencial, eis gque a decisdo recorrida encontra-se de acordo com
a iterativa, notdéria e atual Jjurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho, consubstanciada no julgamento do
IIN-RR-1.540/2005-046-12-00.5. Aplicabilidade da Sumula/TST n°® 333.

Ndo conheco.

3 - HORAS EXTRAS - BANCO DE HORAS - SUMULA N° 85 DESTA
CORTE

CONHECIMENTO

A reclamada sustenta que a invalidade dos acordos, por
vicio formal, ndo lhe retira sua eficédcia, sendo devido tdo somente o
adicional de horas extras nos moldes preconizados pelo Enunciado 85 do
c. TST. Aponta contrariedade a Sumula n°® 85 desta Corte.

O Tribunal Regional, ao analisar o tema, em sede de

recurso ordindrio, deixou consignado, in verbis:

“A ré defende que o sistema de compensagdo de horas era valido,
sendo que nos cartdes de ponto foram anotadas todas as horas
e compensacgdes realizadas pela recorrida. Assevera que a autora néo
apontou qualquer labor extraordinario ndo compensado ou ndo quitado pela
ré. Repete que o banco de horas é valido, com fulcro no art. 59. paréagrafo 20
da CLT e no art. 116 do CC (negécio juridico bilateral). Afirma que as
compensagOes atenderam as exigéncias contidas no art. 70, XIlI da CF/88 e
art. 59. paragrafo 2o da CLT.

Sucessivamente, entende que é devido somente o adicional de horas
extras, nos termos da Sumula 85 do C. TST, visto que a compensacédo foi
anulada por vicio formal, sendo fielmente cumprida na prética.

Desassiste-Ihe razéo.

Compartilho do entendimento esposado pelo d. Juizo a quo. no sentido
de que a CCT juntada aos autos exige a celebracdo de acordo com
o Sindicato dos Empregados no Comercio de Curitiba para a regularidade do
banco dehoras (fl. 78), o que ndo demonstrado durante a
instrugdo processual e nem impugnado especificamente pela ré em sede
recursal.
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Dessa forma, ndo ha ofensa ao 59. paragrafo 2o da CLT ou ao art. 116
do CC ou art. 70. XI1I da CF/88, pois a ré ndo atendeu a requisito previsto na
propria norma coletiva.

Ademais, esta E. Turma se posiciona no sentido de que o acordo de
compensagéo de horas, ainda mais por banco de horas, deve ser escrito, ndo
admitindo qualquer figura de acordo "tacito".

De fato. esta E. Segunda Turma tem posicionamento no sentido de ndo
se admitir o acordo tacito de compensacao, por forca do disposto no caput do
artigo 59 da CL1 (A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de
horas suplementares, em nimero ndo excedente de duas, mediante acordo
escrito entre empregador e empregado, ou mediante convencgéo coletiva de
trabalho).

Né&o vislumbro nos autos a existéncia de acordo escrito. individual ou
coletivo, com a expressa delimitacdo das jornadas a serem laboradas, da
forma pela qual se operaria a compensacdo e das regras que a regeriam,
sendo insuficiente, para tanto, as anotacdes feitas nos controles de ponto pela
empregadora e eventual acordo verbal.

Desse modo, reputo sem validade o regime de compensacéo alegado
pela ré e, diante do extrapolamento da jornada de trabalho contratada
(atestado pelos controles de ponto juntados aos autos), ndo merece reparos a
r. deciséo recorrida que declarou a invalidade do sistema de compensacao e
condenou a ré ao pagamento das horas extraordinarias.

Ressalto que. por se tratar de regime de compensacdo sem validade, e
ndo meramente irregular, ndo tem incidéncia no caso concreto o contido nos
itens 111 e IV da Sumula 85 do C. TST.

Mantenho.” (seq. 1, pags. 476/478)

Primeiramente, cabe asseverar que no presente caso a
recorrente somente se insurge quanto a forma de pagamento das horas
extras, nada abordando em seu recurso de revista quanto a validade do
banco de horas.

O Tribunal Regional deixou expresso que “por se tratar
de regime de compensacdo sem validade, e ndo meramente irregular, ndo
tem incidéncia no caso concreto o contido nos itens III e IV da Sumula
85 do C. TST”.

Nem se invoque, gquanto aos efeitos da declaracédo de
invalidade do banco de horas, a aplicacédo do entendimento consubstanciado
na Sumula n°® 85 do TST, eis que o referido verbete abarca apenas as
hipdéteses de acordo de compensacdo semanal, em decorréncia de previséo
expressa.

Nesse sentido, esta Corte pacificou entendimento em
relacdo a esta questdo, no sentido de que as disposicdes contidas em tal
stimula ndo se aplicam ao regime compensatdrio na modalidade banco de
horas, mediante a edicdo do item V da Sumula n°® 85 desta Corte, a saber:
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“COMPENSACAO DE JORNADA (inserido o item V) - Res.
174/2011, DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011

V. As disposi¢des contidas nesta sumula ndo se aplicam ao regime
compensatorio na modalidade ‘banco de horas’, que somente pode ser
instituido por negociacdo coletiva.”

o

Assim, o Tribunal Regional ndo contrariou a Stmula n
85 desta Corte, mas decidiu em consondncia com O seu item V, acima
transcrito.

Ndo conheco.

4 - LIMITAGCAO DE COMPENSAGCAO DOS VALORES PAGOS

CONHECIMENTO

A reclamada sustenta que os abatimentos devem ser
efetuados sobre a totalidade dos valores recebidos e ndo pelo critério
més a més. Colaciona aresto.

O Tribunal Regional, ao tratar do tema, deixou

consignado, in verbis:

“A recorrente pugna pela reforma do critério mensal de abatimento.
Segundo argumenta, deve ser determinado o abatimento global, sob pena de
enriquecimento ilicito da parte autora.

Desassiste-Ihe razéo.

Aplico aqui o entendimento desta E. Turma. Para tanto. peco licenga
para adotar os argumentos esposados pela Exma. Des. Ana Carolina Zaina
nos seus votos: "Entendo que o abatimento dos valores pagos deve
ser realizado més a més, uma vez que os salarios sdo pagos mensalmente. As
parcelas referentes ao més trabalhado devem ser pagas no méaximo até o
inicio do més seguinte (artigo 459, da CLT), porque isto € um direito do
trabalhador e ndo pode deixar de ser observado pelos empregadores. Se em
dado més o réu remunerou horas extras em valor superior ao devido, fé-lo
por liberalidade sua. A compensacao de valores somente pode ser efetuada
no respectivo més em que as diferengas forem apuradas, sem qualquer
lancamento de valor negativo que vise a compensacdo em meses
posteriores.”.

Né&o h& que se falar em enriquecimento ilicito da obreira.

Mantenho.” (seq. 1, pags. 478/479)

Entretanto, tal conclusdo discrepa do teor do aresto
transcrito em seqg. 1, pags. 557/559, oriundo do TRT da 242 Regido e
publicado na “Editora Juris Sintese - IOB - CD ROM - N. 58 - Mar/Abr de

2006 - Repositdédrio Autorizado n. 20 do C. TST”, a saber:
“HORAS EXTRAS - ABATIMENTO DE VALORESPAGOS -
LIMITACAO AO VALOR DEVIDO EM DETERMINADO MES -
PROCEDIMENTO INCORRETO - CRITERIO A SER OBSERVADO -
1. N&o é correto o procedimento do calculista que abate os valores pagos a
titulo de horas extras apenas até o limite do valor devido no respectivo
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més, desprezando 0s pagamentos que superaram, o débito mensal, pois,
embora o empregador deva quitar o labor extraordinario realizado no més da
prestacdo de servicos ou no més subsequente, ndo pode ser desprezado
0 pagamento efetuado em tempo posterior a época propria. 2. Assim, as
horas extras pagas a maior em determinado més devem ser consideradas para
fins de abatimento do valor devido até entdo.”

Conheco do recurso, pois, por divergéncia

jurisprudencial.

MERITO

Discute-se nos autos o modo da compensacdo de valores
pagos sob o mesmo titulo, ou seja, se a deducdo se faz de maneira global,
levando-se em conta a totalidade do valor quitado sob o mesmo titulo ou
més a més.

O abatimento dos valores comprovadamente pagos sob o
mesmo titulo deve observar a totalidade guitada durante o periodo
imprescrito, sem a restricdo fixada pelo critério mensal, para que o
enriquecimento sem causa do obreiro ndo se configure, tendo em vista a
possibilidade do pagamento, por exemplo, das horas extras prestadas num
determinado més ser realizado no més subsequente conjuntamente com as
horas extras correspondentes ao referido més ulterior, de modo que o
prevalecimento do critério de abatimento més a més acarreta a ndo dedugéo
das horas extras prestadas em certo més e pagas Jjuntamente com as
correspondentes ao més seguinte.

Nesse sentido, a Orientacédo Jurisprudencial n® 415 da

SBDI-1 desta Corte, in verbis:
“A deducdo das horas extras comprovadamente pagas daquelas
reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracédo, devendo
ser integral e aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas durante o
periodo imprescrito do contrato de trabalho.”

Pelo exposto, dou provimento ao recurso de revista
para determinar a deducdo das horas extras comprovadamente pagas

observando a totalidade quitada durante o periodo imprescrito.

5 - DANO MORAL - CARACTERIZACAO
CONHECIMENTO
A reclamada alega que o fato de haver previsdo apenas

da autora executar determinada tarefa ndo pode ocasionar o dano moral,
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trata de conduta ilicita. Aponta divergéncia

O Tribunal Regional consignou:

“A ré insurge-se em face da condenagéo ao pagamento de indenizacdo
por dano moral em decorréncia de ter exigido da autora, deficiente visual,
atividades (vendas de produtos financeiros) que ndo sdo compativeis com
as suas necessidades especiais. Argumenta que a venda de produtos
financeiros néo era tarefa realizada pela autora, uma vez que o documento de
fl. 152 (descricdo das tarefas) ndo faz aluséo que essa tarefa seja exercida por
todos os "Assessores de Clientes", mas somente por aqueles ligados as areas
administrativa, como caixa e crediario, sendo que a reclamante atuava na
area de vendas, "auxiliando no estoque e posteriormente no atendimento ao
telefone” (fl. 305). Conclui que a circunstancia de constar "captacao e vendas
de produtos financeiros" no sumario das fungdes néo significa que a autora
exercia tal tarefa. Entende que houve cunho subjetivo e defesa dos interesses
da autora pelo Sr. Perito Judicial. Aduz que o expert ndo foi nomeado para
estabelecer nexo causai ou declarar a existéncia de asseédio moral.

Outrossim. ataca a prova pericial no sentido de que competia ao Sr.
Perito avaliar o local de trabalho, com a constatacéo in loco das atividades
desenvolvidas e seu grau de complexidade, o que néo foi feito. Assevera que
0 expert sequer identificou o grau de deficiéncia da autora, conforme
resposta ao quesito 02 formulado pela recorrente. Sublinha que o Sr. Perito
equivocou-se quanto as tarefas efetivamente realizadas pela autora, o que
gerou uma conclusdo pericial também equivocada. Repete que o Sr. Perito
foi "tendencioso", ndo apresentando qualquer técnica cientifica, pois sequer
examinou a autora. Diz que a prova pericial € "imprestavel" e requer a
exclusdo da condenagéo ao pagamento de indenizacéo por dano moral.

Por fim. sucessivamente, defende que o valor fixado atitulo de
honorérios periciais (R$1.000.00) merece ser reduzido diante do
trabalho realizado pelo expert, que resumiu-se a entrevistar a autora, sem
avaliar seu posto de trabalho ou examina-la como se uma consulta médica
fosse.

Sem razdo, contudo, a recorrente.

Incontroverso que a reclamante é portadora de necessidades especiais
por possuir uma deficiéncia visual, tendo sido contratada pela ré justamente
para preencher as vagas de deficientes determinadas pela Lei 8.213/91. A
autora foi contratada em 15/05/2006 para desempenhar as fungbes de
"Assessor Clientes Jr - 180 horas", conforme fotocdopia da CTPS de fl. 39.

Na pega inicial, a autora alegou que. dentre suas tarefas, estava a venda
de produtos financeiros da ré. o que era incompativel com sua deficiéncia
visual, visto que tinha que preencher formularios com letras pequenas
e atingir metas de vendas, o que Ihe gerou uma série de transtornos psiquicos
e. consequente, abalo moral.

A re, em defesa, negou que a autora desempenhasse funcdes atinentes
a venda de produtos financeiros.

O d. Juizo de origem determinou a realizacdo de pericia "com o
objetivo de verificar a existéncia de compatibilidade entre o problema
visual que a Reclamante possui e as atividades para as quais a mesma foi
contratada na ré e desempenhou durante o contrato de trabalho, além da
eventual relacdo existente entre a submissao da autora a tais atividades e o
estado psiquico/psicologico da mesma, sendo que os autos deverdo vir
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conclusos para designacdo de perito. considerando as areas de especialidade
do respectivo profissional e os problemas noticiados pela Reclamante " (fl.
185), ficando acertado entre as partes que "o exame pericial sera feito com
base nas fungOes realizadas pela Reclamante, conforme constante dos
documentos juntados aos autos pela ré. " (fl. 185).

Pois bem. As fls. 152/155 dos autos constam documentos colacionados
pela reclamada que descrevem as atividades desenvolvidas pelo "Assessor
Clientes Jr". dentre as quais consta "captagcdo e vendas de
Produtos Financeiros, de acordo com as oportunidades apresentadas"” (fl.
152). Em recurso, aré sustenta que a expressdo "de acordo com as
oportunidades apresentadas” significa que nem todos os "Assessores de
Clientes Jr" realizavam a captacdo e venda de produtos financeiros, mas
somente aqueles que estdo relacionados ao caixa e ao crediario. No entanto,
entendo que tal interpretacdo ndo é compativel com o contexto no qual se
insere a frase e nem tampouco com o concordancia expressa da reclamada de
que a prova pericial fosse feita com base nos documentos que ela
propria apresentou aos autos. Note-se que ndo houve qualquer ressalva da ré
quanto a captacdo e venda de produtos financeiros pela autora no momento
de serem estabelecidos os parametros para a consecuc¢éo da prova pericial.

Dessa forma, penso no viés de que a expressao "de acordo com as
oportunidades apresentadas” significa que a captacdo e vendas de produtos
financeiros por todos os "Assessores de Clientes Jr* deveria
ocorrer conforme as situagcbes que iam se apresentando no decorrer da
jornada de trabalho. Ndo ha qualquer ressalva, como pretende fazer crer a
recorrente, de que nem todos os ocupantes do cargo de "Assessor de Clientes
Jr exercessem tal tarefa. Assim, entendo que a autora desempenhava
também essa tarefa e era competéncia do Sr. Perito analisar se as funcoes
exercidas pela obreira e exigidas pela ré eram compativeis com sua
deficiéncia visual.

Nesse contexto, o Sr. Perito Judicial concluiu que: "pela descri¢do das
atividades da reclamante, na funcdo de assistente de clientes jr, as suas
atividades exigiam a captacdo e vendas de produtos financeiros a (sic)
clientes, (...), cargo compativel com o merchandising, tarefas incompativeis
com o estado de deficiente visual importante a qual éportadora a reclamante™
(fl. 217).

Data vertia da recorrente, para fazer essa constatacdo, ndo havia
necessidade do Sr. perito se dirigir até o "posto de trabalho" da autora,
pois basta saber 0 que é captacdo e venda de produtos financeiros, o grau de
deficiéncia visual da obreira e como isso dificulta a realizacdo dessa tarefa.
Quanto a esses aspectos, 0 laudo pericial é irretocavel. Ao contrario do
afirmado em razdes recursais. houve sim o exame fisico da autora, inclusive
com o preenchimento pelo expert do documento “triagem de acuidade
visual™, no qual o Sr. Perito concluiu que o exame estava "alterado” (néo
normal), identificando deficiéncia visual (documento juntado entre as tis.
214 e 215). Diagnosticou, ainda, que "a deficiéncia visual da reclamante foi
diagnosticada como catarata congénita, fez cirurgia, mas é portadora de
grave comprometimento visual, como: hipermetropia, astigmatismo e
nistagno Usa lentes corretoras tanto para perto como para longe™ (fl. 216).
Respondeu ao quesito 01 formulado pela ré: "a autora tem acuidade visual
em tomo de vinte e cinco por cento com uso de lentes corretoras especiais”
(fl. 217).
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Portanto, houve avaliacdo fisica e exame das condicdes visuais da
autora pelo Sr. Perito, que é Médico do Trabalho, ndo sendo relevante para o
deslinde do feito a visita in loco ou o fato de que outros empregados
portadores de necessidades especiais realizam as mesmas tarefas. O
importante era a identificacdo da deficiéncia visual pessoal da autora e se
essa era compativel com o plexo de atividades exigidas pela ré. Assim, a
captacdo e a venda de produtos financeiros ndo era tarefa exigida pela ré.
mas incompativel com a deficiéncia visual de que a autora é portadora, razéo
pela qual reputo correta a r. sentenca que condenou a recorrente
ao pagamento de indenizagdo por danos morais, uma vez que exigiu de
empregada portadora de necessidades especiais tarefa que ndo poderia
cumprir, o que indubitavelmente gerou abalo moral.

Por outro lado, as alegacOes de que o Sr. Perito foi "subjetivo”,
"tendencioso”, "sem técnica cientifica”, deveriam ter sido
cabalmente comprovadas pela ré, até pela gravidade das acusacgdes feitas a
Auxiliar do Juizo.

() i _

MAJORACAO DO VALOR DA INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS

A autora pretende a reforma do decisum para que o0 quantum
indenizatério pelos danos morais seja majorado, sugerindo o
montante correspondente a 2.000 salarios minimos. Assevera que o valor de
R$2.482.80 ndo cumprird o carater pedagogico-punitivo. mostrando-se
infimo diante da extensdo dos danos morais sofridos pela recorrente, visto
que a recorrida exigiu da recorrente o exercicio atividades incompativeis
com sua deficiéncia visual. Sublinha que devem ser levados em consideracao
na quantificacdo do dano: intensidade do animo de ofender (gravidade e
repercussdo da ofensa), compensacdo (“valor compensatorio™) e desestimulo
("valor de desestimulo™) da condenagdo pecuniaria.

Com parcial razéo a recorrente.

A fixacdo do quantum indenizatério deve ser feita mediante avaliagdo
da gravidade do fato. da intensidade e repercussdo da ofensa,
das circunstancias pessoais da vitima e do contexto sécio-econdmico em que
se inserem ofensor e ofendido, a fim de que o valor apurado atinja a
finalidade compensatéria da indenizacgdo - sem implicar enriquecimento sem
causa do ofendido - bem como suafuncdo pedagégico-preventiva -
disciplinando futuras ac¢fes voluntarias e conscientes do atual ofensor e
inibindo eventual reincidéncia.

Nesse contexto, entendo que o valor fixado na r. sentenca a titulo de
danos morais (R$2.482.80) ndo atende aos principios da proporcionalidade e
razoabilidade. levando-se em consideracéo 0 carater
bifronte pedagdgico-preventivo. ndo havendo observancia, ainda, do grau da
culpa, porte econémico da ré, extensao do dano e condigéo social da vitima.
Vejamos.

O dano moral sofrido pela autora diz respeito a exigéncia pela ré da
realizacghio  de  tarefas  (captacdio e venda de  produtos
financeiros) incompativeis com a deficiéncia visual da qual a autora é
portadora. A autora narrou que tinha que preencher formularios que
continham letras minusculas, bem como era cobrada para o atingimento de
metas, quando possui necessidades especiais.

S8 notdrias as dificuldades que o trabalhador portador de
necessidades especiais tém para ingressar no mercado de trabalho e
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para desempenhar suas fungOes sem a ocorréncia de discriminagéo ou de
assédio moral. A ré contratou a autora com plena ciéncia de sua deficiéncia
visual, tanto que o fez para cumprir a cota exigida pela Lei 8.213/91, ndo
podendo exigir tarefas incompativeis com as necessidades especiais da
obreira. Reputo que tal conduta é grave e o abalo moral é patente, devendo a
ré ser condenada em valor superior ao fixado pelo d. Juizo de origem.

No entanto, reputo o valor sugerido em razdes recursais (2.000 salarios
minimos) excessivo, principalmente quando observados os critérios acima.
O wvalor da indenizagdo por dano moral nd&o pode representar
enriquecimento ilicito da vitima.

Portanto. com base nos critérios expostos. principalmente extensdo do
dano e gravidade da conduta levada a efeito pela empregadora, majoro o
valor da indenizacdo por danos morais para R$5.000.00 (cinco mil reais).

Dou parcial provimento para elevar o valor da indenizagdo por danos
morais para R$5.000.00 (cinco mil reais).” (seq. 1, pags. 472/476 e 491/493)

Destarte, nédo prospera a alegacdo de divergéncia
jurisprudencial, eis que as decisdes transcritas em seqg. 1, pag. 563 das
razdes de revista sdo inserviveis a demonstracdo do dissenso, porquanto
inespecificas, eis qgque ndo abordam as mesmas premissas faticas do
Tribunal Regional, no sentido de que é devida a indenizacdo por danos
morais no caso, em que houve exigéncia pela ré da realizacdo de tarefas
(captacdo e venda de produtos financeiros) incompativeis com a
deficiéncia visual da qual a autora é portadora. Aplicacdo da Sumula n°
296, I, desta Corte.

Ndo conheco.

6 — DANO MORAL - VALOR DA INDENIZACAO

CONHECIMENTO

A reclamada sustenta que, ainda que seja mantida a
condenacdo de pagamento de indenizacdo por dano moral o valor ha que ser
reduzido, restabelecendo-se o valor arbitrado pelo Juizo de primeiro
grau, para gue se preserve O principio da razoabilidade. Transcreve
aresto.

Destarte, nédo prospera a alegacdo de divergéncia
jurisprudencial, eis que a decisdo transcrita em seq. 1, pags. 565/567
das razdes de revista é inservivel a demonstracdo do dissenso, porgquanto
inespecifica, eis que ndo aborda as mesmas premissas faticas do Tribunal
Regional, no sentido de que o valor arbitrado para o pagamento da
indenizacdo por dano moral (RS 5.000,00) é razoavel, pois levou em

consideracdo extensdo do dano e gravidade da conduta levada a efeito pela
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empregadora, qual seja, exigéncia pela ré da realizacdo de tarefas
(captacdo e venda de produtos financeiros) incompativeis com a
deficiéncia visual da qual a autora é portadora. Aplicacdo da Sumula n°
296, I, desta Corte.

Ndo conheco.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, n&do conhecer do recurso de revista
da reclamante. Também por unanimidade, conhecer do recurso de revista
da reclamada tdo somente quanto ao tema limitacdo de compensacdo de
valores pagos, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe
provimento para determinar a dedugdo das horas extras comprovadamente
pagas observando a totalidade gquitada durante o periodo imprescrito.

Brasilia, 07 de outubro de 2015.
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