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I. AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. REGIDO
PELA LEI 13.015/2014. COMPLEIV,IENTACAO
DO AUXILIO DOENCA. PRAZO MAXIMO DE
24 MESES. BENEFICIO ESTIPULADO EM
NORMA COLETIVA. EXTENSAO ATE O FIM
DO AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO.

IMPOSSIBILIDADE. INTERPRETAGAO
ESTRITA DA NORMA COLETIVA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA.
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL

CONFIGURADA. Constatado possivel equivoco
na decisao monocratica, impde-se a reforma da
decisao agravada. Agravo provido.

II. RECURSO DE REVISTA. REGIDO PELA LEI
13.015/2014. COMPLEMEN:rA(;I"\O DO
AUXILIO DOENCA. PRAZO MAXIMO DE 24
MESES. BENEFICIO ESTIPULAI?O EM
NORMA COLETIVA. EXTENSAO ATE O FIM
DO AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO.
IMPOSSIBILIDADE. INTERPRETACKO
ESTRITA DA NORMA COLETIVA.
TRANSCENDENCIA JURIDICA. Situacao em
que o Tribunal Regional manteve a sentenca, na
qual indeferida a condenacao a manutencao do
pagamento de complementacao do auxilio doenca,
apos o prazo maximo de 24 meses do afastamento
do trabalhador, conforme previsto em norma
coletiva. Trata-se de beneficio estabelecido em
norma coletiva, sem previsao expressa no
ordenamento juridico, e que, portanto, esta sujeito
a exegese estrita, nos termos do art. 114 do Cédigo
Civil. Logo, ndo é possivel a extensdo do prazo do
pagamento do beneficio para além do interregno
estipulado em norma coletiva, sem que se
configure ofensa a autonomia negocial coletiva
(CF, art. 79, XXVI). Nota-se, nao obstante, que a
pretensdo deduzida esta vinculada ao universo da
infortunistica laboral, que é regulado por normas
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constitucionais (CF, art. 70, XXVIII) e legais (Leis
8.212 e 8.213, ambas de 1991), as quais definem
as obrigacdes do empregador, tanto em relacao a
protecdo da saude e seguranga do trabalho (art.
157, IVealV, da CLT c¢/c o art. 19, § 19, da Lei
8.213/91), quanto no que diz com os limites de sua
responsabilidade patrimonial (arts. 22 e ss da Lei
8.212/91), inclusive nas situaches em que
evidenciada a pratica de atos ilicitos (CC, arts. 927,
949 e 950). Durante o periodo de afastamento do
trabalhador por motivo de doenca ou acidente
relacionado ao trabalho, com duracao superior a 15
dias, o contrato de trabalho estara suspenso (CLT,
art. 476), caso em que o trabalhador recebera o
beneficio previdenciario cabivel (art. 18, I, “e”, da
Lei 8.213/91), mas sem prejuizo do direito a
indenizacado a cargo do empregador, quando
incorrer em dolo ou culpa ou em razao do risco da
atividade explorada (CF, art. 70, XXVIII c¢/c o art.
927 e par. Unico, do CC). Com efeito, o art. 949 do
CC assegura ao trabalhador o direito a percepcao
integral das despesas de tratamento e dos lucros
cessantes, entre outros prejuizos, até o fim da
convalescenca, sem prejuizo da percepcao de
pensdo mensal vitalicia, caso ndo reestabelecida
plenamente a capacidade laboral, apds o fim do
periodo de afastamento, na forma do art. 950 do
CC. Nada obstante, no acérdao regional, em que
transcrita a sentenca, consta que o proprio Autor
noticiou o ajuizamento de acdao propria, com o
objetivo de obter a reparacdao que ora pretende
alcancar, o que sugere a configuracao de
litispendéncia, a impedir a cognicdo de mérito
pretendida, sob pena de ofensa ao postulado da
unidade de convicgao. A Corte Regional, ainda,
além de assentar a auséncia de lastro legal para o
deferimento do pedido, sugere que a pretensao em
exame haveria de ser deduzida em agdo propria, a
qual, como registrado na sentenca, ja estava em
curso ao tempo de sua prolacao. Desse modo, sob
qualquer angulo de andlise, a pretensdo nao
comporta acolhimento. Recurso de revista
conhecido e nao provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo em Recurso de
Revista n°® TST-Ag-RR-10442-39.2013.5.05.0023, em que é Agravante JOSE BASTOS
DO REGO e Agravado BANCO BRADESCO S.A.

A parte interpde agravo em face da decisao mediante a qual nao foi
conhecido seu recurso de revista.

Houve apresentacao de contraminuta.

Recurso regido pela Lei 13.015/2014.

E o relatdrio.

vyoToO
I - AGRAVO
1. CONHECIMENTO

CONHECO do agravo porque atendidos os pressupostos de
admissibilidade.

2. MERITO

Eis o teor da decisao agravada:

(..)

Vistos etc.

Trata-se de recurso de revista interposto em face da decisao do Tribunal
Regional.

A parte procura demonstrar a satisfacdo dos pressupostos para o
processamento do recurso obstado.

Assim resumida a espécie, profiro a seguinte decisao, com
fundamento no artigo 932 do CPC/2015.

Observo, inicialmente, que o recurso é tempestivo e regular.

Registro, ainda, que se trata de recurso de revista interposto em face de
decisdo publicada na vigéncia da Lei 13.015/2014.

O Tribunal Regional assim decidiu:

)
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Como se sabe, a intervencao deste Tribunal Superior do Trabalho apenas se
legitima quando ha demonstracao clara e objetiva da presenca de interesse publico
na resolugdo da disputa, o que é evidenciado por uma das seguintes situacdes
juridicas: transgressao direta e literal a ordem juridica (leis federais e Constituicdo)
e dissenso jurisprudencial (entre TRTs, entre TRT e a SDI/TST, contrariedade a
Sumulas do TST e Simulas Vinculantes do STF).

Em que pese o presente recurso nao seja regido pela Lei 13.467/2017, o fato
€ que com o advento da referida legislacao, o carater excepcional da jurisdicdo
prestada pelo TST foi uma vez mais remarcado com a regulamentagdo do
pressuposto recursal da transcendéncia, segundo o qual a admissibilidade do
recurso de revista depende da relevancia ou expressao das questdes juridicas
suscitadas, considerados os seus reflexos gerais de natureza econdmica, politica,
social ou juridica (CLT, art. 896-A).

O simples descontentamento da parte com o teor da decisdo judicial ndo
basta para viabilizar o acesso a mais uma instancia jurisdicional.

Muito embora a crise de efetividade do sistema judicial brasileiro venha sendo
combatida ha varios anos por meio de reformas legislativas e politicas de gestdo
delineadas a partir do Conselho Nacional de Justica (CNJ), é fato que o principal
aspecto a ser enfrentado envolve os recursos protelatérios, que apenas consomem
valioso tempo e recurso das proprias partes e do Estado.

O direito constitucional de acesso a Justiga (CF, art. 52, XXXV) ndo autoriza o
percurso de todos os graus de jurisdicdo fora das hipdteses legalmente previstas
(CF, art. 59, LIV). Se o debate se esgotou de modo regular na esfera ordinaria de
jurisdicdo, proferidas as decisdes de forma exauriente e fundamentada (CF, art. 93,
IX) e sem que tenham sido vulneradas as garantias processuais fundamentais dos
litigantes, a parte sucumbente cabe conformar-se com o resultado proposto, nao lhe
sendo licito postergar, indevidamente, o transito em julgado da Ultima decisdo
proferida, com a interposicdo sucessiva das varias espécies recursais previstas em
lei.

No caso presente, as razoes apresentadas pela parte Recorrente ndao sao
capazes de justificar a reforma da decisao proferida pelo Tribunal Regional,
viabilizando o conhecimento do recurso de revista.

Confrontando a motivacdo inscrita na decisdo regional e os argumentos
deduzidos pela parte Recorrente, percebe-se, sem maiores dlvidas, a auséncia de
qualquer equivoco que autorize o conhecimento do recurso de revista.

Os motivos inscritos na decisao regional estdao corretos e, por isso, sao
também incorporados a esta decisao.

Em suma, as partes ja receberam a resposta fundamentada deste Poder
Judiciario, nao havendo espaco para o conhecimento do recurso de revista, uma vez
nao cumpridos os pressupostos do art. 896 da CLT.

Registro, por fim, que, conforme Tese 339 de Repercussao Geral do STF, o
artigo 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o acérddo ou decisdo sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame
pormenorizado de cada uma das alegacdes ou provas.

Assim, ratificando os motivos inscritos na decisao recorrida, devidamente
incorporados a esta decisdo, e amparado no artigo 932 do CPC/2015, NAO
CONHECO do recurso de revista.

(...)
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A parte sustenta que '@ dnica discussdo que persiste na presente
demanda € se o dano material sofrido pelo recorrente deve ser limitado ao periodo estipulado
na norma coletiva, mesmo quando persista o dano material por culpa da empresa.” (fl. 475).

Aduz que “a causa de pedir do Autor ndo esta vinculado ao disposto na
norma coletiva e sim na reparacéo dos prejuizos ocasionados ao empregado apos o término da
complementacao salarial e mesmo durante a complementagéo salarial com o ndo recebimento
de férias, gratificacdo semestral, PLR em razdo do seu afastamento.” (fl. 480).

Alega que ndo ha como aplicar a limitacao de dois anos imposta na
norma coletiva, tendo em vista que se trata de prejuizo continuo.

Aponta ofensa aos artigos 461, § 49, da CLT, 114, 186, 927, 944 e 950
do Cddigo Civil e 5° da CF. Colaciona arestos.

Ao exame.

Inicialmente, ressalto que nao ha falar em nulidade da decisdo
agravada por auséncia de fundamentagdo, uma vez que, conforme Tese 339 de Repercussao
Geral do STF, o artigo 93, IX, da Constituicdo Federal exige que o acdrdao ou decisdao sejam
fundamentados, ainda que sucintamente, sem determinar, contudo, o exame pormenorizado
de cada uma das alegagdes ou provas.

Anoto que a cognicdo recursal limitar-se-a a analise da alegagao de
violacdo aos artigos 79, VI, da CF, 186 e 927 do Cddigo Civil e 4° da CLT e ao exame do
dissenso jurisprudencial indicado, porquanto ventilados nas razdes da revista. O agravo de
instrumento ndo comporta argumentos inovatdrios e tampouco se presta a complementar
recurso que se visa destrancar.

Em decisao monocratica, foi mantida a decisdo de admissibilidade em
que nao conhecido o recurso de revista interposto pela parte.

Cinge-se a controvérsia acerca da possibilidade de manutencao do
pagamento de complementacdo do auxilio doenca apds o prazo maximo de 24 meses
estabelecido em norma coletiva, em razao da conservagao do afastamento previdenciario do
trabalhador.

Constato que a questdo juridica em discussao, ainda nao foi objeto de
pacificacdo na jurisprudéncia desta Corte Superior, o que configura a transcendéncia
juridica da matéria em debate, nos termos do artigo 896-A, §19, 1V, da CLT.

Verifico, ainda, que o Recorrente indicou divergéncia jurisprudencial
apta ao processamento do recurso de revista.
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Constatado, pois, possivel equivoco na decisao monocratica, quanto
ao exame dos pressupostos intrinsecos de admissibilidade do recurso de revista, impde-se a
reforma da decisao agravada.

DOU PROVIMENTO ao agravo.

II - RECURSO DE REVISTA
1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de admissibilidade, passo ao
exame dos pressupostos intrinsecos do recurso de revista.

1.1. COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO DOENGA. PRAZO
MAXIMO DE 24 MESES. BENESSE ESTIPULADA EM NORMA COLETIVA. EXTENSAO
ATE O FIM DO AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO.

Consta do acordao regional:

(...)

BRADESCO. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA. LIMITACAO
TEMPORAL. A complementacdo do auxilio doenca paga aos empregados do
reclamado esta limitada ao prazo maximo de 24 meses do afastamento do
empregado, conforme normas coletivas trazidas aos autos. RELATORIO JOSE
BASTOS DO REGO, nos autos em que litiga contra BANCO BRADESCO S/A, recorre,
tempestivamente, da decisdo de id. f57c101, pelos motivos expendidos no id.
8d7badd. Contrarrazbes oferecidas no id. 242697e, também tempestivamente.

E O RELATORIO.

VOTO )

COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA

Nao se conforma o reclamante com a r. sentenga que rejeitou o pedido de
complementagdo do auxilio doenga. Afirma que, por culpa exclusiva do empregador,
sofreu acidente de trabalho, em razdo do qual teve perdas salariais, ja que o
beneficio pago pela previdéncia é inferior a remuneracdo que percebia no
reclamado. Postula complementagdo salarial.

Sem razao.

Quanto a matéria, reputo irretocavel a decisdo de origem, in verbis:

"Como examinado por este Juizo quando da decisdao que
pretendeu a antecipagao dos efeitos da tutela, o reclamante requer
seja determinado a reclamada o restabelecimento da complementagao
de seu salario (beneficio estipulado em sede de negociagao coletiva), ja
que se encontra afastado, em gozo de beneficio previdenciario, desde
20/01/2013. Aduz que é injusta a suspensdo do referido beneficio
previsto na convencgao coletiva, ainda que dela conste a limitacdao de
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seu gozo pelo prazo de 24 meses do afastamento. A pretensdo foi
devidamente contestada pela reclamada, que invoca a regra
estabelecida em norma coletiva, que estabelece, por sua vez, que o
banco devera complementar o Auxilio Doenca ou Auxilio Doencga
Acidentario durante o periodo de afastamento do empregado, até o
prazo maximo de 24 meses. Discorre que, diferente do que alega o
reclamante, a reclamada sempre efetuou a complementagao do auxilio
doencga de forma correta e integral, sendo infundado o argumento de
gue receberia valor inferior ao devido/sic.

Note-se, inicialmente, que € clara a previsao constante dos
instrumentos coletivos juntados aos autos (ID’s 757715, 757727
757735) no sentido de conceder a complementagao salarial pelo prazo
maximo de 24 meses do afastamento do trabalhador. Assim,
cuidando-se de um direito que decorre exclusivamente da autonomia
privada coletiva - pois a lei ndo trata da matéria -, ndo se pode ignorar
as condicOes estipuladas pelas partes convenientes, para elastecer o
prazo de fruicao do aludido direito, sob pena de desprezo pela vontade
das partes na celebracdo das convencdes coletivas, que gozam de
protecao constitucional (art. 70, XXVI, CF/88). Ora, a leitura do art. 7°
caput da CF/88, combinada com seu inciso XXVI, revela que a lei
estabelece o padrdo minimo de protecdo aos direitos trabalhistas,
podendo negociacdao coletiva, naturalmente, ampliar esse padrao
minimo, com o estabelecimento de vantagens de outra natureza, no
que se tem amplo espaco para a criatividade dos atores coletivos.
Nesse caso, no entanto, impde-se o respeito as condicbes para o
exercicio dos direitos que sejam desta forma criados.

Nesse sentido, admitir a possibilidade do Poder Judiciario aditar
os termos das condicoes de beneficio criado em convencao coletiva de
trabalho, em ordem a imputar ao empregador obrigacdao nela nao
prevista - e nem consagrada em lei -, incorreria em violacdo ao principio
da reserva de lei (art. 5°, II, CF/88), e, ainda, ofensa a propria
autonomia coletiva trabalhista (art. 8° da CF/88), implicando assim em
desvalorizacao da negociagdo coletiva.

Por outro lado, € certo que cabe ao Poder Legislativo Federal
legislar sobre direito do trabalho (art. 22, I, CF/88), em fungao do que
¢é defeso ao Poder Judiciario deferir beneficio trabalhista que extrapole
aquilo que se acha previsto no instrumento coletivo que rege as
relacOes trabalhistas da categoria, sendo a lei omissa na disciplina da
matéria.

E preciso assinalar, por derradeiro, que os prejuizos de ordem
material decorrentes do afastamento do reclamante devem ser
buscados em sede propria, a saber, através da reparagao de danos
materiais sob a forma de lucros cessantes (arts. 949 e 950 do CC),
sendo certo que o proprio reclamante noticia o ajuizamento de agao
especifica com esse proposito.

Em razdo do exposto, INDEFIRO os pedidos de itens I1I, 1V, V, VI
da inicial." (id. f57c101, pags. 3-4 - original sem grifos).

Com efeito, como bem observado pelo a quo, a nhorma coletiva trazida aos
autos prevé o pagamento de complementacao do auxilio doenca pelo prazo maximo
de 24 meses do afastamento do trabalhador. Ademais, ndo ha previsado legal para o
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pagamento da verba. Resta, assim, ao reclamante o ajuizamento de acao
indenizatdria, buscando reparar os danos materiais sofridos.

Mantenho, pois, a decisdo de origem por seus préprios fundamentos.

Pelo exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso.

EMBARGOS DE DECLARACAO: desprovidos ante a auséncia de omissdo no
acérddo embargado.

JOSE BASTOS DO REGO, nos autos em que litiga contra BANCO BRADESCO
S/A, opde, tempestivamente, embargos de declaracdo ao acérddo de id. 977fa21,
pelos motivos expendidos no id. 0541306.

E O RELATORIO.

Em mesa para julgamento.

VOTO

O embargante defende a existéncia de omissdo no acdrdao no tocante a
reducdo salarial sofrida (artigos 7°, VI da CF/88 e art. 468 da CLT). Afirma que a
rejeicdo do pedido de complementagao do auxilio doenca, mesmo sabendo-se que o
acidente sofrido ocorreu por culpa exclusiva da empresa, enseja clara afronta ao
principio da intangibilidade salarial.

O acdérdao embargado, contudo, ndo apresenta lacuna sobre ponto da causa.
Veja-se que, a partir do exame detido dos autos e fazendo referéncia a decisdo de
primeiro grau, o tribunal concluiu pela improcedéncia do pedido, ja que a norma
coletiva prevé o pagamento de complementagao do auxilio doenca pelo prazo
maximo de 24 meses do afastamento do trabalhador e inexiste previsao legal para o
pagamento da verba. Ressaltou-se que cabe ao reclamante o ajuizamento de agao
indenizatdria, buscando reparar os danos materiais decorrentes do alegado acidente
de trabalho.

A questdo, portanto, tem menos, ou nada, com omissdo, € mais com o
convencimento motivado do érgdo, formado a partir da analise das provas e fatos.

NEGO PROVIMENTO.

(.-)

Em suas controvertidas razoes recursais, a parte alega que “(...) ndo
se discute no presente recurso a existéncia do dano material, da culpa da empresa, do nexo de
causalidade entre a enfermidade que gerou o afastamento e as atividades desempenhadas
para a empresa. Isto ja fora superado pelo Regional que ndo afastou o exposto.” (fl. 370).

Aduz que “a unica discussdo que persiste na presente demanda € se o
dano material sofrido pela recorrente deve ser limitado ao perfodo estjpulado na norma
coletiva, mesmo quando persista o dano material por culpa da empresa.” (fl. 370).

Afirma que “O pleito da Recorrente fora de dano material e ndo teve
como arrimo o disposto na norma coletiva e sim na inegavel existéncia de prejuizo material da
Obreira que se afasta por culpa da doenga ocupacional € da empresa € ainda assim sofre
verdadeira redugado da sua remuneracao.” (fl 370).

Sustenta que “Deixar de complementar neste caso especifico da
Reclamante €, sem sombra de duvidas, reduzir o saldrio..., € ndo respeitar o piso salarial de
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uma Chefe de Servico. E agredir frontalmente o art, 7°,, V e VI da CF de 1988, que dispoe, in
verbis: (...)”" (fl. 371).

Aponta ofensa aos artigos 79, VI, da CF, 186 e 927 do CC e 4° da CLT.
Colaciona arestos.

A andlise.

Inicialmente, ressalto que o recorrente, nas razoes do recurso de
revista, atendeu devidamente as exigéncias processuais contidas no art. 896, § 1°-A, I, Il e I1I,
e § 89, da CLT.

Afinal, a parte transcreveu o trecho da decisao regional que
consubstancia o prequestionamento da controvérsia; indicou ofensa a ordem juridica; e
promoveu o devido cotejo analitico.

No presente caso, o Tribunal Regional manteve a sentenca em que
negada a manutencao do pagamento de complementacdo do auxilio doenca, apds o prazo
maximo de 24 meses do afastamento do trabalhador, conforme previsto em norma coletiva.

O aresto do Tribunal Regional da 12 Regiao, transcrito ao dissenso de
teses as fls. 371/372 e que atende aos requisitos da Simula 337/TST, contém tese oposta
aquela adotada pelo Tribunal Regional, no sentido de que “ Trata-se de beneficio de prestacéo
continuada. Desse modo, hd de se vincular @ duracdo da incapacidade para o trabalho e ndo a
um termo aleatorio como fixado na Convengdo Coletiva. Portanto, o estabelecimento de um
termo final para a entrega do beneficio, desvinculado da incapacidade laborativa, ndo se
coaduna com a finalidade da norma juridica em exame que € de amparo, protecdo ao
trabalhador infortunado (pela doenga).”, configurando divergéncia jurisprudencial apta a
autorizar a cognigao recursal.

Assim, configurada a transcendéncia juridica, CONHECO do
recurso de revista, por divergéncia jurisprudencial e passo a analise do mérito.

2. MERITO

2.1 COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENGA. PRAZO
MAXIMO DE 24 MESES. BENESSE ESTIPULADA EM NORMA COLETIVA. EXTENSAO
ATE O FIM DO AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO
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No caso presente, o Tribunal Regional manteve a sentenca em que
negada a manutencao do pagamento de complementacdo do auxilio doenga, apos o praza
maximo de 24 meses do afastamento do trabalhador, conforme previsto em norma coletiva.

Registrou que a reparacao dos danos materiais deve ser perseguida
em acao indenizatdria, acrescentando que o proprio Reclamante noticia o ajuizamento de acao
especifica com esse escopo.

Pois bem.

Trata-se de beneficio estabelecido em norma coletiva, sem previsao
expressa no ordenamento juridico, e que, portanto, esta sujeito a exegese estrita, nos termos
do art. 114 do Cddigo Civil.

Logo, ndo € possivel a extensao do prazo do pagamento do beneficio
para além do interregno estipulado em norma coletiva, sem que se configure ofensa a
autonomia negocial coletiva (CF, art. 70, XXVI).

Nesse sentido, cito o seguinte julgado:

"AGRAVO INTERNO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA . LEI N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N 40 DO TST.
DOENCA OCUPACIONAL. PERIODO DE AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO.
COMPLEMENTAGCAO DE BENEFICIO PREVISTA EM NORMA COLETIVA. LIMITAGAO
TEMPORAL. DANO MATERIAL. Constatado equivoco na decisdo agravada, da-se
provimento ao agravo para determinar o processamento do agravo de instrumento.
AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014.
CPC/2015. INSTRUCAO NORMATIVA N° 40 DO TST. DOENGA OCUPACIONAL.
PERIODO DE AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO. COMPLEMENTACAO DE
BENEFICIO PREVISTA EM NORMA COLETIVA. LIMITACAO TEMPORAL. DANO
MATERIAL. Agravo de instrumento a que se da provimento para determinar o
processamento do recurso de revista, em face de haver sido demonstrado dissenso
pretoriano . RECURSO DE REVISTA. LEI N° 13.015/2014. CPC/2015. INSTRUCAO
NORMATIVA N° 40 DO TST. DOENGA OCUPACIONAL. PERIODO DE AFASTAMENTO
PREVIDENCIARIO. COMPLEMENTAGAO DE BENEFICIO PREVISTA EM NORMA
COLETIVA. LIMITAGAO TEMPORAL. DANO MATERIAL. Nos termos do artigo 114 do
Codigo Civil, as clausulas benéficas negociadas entre as partes devem ser
interpretadas restritivamente. No caso, consta do quadro fatico que o instrumento
coletivo previu o pagamento de complementagao de auxilio-doenca acidentario pelo
prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses. Assim, por criar beneficio ndo previsto
em lei, a referida norma deve ser interpretada nos moldes do mencionado artigo
114, de modo que o prazo maximo nela previsto deve ser devidamente observado.
Correta, portanto, a decisdo regional que limitou o pagamento da referida
complementagdo pelo prazo estipulado na norma coletiva. Recurso de revista
conhecido e ndo provido " (RR-10409-91.2013.5.05.0009, 72 Turma, Relator
Ministro Claudio Mascarenhas Brandao, DEJT 14/02/2020).
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Nota-se, ndo obstante, que a pretensao deduzida esta vinculada ao
universo da infortunistica laboral, que é regulado por normas constitucionais (CF, art. 79,
XXVIII) e legais (Leis 8.212 e 8.213, ambas de 1991), as quais definem as obrigacdes do
empregador, tanto em relacao a protecao da saude e seguranca do trabalho (art. 157, IV e a
IV, da CLT c/c o art. 19, § 19, da Lei 8.213/91), quanto no que diz com os limites de sua
responsabilidade patrimonial (arts. 22 e ss da Lei 8.212/91), inclusive nas situacoes em que
evidenciada a pratica de atos ilicitos (CC, arts. 927, 949 e 950).

Durante o periodo de afastamento do trabalhador por motivo de
doenca ou acidente relacionado ao trabalho, com duracao superior a 15 dias, o contrato de
trabalho estara suspenso (CLT, art. 476), caso em que o trabalhador recebera o beneficio
previdenciario cabivel (art. 18, I, “e”, da Lei 8.213/91), mas sem prejuizo do direito a
indenizagao a cargo do empregador, quando incorrer em dolo ou culpa ou em razao do risco da
atividade explorada (CF, art. 70, XXVIII c/c o art. 927 e par. unico, do CC).

Com efeito, o art. 949 do CC assegura ao trabalhador o direito a
percepcao integral das despesas de tratamento e dos lucros cessantes, entre outros prejuizos,
até o fim da convalescenga, mas sem prejuizo da percepcao de pensao mensal vitalicia, caso
nao reestabelecida plenamente a capacidade laboral, apds o fim do periodo de afastamento, na
forma do art. 950 do CC.

Nada obstante, no acérdao regional, em que transcrita a sentenca,
consta que o préprio Autor noticiou o ajuizamento de agdo prdpria, com o objetivo de obter a
reparagao que ora pretende alcancar, o que sugere a configuracao de litispendéncia, a impedir
a cognicao de mérito pretendida, sob pena de ofensa ao postulado da unidade de convicgao.

Assim, em que pese conhecido por divergéncia jurisprudencial, o
recurso de revista nao merece provimento.

NEGO PROVIMENTO ao recurso de revista.

ISTO POSTO
ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, por unanimidade, I - dar provimento ao agravo; e, II — conhecer do recurso de

revista, por divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 15 de marco de 2023.
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