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» PUBLICAGAO

PODER JUDICIARIO
l#.brasao JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"Conciliar também é realizar justica"
3* TURMA
CNJ: 000021
TRT: 04903-

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REBAIXAMENTO FUNCIONAL INJUSTIFICADO. O dano moral se caracteriza em circunstancias
honra objetiva e/ou subjetiva do empregado, acarretando-lhe humilhacdo e desprestigio perante si e/ou terceiros. Nesse
injustificado rebaixamento de funcdo do empregado, tem-se que é devida a indenizacdo pelo dano moral correspondente, |
contratual, imotivada e descompassa com os principios da razoabilidade e proporcionalidade, com desrespeito ao status profiss
circunstancia capaz de gerar lesdo ao patrimonio moral da pessoa. Recurso ordinario da Ré a que se nega provimento quanto a a
particular.

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de RECURSOS ORDINi\RIOS, provenientes da 032 VARA DO TRABALHO
recorrentes CAIXA ECONOMICA FEDERAL e DEJAIR PEDRO GALERA e recorridos OS MESMOS e FUNDACAO DOS ECONO!
FUNCEF.

I- RELATORIO

Na sentenca de fls. 1390-1401, complementada pela decisdo resolutiva de embargos declaratérios de fls. 2097/2100, o Juizc
prescrigdo total em relagdo aos pedidos do autor relativos as diferengas salariais - vantagens pessoais e integragdo do direito ¢
didrias. Outrossim, ainda nas mesmas decisGes, foi apreciado o mérito dos pedidos relativos a redugdo salarial do periodo de ab
2006, incorporacdo da gratificacdo de fungdo e CTVA a partir de dezembro de 2009, auxilio alimentagdo, jornada de trabalho,
morais, nulidade do ato patronal - antecipacdo de tutela, honorarios advocaticios, indenizacdo de imposto de renda, bem como
descontos previdenciarios e fiscais e correcdo monetaria.

A reclamada CEF, por meio do recurso ordinario de fls. 2102-2159, postula a reforma da sentenca quanto aos seguintes itens: pi
prescricdo total das vantagens pessoais, prescricdo total do auxilio alimentagdo, prescrigdo total em relacdo ao FGT sobre o auxilic
da parcela auxilio alimentacdo, redugdo salarial (abril de 2005 a agosto de 2006), incorporacdo da gratificagdo de funcdo e do
danos morais, imposto de renda - julgamento extra petita, compensagdo/abatimento.

Custas recolhidas a fl. 2318v. Deposito recursal efetuado a fl. 2319.

Contrarrazdes apresentadas pelo autor as fls. 2235-2260.

Por meio do recurso ordinario de fls. 2162-2178 o autor postulou a reforma da sentenca quanto a prescrigdo total declarada.
apresentou insurgéncia quanto as seguintes matérias: diferencas salariais - base de cdlculo das vantagens pessoais, horas extras
reflexo das horas extras, valor da indenizacdo por danos morais e honorarios advocaticios.

Contrarrazdes apresentadas pela CEF as fls. 2181-2185.

Em razdo de recurso ordinario apresentado pelo autor (fls. 2162-2178), esta E. 3° Turma afastou a prescricdo total declarada
diferencas salariais e horas extras, determinando o retorno dos autos a origem para analisar a pretensdo do autor, ficando sc
demais topicos dos recursos das partes (v. Acorddo de fls. 2269-2275, DEJT 11/04/2014, Desembargador Relator: Luiz Alves / Ds
Thereza Cristina Gosdal).

Ato continuo, o Juizo "a quo" proferiu a sentencga de fls. 2284-2287, complementada pela decisdo resolutiva de embargos de d
2312, apreciando o mérito dos pedidos relacionados as diferengas salariais e horas extras excedentes da 82 diaria.
Posteriormente, as partes apresentaram os recursos ordinarios complementares de fls 2313-2138 (reclamada CEF) e 2322-232
ratificou o recurso anteriormente interposto e ainda se insurgiu contra as diferengas salariais decorrentes das vantagens pess
também ratificar o seu recurso anterior, apresentou insurgéncia contra o indeferimento de horas extras excedentes da 82 diaria/40
Contrarrazdes apresentadas as fls. 2335-2345 pela CEF e as fls. 2348-2359 pelo reclamante.

Nos termos do despacho de fls. 2363, o "Exmo Juiz Relator LUIZ ALVES, Redator do v. Acdérddo 13930/2014 (fls. 908/915),
convocado para integrar a 3@ Turma deste e. Tribunal. Por esta razdo, nos termos do paragrafo unico do artigo 50 do Regiment
autos serédo distribuidos por PREVENCAO a Exmé@ Desembargadora Revisora THEREZA CRISTINA GOSDAL."

Os autos ndo foram enviados ao Ministério Publico do Trabalho ante a desnecessidade de seu pronunciamento.

I1 - FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE
Presentes os pressupostos legais de admissibilidade, CONHEGO dos recursos ordinarios interpostos, assim como das respectivas c

MERITO
RECURSO ORDINARIO DE CAIXA ECONOMICA FEDERAL

1. Prescricao total do CTVA

A reclamada afirma que todos os pedidos relativos a verba CTVA encontram-se fulminados pela prescricdo total, nos termos da Sui
em vista que a irresignagdo do autor se refere a ato Unico do empregador, ocorrido em setembro de 1998 (plano de cargos e s
instituido o CTVA), envolvendo prestagbes sucessivas, decorrentes de alteragdo do pactuado. A referida parcela ndo é assegur
ainda que, por meio da CI 289/2002, foram estabelecidos novos critérios de classificacdo das agéncias, de acordo com as regides ¢
partir do qual os valores do CTVA foram fixados de acordo com aqueles critérios, de forma que eventuais diferengas salariais post
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Sem razdo.
Especificamente em relagdo ao CTVA, o autor formula na peticdo inicial duas pretensdes. A primeira diz respeito ao reconhecime
da parcela (item III - letras "e" e "h" - rol dos pedidos - fl. 29/30). A segunda, refere-se a diferengas da parcela/incorporagdo int
372, 1 do TST), ao fundamento de que teria ocorrido reducdo salarial ilicita relativamente aos periodos de abril de 2005 a agost
dezembro de 2009.
Quanto ao reconhecimento da natureza salarial do CTVA ndo ha prescricdo total a ser reconhecida, pois ndo houve alteracdo d¢
observe o teor da Sumula 294 do C. TST. Ademais, a prescricdo total ndo incide por se tratar de pedido declaratério da natureza
pelo empregador.
Nesse sentido, a seguinte ementa do C. TST: .
COMPLEMENTO TEMPORARIO VARIAVEL DE AJUSTE DE PISO DE MERCADO - CTVA. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N©° 294
PARCIAL. Trata-se de prescrigdo aplicdvel ao pedido de diferengas salariais decorrentes do reconhecimento da natureza salarial de
Temporario Variavel de Ajuste de Piso de Mercado- - CTVA. Nos termos da Sumula n® 294 desta Corte, tratando-se de agdo
prestacOes sucessivas decorrentes da alteragdo do pactuado, a prescricdo é total, exceto quando o direito a essa parcela esteja t
preceito de lei. No caso em tela, o reclamante pretende a declaragao da natureza salarial da CTVA e a sua consequente inclusao
vantagens pessoais. Esta Corte tem se posicionado no entendimento de que as agées de natureza declaratéria sdo img
reconhecimento da natureza salarial da CTVA recebido durante a contratualidade, por ser ato de natureza declaratori
termos do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicao Federal, mas apenas os créditos decorrentes da relacdo do contrato d
pretensdes condenatdrias. A parcela denominada CTVA foi instituida pela Caixa, com a finalidade de complementar a remu
ocupante de cargo de confianga, quando essa remuneracgdo for inferior ao valor do Piso de Referéncia de Mercado, tendo por
empregado com valor compativel com o mercado de trabalho, detendo, assim, natureza salarial, visto que compde a remuneragac
Assim, ao ndo reconhecer o carater salarial daquela parcela, deixando de proceder a sua integragdo nas vantagens pessoais, as ¢
calculo as fungbes de confianga, a reclamada descumpriu obrigagdo constante em seu proprio regulamento interno, o que atrai a
parcial. Diante disso, tem-se que, aqui, ndo ha falar em ato Unico do empregador ou em alteracdo do pactuado, razdo pela qual é
294 do TST na hipdtese, sendo parcial a prescricdo. Recurso de revista conhecido e provido ( RR - 598900-90.2006.5.12.0001
Roberto Freire Pimenta, Data de Julgamento: 18/12/2012, 2@ Turma, Data de Publicacdo: 15/02/2013). destaquei.
O CTVA consubstancia-se em verba de trato sucessivo, ndo se tratando de pagamento Unico, razdo pela qual (eventual lesdo) ren
prospera a pretensdo para que o termo inicial da prescrigdo seja a CI GEARU 055/98 de setembro/1998, ou mesmo a norma int
qual estabeleceu os critérios de classificacdo de niveis das agéncias. Ademais, especificamente quanto ao pedido de diferengas
integral da verba a remuneracdo do empregado, depreende-se da inicial que o pedido é fundado em alteragdo contratual ilicita, «
em violacdo a direito previsto em lei (art. 468 da CLT) e que envolvia parcelas sucessivas, ndo havendo igualmente espaco para
total com fulcro na Sumula 294 do TST.
Rejeito.

2. Prescricao total - auxilio alimentacao

Sustenta a recorrente o auxilio alimentacgdo foi instituido através da resolucdo da Diretoria, em 22/12/1970, destinado aos en
efetivo, sendo pago em carater indenizatério. Ademais, no dissidio coletivo de 1987/1988, constou expressamente no ACT a ne
beneficio em questdo. Assim, sobretudo considerando a data do ajuizamento da agdo, a pretensdo do reclamante no sentido de
natureza salarial do auxilio alimentagdo estaria fulminada pela prescrigdo total, os termos da Sumula 294 do TST. Pugna pel:
Sucessivamente, requer seja reconhecida a prescricdo quinquenal.
Sem razdo.
Na hipotese, ndo incide a prescricao total consignada pela Sumula n® 294 do c. TST, pois conforme menciona a prépria recorrente
apenas quanto a declaracdo da natureza salarial da verba paga na contratualidade. Em se tratando de pretensdo de cunho dec
sujeita a precricdo. Apenas os efeitos patrimonais dai derivados é que serdo alcancados pela prescricéo parcial e quinquenal.
Nesse sentido: ; . . . ]
RECURSO DE REVISTA. AUXILIO-ALIMENTACAO. PRESCRICAO. DISCUSSAO SOBRE A NATUREZA JURIDICA DA PARCELA. NORM
DO EMPREGADOR AO PAT. ) N&o se aplica a Sumula n°® 294 do TST, pois 0 caso ndo € de supressdo ou reducdo de parcela, mas, ¢
foi modificada a natureza juridica da parcela paga desde o inicio do vinculo empregaticio. A pretensdo de declaragdo da natui
parcela paga no curso do contrato de trabalho ndo prescreve, e seus efeitos patrimoniais estdo sujeitos a prescrigdo parcial quin
SBDI-1. 2) A decisdo do TRT estda em consonancia com a OJ n°® 413 da SBDI-1 do TST, segundo a qual -a pactuagdo em norma col
indenizatdrio a verba 'auxilio-alimentacdo' ou a adesdo posterior do empregador ao Programa de Alimentagdo do Trabalhador
natureza salarial da parcela, instituida anteriormente, para aqueles empregados que, habitualmente, ja percebiam o beneficio, a t
I, e 241 do TST. (RR 9537320125090872 953-73.2012.5.09.0872; Relator: Katia Magalhdes Arruda; 6@ Turma; DEJT 13/09/2013)
Por fim, no tocante a prescricdo quinquenal, registre-se que ja restou declarado pelo Juizo de origem que se encontram pres
exigiveis anteriormente a 24/02/2015 (fl. 1391).
Nada a prover.

3. FGTS - prescri¢io trintenaria

O Juizo de origem reconheceu a natureza salarial do auxilio alimentagdo pago ao autor, determinando a integracdo do bene
empregado. Determinou o recolhimento do FGTS quanto a parcela em questdo, observando a prescricdo trintenaria (fl. 1395).
Sustenta a ré que a decisdo ndo merece prosperar nesse ponto. O auxilio alimentagdo possui natureza indenizatéria. Ainda que a
deve ser recolhido observando a prescricdao quinquenal, nos termos da Sumula 206 do C. TST. Pugna pela reforma da sente
prescrigdo trintenaria reconhecida.

Sem razdo.

Quanto ao pleito envolvendo a natureza da parcela, a questdo sera apreciada no topico subsequente, a que me remeto por br
sentenca serd mantida nesse ponto.

Quando o pedido de incidéncia do FGTS sobre verbas pleiteadas em juizo, a prescricdo destas alcanca a incidéncia daquele, «
sedimentado na Sumula 206 do E. TST: "prescricdo da pretenséo relativa as parcelas remuneratdrias alcanca o respectivo recolf
para o FGTS". Por outro lado, a prescrigao trintenaria prevista na Sumula 362 do E. TST somente se aplica quando o pedido de re
principal, ou seja, quando o empregador, embora tendo quitado as parcelas sobre as quais deveria incidir o FGTS, nao ¢
correspondente. E quando a decisdo estiver fora do periodo fixado na modulagdo dos efeitos da decisdo procedida no recente julg
inconstitucionalidade da prescrigdo trintenaria fixada na lei do FGTS, o que ndo é o caso.

Na situacdo em exame, o FGTS foi deferido em razdo do reconhecimento da natureza salarial do auxilio alimentacdo ja pago dur
portanto incide a prescrigdo trintenaria na hipdtese. Nesse sentido, cito a decisdo proferida nos autos 01024-2013-091-09-C
publicada em 11/03/2014, de lavra da Exma. Des. Rosalie Michaele Bacila Batista, a quem pecgo "venia" para transcrever e ac
decidir:

Contudo, quanto ao auxilio-alimentacdo, assiste-lhe razdo. A prescricdo do FGTS abarca duas situagdo distintas. A primeira, diz r
da contribuicdo relativa as parcelas remuneratérias discutidas na demanda, quando, entdo, o FGTS é acessério e, como tal é alcan
pretensdo principal, conforme disposicdo da Sumula 206, do C. TST:

"FGTS. INCIDENCIA SOBRE PARCELAS PRESCRITAS - NOVA REDAGCAO - A prescricdo da pretensdo relativa as parcelas rer
respectivo recolhimento da contribuigdo para o FGTS.
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A segunaa, concerne a prescrigdo urinendria ao raui>, que se limild do direito ae recidimnar coritra 0 ndao-recoimnimento ad co
decorrente das parcelas salariais pagas ao Iongo do contrato, por forca da Sumula 362, do C. TST:
"FGTS. PRESCRIQAO - E trintenaria a prescricdo do direito de reclamar contra o ndo-recolhimento da contribuicdo para o FGTS,
(dois) anos apds o término do contrato de trabalho".
Nesse sentido o C. TST ja decidiu acerca da matéria:
"DIFERENCAS DE FGTS. PRESCRICAO. No caso em que o FGTS é parcela acessoéria, dependente do provimento judicial de outra
segue a sorte do principal, sendo, nesse caso, quinquenal (Siumula 206/TST). No caso em que o pedido de recolhimento do FGTS
se trate de diferencas decorrentes de depdsito realizado em valor inferior, a prescrigdo € a trintenaria, na forma da Sumula 362,
pretensdo do autor, relativamente as diferencas do FGTS incidente sobre os salarios pagos -por fora- estd sujeita a prescrigdo
Turma ao concluir que a prescricdo, in casu, é a trintenaria, incorreu em contrariedade a Sumula 206/TST. Recurso de embargos
e provido." (RR - 770000-31.2002.5.10.0900 , Relator Ministro: Horacio Raymundo de Senna Pires, Data de Julgamento: 2
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: 11/09/2009).
Assim, na hipotese, infere-se ter ocorrido o segundo caso, uma vez que das prdprias razdes se depreende que a ré nunca recolhet
dotada de natureza salarial. Mostra-se devido, portanto, o recolhimento de FGTS sobre o "auxilio-alimentacdo" desde a admissac
ante a prescrigdo trintenaria reconhecida.
Acolho para determinar o recolhimento dos depdsitos do FGTS sobre a verba "auxilio-alimentacdo" desde a admissdo da aut
prescricdo trintenaria reconhecida."
Em conclusdo, a reclamante tem o prazo de trinta anos para pleitear diferencas de FGTS que deveriam ter sido recolhidos a conte
prazo de dois anos apds o término do contrato de trabalho, a luz da Simula 362 do C.TST.
Ainda nesse sentido: R ) ,
"AUXILIO-ALIMENTACAO. PARCELA DE NATUREZA SALARIAL. INCIDENCIA NA BASE DE CALCULO DOS DEPOSITOS PARA O FG
reconhecimento judicial da natureza salarial da parcela -auxilio-alimentagdo-, paga ao reclamante a titulo indenizatério durante a
direito ao recebimento de diferengas salariais decorrentes de sua incidéncia na base de calculo de outras parcelas, tal como os de
Consoante entendimento cristalizado na Sumula n.%2 362 do TST - bem aplicado pela egrégia Turma -, -é trintendria a prescrigac
contra o ndo-recolhimento da contribuicdo para o FGTS, observado o prazo de 2 (dois) anos apds o término do contrato de
portanto, o conhecimento dos embargos por contrariedade a Sumula n.° 206 desta Corte superior, visto que tal verbete sur
diversa, em que se pretende o pagamento da parcela principal, circunstancia em que a prescrigdo aplicavel a pretensdo obreira alc
acessoria - o FGTS. Precedentes da SBDI-I. 4. Recurso de embargos ndo conhecido" (E-RR - 149800-87.2007.5.15.0043 Relat:
Corréa, DEJT 24/02/2012)
"FGTS. PRESCRICAO. SUMULA 362 DO TST. 1. Quando a matéria em discussdo se refere ao ndo-recolhimento do FGTS incident
paga no curso do contrato de trabalho, a prescrigdo incidente é de 30 anos, a teor da Sumula 362 do TST, pois esta diretam
recolhimento do FGTS. Se o debate é sobre o direito a percepcdo de determinada parcela trabalhista e o consequente recolhiment:
desta, tem-se que o recolhimento é mera parcela acessoria do principal e, por isso, o prazo prescricional para se pleitear os va
segue a sorte da prescricdo da parcela principal, nos termos da Sumula 206 do TST. No caso, ficou evidente que a preten
recolhimento do FGTS incidente sobre o valor do auxilio-alimentacdo pago no curso do contrato de trabalho. Por isso, revela-se
Sumula 362 desta Corte, ndo havendo falar, na espécie, em incidéncia da Siumula 206 do TST. 2. Arestos inespecificos. Recurso d
se conhece" (E-ED-RR-867200-13.2008.5.12.0014, Relator Ministro Jodo Batista Brito Pereira, DEJT de 12/11/2010).
Veja-se que a recente decisdo do Supremo Tribunal Federal que decidiu pela inconstitucionalidade da Lei do FGTS quanto ao
depdsitos ndo altera essa conclusdo. Isso porque houve a modulagédo dos efeitos da decisdo e apenas para os casos cujo termo it
seja, a auséncia de depdsito no FGTS - ocorra apds a data do julgamento pelo STF, aplica-se, desde logo, o prazo de cinco anos
Ante o exposto, mantenho a sentenga de origem no particular.

4. Natureza da parcela auxilio alimentacio

Decidiu o Juizo de origem (fls. 1394-1395):

DO AUXILIO-ALIMENTAGAO-SALARIO IN NATURA: postula o autor a integracdo a remuneracdo da parcela "auxilio-alimentacdo
espécie, habitualmente e com carater contraprestativo desde a admisséo até 1991, momento em que a ré aderiu ao PAT.
Contrapde a primeira ré, aduzindo que "o auxilio alimentacdo pago pela CAIXA ou fornecido por ticket sempre teve nitida nature:
cldusulas normativas especificas correspondentes ao beneficio deixam certo que a verba é de carater indenizatério" - fl. 139-grifou:
Razdo assiste em parte a primeira ré, porquanto o instrumento coletivo de fl. 466, cuja vigéncia era de 01 de setembro de 1987 a
ndo impugnado pela parte autora - prevé o pagamento de um salario minimo a titulo de "auxilio alimentagdo" e o seu carater inder
Compulsando os autos, ndo se vislumbra qualquer outro instrumento coletivo firmado antes do ano de 1991. Ressaltando que, n¢
documento comum as partes, o encargo da juntada recai sobre a parte ré, eis que fato extintivo do direito do autor (art. 333, II, d«
Neste contexto, considerando que a clausula 52 de fl. 466, previa o pagamento de um salario minimo a titulo de "auxili
ordenamento juridico veda a utilizagdo do saldrio minimo como indexador da base de céalculo de vantagem de empregado (Sumi
STF), determina-se que seja incorporado a remuneragdao do autor desde a admissdo até a incorporacdo em folha de pac
irredutibilidade salarial -, a excecdo do interregno 01 de setembro de 1987 a 31 de agosto de 1988, a titulo de "auxilio alimentagac
como salario basico a época. Observando o seu valor més a més.

A primeira ré ndo impugnou especificamente todas as verbas invocadas pelo autor a fl. 17 para incidéncia dos reflexos. Imperati
final do caput do art. 302 do CPC.

Logo, a incorporagdo a remuneracdo deve gerar reflexos em 13° salario, férias mais o terco constitucional, adicional por ten
pecuniarios, gratificacdo de funcgdo, licenca prémio e FGTS (prescrigdo trintenaria - Sumula 362 do TST).

Pedido deferido nestes termos.

No particular, a sentenga foi complementada pela decis&o resolutiva de embargos declaratérios de fls. 2097-2100:

DOS EMBARGOS DE DECLARACAO DA RE CEF

1) DO AUXILIO-ALIMENTAGAO: aponta obscuridades na sentenca, sob os fundamentos, em apertada sintese, que a decisdo ndo a
os instrumentos coletivos colacionados; que ndo explicou o que reputa "salario basico" e, por derradeiro, que ndo ha que se f
salarial, porque o autor sempre percebeu a verba em epigrafe e esta sempre deteve a natureza indenizatdria.

No que tange a analise dos instrumentos coletivos, cabe frisar que o ordenamento juridico veda o revolvimento de provas na vic
declaratorios.

Em relagdo ao "salario basico", esclarece-se que se trata do "salario padrdo", constante nos holerites.

Quanto as demais insurgéncias, ilai-se que o propdsito da Embargante é discutir a justica ou corrigir as conclusdes do Julgac
interpor os remédios processuais cabiveis.

Pedido acolhido em parte.

Sustenta a recorrente que o auxilio alimentagdo pago ao autor ostenta natureza indenizatéria desde o momento em que o beneficic
de ato da Diretoria, de 22/12/1970. Desde o seu inicio, o objetivo da parcela era ressarcir as despesas do empregado com &
jamais sendo fornecido "pelo trabalho". Além disso, nos acordos coletivos colacionados aos autos constam expressamente o ¢
parcela. Também ndo houve alteragdo da natureza da verba com a adesdo da Caixa ao PAT, o que ocorreu em 1997. Nunca houv
fiscal e previdenciario sobre a referida parcela. Invoca o principio da primazia da realidade em prol de sua tese. Segue argume
alteragdo contratual ilicita. Pugna pela reforma da sentenga a fim de afastar a natureza salarial reconhecida do auxilio alimen
requer seja afastada a condenagdo quanto a obrigagdo de implantagdo do beneficio em folha de pagamento. Sustenta que o reclan
beneficio por meio de cartdo magnético. Outrossim, requer seja considerado o valor do beneficio efetivamente fornecido ao emprec
Analiso.
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O autor disse na inicial que desde a sua admissdo (em 1979) recebeu beneficio denominado auxilio-alimentagdo, pago com hab
contraprestativo ao trabalho. A referida verba, contudo, jamais integrou a sua remuneragdo, em afronta ao artigo 458 da C
posterior adesdo da reclamada ao PAT, isto em 1997, ndo teria o conddo de alterar a natureza salarial do beneficio, nos termos d
Disse que no inicio, o beneficio era pago em dinheiro, e ndo em tiquetes especificos. Requereu "a declaracdo da natureza salar
titulo de auxilio-alimentacdo ao reclamante desde a sua admissdo até a efetiva implantacdo em folha de pagamento, devendo .
obreira para gerar os devidos reflexos em 13° salario, férias mais 1/3, Adicional por Tempo de Servico, abonos pecuniarios, gratific
prémio e FGTS (observando-se para os depdsitos fundiarios a prescricdo trintenaria, nos moldes da Sumula 362, do C. TST). (fl.17
Em defesa, a ré defendeu a natureza indenizatéria da parcela, nos termos dos acordos coletivos juntado aos autos, bem como a in:
em 1991.

Pois bem.

Ante os termos da inicial e da defesa, restou incontroverso o fornecimento de auxilio-alimentagdo durante a contratualid:
dinheiro/tiquetes/cartdo magnético. A discussdo reside apenas quanto a natureza da verba, se devida ou ndo sua integra
empregado. Ou seja, o que o autor busca é apenas o reconhecimento da natureza salarial do beneficio, nos termos do arti
consequéncia, que os valores pagos a titulo de auxilio alimentacdo gere reflexos nas parcelas indicadas na inicial.

Quanto a natureza juridica do beneficio, a sentenga ndo merece reparo. Conforme a regra do art. 458 da CLT e de acordo com o e
Sumula n. 241 do TST, o beneficio concedido a titulo de alimentagdo possui, via de regra, natureza salarial, salvo se o empregador
de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, existir manifesta disposicdo em contrario em instrumentos coletivos ou o desconto, ainda

remuneracgao.

O reclamante foi contratado pela ré em 02/01/1979. A recorrente afirmou que o auxilio alimentagdo foi instituido por meio de re
23, de 22/12/1970, destinado aos empregados em exercicio efetivo, sendo o beneficio pago a titulo indenizatério. Ocorre que,
observa-se que ndo foi juntada a referida resolugdo mencionada pela ré. Ou seja, a reclamada ndo comprovou que no mo
reclamante, em 1979, havia alguma norma estabelecendo o carater indenizatério do auxilio-alimentagdo, 6nus que |
considerar, portanto, que o beneficio ostentava natureza salarial (a inscricdo ao PAT apenas se deu em 1991, e os holerites ndo de
parcela na remuneragao do empregado).

Ainda que assim ndo fosse, em razdo de diversos julgamentos envolvendo a mesma matéria, contra a mesma reclamada
conhecimento deste Colegiado que a referida Ata n°® 23 de 22/10/70 ndo continha nenhuma disposigdo explicita sobre o carater (s
do beneficio em epigrafe. Apenas a partir de 1987 (ACT 1987/1988, mencionado na sentenca, vigéncia de 01 de setembro de 1
1988) é que houve a expressa previsdo de que o auxilio alimentagdo fornecido ndo integraria a remuneragdo do empregado, sen
repetida nos acordos coletivos posteriores.

Ocorre que, tendo iniciado o pagamento da vantagem com natureza salarial, ndo poderia esta ser modificada unilateralmente
prejuizo do empregado, sob pena de ofensa ao disposto no artigo 468 da CLT, pois a condigdo mais benéfica j& havia aderido ao

autor. As regras constantes no acordo coletivo de 1987 e seguintes apenas podem ser aplicadas aos empregados contratados apc¢
instrumento (01/09/1987).

A adesdo da empresa ao PAT, isto em 1991, também ndo altera o raciocinio aqui exposto. Nos termos da O] n° 413, SBDI-1, E
norma coletiva conferindo carater indenizatério a verba "auxilio-alimentacdo” ou a adesdo posterior do empregador ao Progre
Trabalhador PAT ndo altera a natureza salarial da parcela, instituida anteriormente, para aqueles empregados que, habitual.
beneficio, a teor das Sumulas n°® 51, I, e 241 do TST".

Nesse contexto, forgoso reconhecer a natureza salarial do auxilio alimentagdo pago ao autor durante toda a contratualidade. Toda
de origem, sem insurgéncia por parte do reclamante, determinou a integracdo do beneficio a remuneragdo do empregado "d
incorporacdo em folha de pagamento - principio da irredutibilidade salarial -, a excecdo do interregno 01 de setembro de 19
1988." Ante a vedacao da reforma in pejus, a sentenga merece ser mantida nesse aspecto.

Quanto ao pedido sucessivo, entendo que assiste razdo a ré. Ndo cabe falar em integracdo do beneficio em questdo a remuner
equivalente ao "salario padrdo" constante nos holerites, consoante decidiu o i. julgador de origem. Aqui, a condenagdo deve ser re:
efetivamente recebidos pelo autor a titulo de auxilio-alimentacédo, inclusive conforme postulado a fl. 17 da peticédo inicial ("declara
dos valores pagos a titulo de auxilio-alimentacdo ao reclamante desde a sua admissdo até a efetiva implantacdo em folha de pagar.
Por fim, esclarega-se que a determinacdo quanto a implantagdo em folha de pagamento apenas é para fins de reflexos da verba «
parcelas deferidas na sentenca, porquanto incontroverso que o empregado ja recebeu o beneficio na contratualidade, seja por me
ou cartdo magnético.

Ante o exposto, dou provimento parcial para determinar a integracdo a remuneracdo do autor dos valores efetivamente pat
alimentagdo, mantendo os demais critérios fixados na sentenga.

5. Reducio salarial (abril de 2005 a agosto de 2006)

Disse o reclamante na inicial que entre abril de 2005 a agosto de 2006 sofreu redugdo salarial ilicita, porquanto em tal peric
menores do que os devidos a titulo de "cargo em comissdo efetivo" e "CTVA".

Em defesa, a ré sustentou que os valores pagos a titulo de CTVA e cargo em comissdo eram diretamente relacionados ao ni'
agéncias, de acordo com a norma interna CI 289 de 15/07/2002. Explicou que, nos termos da referida norma, as agéncias sdo cla:
dependendo da localizacdo geografica, e divididas em niveis (I, II ou III), bem como do volume e dos valores dos negdcios. |
(abril/2005 a agosto/2006), o reclamante estava lotado na Agéncia Bigorrilho, em Curitiba (classificada no nivel III A, no perioc
parcelas devidas, de acordo com o nivel/classificagdo da agéncia em que esteve lotado, ndo havendo se falar em alteracdo contratt
O Juizo de origem acolheu a tese do autor relativa a redugdo salarial ilicita ocorrida no periodo de abril de 2005 a agosto de 20!
pagamento de diferencas salariais, nos seguintes termos:

REDUGCAO SALARIAL ILICITA (ABRIL DE 2005 A AGOSTO DE 2006): o autor vindica declaragdo da nulidade da redugdo sal
diferencas salariais, sob o fundamento de que até margo de 2005 percebia a quantia média de R$ 4.110,69 em razdo do exercicio
(R$ 1.883,00 - "cargo em comissao efetivo" e R$ 2.227,69 - "CTVA-complemento temporario varidvel ajuste de mercado").
Entrementes, conquanto ndo alteradas as suas condigdes de trabalho que permaneceu na mesma fungdo, a primeira ré reduzil
comissdo efetivo" para R$ 1.792,00 e o CTVA para R$ 1.733,69. Invoca o art. 7°, I, da CF, o art. 468 da CLT e a Sumula 372, II, d
Defende-se a primeira ré, argumentando que as rubricas invocadas pelo autor ("cargo em comissdo efetivo" e "CTVA") estdo diret
nivel de classificacdo da agéncia onde o servico é prestado, de acordo com a norma regulamentar denominada "CI 289" de 15 de jt
No periodo mencionado (abril de 2005 a agosto de 2006), o autor se encontrava lotado na agéncia Bigorrilho, cuja classificacdo
"III A", retornando a classificagdo "II A" em 01 de setembro de 2006. Referida mudanca na classificacdo deve-se unicamente ao de
Ademais, o CTVA (Complemento Temporario Variavel de Ajuste) € um complemento varidvel estendido a todos os cargos comr
direito a percepcao do CTVA somente o empregado que estd no exercicio do cargo em comissdo e desde que a sua remuneragao ¢
mercado. Em outros termos, o CTVA corresponde a diferenca do valor entre o piso de mercado e remuneragdo, sendo que |
empregado aufere reajuste de salario ou da gratificagdo de funcdo, o CTVA é suprimido ou reduzido. Logo, propugna que o CT'
salarial, porque pago somente quando se constata defasagem salarial entre a primeira ré e os demais integrantes do mercado.
Com efeito, o CTVA (Complemento Variavel de Ajuste) foi criado para compensar o empregado que, exercendo cargo em comissac(
inferior ao piso de mercado.

Neste diapasdo, a aludida parcela CTVA é paga pelo exercicio do cargo de comissdo, sendo, portanto, da mesma natureza que &
cargo comissionado, porque a sua fungdo é apenas complementa-la até o valor considerado de mercado.

Assim sendo, a regressdo de classificagdo da agéncia onde se encontrava lotado o autor de "II A" para "III A" importou em inque
Piso de Mercado e, por consequiéncia, do CTVA até entdo percebido, bem como da importancia paga sob a rubrica "Cargo em C
traduiz em 11ma alteracion contratial lesiva. vedada nelo art. 468 da CI T e nelo art. 70 \/T. da CF.
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Ademals seria uma afronta aos prlnC|p|os tutelares do Dlrelto do Trabalho e a Constltuu;ao esta Justica Especializada validar o pr
ré que condiciona o pagamento das verbas "Cargo em Comissdo Efetivo" e "CTVA" aos valores praticados pelo mercado e volume
agéncia, porquanto estar-se-ia permitindo que uma empresa transferisse os riscos do negdcio para os seus empregados, o que é
pelo paragrafo 29, do art. 2°, da CLT.

Pelo exposto, declara-se a nulidade da reducdo salarial perpetrada pela primeira ré no periodo de abril de 2005 a agosto de
pagamento mensal das diferengas nesse interregno. Referidas diferengas devem integrar a remuneragdo do autor, com reflexos
constitucional e 13° salario. Sobre principal e reflexos, exceto férias indenizadas e seu terco constitucional, incide FGTS de 8% qu:
na conta vinculada do autor.

Pedido deferido.

No tocante a alegada reducdo salarial ocorrida de abril de 2005 a agosto de 2006, a recorrente insiste na tese segundo a qual os v
CTVA e cargo em comissdo estavam diretamente relacionados ao nivel de classificagdo das agéncias, feitos de acordo com a nc
15/07/2002. Explicou que, nos termos da referida norma, as agéncias sdo classificadas A, B ou C, dependendo da localizagdo ge:
niveis (I, II ou III), dependendo do volume e dos valores dos negdcios. No periodo de abril/2005 a agosto de 2006, o reclamante «
Agéncia Bigorrilhno, em Curitiba (classificada no nivel III A, no periodo). O autor recebeu as parcelas devidas, de acordo com
agéncia em que esteve lotado, ndo havendo se falar em alteragdo contratual ilicita. N&o ha qualquer ilegalidade na norma int
amparada pelo poder diretivo conferido ao empregador. Pugna pela reforma da sentenga.

Analiso.

Conforme entendimento deste Colegiado, os critérios distintivos utilizados pela ré para remuneragdo de cargos comissionados, ¢
e nivel de agéncia (volume negocial), ndo afronta o principio da isonomia, porquanto ndo se esta a tratar de forma desigual enr
idénticas condigdes de labor. Inclusive, tal situagdo encontra-se, a principio, amparada na norma do artigo 461 da CLT, pois la
haver diferenciagdo de salarios entre empregados que exercam a mesma fungdo, na mesma localidade.

Ocorre que, no caso em exame, entendo que ndo se estd a discutir a validade ou ndo dessas classificagbes, mas, sim, a reduc
reclamante, o qual, mesmo permanecendo no mesmo local de trabalho e desempenhando as mesmas fungdes de gere
Bigorrilho), teve reduzido os valores relativos ao cargo de comissao efetivo e CTVA.

Restou evidenciado que no periodo controverso (abril de 2005 a agosto de 2006), o autor, sempre na qualidade de gerente geral, «
agéncia Bigorrilho, cuja classificagdo regrediu do nivel "II A" para "III A", retornando a classificagdo "II A" em setembro de
sentenca, a aludida alteragdo na classificagdo deve-se unicamente ao desempenho da agéncia, fato esse que sequer foi especifici
recorrente.

Assim, no mesmo sentido da decisdo singular, caso entendesse valido o procedimento adotado pela ré, o qual diminuiu a remun
com base no desempenho da agéncia durante aquele periodo controverso, estar-se-ia permitindo que a empresa tral
empreendimento para seus empregados, o que nao se admite.

Em sendo evidenciado que o autor, embora trabalhando na mesma fungdo e na mesma localidade, teve reduzido seu salario un
volumes de negdcios da unidade, entendo correta a decisdo singular em considerar ilegal a redugdo salarial operada na hipotese, c
as diferencgas salariais devidas para o periodo.

Mantenho.

6. Incorporacao de gratificaciio fun¢io e da CTVA

O reclamante afirmou na inicial que em dezembro de 2009, quatro meses apds ser transferido para a agéncia Nova Orleans, n
alteracdo contratual ilicita, pois a ré reduziu drasticamente a sua gratificacdo de fungdo (cargo em comissdo efetivo + CTVA)
referido més, a reclamada incorporou a sua remuneracdo apenas 95,23% dos valores que vinham sendo pagos sob as rubric
efetivo" e "cargo comissionado assegurado", bem como suprimiu em grande parte o CTVA. Alegou que a atitude da ré foi il
inclusive contrariando a Sumula 372, I do TST, uma vez que recebia a gratificagdo de fungdo por mais de dez anos. Argur
incorporacgdo de 100% das rubricas em questdo, devendo a ré ser condenada ao pagamento das diferencas devidas a partir de 12/,
Em defesa, a ré disse que em agosto de 2009 o autor foi transferido da agéncia Forum Trabalhista, na qual ocupava o cargo de G
agéncia Nova Orleans, onde passou a exercer o cargo Gerente Geral III. Em razdo dessa mudanca, o autor teve por quatro me
integral do cargo comissionado que recebia anteriormente (ou seja, até 11/2009). Apods esse aludido més, o reclamante t
remuneragao o percentual de 95,23% daquele valor do cargo comissionado, isso nos exatos termos dos normativos internos da re
022). Ndo houve qualquer ilicitude no caso em exame, motivo pelo qual ndo ha que se falar da incorporagdo do percentual
gratificagdo. Quanto ao CTVA, argumentou que a parcela foi instituida para corrigir eventuais diferencas de mercado. Trata-se de
variavel, apenas aos ocupantes de fungdo de confianga/cargo comissionado. O valor da CTVA é eventual e varidvel, corresponde
complementa a remuneracdo base do empregado quando esta foi inferior ao valor do piso de referéncia de mercado. Al
remuneracdo do empregado valor equivalente ao piso de mercado ou cessando o exercicio da funcdo de confianga/cargo comis
pagamento da verba acima citada, ndo havendo que se falar em incorporacdo da mesma ao salario do obreiro."”

Decidiu o Juizo de origem:

NOVA REDUCAO SALARIAL-DIREITO A INCORPORA(;AO INTEGRAL: discorre que, a despeito de permanecer exercendo as mesnr
cargo de "gerente geral", a partir de dezembro de 2009 as parcelas pagas ao autor ao a titulo de gratificagdo de fungdo (cargo en
CTVA) foram unilateralmente reduzidas pela ré.

Aduz que, para amenizar os efeitos da alteragdo contratual praticada, a primeira ré incorporou apenas 95,23% da rubrica "carg
(complementada pela parcela "cargo comissionado assegurado"), ndao obstante o autor haver desempenhado ininterruptamente fi
mais de duas décadas e jamais haver deixado de ocupar cargo comissionado. Ademais, ainda, que a parte ré ndo procedeu a
intitulada CTVA.

Discorda a ré, argumentando, em apertada sintese, que ndo ha que se falar em incorporagdo de 100% da parcela "gratificag
consoante norma regulamentar da empresa, a incorporagdo considera os valores de todos os cargos comissionados exercidos pelo
anteriores a destituicdo, o que correspondeu - no caso do autor - a 95,23% do valor do cargo comissionado.

Além disso, aduz que ndo ha que se falar em incorporagdo da parcela intitulada CTVA (Componente Temporario e Variadvel de Ajus
porquanto as normas regulamentares ndo preveem a sua natureza salarial.

Se o empregado continua a exercer o cargo comissionado, ndo pode o empregador reduzir o valor da gratificacdo (item II, da Sun
qgue sob o fundamento de incorporagao.

O procedimento adotado pela primeira ré no sentido de proceder a incorporagdo considerando os valores dos cargos comissior
anos, indubitavelmente acarretou prejuizos ao obreiro.

Esta Justica Especializada ndo pode coadunar com normas regulamentares que estipulam condigdes em detrimento do em
contraprestagdo, sob pena de retrocesso social, desprestigio ao principio da dignidade humana do trabalhador, bem como ao [
financeira. Com isto, tem-se que a incorporacao deve observar o ultimo valor pago.

No que concerne ao CTVA, como dito alhures, a parcela CTVA é paga pelo exercicio do cargo de comissdo, sendo, portanto, da
propria gratificacdo do cargo comissionado, porque a sua fungdo é apenas complementa-la até o valor considerado de mercado.
salarial.

Neste sentido, cabivel colacionar:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -

CEF-CTVA- NATUREZA JURIDICA SALARIAL. O entendimento desta Corte é de que a parcela Complemento Temporario Variavel
CTVA foi instituida pela reclamada com a finalidade de complementar a remuneragdo quando essa for inferior ao valor do Piso de R
que demonstra, conforme a jurisprudéncia desta Casa, seu carater contraprestativo e, consequentemente, a sua natureza salarial.

de el oA AAA A TAT
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Processo: AIRR - 1088-26.2010.5.10.0000 Data de Julgamento: 08/06/2011, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Fil
Publicacdo: DEJT 17/06/2011.
Pelo exposto, declara-se a nulidade da alteragdo salarial "in pejus" do autor perpetrada pela primeira ré em relagdo a redugdo dc
comissdo efetivo" (complementado pela parcela denominada "cargo comissionado assegurado"), bem como da CTVA.
Imperativa a condenagdo da ré a pagar ao autor - desde dezembro de 2009 até a efetiva implantacdo em folha de pagamento -
existente no valor que era percebido de "cargo em comissdo efetivo" (complementado pela parcela denominada "cargo comissi
importe de R$ 2.637,00 (fl. 14), com aquele percebido a partir de dezembro de 2009 ("adicional de incorporagao: R$ 2.511,21).
Além disso, devera a ré pagar ao autor - desde de dezembro de 2009 até a efetiva implantagdo em folha de pagamento - a dife
valor pago até novembro de 2009 a titulo de CTVA (R$ 3.458,60) com aquele valor pago a partir de dezembro de 2009 (R$ 2.135,-
As diferengas sdo incorporadas a remuneragdo e geram reflexos em férias com o tergo constitucional, 132 salario e o FGTS no img
ser depositado na conta vinculada do autor.
Declara-se, ainda, que os valores concernentes ao "cargo em comissdo efetivo" (complementado pela parcela "cargo com
totalizando R$ 2.637,00, bem como a verba denominada CTVA no importe de R$ 3.458,60, restam incorporadas a remuneragao
efeitos legais. Reflexos em férias, com o terco constitucional, 13° salario e o FGTS no importe de 8% que devera ser depositadc
autor.
Pedidos deferidos.
Pugna a ré pela reforma da sentenga. Aduz que, nos termos da norma interna da reclamada (MN RH 151), quando destituidos da
empregados passam a receber adicional de incorporagdo, equivalente a média ponderada dos montantes pagos a titulo de gra
ultimo 5 anos de exercicio no cargo comissionado. Nos exatos termos dessa regra, o reclamante fez jus a incorporacéo de apenas
de fungdo. Assim, ndo cabe falar em diferencas salariais devidas a partir de 12/2002. A Sumula 372, I, do TST é inaplicavel ao cas
poder diretivo do empregador em prol de sua tese, bem como da inexisténcia de direito adquirido do empregado quanto a me
confianga.
Ademais, quanto a incorporacdo da verba CTVA, aduz que a decisdo singular também estd equivocada, porquanto a referida
podendo ser incorporada a remuneracdo do autor, ainda mais de forma fixa, como decidiu o Juizo de origem. Repete a argumentac
de que "atingindo a remuneracdo da parte reclamante ao piso de mercado ou cessando o exercicio da funcdo de confianga, extin,
verba acima citada, ndo havendo que se falar em incorporacdo da mesma ao salario do obreiro." (fl. 2126). Ndo se trata a CTVA
senso, mas apenas de parcela paga aos empregados exercentes de cargos comissionados e, ainda assim, quando evidenciada def
Caixa e os demais integrantes do mercado.
Pugna pela reforma da sentenga para afastar a condenagdo ao pagamento de diferengas e integragdes a remuneragao do emprega
Sucessivamente, em caso de condenacgdo, requer que seja aplicada a média ponderada dos pagamentos das parcelas nos ultimos
do cargo comissionado para fins de integracdo a remuneragdo do recorrido.
Analiso.
Restou evidenciado nos autos que o autor recebeu gratificagdo de fungdo por mais de 10 anos (v. holerites de fls. 107 e seguint
documentos), mas ndo teve incorporada 100% de sua gratificagdo a remuneragcdo, mas apenas 95,23%, devido as normas inte
instituiram o chamado o adicional compensatério (incorporacdo de fungdo), calculado por meio de média ponderada, com a incoi
salario do empregado.
O pagamento de adicional compensatdrio em patamar inferior a 100% do valor de gratificacdo de funcdo recebida ha mais de de
encontra dbice nos principios da irredutibilidade salarial e da estabilidade financeira, protegidos pelos artigos 5°, XXXVI, e 79, VI
alteragdo unilateral do contrato de trabalho prejudicial ao empregado, o que ndo se admite, em afronta ao disposto no artigo 468
esse entendimento, a norma interna invocada pela recorrente é ilegal. O ato patronal que incorporou a gratificagdo sem consider
da gratificagdo de fungdo € nulo de pleno direito (artigo 9° da CLT).
Aplicavel a hipotese o inciso I, da Simula n® 372, do C. TST: ,
FUNC@ES GRATIFICADAS DIVERSAS EXERCIDAS POR MAIS DE DEZ ANOS. SUMULA N© 372 DO TST. A v. decisao regional registr:
anos de diversas fungbes gratificadas, aplicando o entendimento contido na Sumula n°® 372 do TST. Tal decisdo, ndo contraria o re
que o principio da estabilidade econdmica, consoante o entendimento consagrado na Sumula n°® 372 do TST, impGe a man
referindo-se apenas a sua habitualidade ao longo do tempo, ndo distinguindo ou especificando que tenha que ser a mesma gratifici
por dez ou mais anos. Recurso de revista ndo conhecido- (RR - 14488-75.2010.5.04.0000, Relator Ministro: Aloysio Corréa da
25.02.2011)
A proposito, impende destacar que a SBDI-1, do C. TST, firmou entendimento de que o adicional compensatério pago pe
manutencgdo integral da gratificacdo:
"EMBARGOS - GRATIFICACAO DE FUNQAO PERCEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS - INCORPORACAO - ADICIONAL COMPENS
REGULAMENTO EMPRESARIAL - PREVALENCIA DA SUMULA N .© 372, ITEM I, DO TST. Esta C. Subsegao, no julgamento dos TST
13-00.2, firmou o entendimento de que a circunstancia de o Regulamento Empresarial prever o pagamento de adicional comp
fungdo proporcional ao tempo de percepgdo da respectiva gratificacdo ndo afasta a incidéncia da Sumula 372, item I, do TST, qu
integral da gratificagdo de fungao percebida pelo empregado por mais de dez anos. Embargos conhecidos e providos." (RR - 210l
Relatora Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, SBDI1-I, Data de Publicagdo: 9/10/2009).
Também no mesmo sentido, a seguinte jurisprudéncia do C. Tribunal Superior do Trabalho:
RECURSO DE REVISTA. GRATIFICACAO DE FUNCAO. ESTABILIDADE FINANCEIRA. SUMULA N.°¢ 372 DO TST. ENTE DA AD!
INDIRETA. APLICACAO. Uma vez constatado que o Reclamante percebeu gratificagdo de fungdo por mais de 10 anos, devida a |
verba, em razdo do principio da estabilidade financeira. Incidéncia da Sumula n.° 372 do TST. Ademais, cumpre esclarecer que
referida Sumula ndo traz qualquer distingdo de aplicabilidade em razdo do empregador, sendo a condenagdo cabivel, portanto, em
iniciativa privada ou ente da administracdo publica direta ou indireta. Recurso de Revista conhecido e provido-. (Prc
09.2007.5.12.0032 Data de Julgamento: 08/09/2010, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma, Data de Publicagdao: DE.
Ademais, essa Turma ja teve oportunidade de analisar a matéria em discussdo e determinar a reintegracdo integral do adicional d«
voto proferido nos autos TRT-PR-RO 1187-2007-005-09-00-6, publicado em 05.12.2014, em que tive a oportunidade de atuar com
"Restou incontroverso que o autor exerceu funcdo comissionada por mais de dez anos (a ré alega que isso se deu por pouco mais ¢
Por meio de norma interna a ré instituiu o adicional compensatoério, calculado por meio de média ponderada, com a incorporagéo d
autor.
O pagamento de adicional compensatdrio em patamar inferior a 100% do valor de gratificacdo de funcdo recebida ha mais de de
encontra 6bice nos principios da irredutibilidade salarial e da estabilidade financeira, protegidos pelos artigos 5°, XXXVI, e 79, VI
alteragdo unilateral do contrato de trabalho prejudicial ao autor, o que ndo se admite, em afronta ao disposto no artigo 468 da CLT
E evidente que, de acordo com esse entendimento, a norma interna invocada pela recorrente é ilegal.
Nesse sentido, aplicavel a hipdtese do inciso I, da Simula n°® 372, do C. TST: "Percebida a gratificacdo de fungdo por dez ou mait
se o empregador, sem justo motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o p
financeira".
Por outras palavras, com a edicdo da Sumula em comento, estabeleceu-se o prazo de dez anos para garantir ao empregadc
estabilidade econ6mica proporcionada por anos de recebimento de um valor superior a seu salario.
O tema foi diversas vezes enfrentado nesta Especializada e o c. TST, a quem cabe a fungdo precipua de uniformizar a jur
invariavelmente tem decidido como o demonstram as ementas a seguir transcritas:
RECURSO DE REVISTA. CAIXA ECONOMICA FEDERAL. ADICIONAL COMPENSATORIO PREVISTO EM REGULAMENTO EMPRESARI
FUNCAO PERCEBIDA POR PERIODO SUPERIOR A DEZ ANOS. INCORPORACAO DA PARCELA. APLICACAO DA SUMULA N°© 372, 1, D
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desta Corte Superior tem firme entendimento de que o adicional compensatorio por perda de fungdo de confianga, previsto no re
afasta a incidéncia da Sumula n° 372, I, do TST, que prevé a incorporagdo integral da gratificagdo de fungdo percebida pelo emp
anos, em observancia ao principio da estabilidade financeira. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se conhece. (Pt
70.2005.5.02.0075 Data de Julgamento: 03/09/2014, Relator Ministro: Walmir Oliveira da Costa, 12 Turma, Data de Publicacdo: D
RECURSO DE REVISTA. SUPRESSAO DE GRATIFICACAO DE FUNGCAO EXERCIDA POR MAIS DE DEZ ANOS. INCORPORAGCAO. Esi
percebimento de adicional compensatdrio, previsto em regulamento empresarial, correspondente a complemento salarial para os
gerenciais comissionados exercidos por mais de dez anos, ndo afasta a aplicagdo da Sumula n.° 372, I, do TST, haja vista a nece
da estabilidade financeira do empregado. Recurso de Revista ndo conhecido. (Processo: RR - 96000-25.2008.5.15.0039 Data de JL
Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 29/08/2014). )
[...] 3. SUPRESSAO DA FUNCAO GRATIFICADA RECEBIDA POR MAIS DE DEZ ANOS. PAGAMENTO DE ADICIONAL COMPENSATORI
CAIXA ECONOMICA FEDERAL. O Regional consigna que o reclamante percebeu a gratificagdo de fungdo por mais de dez anos cont
decisdo recorrida, quanto aos efeitos pecuniarios, estd em consonancia com a Sumula n° 372, I, desta Corte. Este Tribunal, e
decidido pela impossibilidade de concessdo de adicional compensatério, pela Caixa Econémica Federal, em detrimento da gratificac
pelo empregado por mais de dez anos. Precedentes. [...] ( Processo: AIRR - 1395-26.2012.5.04.0016 Data de Julgamento:
Ministra: Dora Maria da Costa, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 22/08/2014).

FUNCOES GRATIFICADAS DIVERSAS EXERCIDAS POR MAIS DE DEZ ANOS. SUMULA N° 372 DO TST. A v. decisdo regional registr:
anos de diversas fungdes gratificadas, aplicando o entendimento contido na Sumula n° 372 do TST. Tal decisdo, ndo contraria o re
que o principio da estabilidade econémica, consoante o entendimento consagrado na Sumula n°® 372 do TST, impGe a man
referindo-se apenas a sua habitualidade ao longo do tempo, ndo distinguindo ou especificando que tenha que ser a mesma gratific:
por dez ou mais anos. Recurso de revista ndo conhecido- (RR - 14488-75.2010.5.04.0000, Relator Ministro: Aloysio Corréa da
25.02.2011)

RECURSO DE REVISTA. GRATIFICAGAO DE FUNCAO. ESTABILIDADE FINANCEIRA. SUMULA N.° 372 DO TST. ENTE DA ADI
INDIRETA. APLICACAO. Uma vez constatado que o Reclamante percebeu gratificacdo de funcdo por mais de 10 anos, devida a |
verba, em razdo do principio da estabilidade financeira. Incidéncia da Sumula n.° 372 do TST. Ademais, cumpre esclarecer que
referida Sumula nédo traz qualquer distingédo de aplicabilidade em razdo do empregador, sendo a condenagdo cabivel, portanto, em
iniciativa privada ou ente da administracdo publica direta ou indireta. Recurso de Revista conhecido e provido-. (Prc
09.2007.5.12.0032 Data de Julgamento: 08/09/2010, Relatora Ministra: Maria de Assis Calsing, 42 Turma, Data de Publicagao: DE.
Por conseguinte, considerando que no primeiro grau se entendeu aplicavel o entendimento da Sumula 372 do TST, ndo ha reg
sentenga quanto ao ponto.

No tocante ao pleito sucessivo (autorizacdo de desconto de valores pagos a titulo de funcdo de confianga constantes do Relatd
apreciacdo na sentenca e a reclamada ndo interpds embargos de declaragdo no particular, pelo que resta inviavel a analise por este
Nada a deferir."

Portanto, nos termos dos precedentes acima citados, o autor tem direito a reintegracdo integral do adicional de gratificagdo, ra:
ndo cabe falar em aplicagdo de média ponderada para incorporagéo da parcela.

No que concerne ao CTVA, entendo que parcial razdo assiste a ré. Primeiramente, registre-se que a parcela é paga pelo exercicic
sendo, portanto, da mesma natureza que a propria gratificagdo do cargo comissionado, nos exatos termos como decidiu o Juiz
entendimento da Turma, considerando que se trata de verdadeira gratificagdo pela fungdo de confianga, caso paga por mai
também a remuneragdo, de forma que, mesmo retornando ao cargo efetivo, faz jus as quantias anteriormente pagas. Nesse ¢
fundamentacao, utilizo-me das razdes expostas no Acérdao proferido nos autos 35375-2011-012-09-00-2 (RO 253/2013), public:
lavra do Exmo. Desembargador Marco Antonio Vianna Mansur:

"Colhe-se da sentenga (fls. 719/722):

01. Da integracdo da parcela CTVA na base de cdlculo das vantagens pessoais e demais parcelas salariais Postula a exordial a
salarial da parcela denominada CTVA e sua integracdo ao salario da autora em sua totalidade desde marcgo de 2011, quando alega
pagamento das parcelas vencidas e vincendas, além de reflexos. A ré sustenta que "em momento algum, a parcela CTVA deixou d
verba salarial" (fls. 137), e que "o fato da sua ocorréncia ser eventual ndo descaracteriza a natureza salarial da parcela, apenas cl
isto &, trata-se de um exemplo classico de salario-condicdo, justamente por ser atrelada ao conceito de PISO DE MERCADO, no qt
seu plano existencial, vale dizer, ocorrendo sempre nos casos do empregado ocupante de cargo comissionado, depois de son
regulares o valor da gratificacdo fixa pelo exercicio da fungdo, ndo lograr atingir esse patamar remuneratoério (PISO)" (fls. 138)
constitui em valor varidvel, que complementa a remuneracdao do empregado ocupante de Cargo Comissionado efetivo ou a:
remuneracgdo for inferior ao valor do Piso de Referéncia de Mercado. Afirma que ndo se trata de verba salarial estrito senso,
havendo defasagem salarial entre a CEF e os demais integrantes do mercado, e por isso o valor era variavel (fls. 141). Por fim,
dessa natureza eventual do Complemento Temporario Variavel Ajuste de Mercado se torna incompativel qualquer prete
Incontroverso nos autos que a verba denominada CTVA possuiu natureza salarial. O fato de tal verba ser variavel e paga comc
exercicio de fungdo de confianca para que os ocupantes de tais cargos sejam remunerados de acordo com o mercado, ndo faz cc
consista em salario-condigdo, como alegado pela defesa. Entende este juizo que a verba denominada CTVA consiste em um comg
de fungdo e, por isso, a incorporagdo também é devida, sob pena de se admitir redugdo salarial ilicita.

Recorre a reclamada, argumentando que: o CTVA se constitui em valor varidvel, que complementa a remuneracdo do empreg
Comissionado efetivo ou assegurado somente enquanto esta remuneracdo for inferior ao valor do Piso de Referéncia de Merca
guanto a remuneragdo dos exercentes de cargo comissionado atingir o valor estabelecido para o mencionado piso, sob pena de de
de sua criagdo; sempre que a remuneracdo mensal de um empregado aumentar por crescimento vegetativo, como promogdes ol
por tempo de servigo e, concomitantemente, ndo ocorrer reajuste do valor do Piso de Referéncia de Mercado de um determinadc
valor do CTVA resultante decrescerd no mesmo valor que foi acrescido as outras parcelas remuneratdérias, o que comprova a c:
CTVA; o CTVA - Complemento Temporario e Varidvel de Ajuste ao Piso de Mercado, sé é possivel de ocorrer na remuneracdo dos e
exercendo algum cargo comissionado e desde que a soma de toda a sua remuneracdo naquele més ndo alcance o valor do piso
variavel porque seu valor varia para menos, cada vez que a remuneragdo do empregado aumenta em razdo de promogdo, aquisig
€ em razdo dessa natureza eventual do Complemento Temporario Variavel Ajuste de Mercado que o torna incompativel com
incorporacdo. Requer a CAIXA a reforma da r. sentenca recorrida para absolver esta empresa publica da condenacdo que lhe
deferimento do pedido de incorporagdo do CTVA. Sucessivamente, requer que o valor a ser deferido seja encontrado pela média
que ja receba o reclamante por proventos fixos, jamais supere a média decenal do piso de mercado dos cargos comissionados ext
€, que se apure, no periodo, a média dos pisos de referéncia do mercado e que ndo se permita a autora complementar por CTVA
que o que esta média estabelecer.

Vejamos.

Em suma, o que a autora pretende é a incorporacdo do valor da CTVA ao seu salario (calculado pelo seu valor integral), desde
verba, com o pagamento dos valores vencidos e vincendos, com reflexos.

A CEF explicou as fls. 136/142 de sua contestacdo que o CTVA foi instituido no PCC de 1998, implementada pela CI GEARU 055/¢
2.2. dessa CI constava:

Complemento de Mercado: é um complemento varidvel semelhante ao atual Abono de Ajuste Temporario de Remuneragdo Gerenc
todos os cargos comissionados. Terad direito a este complemento o empregado que, apds designado para cargo em comissédo,
remuneracdo abaixo do piso de mercado, conforme tabela especifica. ...

Segundo a CEF, o objetivo expresso de tal complemento era o de adequar os salarios do pessoal que ocupava funcGes gerenciais
do mercado.

Pois bem.
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A QESpEeIto ae pago em ruprica separaaa, 0 LI VA, em veraaae, COMpOe a Tungao dge conrianga. Nesse Sentao, aeciaiu o C. 151
RECURSO DE REVISTA. GRATIFICACAO DE FUNGAO. SUPRESSAO. REVERSAO AO CA RGO EFETIVO. INCORPORAGAO C
GRATIFICACAO COMPLEMENTA(;AO AGREGADA AO VALOR. FINALIDADE DE REMUNERAR O PROFISSIONAL COM O VALOR DE ME}
A parcela paga a titulo de Complemento Temporario Varidvel de Ajuste ao Piso de Mercado, que comp0s o valor pago para gratific
do empregado, é complemento que se incorpora ao salario, ante a sua finalidade de remunerar o empregado de confianga com o
mercado de trabalho. Ao determinar o direito do empregado a incorporacdo da gratificacdo de funcdo, recebida por mais de
estabilidade e da irredutibilidade salarial ndo permite que se desagregue da gratificagdo de fungao valor que complementou o val
transitdria, e sim o valor que comp&e a remuneragdo, mas com o fim de beneficiar o empregado. Recurso de revista conhecido €
RR 216-2007-019-03-00. Ministro Relator Aloysio Corréa da Veiga. DJ. 04/04/2008).
No caso, os documentos de fls. 28/116 demonstram que a autora ocupou o cargo de chefia/geréncia a partir de janeiro de 2000 ai
autora recebeu a verba CTVA de fevereiro de 2000 (fl. 115) até junho de 2011 (fl. 25).
Os documentos trazidos aos autos demonstram que a autora ocupou cargo comissionado por mais de 10 anos, autorizando a inte:
seus vencimentos.
Certo que o empregador, ante o poder diretivo que detém na empresa, pode dispensar o empregado do cargo comissionads
interesse, mesmo porque é ele quem assume os riscos da atividade econ6mica. Todavia, a jurisprudéncia é pacifica no sentido de ¢
em comissdo por dez ou mais anos resulta estabilidade financeira ao empregado, ndo podendo este ficar privado das gratificagé
diretriz, o entendimento sedimentado na Sumula n® 372 do TST:
SUMULA N° 372. GRATIFICAGAO DE FUNGCAO. SUPRESSAO OU REDUGCAO. LIMITES (conversdo das Orientacdes Jurisprudenciais ni
- Res. 129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005 I - Percebida a gratificacdo de funcdo por dez ou mais anos pelo empregado, se o
motivo, reverté-lo a seu cargo efetivo, ndo podera retirar-lhe a gratificacdo tendo em vista o principio da estabilidade financeira. (e
inserida em 25.11.1996). II - Mantido o empregado no exercicio da funcdo comissionada, ndo pode o empregador reduzir o valor
n° 303 da SBDI-1 - D] 11.08.2003).
A integralizacdo da gratificacdo em apreco, percebida por dez ou mais anos de trabalho, decorre de construgdo jurisprudencial
dispositivos legais e constitucionais, uma vez que a jurisdicdo, consoante ja esclareceu o proprio TST, "ndo se aperfeicoa ape
positivadas, mas, também, através da analogia, dos costumes e dos principios gerais de direito, nos termos dos artigos 8° da CLT
654.374/2000.0 - 22 Turma - Relator Decio Sebastido Daidone - DJ - 19/09/2003).
Por tais razdes, as normas internas da CEF ndo podem se sobrepor ao entendimento sedimentado na Simula 372 do TST.
A verba CTVA foi paga habitualmente a autora, em valores expressivos, representando importante percentual da remuneragé
portanto, o cunho salarial da parcela em comento, ndo padecendo de reforma a sentenca que determinou a integragdo desta a rem
Dou provimento parcial ao apelo da ré, no entanto, a fim de deferir em parte o pedido sucessivo, determinando que o valor
encontrado através da média dos valores de CTVA recebidos pela autora, visto que variaveis."
No caso em exame, pede o reclamante o pagamento da parcela no mesmo valor quitado anteriormente a novembro de 2009 e si
para fins de reflexos (fls. 12-14 da inicial).
Nota-se que o primeiro comprovante de pagamento no qual consta o pagamento da rubrica "ctva-cargo comissionado" é de novel
volume "12" - documentos). O reclamante recebeu a parcela habitualmente ainda nos anos seguintes (até janeiro de 2010 - f
documentos). Logo, evidencia-se o recebimento do valor de forma continua por mais de 10 anos, o que atrai a aplicagdo da Sumul:
Tendo em vista que o pedido do autor nesta demanda diz respeito a alegada ilicitude da redugdo que se operou a partir de 11/20!
analisada a questdo.
Da analise dos comprovantes citados, extrai-se que nos meses de julho a novembro de 2009 o autor recebeu, respectivam
3.263,94, R$ 3.263,94, R$ 3.458,60 e R$ 3.458,60 a titulo de CTVA e no més seguinte apenas R$ 2.135,42 (fl. 108-109 - volume
que evidencia a reducdo da parcela que ja estava incorporada ao seu salario. Ademais, no més de janeiro de 2010, o valor da CTV,
R$ 2.994,00.
N3o prospera a tese de interpretagdo restritiva da norma interna, pois, configurada que se tratava de verdadeira gratificagdo ¢
aplica-se o entendimento sumulado de incorporagdo da parcela (Sumula 372 do TST), nos termos do artigo 468 da CLT.
Diante do exposto, correta a decisdo de origem em deferir a diferenga da parcela em questdo, determinando a sua integragdo
Contudo, entendo que a sentenca merece pequeno reparo no particular. Isso porque, conforme ja decidido por esta E. Turma en
presentes autos, sobretudo considerando o carater varidvel da CTVA, deve ser observada a média ponderada, em dias, dos ultii
verificar o valor da parcela a ser paga/incorporada. Como precedente, a decisdo proferida nos autos do processo 20740-
1223/2015), publicacdo em 14-04-2015, em que tive a oportunidade de atuar como relatora
Ante todo o exposto, DOU PROVIMENTO PARCIAL, para deferir diferengas salariais decorrentes da supressao parcial da parcelc
de novembro de 2009, apuradas por meio de média ponderada, com os mesmos reflexos ja fixados para as parcelas ja pagas a tal

7. Indenizacao por danos morais

Quanto a indenizagdo por danos morais, decidiu o Juizo de origem:

DANO MORAL: o autor vindica indenizagdo a titulo de danos morais, sob o fundamento de que, conquanto haja desempenhz
maneira exemplar foi penalizado com a sua transferéncia da agéncia Forum Trabalhista para a agéncia Nova Orleans, inclusive col
(Gerente Geral CL I A a Gerente Geral CL III A).

A par disso, relata que a ré - apds ser citada acerca da presente reclamatoria trabalhista - destituiu o autor de sua funcdo con
inicial de Escriturario, sem qualquer motivo, transferindo-o para a agéncia de Santa Felicidade, na qual ocupou durante muito ter
Geral.

Rebate a parte ré, asseverando que a transferéncia do autor da agéncia Férum Trabalhista para a agéncia Nova Orleans se deu er
insatisfatério que o mesmo vinha demonstrando, com resultados muito aquém do esperado.

Em relagdo a transferéncia para a agéncia de Santa Felicidade a fim de exercer o cargo de Escrituradrio seu deu com supedaneo
Unico, da CLT, em normas regulamentares, bem virtude do péssimo desempenho do autor na condugdo dos negdcios onde 0 mesm
Ademais, continua a parte ré, a alegacdo obreira de que a destituicdo do cargo se deu apods a notificacdo da ré acerca da reclamaté¢
e destituida de qualquer fundamento.

Analisando os depoimentos das testemunhas, ilai-se que a ré ndo obteve éxito em comprovar a sua tese de que a transferénc
Férum Trabalhista para a agéncia Nova Orleans, com rebaixamento salarial, deu-se em virtude de ineficiéncia, pois declarou a test
Borges - que laborou concomitantemente com o autor na agéncia Férum Trabalhista:

"(...) apos a saida do autor da agéncia Forum Trabalhista houve acréscimo no volume de negécios e melhora no ranking de
cresceu bastante; a superintendéncia ndo consulta os empregados da agéncia para transferéncia de gerente; (...) a melhoria
varios motivos, um deles pode ter sido a prospecgdo de clientes no periodo do autor; o autor ndo gostou de ser transferido da agé
ndo sabe se pelo motivo de ter sido rebaixado; clientes e pessoas que frequentavam a agéncia perguntavam pelo autor, depoer
sido transferido." - fl. 1350 - grifou-se.

Por sua vez, a testemunha, sra. Dagmar Ballin Ferreira, que igualmente trabalhou com o autor na agéncia Férum Trabalhista, disse
"(...) depoente continuou trabalhando na agéncia do Férum Trabalhista quando o autor saiu; depoente tinha acesso aos resultac
considerada classe I, e estava em ascensdo porque estavam fazendo prospeccdo de depdsitos judiciais juntos as empresas, para i
autor se mostrava muito motivado na prospeccdo e manutengdo de convénios e depdsitos;os subordinados do autor ndo entenc
saido da agéncia, porque na época varias pessoas foram promovidas e o autor foi rebaixado porque foi para agéncia de classe
abalado, deprimido com a transferéncia porque achava "que estava agindo de acordo"; ndo é comum gerente geral de agéncic
inclusive com reducgdo de saldrio;desconhece se apods a saida do autor a agéncia continuou sendo classe I, mas acredita que :
gerente de atendimento e passou a ter dois; a saida do autor foi repentina, sé souberam apds a decisdo ser tomada; na ép«
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agencias ndo estavam sendo avaliadas, ndo coincidiu com o periodo de fechamento de metas; o segmento da agéncia d
diferenciado, o autor tinha dominio dos normativos especificos, tinha relacionamento com Juizes e advogados que frequentavam a
o motivo da saida do autor quando da sua transferéncia; ndo houve comentario pejorativo ou que desabonasse o autor; depoer
que agéncia o autor foi transferido, sabe que era agéncia comum, acredita que era de porte quatro; o gerente que ficou no lugar ¢
Jodo Negrdo, que era uma agéncia comum, de porte dois ou trés; ndo tinha o conhecimento do tramite judicial da agéncia; (...)" -
Neste contexto, presume-se que transferéncia perpetrada pela ré apresenta cunho meramente discriminatoério.

Quando da defesa em relagdo ao retorno ao cargo de escriturario, aduz a ré expressamente que o autor "alega que no mé
abusivamente destituido de sua fungdo comissionada, retornando para o cargo de escriturario (cargo efetivo) sem qualquer motivi
- fl. 543.

Precisa, sim!!!

Olvida a parte ré que o Brasil constitui um Estado Democratico de Direito. Portanto, ndo ha direito absoluto, tanto é verdade que ¢
absoluto, basta verificar o art. 50, XLVII, "a" da Constituicdo Federal.

Assim sendo, a parte ré ndo pode revestir de absoluto o direito previsto no paragrafo Unico do art. 468 da CLT, a ponto de dest
cargo comissionado - que, frise-se, exerceu por décadas - com rebaixamento funcional e salarial, sob o fundamento de que nao
para tanto.

Imprescinde de motivo, porque o paragrafo Unico do art. 468 da CLT deve ser interpretado juntamente com o principio da
trabalhador e do valor social do trabalho, fundamentos do Estado Democratico de Direito (art. 19, III e IV, da Constituicdo Federal.
Rebaixar um empregado - que laborou por anos para a ré - apenas pelo motivo de que ndo mais apresentava resultados satisfe
mais auferia lucros para ré) é conspurcar, massacrar, pisar em cima da dignidade humana de um trabalhador.

Se a ordem econdmica é fundada na valorizacdo do trabalho humano (art. 170 da Constituicdo Federal), ndo pode o Poder Jud
patronal que tratou o autor como sendo uma mercadoria, um produto descartavel, desvalorizado. O trabalho ndo é uma mercadori:
Ainda se assim ndo fosse, a primeira ré restou citada acerca da reclamatéria em 15 de abril de 2010 e procedeu ao rebaixament
2010.

Em que pesem os depoimentos das testemunhas da ré no sentido de que outros empregados apresentaram anteriormente reclam
sofrerem qualquer tipo de retaliacdo, do infimo tempo que medeou a percepgdo do documento citatério e a destituicdo do autor,
ajuizada contra a ré - se ndo foi a causa principal da destituicdo - indubitavelmente configurou uma causa decisiva.

Pelo exposto, ilai-se que a ré - em nome do lucro - violou o direito constitucional de agcdo do autor, bem como desprestigiou os
humana do trabalhador e da valorizagdo do trabalho humano, findando por acarretar prejuizos a honra, dignidade e fam:
indenizacgéo a titulo de danos morais, com esteio nos artigos 186 e 927 do CC.

Para o arbitramento da indenizagdo resultante dos danos morais é preciso enquadrar o valor respeitando parametros de fixagac
falta, a intensidade e repercussdao da ofensa e os danos causados. Ha ainda outros aspectos que devem ser ponderados, c¢
econOmica da ré e prevenir-se também para que a indenizagdo ndo seja tdo elevada a ponto de causar o enriquecimento ilicito da
a ponto de se tornar inexpressiva, servindo inclusive de estimulo para novos e semelhantes abusos, acabando por incentivar o enr
com a pratica.

Destarte, considerando o gravame, assim como os parametros para fixacdo do valor, nos termos da fundamentagdo, condena-se
uma indenizagdo por danos morais, no importe de R$ 50.000,00.

Nas condenagbes por dano moral, a atualizagdo monetaria é devida a partir da data da decisdo de arbitramento ou alteragdo do
desde o ajuizamento da agdo (Sumula 439 do TST).

Pelo seu carater indenizatoério, ndo ha que se falar em incidéncia fiscal ou previdenciaria.

Pedido deferido nestes termos.

Afirma a reclamada que ndo restou demonstrado qualquer ato ilicito no caso em exame, razdo pela qual indevida a conden
indenizacdo por danos morais. Ndo houve qualquer conduta discriminatdria praticada em relagdo ao reclamante. A reversdo do e
efetivo anteriormente ocupado encontra-se dentro do jus variandi conferido ao empregador. Invoca o artigo 186 do Cdédigo Civ
Requer a reforma da sentenga para afastar a condenacgdo no particular. Além disso, sustenta que o montante fixado na origem mos
ndao merecendo guarida.

Analiso.

Os danos morais consistem no "agravo ou constrangimento moral infligido quer ao empregado, quer ao empregador, mediante vic
a personalidade, como conseqliéncia da relacdo de emprego" (DALAZEN, Jodo Oreste. Aspectos do dano moral trabalhista, Revista
Trabalho, vol. 65, n° 1, out/dez 1999).

A indenizacgdo relativa ao dano moral encontra amparo no art. 59, incisos V e X, da Constituicdo Federal, vez que, o Ultimo inciso
serem "inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo ¢
decorrente de sua violacdo". No ambito infraconstitucional, a indenizagdo por dano moral encontra-se assegurada no art. 186
dispGe que "Aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, air
moral, comete ato ilicito".

O autor afirmou na inicial que, muito embora "tenha desempenhado suas fungcbes de maneira exemplar e cumprido as metas ¢
durante o periodo em que esteve lotado na agéncia Forum Trabalhista, foi penalizado com a transferéncia sumdria para a agénc.
além de implicar reducdo dos proventos, causou estranheza aos seus colegas de trabalho e subordinados, posto que habi
permanecem mais tempo nas agéncias.” Disse que ocorreu no caso uma espécie de "rebaixamento funcional", sentindo-se des\
envergonhado com a situagdo. Acrescentou o reclamante ainda que, no periodo de 04/07/1990 até 01/01/1996, ja havia trabalh:
Orleans, ocasido em que chegou a sofrer dois assaltos violentos. Assim, além da humilhagcdo pelo rebaixamento, a realocacdo
grande dor e desconforto psicoldgico. Postulou a condenagdo da ré ao pagamento de indenizagdo por danos morais.

Em defesa, a reclamada disse que a transferéncia entre agéncias de seus empregados gerentes é situagcdo corriqueira, inserindo-
empregador. Ndo existe um tempo minimo para que um gerente permanega em uma determinada agéncia bancaria. Esclareceu
autor da agéncia Férum Trabalhista para a agéncia Nova Orleans se deu em razdo do desempenho insatisfatério que o mesn
naquela agéncia. Ndo restou configurado o alegado dano moral.

Passo analisar a prova oral.

Em depoimento, disse o autor que:

(...) 3- de 2005 a maio/2010 o autor exerceu o cargo de gerente geral de agéncia, na agéncia Bigorrilho até 2008, na agéncic
agosto/2009, quando foi rebaixado de gerente geral de agéncia primeira classe para gerente geral de agéncia terceira classe, Ic
agéncia Nova Orleans; 4-em 16/05/2010, o autor foi destituido da fungdo de gerente geral de agéncia voltando a ser escritu
Felicidade;"

O preposto da ré declarou:

1-ndo sabe precisa a partir de quando o autor exerceu cargo de gerente geral de agéncia, mas o fez por mais de 10 anos; 2-se
gerente geral nas agencias Bigorrilho (porte II), Férum Trabalhista (porte I) e Nova Orleans (porte III), sendo a de maior porte .
remuneracdo para funcdo de confianga de gerente geral; a superintendéncia decide as transferéncias dos gerentes gerais; quandt
da agéncia Forum para Nova Orleans manifestou sua discordancia, porque queria continuar na agéncia Forum porque naquelz
melhor remuneragdo; havia outras agencias de porte I, mas ndo tinham necessidade e interesse da superintendéncia em movime
determinado para a permanéncia do gerente geral na unidade; as metas das agéncias sdo definidas com base nos objetivos e |
acordo com as caracteristicas e potencialidades de cada unidade; as metas geralmente sdo definidas para o periodo de um ar
mudancas ocorram no final do periodo estabelecido para as metas, existe uma avaliacdo de acordo com as metas/desempet
ocorrem sempre que a superintendéncia considera necessario; ndo se recorda se na época que o autor foi transferido para a agér
outras alternativas, foi oferecido a agéncia Nova Orleans porque o autor ja havia sido gerente ali e residia proximo; ndo foi cogil
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a sua transferéncia; na agéncia Nova Orleans, apds a transferéncia do autor, o autor teve afastamento do trabalho por motivo
depressdo; houve mudanga no comportamento do autor em razdo de que ficou insatisfeito com a transferéncia, embora a agéncia
agéncia importante para a ré; o autor atualmente esta lotado na agéncia Santa Felicidade, ocupando o cargo de técnico bancario, «
escriturario; o autor foi retirado da fungcdo de confianca porque na agéncia Nova Orleans ndo teve bom desempenho, no peri
agéncia o desempenho da agéncia decaiu, saindo dos primeiros lugares para os ultimos, se houve premiacdo nessa época foi refer
a agéncia teve bom desempenho, e ndo no periodo de gestdo do autor."

Por sua vez, na audiéncia de fls. 1344-1351, foram ouvidas trés testemunhas pela parte autora e duas pela reclamada. Na
perguntado a primeira testemunha do autor, Sra. Josiane.
Por seu turno, a segunda testemunha do reclamante, Sra. Dagmar, disse que:
(...) a depoente continuou trabalhando na agéncia do Férum Trabalhista quando o autor saiu; depoente tinha acesso aos resultac
considerada classe I, e estava em ascensdo porque estavam fazendo prospecgdo de depdsitos judiciais juntos as empresas, para i
autor se mostrava muito motivado na prospeccdo e manutengdo de convénios e depdsitos; os subordinados do autor ndo enten
saido da agéncia, porque na época varias pessoas foram promovidas e o autor foi rebaixado porque foi para agéncia de class¢
abalado, deprimido com a transferéncia porque achava "que estava agindo de acordo"; ndo € comum gerente geral de agéncic
inclusive com reducdo de salario; desconhece se apds a saida do autor a agéncia continuou sendo classe I, mas acredita que -
gerente de atendimento e passou a ter dois; a saida do autor foi repentina, sé souberam apds a decisdo ser tomada; na ép«
agencias ndo estavam sendo avaliadas, ndo coincidiu com o periodo de fechamento de metas; o segmento da agéncia d
diferenciado, o autor tinha dominio dos normativos especificos, tinha relacionamento com Juizes e advogados que frequentavam a
o motivo da saida do autor quando da sua transferéncia; ndo houve comentario pejorativo ou que desabonasse o autor; depoer
que agéncia o autor foi transferido, sabe que era agéncia comum, acredita que era de porte quatro; o gerente que ficou no lugar ¢
Jodo Negrdo, que era uma agéncia comum, de porte dois ou trés; ndo tinha o conhecimento do tramite judicial da agéncia; (...
solicitar transferéncia de empregados da agéncia; desconhece se existe tempo minimo para o gerente permanecer na agéncia al
ndo sabe se gerente que ndo desempenha funcdo a contento da superintendéncia pode ser transferido para agéncia inferior ou ser
valor do cargo comissionado para os gerentes é diferente dependendo da classificacdo da agéncia, sendo maior no nivel
superintendéncia consulta os empregados da agéncia antes de transferir gerente; depoente trabalhou na agéncia do Férum Traba
a agéncia subiu no ranking apds a saida do autor, acrescenta que o trabalho que ja estava sendo feito surte efeito a longo prazo.N:
A terceira testemunha do autor, Sr. Paulo, declarou:
(...) trabalhou na ré de 26/05/1978 a 30/04/2010; depoente nunca trabalhou na mesma agéncia com o autor, depoente tinha cont
ambos eram gerentes gerais, inclusive nos Ultimos quatro anos depoente foi gerente do segmento judicidrio na Justica F
classificagdo de agéncias por niveis era a movimentagdo de recursos/volume de negdcios; a reclassificacdo acarreta mudanca n
explicando que quando cai de nivel tem reducdo do quadro de funcionarios e geralmente tem aumento de meta para tentar recuj
atividade gerencial é a mesma, mas aumenta a quantidade de servigo; os critérios de classificacdo ndo eram divulgados com antec
das agéncias era em nivel nacional, os critérios eram os mesmos a nivel nacional; depoente ficou sabendo da transferéncia do aut
Trabalhista depois do ocorrido e ficou surpreso; autor foi transferido para a agéncia Nova Orleans; a agéncia Férum Trabalhista er
Orleans de nivel trés; pelo que se recorda na mesma época da transferéncia do autor doze gerentes foram transferidos, sendc
rebaixamentos; ndo era época de fechamento de metas; no periodo em que o autor foi gerente do Férum Trabalhista a agénci
saldo liquido de depdsito, tendo essa informagdo porque depoente era substituto eventual do gerente regional de negdcios juc
contato com o autor apds a sua transferéncia, em reunifes gerenciais e aparentemente o autor ficou descontente com a transf
pessoal comentava que o autor estava abatido; ndo era comum haver rebaixamento de gerentes, a ndo ser quando a unidade
quando o gerente ndo cumpria as metas estabelecidas para a agéncia no final do periodo de afericdo de metas; quando havia cc
era destituido da funcdo; (...) na mesma época do autor o gerente que foi transferido para agéncia de classe inferior foi Celso
reverter o rebaixamento sendo transferido para agéncia de mesmo porte em regido mais distante; a superintendéncia ndo cons
agéncia antes de transferir o gerente.Nada mais."
A primeira testemunha da ré, Sr. José Kuppa, apenas disse que:
(...) o gerente geral participa de reunides com a superintendéncia; nas reunides é exibida a classificagdo das agéncias, resultados,
das agéncias melhor sucedidas; quando o gerente(geral ou de relacionamento) ndo apresenta desempenho satisfatério é chamad
para uma reunido pontual, com o intuito de melhorar o desempenho; ndo ha tempo minimo para o gerente permanecer en
transferido."
Por fim, a segunda testemunha da reclamada, Sr. Jodo Carlos, afirmou:
(...) no periodo em que o autor foi gerente geral na agéncia Férum Trabalhista havia sobrecarga de trabalho um pouco mai
relacionamento, dizendo isso porque o gerente anterior ajudava mais os gerentes de relacionamento nas suas atividades; ndo exi
gerente permanecer em agéncia antes de ser transferido; apds a saida do autor da agéncia Férum Trabalhista houve acréscimo n
melhora no ranking de classificagdo; a agéncia cresceu bastante; a superintendéncia ndo consulta os empregados da agéncic
gerente; acredita que a partir de 2008 a agéncia Forum Trabalhista passou a contar com empresa de seguranca para a abertura e
ndo se recorda se o autor ja estava na agéncia, acredita que sim; ndo se recorda do autor ser responsavel por abrir e fechar a
gerente o gerente geral precisa apresentar o motivo e consultar a superintendéncia; quem decide a destituicdo é o gerente ger:
mais tarde ou saisse mais cedo ndo necessariamente precisava comunicar a superintendéncia, mesmo que fosse por motivo part
Trabalhista contava com um gerente geral e um gerente de relacionamento; a sobrecarga de trabalho do gerente de relacionan
fato do autor estar em visitas, mas o depoente ndo se recorda de que fizesse muitas visitas; a melhoria da agéncia depende de v
pode ter sido a prospeccgdo de clientes no periodo do autor; o autor ndo gostou de ser transferido da agéncia Forum Trabalhista, r
de ter sido rebaixado; clientes e pessoas que frequentavam a agéncia perguntavam pelo autor, depoente informava que tinh
mais".
Da analise do elementos dos autos, sobretudo da prova oral, compartilho do entendimento do juizo "a quo" no sentido de qt
rebaixamento profissional injustificado, o que Ihe gerou ofensa a direito personalissimo, sobretudo no que diz respeito a dignidade
houve nenhum motivo razoavel para a transferéncia do reclamante da geréncia do Férum Trabalhista para geréncia de agéncia me
reducdo remuneratdria e de prestigio, o que, registre-se, ndo pode ocorrer por mero capricho do empregador.
A reclamada alegou em defesa que a transferéncia se deu em razdo do desempenho insatisfatorio que o autor vinha demonstr:
Trabalhista. Todavia, tal fato ndo restou demonstrado nos autos. O autor ndo foi comunicado antecipadamente de algum problem
houve nenhuma conversa com ele a respeito. Ademais, a testemunha ouvida a convite da reclamada disse ndo saber o motivo do t
lado, as testemunhas do reclamante afirmaram que no periodo em que o recorrido foi gerente do Forum Trabalhista a agér
crescimento e que o reclamante encontrava-se motivado no trabalho, o que conflita com a tese defensiva no particular. Outrossir
deixou claro que o recorrido foi transferido em periodo ndo condizente com aquele em que as agéncias eram classificada
resultados, como disseram as testemunhas Dagmar e Paulo, ambas ouvidas a convite do reclamante, o que igualmente torna mai
pela reclamada. Da prova oral evidencia-se que a percepcdo de todos os demais empregados e clientes da agéncia Forum -
rebaixamento profissional do reclamante, injustificado.
O reclamante foi alvo de desprestigio profissional. Corrobora com esse entendimento o fato consignado na sentenca no sentido d
ser citada do ajuizamento da presente demanda trabalhista, isto em 15/04/2010, a ré retirou a funcdo de gerente do autor (el
situacdo revela ainda mais o desprezo patronal pela pessoa do empregado, sobretudo considerando o historico profissional do recl
na recorrente desde 1979, sendo que ha mais de 10 anos ja ocupava o cargo de gerente geral, conforme histérico anexado a fl
Tenho que a atitude da ré ndo foi compativel com o histdrico profissional do autor. E essa incompatibilidade &, sim, motivo
empregado. Os depoimentos revelam que o recorrido ficou descontente e "abatido" com a transferéncia. Note-se que o proprio p
"apds a transferéncia, o autor teve afastamento do trabalho por motivo de saude, psicoldgicos, depressdo; houve mudanga no c

http://www trt9.jus.br/internet_base/publicacaoman.do?evento=Editar&chPlc=6868462&procR=AAAXsSABMAAltecAAB&ct=7992 1119



07/01/2016 Publicacao [4903-2010-3-9-0-0-Acordaos-24/11/2015-Acordaos]

em razdo de que ficou insatisfeito com a transferéncia".

E verdade que o empregador detém o direito potestativo de transferir seus empregados de agéncia ou até mesmo destitui-lo da ft
evidente que esse poder deve ser exercido dentro dos limites do principio da razoabilidade e proporcionalidade, de acordo com as
concreto, o que entendo ndo ter sido observado na hipdtese. Ndo acho verossimil que numa empresa do porte da reclamada nao
agéncia do mesmo nivel da Férum Trabalhista para a qual o autor poderia ter sido transferido. Note-se que o prdprio preposto da
"havia outras agencias de porte I, mas ndo tinham necessidade e interesse da superintendéncia em movimentar.”

Entendo que houve no caso alteracdo ilicita do contrato, com desrespeito ao status profissional do empregado, circunstancia essa
patriménio moral da pessoa, passivel de reparagdo. Desse modo, a ré deve ser responsabilizada pelos danos decorrentes (CF, a
927). Portanto, correto o Juizo de origem ao concluir pela existéncia de danos morais e ao condenar a recorrente ao pag.
respectiva.

Passa-se, agora, a apreciagdo do valor da indenizagdo fixada, objeto de recurso de ambas as partes.

No atinente ao valor da indenizagdo, cabe ressaltar que o dano moral é imensuravel por critérios puramente matematicos, pois
intensidade de um sentimento que é préprio de cada pessoa, razdo pela qual se considera para sua quantificagdo a gravida
condigdo social do autor, a situacdo econémica do réu, o grau de culpa deste, e a dupla finalidade da indenizagdo: de confortar
sofrido e de desestimular o réu a praticar ilicitos da mesma natureza.

Dessa maneira, o valor da indenizagdo ndo pode constituir sangdo irriséria ao causador do dano, nem implicar enriquecimento se
Esses, contudo, sdo apenas parametros que devem nortear o arbitramento do valor da indenizagdo, com os quais se busca aten
art. 944 do Cddigo Civil.

Na verdade, "Na fixacdo do montante da indenizacdo por danos morais, levam-se em consideracdo os critérios da proporcionalida
justica e da equidade, ndo havendo norma legal que estabeleca a forma de calculo a ser utilizada para resolver a controvérsia.
indenizacdo varia de acordo com o caso examinado e a sensibilidade do julgador, ocorrendo de maneira necessariamente sub
27600-70.2006.5.15.0057 Data de Julgamento: 22/06/2011, Relatora Ministra: Katia Magalhdes Arruda, 52 Turma, Date
01/07/2011).

Por conseguinte, a quantificacdo é tarefa que apresenta dificuldade, exigindo, em todos os casos, a necessidade de olhar atentam:
proporcionalidade. De qualquer modo, mesmo adotando todas as cautelas e observando todas as varidveis possiveis, o normal é c
por descontentar aquele que é obrigado a satisfazer o pagamento, defendendo que o valor deve ser diminuido e aquele a quem st
argumentando que o valor da indenizagdo deve ser alterado por exiguo, como ocorre no caso vertente.

Considerando o carater compensatoério e ao mesmo tempo pedagdgico da indenizacdo, a gravidade do dano, a capacidade ecor
remuneracdo recebida pelo empregado, o principio da razoabilidade e tendo como norte o fato de que o dano mc
incomensuravel, entendo que o valor da indenizagdo fixada na origem merece ser reduzido para o montante de R$ 30.000,00 (trin
Desse modo, dou provimento parcial ao recurso ordinario da ré para reduzir a indenizagdo por danos morais ao montante de R
reais). Por conseguinte, nega-se provimento ao recurso do reclamante no particular (quanto a majoracao da indenizagao).
Reformo, nestes termos.

8. Imposto de renda - julgamento extra petita

Decidiu o Juizo de origem:

INDENIZAGCAO-IMPOSTO DE RENDA: ausente respaldo legal para tanto.Pedido indeferido

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E DE IMPOSTO DE RENDA: (...)

No que diz respeito ao desconto de imposto de renda, a Lei n® 8.541/92 ndo se aplica aos créditos trabalhistas, tendo em vista ¢
contém regras préprias, a serem observadas no tempo em que o pagamento é devido, ou seja, a quitacdo pelo empregador do
prépria, no mais das vezes ndo ensejaria retencdo, por estar dentro do limite de isengdo. Dessarte, ndo pode o obreiro respor
empregador, para a qual ndo sé ndo concorreu, como foi prejudicado.

Devera, pois, a ré suportar os encargos fiscais (IRPF), que devem incidir sobre o montante do crédito trabalhista judicialmente
global, incluindo os juros moratérios.

Sustenta a recorrente que a decisdo revela-se extra petita no particular, porquanto na inicial ndo houve pedido para que a ré arc
os encargos fiscais, de forma que merece ser reformada a sentenga nesse aspecto. Ademais, alega que os juros de mora nao inte
do imposto de renda, ante o carater indenizatério da parcela. Pugna pela reforma.

Analiso.

O autor postulou na inicial que o imposto de renda devido sobre os créditos deferidos fosse apurado més a més observando
préprias. Em carater sucessivo, caso determinada a apuragdo pelo regime de caixa, fosse a ré condenada ao pagamento de uma
prejuizo suportado pelo empregado, diante da impossibilidade de o recolhimento ndo ter sido feito mensalmente, na época propi
juros de mora ndo integrassem a base de calculo do imposto (fls. 26-27).

Como se V&, o autor apenas postulou que, caso determinado o critério global para calculo do imposto, fosse entdo a ré condenade
indenizacdo, a qual seria equivalente a "diferenca entre o calculo do IR retido judicialmente, de uma sé vez, e a retencdo més a r
fossem pagas no curso do contrato." (fl. 27). Inclusive, esse pedido restou rejeitado na origem. Ndo houve pedido especifi
independentemente do critério de calculo, fosse a reclamada condenada a pagar de maneira integral o imposto de renda devidc
aqui, portanto, violou os limites da lide, razdo pela qual comporta reforma para excluir a condenagdo da ré quanto a obrigacdo
devidos de imposto de renda.

Com efeito, os valores devidos pelo reclamante a titulo de imposto de renda devem ser descontados de seu crédito, na medi
obrigacdo tributaria é o empregado e, nos termos da Lei n® 8.541/92, apenas se atribui ao empregador a responsabilidade pelo ¢
do imposto.

Nesse sentido, inclusive, preconiza a 0] n® 363 da SBDI-1 do C. TST:

DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. CONDENACAO DO EMPREGADOR EM RAZAO DO INADIMPLEMENTO DE VERB
RESPONSABILIDADE DO EMPREGADO PELO PAGAMENTO. ABRANGENCIA. Inserida em 20.05.2008. (DJU-20.05.2008, p.14-15) .

recolhimento das contribuicGes social e fiscal, resultante de condenagao judicial referente a verbas remuneratdrias, é do empregad
da condenacdo. Contudo, a culpa do empregador pelo inadimplemento das verbas remuneratdrias ndo exime a responsabilidac
pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicdo previdenciaria que recaia sobre sua quota-parte.

Ademais, registre-se que ndo se vislumbra a ocorréncia de prejuizo, vez que mesmo que tivessem os recolhimentos sido feitos |
qualquer forma os valores ndo integrariam o patriménio da reclamante.

Assim, cabe ao empregado arcar com os valores devidos a titulo de imposto de renda sobre os créditos deferidos em Juizo. No toc:
calculo da parcela, nos termos do entendimento predominante desta E. turma, necessario retificar a sentenga de origem, no seguin
O imposto de renda devera incidir sobre os rendimentos tributdveis do reclamante, no més do crédito, em separado dos demais
em conta a tabela progressiva resultante da quantidade de meses referentes aos rendimentos, de acordo com o disposto r
paragrafos, da Lei n® 7.713/1988 e na Instrugdo Normativa n® 1.127/2011 da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Nesse sentido a Sumula 368, II, do TST:

"E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das contribuigbes previdenciarias e fiscais, resultante de crédito do

condenacdo judicial, devendo ser calculadas, em relacdo a incidéncia dos descontos fiscais, més a més, nos termos do art. 12
22/12/1988".

Ressalto que os juros de mora ndo deverdo ser incluidos na base de calculo do imposto de renda, na linha do entendimento cont
do E. TST, segundo a qual: "Os juros de mora decorrentes do inadimplemento de obrigacdo de pagamento em dinheiro ndo integr:
imposto de renda, independentemente da natureza juridica da obrigacdo inadimplida, ante o cunho indenizatério conferido pelo art

2NN? anc irirne e mnra”
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Ante o exposto, dou provimento ao recurso para afastar a condenacdo da ré ao pagamento do imposto de renda devido nos autos
a observancia do disposto no art. 12-A, "caput" e paragrafos, da Lei n°® 7.713/1988 e na Instrucdo Normativa n® 1.127/2011 d
Federal do Brasil para o calculo da verba, excluindo ainda os juros de mora de sua base de calculo.
Reformo, nestes termos.

9. Compensacio/abatimento

Pugna a reclamada que seja reformada a sentenca de modo a determinar a compensagdo/abatimento de toda e qualquer parcela j
pleiteada na presente demanda, sob pena de enriquecimento indevido.

Analiso.

Conceitualmente, o instituto da compensagdo trata-se de um modo de extingdo de obrigagdes reciprocas das partes, as quais sa
entre si, nos termos do art. 368 do Cddigo Civil. Trata-se de matéria que deve ser alegada na defesa, sob pena de preclusdo. |
noticia de que o reclamado seja credor do autor, sendo portanto invidvel o acolhimento do pedido no particular.

Por seu turno, a figura do abatimento ocorre em relacdo a parcelas que ostentem a mesma natureza juridica, podendo, inclusi
oficio (ao contrario da compensagdo). A propdsito, a Orientag&o Jurisprudencial 1 da Segdo Especializada deste Tribunal:

0OJ 1 EX SE - 01: ABATIMENTOS E COMPENSACAO EXECUCAO.

I - Abatimentos. Parcelas Salariais. Forma. Abatimentos de parcelas salariais pagas mensalmente deverdo ser realizados pelo ¢
aferidas pelo total dessas mesmas verbas quitadas durante o periodo laboral imprescrito, observando-se a equivaléncia dos titule
abatidos, na forma da O] n° 415 da SDI-1 do TST, exceto se o titulo executivo dispuser de forma diversa.

VI - Compensagao. Momento para arguicao. A compensacao refere-se a verbas distintas, devendo ser alegada em defesa, sob pen
48 do TST).

Conforme entendimento desta E. Turma, o abatimento dos valores pagos sob a mesma rubrica deve ser realizado de forma glob:
forma a evitar o enriquecimento sem causa do empregado. Nesse sentido, o entendimento consubstanciado na Orientagdo Jurisp
do C. TST:

"HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO EM JUiZO. CRITERIO DE DEDUCAO/ABATIMENTO DOS VALORES COMPROVADAMENTE
CONTRATO DE TRABALHO. (DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012) A deducdo das horas extras comprovadamente pagas dac
juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracdo, devendo ser integral e aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas duran
do contrato de trabalho."

Portanto, dou provimento ao recurso para determinar o abatimento global das parcelas pagas sob os mesmos titulos ao autor.

10. Vantagens pessoais e reflexos

Decidiu o Juizo de origem:

Diferengas Salariais - Base de Calculo das Vantagens Pessoais .

Aduz o obreiro, em sintese, que em janeiro de 1982 passou a perceber verba intitulada de "2009 FUNCAO DE CONFIANCA", a qual
preservado a sua natureza salarial, teve sua nomenclatura alterada em 1998, quando, em razdo da implantacdo de Plano de
passou a ser denominada de "2055 CARGO EM COMISSAO EFETIVQ". Afirma que tal modificacdo da nomenclatura, na realidade,

ilicitas das condigdes contratuais, ja que a verba "2055" ndo mais foi considerada na base de calculo das vantagens pessoais devi
como aquelas quitadas sob as rubricas "2062 VP - GIP TEMPO DE SERVICO" e "2092 VP - GIP / SEM SALARIO + FUNCAOQO".

alteracdo de nomenclatura da FUNCAO DE CONFIANCA se deu exclusivamente com o fim de que a mesma deixasse de compol
vantagens pessoais, postula o Reclamante pela integragdo da parcela "2055 CARGO DE COMISSAO EFETIVO" na base de célculo
GIP TEMPO DE SERVIGO" e "2092 VP - GIP / SEM SALARIO + FUNGAO", com a condenacdo das Rés ao pagamento das

decorrentes, acrescidas dos seus respectivos reflexos.

A Ré contestou a pretensdo, alegando que ndo houve qualquer redugdo salarial a partir de 1998. Alegou que, por meio do Plano de
foi criada uma forma de remuneragdo dos novos cargos comissionados, por meio da qual ja foi adicionada na prdpria rubrica deste:
o valor que as antigas fungdes de confianga faziam repercutir nas vantagens pessoais quitadas sob as rubricas de 062 e 092. Pugn
do pedido de diferengas salariais.

Analisa-se.

N3o obstante a complexidade da questdo posta a apreciacdo, entendo que a mesma deve ser analisada sob a dtica dos 6nus probz
cada uma das partes.

Assim, quanto ao particular, ndo ha como se olvidar que o 6nus da prova competia a primeira Ré, ja que a mesma, além de ter i
um fato extintivo do direito vindicado (a auséncia da propalada reducdo salarial), possui maior aptiddo a prova de suas alegacoes.
Observe-se, aqui, o que dispéem os artigos 818 da CLT e 333, II, do CPC.

Contudo, apéds detida apreciagdo do extenso conjunto probatério formado, ndo vislumbro que a primeira Reclamada tenha demonsi
a sua tese.

Inclusive, observo que a Ré mencionou em sua peca defensiva que seria necessaria a realizagdo de prova pericial para a prova de ¢
entanto, ndo engendrou qualquer esforco com vistas a efetiva realizacdo desta prova, ja que, como se infere da ata de audiénc
pericia ali referida foi requerida pela segunda Reclamada e dizia respeito a diversa questdo também levantada nos autos.

Portanto, o que se vislumbra da hipétese em tela é que, na realidade, embora tendo dito que a alteragdo da nomenclatura da F
para CARGO DE COMISSAO EFETIVO ndo ensejou reducdo salarial para o obreiro, a primeira Reclamada ndo produziu qualquer
evidentemente, de se desincumbir do 6nus probatdrio que atraiu para si ao apresentar sua tese defensiva.

Desta forma, ante o quadro formado, efetivamente se imp&e o acolhimento do pleito exordial.

Defiro, assim, o pedido formulado na peca de ingresso e, uma vez ilicita a redugéo salarial operada, nos termos do artigo 46i
integragdo da parcela "2055 CARGO EM COMISSAO EFETIVO" na base de calculo das vantagens pessoais quitadas sob as rubr
TEMPO DE SERVICO" e "2092 VP - GIP / SEM SALARIO + FUNGAO", com a condenacdo da primeira Reclamada ao pagamento
devidas no periodo imprescrito (verbas vencidas e vincendas), devidamente acrescidas dos reflexos em gratificacdes natalinas, fé
constitucional, adicional por tempo de servico, abonos pecuniarios, gratificacdo de fungdo, licenca prémio e FGTS a razdo d
ressalvando o juizo que tais reflexos ndo foram impugnados nas contestacdes apresentadas.

Quanto ao FGTS, sdo indevidos os reflexos do periodo prescrito, j& que a prescricdo quinquenal na realidade fulminou a verb
salarial em si), de modo que seus respectivos reflexos seguem a mesma sorte.
Acolho, nestes termos.

Assevera a reclamada que a decisdo singular merece ser reformada. Em primeiro lugar, requer seja reconhecida a prescrigao -
fundamento na Sumula 294 do TST, pois o0 "reclamante estd a se reportar aos manuais normativos 115, 022 e 060, que remo
novembro/1998" (fl. 2107). Quanto ao mérito, afirma que, com o PCS de 1985, a Caixa teve de incorporar novas rubricas de pag:
as remuneragoes suprimidas como, por exemplo, a gratificacdo de incentivo a produtividade e a gratificagdo semestral uma delas,
a compor o que se denominou VP 092 - VANTAGEM PESSOAL. O valor da VP 092 era o resultado da soma do 1/3 do cargo efetivo
confianga. Com o Plano de Cargos Comissionados de 1998 (PCC/98), as antigas fungdes de confianga foram extintas, criando-se
comissionados, juntamente com o CTVA. De acordo com o referido plano, o valor da gratificagcdo pelo exercicio de Cargo Comis
soma do valor da antiga Fungdo de Confianca com o valor da VP 092, na parte que resultava do terco da Fungdo de Confianga. C¢
PCC/98, as vantagens pessoais que eram pagas com base nas extintas funcdes de confiangca (VP-GIP-TEMPO DE SERVICO e \
FUNCAO), além da prépria gratificacdo pela funcdo de confianca, foram remuneradas através da parcela Cargo Comissionado. Incl
cargos comissionados foi ainda garantido o recebimento do Piso de Mercado, através da parcela CTVA. Afirma que "ao cont
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valor das rubricas 2062 e 2092 foi em muito compensada pelo aumento do valor da gratificacdo do cargo comissionado (PCC 98)
valor da gratificacdo da fungdo de confianca que era paga anteriormente, ndo resultando em qualquer prejuizo remuneratorio pai
Basta consultar os contracheques do reclamante para constatar auséncia de redugdo salarial. Pugna pela reforma para af:
pagamento da diferencas deferidas na origem. Sucessivamente, mantida a condenacgdo, requer sejam afastados os reflexos das
por tempo de servico. Aduz que na contestacdo foi expressamente afirmado que o adicional por tempo de servigo é calculado
padrdo do empregado.
Analiso.
Primeiramente, ndo ha prescricdo total a ser declarada aqui, pois as diferencas salariais decorrentes da alteragdo derivada do PCS,
a més, pelo que a violagdo do direito, se existente, verificou-se inclusive no periodo imprescrito.
Depreende-se dos autos que, a época da contratacdo do autor (1979) havia norma regulamentar que estabelecia a integragdo d
"fungdo de confianga" na base de calculo das vantagens pessoais. Com a implementagdo do PCC/1998, contudo, houve a substitu
pela verba "cargo comissionado efetivo" e, a partir dai, a base de cdlculo das vantagens pessoais foi alterada. Ou seja, houv
denominacdo das rubricas, uma vez que com o PCS 1998 a parcela "Fungdo de Confianga" foi substituida pela verba "Cargo Com
diferencas salariais decorrentes da modificacdo da base de célculo das vantagens pessoais estd sujeito a prescrigdo parcial, cons
atualmente a SDI-I do C. TST. N&o cabe falar, portanto, em alteracdo do pactuado, ato Unico do empregador e tampouco em orige
dos direitos postulados, de maneira que o ajuizamento da agdo em 02/2010 ndo impede o exame da pretensdo.
Ademais, impende destacar que a inclusdo da fungdo de confianga no calculo das vantagens pessoais era prevista pela clausula 1
incorporou ao patrimonio juridico do reclamante, que foi contratado em 1979, ou seja, antes da implementagdo do PCS 1998 (iter
TST).
Nesse sentido:
"RECURSO DE EMBARGOS. PRESCRICAO AFASTADA. DIFERENGAS SALARIAIS. NAO COMPUTO DAS VERBAS CTVA E CARGO COMI!
CALCULO DE PARCELA VANTAGENS PESSOAIS. RECURSO DE REVISTA CONHECIDO E DESPROVIDO. O pedido de diferengas ¢
alteragdo da base de célculo das vantagens pessoais, ndo obstante estar previsto em normas empresariais internas, esta sujeito a
ndo se tratar de alteragdo contratual decorrente de ato Unico do empregador, mas de descumprimento do pactuado, lesdo que s
prescricdo aplicavel, portanto, é a parcial e quinquenal. Embargos conhecidos e desprovidos (...). (TST - SBDI-1 - E-RR 7800-14.2(
Ministro Aloysio Corréa da Veiga - DEJT 04/10/2013 - destaques acrescidos).
"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CEF. PRESCRIQAO DIFERENCAS SALARIAIS. ALTERAGAO DA BASE DE CAL
PESSOAIS PELO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE 1998. ALTERACAO NO PAGAMENTO DAS VANTAGENS PESSOAIS INTITULADA!
092. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 294 DO TST. PRESCRICAO PARCIAL. DECISAO DA SDI- 1/TST. Demonstrado no agravc
recurso de revista preenchia os requisitos do art. 896 da CLT, da-se provimento ao agravo de instrumento, para melhor ana
Samula 294/TST suscitada no recurso de revista . Agravo de instrumento provido. RECURSO DE REVISTA. CEF. PRESCRICAO. D
ALTERACAO DA BASE DE CALCULO DAS VANTAGENS PESSOAIS PELO PLANO DE CARGOS E SALARIOS DE 1998. ALTERACAC
VANTAGENS PESSOAIS INTITULADAS VP-GIP-062 e VP-GIP-092. INAPLICABILIDADE DA SUMULA N° 294 DO TST. PRESCRICAO
SDI-1/TST. Na hipdtese, trata-se de pedido de diferencas de vantagens pessoais em face de alteracdo na forma de calculc
comissionados da CEF. A recente mudanca de entendimento da SDI-1 no tocante a prescricdo aplicavel a hipotese enseja adapt:
esta Turma quanto ao tema. A SDI-1, no julgamento do Processo E-ED-RR- -29798575.2006.5.12.0014, acérddo publicado en
entendimento de que a situagdo em anadlise ndo configura lesdo decorrente de ato Unico da empregadora, mas descumprimento do
renova més a més, em razdo da ndo integragdo da gratificacdo de fungdo no cdlculo das vantagens pessoais, configurando-se
sendo aplicavel a prescrigdo parcial. Passa-se, assim, a perfilhar a diretriz tracada pelo érgdo uniformizador da jurisprudéncia c
revista conhecido e provido". (TST - RR 1480003420115210005, Rel. Mauricio Godinho Delgado, 32T, Publ.: DEJT 25/04/2014 - gri
"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE. PRESCRICAO PARCIAL. PRESCRICAO. SUPRESSAO DA VERBA -FUNCAO DE CONFIANCA
DAS VERBAS -VP-GIP/SEM. SALARIO + FUNCAO E -VP-GIP TEMPO DE SERVICO-. O atual entendimento da SBDI-1 acerca da pres
estd firmado no sentido de que a alteracdo da base de cdlculo das vantagens pessoais estaria sujeita a prescrigdo parcial, visto nd
contratual decorrente de ato Unico do empregador, mas de mero descumprimento do pactuado, sendo inaplicavel a prescricdo tota
n.% 294 do TST. Recurso de Revista conhecido e provido." (RR - 428-27.2012.5.02.0051 , Relatora Ministra: Maria de Assis Calsin
05/11/2014, 4@ Turma, Data de Publicagao: DEJT 07/11/2014)
No particular, portanto, incide apenas a prescrigao parcial.
Passo apreciar o mérito da questdo.
A presente matéria, envolvendo a mesma ré, ja foi objeto de analise por esta E. 32 Turma, conforme decisdo proferida nos autos ¢
006-09-00-2 (RO 20461/2010), publicada em 16/11/2012, da lavra do Exmo. Desembargador Marco Antonio Vianna Mansur, a
transcrever seus fundamentos e utiliza-los como razdes de decidir:
"O Juizo de Primeiro Grau, com base nos elementos dos autos, rejeitou a pretensdo da autora relativa as supostas vantagens p
razdo da alteragdo da denominagdo da fungdo de caixa executivo para caixa de ponto de venda, nos seguintes termos (fl. 1773):
Alegou a reclamante que "a manobra engendrada pela reclamada antes descrita de ndo mais designar empregados para exe
executivo, o pagamento apenas de quebra de caixa pelos minutos efetivamente trabalhados e a "criacdo' do cargo comissionadc
obstou que fosse considerado o valor recebido pelo exercicio da atividade de caixa para calculo das rubricas 062 e 092". N&o r
anteriores, a mesma sorte segue o presente pedido, restando improcedente, ja que decorrente daqueles, como a propria reclamant
A reclamante recorre, reiterando o pedido da inicial, alegando que a alteracdo da denominagdo da fungdo ocorrida em 05-01-2006
diferencas, pois houve a supressdo dos reflexos nas rubricas 2062 e 2092. Requer a condenacgdo da ré no pagamento de tait
alteracdo da nomenclatura do cargo afrontou o art. 9° da CLT.
Analiso.
A Vantagem Pessoal - Gratificacdo de Incentivo a Produtividade/Gratificagdo Semestral - salario Padrdo + Fungdo (rubrica 092) til
nos normativos da CEF (RH 115 010, fl. 95):
3.3.14. VANTAGEM PESSOAL - GRATIFICACAO DE INCENTIVO A PRODUTIVIDADE/GRATIFICAGAO SEMESTRAL - SALARIO-PADR
092) - resultante da incorporacdo das gratificacGes de incentivo a produtividade e semestral, para o empregado admitido até 18.0
a 1/3 da soma dos valores de Salario Padrdo (rubrica 002), FC (rubrica 009) e FC assegurada (rubrica 048).
Ja a rubrica Vantagem Pessoal do Tempo de Servico, resultante da incorporagdo das Gratificagdes de Incentivo a Produtividad
seguinte previsao (RH 115 010, fl. 94): . . .
3.3.12. VANTAGEM PESSOAL DO TEMPO DE SERVICO RESULTANTE DA INCORPORACAO DAS GRATIFICAGOES DE INCENTIVO A Pt
062) - corresponde a 1/6 do valor encontrado pela aplicagdo do coeficiente de tempo de efetivo exercicio na CAIXA, definido no Ple
Beneficios e Vantagens, para o empregado admitido até 18.03.1997, sobre o salario padrdo (rubrica 002), FC (rubrica 009) e
048).
O plano de cargos comissionados as fls. 425/432 previa: "Remuneragdo: o empregado, no exercicio de cargo em comissdo, rec
correspondente, conforme Tabela de Cargos Comissionados, que corresponda aos valores existentes na extinta Tabela de Fungdes
da vantagem pessoal de fungdo de confianga" (fl. 425).
Evidente, portanto, que as regras da CEF tiveram por finalidade substituir a antiga "fungdo comissionada" por "cargo de confianga"
destes institutos. Assim sendo, as vantagens pessoais acima citadas deveriam ter sido calculadas considerado o cargo de confial
468 da CLT.
A alteragdo acarretou prejuizos a reclamante, tendo em vista a nitida diferenca do calculo das vantagens pessoais. Saliente-se q:
que o aumento do cargo em confianga englobou parte das vantagens pessoais, nao pode ser levada em consideragdo, por resultar
(Simula 91 do C. TST).
Igualmente, ndo se esta determinando a soma de dois regulamentos, ao revés, considera-se o regulamento da ré, declarando-¢

http://www trt9.jus.br/internet_base/publicacaoman.do?evento=Editar&chPlc=6868462&procR=AAAXsSABMAAltecAAB&ct=7992 14/19



07/01/2016 Publicacao [4903-2010-3-9-0-0-Acordaos-24/11/2015-Acordaos]

modificagdo de nomenclatura da "funcdo de confianca" para o "cargo comissionado".

Ainda, peco vénia para adotar como razdes de decidir as precisas licdes da Exma Des. Eneida Cornel deste Regional, no RO 1€
publicado em 19.04.2011:

Busca a recorrente a revisdo do julgado para que seja acolhido o pedido de diferengas da parcela "VP-GIP/sem salario + funcdo".
com o normativo RH 115 00 da ré, a parcela deveria corresponder a um terco da soma dos valores do saladrio padrdo e d
Entretanto, segundo diz, a reclamada alterou o nome da fungdo de confianga para cargo comissionado e deixou do somar o respec
vantagem. Diz que ndo houve alteracdo da fungdo exercida, mas apenas da forma de calculo da gratificagdo. Com razdo. Nos term«
00 da Caixa, a parcela "gratificacdo de incentivo a produtividade/gratificacdo semestral" deveria corresponder a "1/3 da soma
padrdo e funcgdo de confianca" (fl. 56). A ré alega que a contar de novembro de 1998, com o implemento do plano de cal
GEARU/MZ 055/98), foram criados novos cargos comissionados, "com filosofia de remuneracao completamente distinta das antiga:
0 que gerou reducdo das vantagens pessoais (codigos 062 e 092 - fl. 125). Contudo, o nome dado as parcelas indica que sua
prépria ré admite que os cargos comissionados foram criados com base na tabela até entdo existente para as fungdes de confiange
"cargo comissionado" da base de célculo da "gratificagdo de incentivo a produtividade/gratificagdo semestral" configurou altera
contrato de emprego da reclamante, o que é vedado, de acordo com o disposto no artigo 468 da CLT. Note-se que ndo se trata de
retorno ao cargo efetivo, mas de simples alteracdo da denominagao da gratificagdo percebida. Merece reparo portanto a sentenca
a condenagdo o pagamento de diferencas da parcela "VP-GIP/sem salario + fungdo", conforme demonstrado pela autora por exen
de maio de 2008, com reflexos, durante todo o periodo ndo abrangido pela prescrigao...

Desta forma, as diferencgas salariais decorrentes do exercicio da funcdo de caixa deve refletir nas rubricas 2062 e 2092."
Depreende-se que inicialmente as rubricas VP 062 e VP 092 eram calculadas considerando em sua base de calculo a fungdo cc
comissionada assegurada. Todavia, com o advento do PCS/98, o exercicio de fungdo comissionada (FC) passou a se denominar
comissdo. A fungdo de confianga foi substituida pelo cargo comissionado. E o valor das VP-GIPs 062 e 092 ndo passou a cons
comissionado, restando nitido o prejuizo suportado pelo empregado.

Nos termos do precedente acima citado, as regras internas da CEF tiveram por finalidade substituir a antiga "fungdo comis:
confianga" (PCS 1998), sem alterar a esséncia destes institutos. A prdpria ré admite a simples mudanga de nomenclatura entre
cargo em comissdo, de maneira que, mesmo apos tal alteracdo, ndo se mostra razoavel afastar a incidéncia das rubricas 06
comissionado. Evidencia-se, portanto, que o "cargo comissionado" e a "fungdo de confianga" possuem a mesma natureza, de form
exclusdo daquela da base de cdlculo da VP-GIP sem salario + fungdo e VP tempo de servigo. Ressalta-se que sequer houve ale
sentido de alteracao de fungdo a ponto de justificar a alteragdo da nomenclatura, o que igualmente evidencia a necessidade de rep:
Alterar a denominagdo de uma verba com o objetivo apenas de diminuir o valor de outras verbas as quais os empregados t
configura fraude a lei, vedada no art. 468 da CLT, e com objetivo indireto de reduzir o salario, o que é constitucionalmente vedado
Note-se que a propria recorrente afirmou em seu recurso que "O valor da VP 092 era o resultado da soma do 1/3 do cargo efetivo
confianga" e que "Com o Plano de Cargos Comissionados de 1998 (PCC/98), as antigas funcbes de confianca foram extintas, cr
cargos comissionados, juntamente com o CTVA" (fl. 947). Ainda, a VP 092 "somente é calculada para o reclamante sobre
considerando funcdo de confianca, pois, a partir do PCC/98 ndo ha mais o recebimento da denominada funcdo de confianca” (fl. ¢
termos do precedente desta Turma acima consignado "a alegacdo da ré, de que o aumento do cargo em confianca englobc
pessoais, ndo pode ser levada em consideracédo, por resultar em salario complessivo."

Portanto, restando incontroversa a auséncia de repercussdo, o que implica redugdo salarial, devidas diferencas nesse sentido,
parcela "cargo em comissao" ao calculo das rubricas mencionadas (VP-GIP e VP tempo de servigo).

Também nessa mesma linha, a decisdo proferida nos autos TRT-PR-00842-2013-072-09-00-9, publicada em 19/08/2014, de minh:
Em relagdo aos reflexos das diferencas deferidas em adicional por tempo de servico, entendo que razdo assiste a recorrente. Com «
ré impugnou o referido reflexo, alegando que aquela verba é calculada apenas sobre o salario padrdo do empregado, o que d
analise dos holerites do autor carreados aos autos. Assim sendo, indevidos reflexos das diferencas ora deferidas em "adicional
porquanto esta se trata de verba tratada por meio de norma interna da CEF, calculada apenas sobre o saldrio-padrdo do empregac
salario padréo a cada periodo de 365 dias- RH 115 0032 3.3.6.2).

Dou provimento parcial ao recurso apenas para afastar o reflexo das diferencas das vantagens pessoais deferidas em adicional po
termos da fundamentagdao.

Mantenho.

RECURSO ORDINARIO DE DEJAIR PEDRO GALERA

1. Horas extras

Na decisdo resolutiva de embargos declaratérios de fls. 2310-2312 (fls. 936-940 dos autos digitais), decidiu o Juizo de origem:
Alega o Embargante que a sentenca seria omissa, ja que ndo se manifestou a respeito do pedido afeto as horas extras.
Analisa-se.

Com efeito, apreciando detidamente os autos, observo que assiste razdo ao Embargante.

O juizo efetivamente incorreu em lapso, eis que, ao retornarem os autos do E. TRT, foi determinada a apreciagdo de dois temas (h
salariais), sendo que a sentenca proferida as fls. 2284/2288 ateve-se a apenas um deles.

Passo, assim, a apreciar os pedidos afetos as horas extras.

Destaco, no entanto, que ndo obstante as consideracdes tecidas na peca de ingresso, ndo vislumbro que o pleito exordial seja pass
A propria peca de ingresso traz a informacdo de que durante todo o periodo imprescrito da contratualidade o Reclamante teri
Gerente Geral, consoante se vé de fls. 18.

N&o ha, ademais, nenhuma alegacdo relativa a auséncia de quitacdo da respectiva gratificagdo de fungao.

E, por outro lado, os argumentos utilizados com vistas a justificar o direito do obreiro a quitagdo de horas extras ndo prosperam.

O fato de haver mencdo nos controles de ponto eletrénicos a respeito da jornada de oito horas diarias ndo enseja o reconhecime
condicdo mais benéfica estabelecida em favor do Reclamante, o que, sob o ponto de vista do juizo, apenas ocorreria se, paralela
passasse a ter controle ou fiscalizagdo sobre suas jornadas ou se houvesse alguma previsdao contratual neste sentido. Nao se pode
um direito sem que a ele esteja vinculada uma respectiva obrigacgdo.

E, na presente hipdtese, é exatamente isso que pretende a parte autora que, a despeito de exercer a funcdo de gerente geral
gratificacdo de funcgdo, postula pelo reconhecimento de uma limitacdo a sua jornada de trabalho, sem a contraprova de que ¢
fiscalizada, ja que a via telefénica ou e-mails ndo sdo suficientes para tanto.

Observe-se, na mesma esteira, que a existéncia de quitacdes de horas extras, por si sd, ndo determina o acolhimento do ple
quando as mesmas estdo situadas em periodo ja fulminado pela prescrigao.

Portanto, diversamente do que foi alegado pela parte autora, entendo que de fato aplicam-se ao caso em tela as diretrizes insculp
do C. TST, in verbis: .

"SUMULA N©° 287. JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO (nova redagdo) Res. 121/2003, DJ 19, 20 e 21.11.2003)

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-ger
presume-se o exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT."

Assim, diante do enquadramento do Reclamante no artigo 62, da CLT (eis que laborou como gerente geral durante todo o pe
aplicacdo da mencionada Sumula n° 287, do C. TST), ndo ha que se falar na quitagdo de horas extras ao obreiro, eis que excluid
conferida pelo Texto Celetista a duracdo da jornada.

Acolho, desta forma, os presentes Embargos de Declaragdo, com vistas a sanar a omissdo por ora reconhecida, mas julg:
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pretensoes deduzidas em exordial aretas a jornada de trabaino.

Assevera o autor que o pedido de horas extras (excedentes da 82 diaria/402 semanal) estd amparado pelo principio da condicdo

que, embora tenha ocupado o cargo de gerente geral, a sua jornada diaria era limitada a oito horas, nos termos das normas in
preposto da reclamada confessou que a jornada do autor era de oito horas por dia. Ademais, no ano de 2002, quando ja ocup.
geral, afirma a ré quitava horas extras. Ndo bastasse, a prova dos autos demonstram que o reclamante tinha jornada control
Outrossim, argumenta ndo detinha poderes de mando e gestdo aptos a configuracdo do cargo de confianca que alude o art. 62, 1
ao caso o entendimento da Sumula 287 do C. TST. Pugna pela reforma da sentenca para condenar a reclamada ao pagan
excedentes da 82 diaria e 402 semanal e reflexos.

Analiso.

Nos termos da Sumula 287 do TST, é possivel o enquadramento do Bancario a hipétese do artigo 62, II, da CLT

SUMULA No° 287. JORNADA DE TRABALHO. GERENTE BANCARIO

A jornada de trabalho do empregado de banco gerente de agéncia é regida pelo art. 224, § 2°, da CLT. Quanto ao gerente-ger
presume-se o exercicio de encargo de gestdo, aplicando-se-lhe o art. 62 da CLT

Registre-se que a aplicacdo do artigo 62, II, da CLT ao gerente geral da agéncia bancaria ndo representa afronta a protecdo co
pois se trata de situagGes excepcionais, nas quais, pelos amplos poderes e elevado grau de fiducia atribuidos ao empregado, i
controle de jornada pelo empregador. E é justamente em razdo disso que a remuneracdo do Empregado ocupante de

necessariamente, superior, nos termos do artigo 62, paragrafo Unico, da CLT. Desse modo, a principio, ao gerente geral de agén
um direito a uma jornada "contratual" de oito horas didrias e quarenta horas semanais como passivel de justificar a condenaga
como extra, das horas laboradas além daqueles limites.

Pois bem.

Nos termos do art. 62, II, da CLT, para que seja configurado o exercicio de cargo de confianga pelo empregado, exige-se a ¢
poderes de mando e gestdo, bem como o pagamento da gratificagdo de fungdo ndo inferior a quarenta por cento (paragrafo Unico
comprovantes de pagamentos apontam gratificagdo superior a 30% (fl. 850-972), em cumprimento ao requisito do paragrafo Unicc
Na inicial, o autor alegou que "é fato notdrio o exercicio de fungbes de Gerente Geral pelo Reclamante ao longo de todo o periodo i
Analisa-se a prova oral.

Na audiéncia de fls. 1323-1325, o autor disse que:

(...) trabalhava de segunda a sexta-feira das 7h30/8h as 18h30/19h, com 1h em média de intervalo; de uma a duas vezes por
reunides elastecendo a jornada até as 20h; em 2006 quando a Caixa Econ6mica Federal passou a atender a Parana Previdéncia ti
6h cada, para abertura de contas e cadastro dos clientes da Parana Previdéncia; 2-quando saia da agéncia mais cedo era para visit
de reunides; o horario do autor era controlado pela superintendéncia ou pela secretdria da superintendéncia e pelo gerente reg
mail; 3- de 2005 a maio/2010 o autor exerceu o cargo de gerente geral de agéncia, na agéncia Bigorrilho até 2008, na agéncic
agosto/2009, quando foi rebaixado de gerente geral de agéncia primeira classe para gerente geral de agéncia terceira classe, Ic
agéncia Nova Orleans (...) 5-o0 gerente geral é o responsavel pela unidade, tendo por subordinados todos os empregados da
Bigorrilho havia cerca de 30 empregados, na agéncia do Forum Trabalhista 16 a 17 empregados e na agéncia Nova Orleans 25 a
havia empregado da superintendéncia dentro das agencias ; 8-o gerente geral da agéncia ndo tem controle formal de jornada
cartées de ponto) era estabelecido cumprimento pelo gerente geral da jornada das 9h as 12h e das 13h as 18h; o sistema de
permitia que o autor registrasse o ponto, travava, acusava como isento de registro; acredita que no ponto eletrénico do gerente
integral; o gerente geral da agéncia e os gerentes de relacionamento estdo isentos de marcacdo de ponto; 9-o autor tinha p
limitados para assinar contratos e concessGes, cujos valores eram aprovados em comité de crédito; o autor tinha alcada indiv
aprovacdo do comité;a algada do gerente geral é em alguns casos superior a dos outros gerentes; ha casos em que os gerentes d
concessdes, a exemplo de habitagdo, financiamento de carro,ndo necessitando da assinatura do gerente geral;na unidade a alg
superior a dos demais gerentes; 10-participam do comité de crédito o gerente geral e gerente de relacionamento; quem presi
geralmente é o gerente geral; autor explica que o gerente geral pode colocar outro gerente como presidente do comité e par
presidente do comité de crédito tem o voto de minerva no caso de empate, ndo tem poder de veto, as decisdes sdo por me
saldamento do plano de previdéncia privada; nada mais."

O preposto da empresa declarou:

" (...) o autor enquanto gerente geral da agéncia era subordinado ao superintendente, que é lotado em Curitiba; o superintenc
habitualmente; o superintendente ndo controla a jornada dos gerentes gerais e nem as atividades do gerente geral que é a mai
agéncia, tem autonomia nas suas atividades e agenda; o gerente geral possui carga horaria de 8 horas diarias, previstas em

necessidade de registro; as concessbes de crédito passam e sdo aprovadas por comité de crédito presidido pelo gerente geral da
gerente geral outro gerente pode presidir o comité; o comité é formado por quatro pessoas e as decisOes sdo por maioria; o gerer
de veto; se a operagdo ultrapassar a algada da agéncia, é submetido ao comité de crédito da superintendéncia, com o voto

agéncia; SIRIC( Sistema de Risco de Crédito) é ferramenta utilizada para andlise do risco de pessoas fisicas e juridicas, ¢
pagamento, que € usado para concessdo de operagdes de crédito pelo comité; as nomeacles para fungGes gerenciais sdo feita
interno e as destituicdes sdo realizadas através de avaliagbes de desempenho, pela superintendéncia, em se tratando de gerente
participacdo do gerente geral da agéncia; as punigdes/adverténcias sdo realizadas de acordo com as normas do RH; o gerente ge
punir/advertir de acordo com as normas do RH; somente quando houver descumprimento de normativo interno é feita apuragdo
além do superintendente, gerentes regionais para diversos segmentos(pessoa fisica, juridica, judicidrio e etc); o gerent
administrativamente ao superintendente; os gerentes regionais atuam em seus segmentos apoiando e direcionando as agéncias

metas/objetivos/realizacdo de negodcios; o horario de trabalho habitual do autor como gerente geral era de segunda a sexta-feir:
com uma hora de intervalo; o autor ndo trabalhava além das 18h00; o autor ndo trabalhou em finais de semana.Nada mais."

Por sua vez, na audiéncia de fls. 1344-1351, foram ouvidas trés testemunhas pela parte autora e duas pela reclamada.

A primeira testemunha do autor disse que:

"(...) autor era subordinado ao superintendente, participava de reunides da superintendéncia geralmente no final da tarde;
visitavam a agéncia cerca de uma vez por més; o superintendente visitava a agéncia cerca de trés a quatro vezes por ano; hierar
regionais eram superiores ao autor; depoente acredita que a jornada do autor era controlada pela superintendéncia através de t
alcada da agéncia é estipulada por normativo da 12 ré, se a operagdo ultrapassasse a algada do gerente de contas era submetida a
estivesse dentro da alcada da agéncia, se ultrapassasse esta era submetida ao comité da superintendéncia; o autor possuia ¢
gerentes de conta, geralmente a alcada do gerente geral ndo é usada, indo direto para o comité; se o sistema Siric aprovar a anali
no caso de operagao de habitagcdo, o gerente da conta pode aprovar a operagao se estiver dentro da sua algada; pelo que depoen
quem nomeava ou destituia empregado, a determinagdo "vinha de cima"; o gerente geral informava os nimeros de rentabilidade
para todos os empregados da agéncia; depoente ndo sabe qual a rentabilidade que define a classe da agéncia; depoente ndo sabe
da agéncia Bigorrilho decorreu de diminuicdo de volume de negdcios; ndo havia gerente regional e superintendente lotado na agé
representava a agéncia e era quem respondia pela agéncia; todos os empregados da agéncia eram subordinados ao autor; as v
dentro da algada do gerente de contas mas ia para aprovagdo do comité, o mesmo ocorrendo quando estava dentro da alcadz
sabendo explicar o motivo; o normativo L90 (habitacional) especifica as algadas; o gerente geral ndo podia vetar empréstimo

comité; o gerente geral repassa as metas para os demais empregados da agéncia e acompanha o cumprimento."

A segunda testemunha do reclamante afirmou que:

"(...) o autor era gerente geral; a depoente trabalhou em vérios horarios, quando chegava na agéncia o autor j& estava trakt
fechamento da agéncia, as 18h,19h/19h30, dependendo do movimento da agéncia; nessa época os empregados da ré eram respc
fechamento da agéncia, sendo o autor um dos responsaveis; o autor participava de reunides na superintendéncia, em média de 2

participar de reunido no final da tarde; também ocorreu de participar pela manha; espontaneamente disse que que o autor
emnbresas e aue a depoente como assistente de neadcios acompbanhava o autor nessas visitas: os superiores hierarauicos do aut
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negocios regionais e o superintendente, que ndo eram lotados na agéncia, mas distribuiam e cobravam metas através de telefoner
visita a agéncia uma vez por més; também fiscalizavam jornada de trabalho do autor através de telefonemas, ligando para sab
agéncia; as visitas eram relatadas no site da superintendéncia e no da GEJUD (geréncia judicial da matriz); na agéncia cada er
conforme hierarquia, ndo sabe informar se o autor tinha algada superior aos demais empregados, no comité de crédito o voto ¢
peso dos demais, se o crédito fosse aprovado por maioria e o autor ndo concordasse ndo tinha poder de veto; o sistema Si
financeira do cliente, se o cliente ndo for aprovado no sistema nem o gerente nem o comité pode conceder empréstimo; o at
nomear, destituir, advertir, tudo de acordo com normativo interno; depoente informa que a sua nomeagdo passou por comité dc
sem a participagdo do autor. (...) afirma que a superintendéncia fiscalizava o horario do autor através de telefonemas porque que
na mesa dele as ligacbes caiam na mesa da depoente quando a depoente era assistente; desconhece se o superintendente tambe
de outras agéncias; acredita que o gerente geral e o comité podem negar empréstimo mesmo quando o crédito é aprovado pelo s
que o gerente geral sozinho ndo pode; inquirida se o gerente geral pode destituir gerente de cargo, respondeu que se estiver no r
que ndo."

A terceira testemunha do autor assim declarou:

"(...) o gerente geral é subordinado ao superintendente e ao gerente regional de negdcios, que controlavam os resultados e a as:
se o depoente se ausentasse da agéncia por motivos particulares tinha que comunicar ao gerente regional e ao superintenden
empregado superior hierarquico ao gerente geral; o Retpv tinha geréncia especifica, ndo estava vinculado a superintendéncia
autor e depoente; o gerente geral é autoridade maxima dentro da agéncia, nas atividades negociais da agéncia; o gerente geral te
mas tem a possibilidade de sair mais cedo ou chegar mais tarde, e geralmente informa a equipe gerencial da agéncia que vai se at
para que alguém faca a sua atividade; ninguém na agéncia controla a jornada do gerente geral; existem metas por agéncia e
repassadas pela superintendéncia, o gerente geral acompanha o cumprimento das metas; se o gerente de relacionamento ndo ati
tentava viabilizar o atingimento, depoente explica que ndo cobrava as metas porque ja tinha conhecimento dos motivos pelos qu
atingido as metas; o gerente geral ndo podia destituir gerentes do cargo; o valor da funcdo gerencial na agéncia de nivel um é
niveis inferiores; havia reunides na superintendéncia para discutir o desempenho das agéncias; quando depoente participou de
gerente regional destacavam os procedimentos que geravam resultado positivo nas agéncias, "pontos fortes" e cobrava metas."
Por outro lado, a primeira testemunha da ré afirmou que:

"(...) os empregados da agéncia nao fiscalizavam jornada do autor; ndo acontecia da superintendéncia fiscalizar jornada do aut«
gerente geral é autoridade maxima; os gerentes possuem metas; o gerente geral cobra metas dos gerentes de relacionamento/at
possuem alcada; o gerente geral possui alcada superior a dos demais gerentes; se uma operacdo de crédito estiver dentro d:
relacionamento ou do gerente geral ndo precisa ser submetida a comité de crédito; o gerente geral preside o comité de crédito
analise e concessdo de crédito; um gerente geral pode ndo conceder crédito aprovado pelo sistema Siric; o gerente geral pode des
o gerente geral pode advertir os empregados; o gerente geral participa de reunides com a superintendéncia; nas reunides é exi
agéncias, resultados, sdo discutidas praticas das agéncias melhor sucedidas. (...) afirma que ndo havia controle de jornada do gere¢
nenhum gerente geral disse que havia controle; explica que por controle quis dizer controle informal, por telefone ou algum outro
qguem abria e fechava a agéncia; na época em que trabalhou com o autor ja havia empresa terceirizada que abria e fechay
especificar desde quando; muitas vezes quando o autor saia as 17h00 era para ir as reuniées da superintendéncia, ndo sabendo
as reunides; é possivel que o depoente tenha acompanhado o autor em visita a cliente, mas ndo se recorda se isso ocorreu; com
faz relatério de visitas o depoente acredita que o gerente geral também faga, mas ndo pode afirmar; se o autor necessitasse s
particulares pedia autorizacdo a superintendéncia e informava na agéncia; a agéncia Bigorrilho tinha Retpv, que era subordinave
empregados da Retpv ndo eram subordinados ao gerente geral da agéncia; desconhece se a Retpv podia vetar operagdes aprovad:
pelo comité de crédito; na época em que depoente e autor trabalharam na mesma agéncia o autor ndo destituiu empregado, n
empregado destituido nessa época; para a promogdo os empregados se inscrevem e participam de processo seletivo interno."

Por fim, a segunda testemunha da reclamada disse que:

"(...) o gerente geral é autoridade maxima na agéncia; o gerente geral pode destituir gerente da sua fungdo; podia acontecer de ct
mais cedo que o horario informado pelo depoente, sem ter que explicar aos subordinados o motivo; os gerentes possuem algac
geral é superior a dos demais; o gerente geral cobra metas dos demais gerentes; no periodo em que o autor foi gerente ¢
Trabalhista havia sobrecarga de trabalho um pouco maior para os gerentes de relacionamento, dizendo isso porque o gerente al
gerentes de relacionamento nas suas atividades. (...) se o autor chegasse mais tarde ou saisse mais cedo ndo necessariamente
superintendéncia, mesmo que fosse por motivo particular; a agéncia Férum Trabalhista contava com um gerente geral e um gereni
Incontroverso, porquanto admitido pelo préprio autor, que este ocupava o cargo de gerente geral no periodo imprescrito. E a prov
reclamante, atuando na funcdo de gerente geral, era a autoridade maxima dentro da agéncia, sendo todos os empregado
hierarquicamente subordinados a ele. O proprio reclamante confessou que "o gerente geral é o responsavel pela unidade, tendo po
empregados da unidade." Ainda, como disse a segunda testemunha do reclamante, "o autor tinha poderes para nomear, des
acordo com normativo", o que corrobora com a conclusdo de que o autor efetivamente ocupava lugar de destaque em seu posto
depositada uma fiducia especial por parte do empregador.

Todavia, muito embora exercendo atividade passivel, em regra, de enquadramento na hipétese do art. 62, II, da CLT, a q
pagamento de horas extras, o caso merece analise sob otica diversa. Como sustenta o recorrente, os elementos dos autos demc
normas internas da ré que limitam a duracdo da jornada dos ocupantes de cargos gerenciais, sendo que o autor, na qualidade d
encontra excepcionado por tais normas. Sendo vejamos.

A norma interna CI RH 055/98, ao qual se vinculou o autor a partir de sua implementacgdo, dispde o seguinte (fl. 337):

"3. Jornada de Trabalho: Os ocupantes de cargo em comissao de geréncia e assessoramento (exceto secretario de nivel
estratégico cumprirdo jornada de 8 horas diarias. Os ocupantes dos cargos em comissdo técnicos de nivel médio (de niv
superior, discriminados no PCC, cumprirdo jornada de seis 6 horas diaria, podendo optar pela jornada de 8 horas, através da ¢
Opgao". (destaquei).

Como se vé, a referida norma interna ndo excepciona dos limites da jornada de oito horas, fixada para os cargos gerenciais, ¢
gerente geral de agéncia, situacdo que, por mais benéfica, adere ao contrato de trabalho (art. 444, da CLT). Note-se que o préprio
depoimento, afirmou que "o gerente geral possui carga horaria de 8 horas didrias, previstas em normativo interno, sem necessid:
pelo principio da condicdo mais benéfica (norma interna mais favoravel do que a lei), entendo que o autor, ainda que na qualidc
agéncia, tinha a sua jornada diaria limitada a 8 horas, razdo pela qual faz jus ao pagamento, como extra, das eventuais horas labo
Ademais, observo que os comprovantes de pagamento juntado aos autos demonstram, em diversos meses da contratualidade,
extraordinario - jornada 8h" e "AC servigo extraordindrio autorizado", a exemplo do ocorrido nos meses de setembro de 1992 (f. 2
(fl. 257) e julho a novembro de 2002 (fls. 194-198), ocasides em que o reclamante também ocupava o cargo de gerente geral, co
holerites. E a reclamada nada mencionou a respeito desses pagamentos, muito menos demonstrou que a quitagdo daqu
desvinculada da prestacdo de horas extraordinarias pelo empregado. Assim que, também sob tal aspecto, assiste razdo ao autor
vindicadas. Trata-se igualmente de situagcdo que, por mais benéfica, adere ao seu contrato de trabalho, gerando-lhe o direito at
extras excedentes a 82 didria postuladas, enquanto ocupante de cargo de gerente geral de agéncia.

Nesse mesma linha de entendimento, a decisao proferida nos autos RO 01264-2011-657-09-00-2, Rel. Des. Arion Mazurke
Turma deste E. TRT 92 Regido), envolvendo a mesma matéria e reclamada.

Reconhecido o direito ao pagamento de horas extras excedentes a 82 diaria, resta apreciar jornada cumprida pelo demandante.

Na inicial, o reclamante disse que durante o contrato de trabalho laborou, em média, de segunda a sexta-feira, as 07h30/8h as 18l
de intervalo de descanso. Disse ainda que laborou em cerca de seis sabados no primeiro semestre de 2006, despendendo cerca
uma dessas oportunidades (fl. 18).

Em defesa, a ré disse que o autor trabalhava no horario das 09h as 18h, com uma hora de intervalo.
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A jornada descrita na inicial goza de presuncgao relativa de veracidade, uma vez que, de forma incontroversa, os horarios de trab
anotados pela ré. Por esta razdo, deixou a ré de apresentar em juizo os respectivos cartoes de ponto. Trata-se de presuncdo relal
desconstituicdo competia a reclamada.

Em seu depoimento em Juizo, o autor disse que "trabalhava de segunda a sexta-feira das 7h30/8h as 18h30/19h, com 1h em méc
a duas vezes por semana participava de reunibées elastecendo a jornada até as 20h; em 2006 quando a Caixa Econémica Fede
Parana Previdéncia trabalhou em 6 sabados, 6h cada, para abertura de contas e cadastro dos clientes da Parana Previdéncia."

O preposto da ré afirmou que "o hordrio de trabalho habitual do autor como gerente geral era de segunda a sexta-feira, das 09h
hora de intervalo; o autor ndo trabalhava além das 18h00; o autor ndo trabalhou em finais de semana."

A primeira testemunha do reclamante, que com ele trabalhou na agéncia Bigorrilho, declarou que "trabalhava de segunda a sexta-
as 17h00/17h30/18h00, com 1h de intervalo; quando a depoente chegava o autor ja estava trabalhando e quando depoente ¢
trabalhando; no periodo em que trabalhou com o autor o Estado do Parana repassou as contas dos aposentados para a 12 ré, de
alguns sabados, depoente nédo foi convocada para trabalhar nesses dias porque ndo era da area comercial, mas sabe disso por
qguem comandava a area comercial.”

A segunda testemunha do autor, que com ele trabalhou na agéncia Férum Trabalhista, disse que "a depoente trabalhou em 1
chegava na agéncia o autor ja estava trabalhando e ficava até o fechamento da agéncia, as 18h,19h/19h30, dependendo do movin

Nada quanto a jornada do autor foi perguntado a sua terceira testemunha ouvida em Juizo, sr. Paulo Roberto. Mesmo porque
testemunha, ela e o autor jamais trabalharam juntos na mesma agéncia.

Por outro lado, a primeira testemunha da ré afirmou que "o autor chegava por volta de 08h00 e saia por volta de 18h00/18h30; e\
autor sair mais cedo, as 17h00."

Por fim, a segunda testemunha da reclamada, sr. Jodo Carlos, declarou que "o depoente chegava na agéncia por volta de 08h
segunda a sexta-feira; quando depoente chegava o autor geralmente ja estava na agéncia ou chegava por volta de 08h00 e saia p
A ré ndo se desincumbiu do 6nus de desconstituir a jornada de trabalho informada pelo autor na inicial. Note-se que a
reclamada, sr. Jodo Carlos, afirmou que, quando chegava na agéncia por volta das 08h, o autor geralmente ja estava trabalhandc
testemunha que o reclamante saia por volta das 18h30, o que estd condizente com as alegagdes da petigdo inicial e contraria a
defesa da ré (09h as 18h). Acrescente-se, por fim, que a jornada da inicial pode ainda ser balizada com os depoimentos do a
testemunhas.

Desse modo, nos limites da inicial, com base nos depoimentos colhidos em Juizo e a luz do principio de razoabilidade e livre convel
131, CPC), fixo a jornada de trabalho do autor, como sendo: das 07h45 as 18h45, de segunda a sexta-feira, com 01 hora de
Em seis sdbados do primeiro semestre de 2006 (o que fixo em 1 sabado por més no referido semestre), labor das 08h as 14h. A
ser considerada inclusive para os dias em que a ré alega que o expediente bancario era reduzido (quarta-feira de cinzas, por exem
demonstrado nos autos que, nessas ocasides, necessariamente o reclamante cumpria de forma parcial sua jornada.

Com base na jornada acima, defiro ao autor o pagamento de horas extras excedente a jornada diaria de 08 horas e 40 horas s
cumulativa, adicional legal de 50%. Base de calculo: todas as verbas de natureza salarial (Sumula n® 264, C. TST); observe-se¢
empregado. Devem ser excluidos da apuracgdo os periodos de férias, auséncias ou outros afastamentos, desde que devidamente co
No tocante ao divisor a ser adotado, dispde a Sumula 124 do c. TST, in verbis:

Sumula 124 - Bancario. Salario-hora. Divisor.

I - O divisor aplicavel para o calculo das horas extras do bancério, se houver ajuste individual expresso ou coletivo no sentido
como dia de descanso remunerado, sera: a) 150, para os empregados submetidos a jornada de seis horas, prevista no caput do a
para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT.

11 - Nas demais hipoteses, aplicar-se-a o divisor: a)180, para os empregados submetidos a jornada de seis horas prevista no capu
220, para os empregados submetidos a jornada de oito horas, nos termos do § 2° do art. 224 da CLT.

Dos instrumentos de negociagdo coletiva existentes no caderno processual se extrai que o sabado é considerado dia de repouso se
efeitos de horas extras. Os ACTs firmados pela Caixa Econdmica Federal estabelecem que: "As horas extraordinarias pagas deveré
do repouso semanal remunerado, considerados os sabados, domingos e feriados, décimo terceiro salario e férias, inclusive nas .
dessas parcelas" (ex. clausula 438, Paragrafo quinto - fl. 774).

Assim, o divisor a ser aplicado aos empregados sujeitos a jornada de oito horas é 200, nos termos da Sumula 124 do E. TST
previsdo coletiva que estabelece o direito do trabalhador aos reflexos das horas extras, inclusive sobre o sabado.

Para justificar a assertiva, adoto os termos explicitados pela Exma. Ministra Dora Maria da Costa em acorddo de sua lavra
10.2012.5.09.0651 Data de Julgamento: 27/05/2015, 83 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 29/05/2015), "a SDI-1, érgdo uniform.
interna corporis desta Corte Superior, em recente julgado (TST-E-ED-RR- 754-24.2011.5.03.0138, Rel. Min. Aloysio Corréa da
13/6/2014), entendeu que, ndo obstante ndo houvesse alusdo ao sabado como dia de repouso semanal remunerado, a no.
repercussdo das horas extras nos sabados, restando evidente, assim, que se encontrava dentro dos pardmetros trazidos pela Sum
reconhecer a incidéncia do divisor 150. Neste contexto, e em face do entendimento da SDI-1, deve-se reconhecer que, se a norm
repercussdo das horas extras no sabado, tem-se por conferida a feicdo do sabado como dia de repouso semanal remunerado" (grifi
Por habituais, as horas extras deferidas geram reflexos em DSR (incluindo sabados, conforme previsdo coletiva, domingos e feri

130 salario e FGTS (8%, considerando que, no periodo imprescrito, o contrato de trabalho estava vigente. Ademais, acre
ajuizamento desta agao, o reclamante pediu demissdo). Nao se aplica o entendimento contido na O] 394 da SDI-I do TST.
Registre-se que indevidos os reflexos em "adicional por tempo de servigo" porquanto se trata de verba definida em norma int
saldrio-padrdo; bem como nas verbas "vantagens pessoais" as quais, também com base nos normativos internos, sdo calculadas ¢
(RH 115032, 3.3.14 e 3.3.16).

N3o ha abatimento a ser deferido, porquanto evidenciado que, em relagdo ao periodo imprescrito, ndo houve quitacdo de horas ext
Reformo, nestes termos.

2. Reflexos das horas extras em DSR, férias mais 1/3, natalinas e FGTS

Os reflexos das horas extras deferidas nas parcelas mencionadas pelo autor foram tratados no item anterior deste julgado,
brevidade.

3. Valor da indenizacio por danos morais

Quanto a indenizagdo por danos morais, reporto-me ao item "7" do recurso ordindrio da reclamada. Pelas razées la expendidas, a
para reduzir o valor da condenacdo para R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

4. Honorarios advocaticios

O autor alega fazer jus ao pagamento de honorarios advocaticios, os quais ndo guardam correlacdo com a mera sucumbéncia. AdL
Codigo Civil reconhecem o direito a reparagdo integral do dano causado pelo devedor, incluindo o valor despendido com a contratar
Sem razdo.

Nesta Justica Especializada, os honorarios sdo devidos a teor do previsto na Lei 5.584/1970 e de acordo com as Sumulas 219 e 32
Orientagdo Jurisprudencial n® 305, da SDI-1, do C. TST, ndo havendo, assim, condenagdo em honorarios de sucumbéncia. A Lei 5.!
pelo artigo 133 da Constituigdo Federal de 1988, prevé o pagamento apenas de honordrios assistenciais, os quais sdo devidos
assiste o empregado em juizo, e desde que preenchidos os seguintes requisitos: assisténcia sindical e comprovagdo de que o en
igual ou inferior a dois salarios minimos ou, entdo, demonstracdo, através de uma declaragdo, que ndo tem condicBes de demanda
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do Sustento proprio ou de sua ramilia (artigo 4v da Lel 1.UbuU/195U).
Ndo existe fundamento para a condenagdo em honordrios advocaticios ou indenizagdo substitutiva, mesmo com base nos artigo
404 do Codigo Civil, pois inaplicaveis na Justica do Trabalho. Neste particular, ndo ha omisséo da legislacdo trabalhista (vide arti
5.584/1970) e os referidos dispositivos do CCB/2002 se incompatibilizam com as normas trabalhistas que regulam a concessao de
No caso, o autor, apesar de beneficidrio da justiga gratuita, ndo esta assistido pelo Sindicato de sua categoria (fl. 34). Logo, a mar
medida que se impoe.

Mantenho.

I - CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 3* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9" Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS RECURS(
PARTES, assim como das respectivas contrarrazdes. No mérito, por igual votagio, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO D
FEDERAL para, nos termos da fundamentagdo: a) determinar a integragdo a remuneragdo do autor dos valores efetivamente pagos a titulo de auxilio-ali
as diferengas salariais decorrentes da supressdo parcial da parcela CTVA ocorrida a partir de novembro de 2009 sejam apuradas por meio de média ponderada; c) 1
por danos morais; d) afastar a condenagdo ao pagamento do imposto de renda, bem como determinar a observancia do disposto no art. 12-A, "caput" e paragrafc
Instrugdo Normativa n° 1.127/2011 da Secretaria da Receita Federal do Brasil para o calculo da verba, excluindo ainda os juros de mora de sua base de calculo; e) d
das parcelas comprovadamente pagas sob os mesmos titulos, ao autor; e f) afastar o reflexo das diferengas das vantagens pessoais deferidas em adicional po
PROVIMENTO PARCIAL AO RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para, nos termos da fundamentagdo: a) deferir horas extras excedentes da 8
cumulativas.

Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 11 de novembro de 2015.

THEREZA CRISTINA GOSDAL

RELATORA
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