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RECURSO DE REVISTA. NULIDADE DO ACORDAO
REGIONAL. DEFICIENCIA DO APARELHAMENTO
DA REVISTA. 1. O Tribunal Regional deu
provimento ao recurso ordindrio do
reclamante para condenar a reclamada ao
pagamento de 1indenizacdo por danos
morais e materiais, por continuar
divulgando, apds a extingdo do contrato
de trabalho, comerciais, textos,
vinhetas, jingles e outros arquivos
produzidos pelo autor e contendo sua
voz. Registrou que é incontroversa a
utilizacdo do referido material apds a
ruptura do vinculo de emprego e
considerou que as alegacdes patronais
em sentido diverso, trazidas apds a
contestacdo, configuraram inovacédo a
lide. 2. A reclamada, a titulo de
preliminar, suscita a nulidade do
acébrddo regional, ao argumento de que
“houve uma equivocada andlise do conjunto
probatorio”, pois “a negativa de autoria e de uso da
voz do recorrido em veiculagbes ap6s o término do
contrato de trabalho ndo constitui inovacdo recursal,
porquanto foi arguida expressamente em contestagao” .
Requer seja reconhecida “a inexisténcia de
inovacdo recursal, anulando a decisdo do Regional ou,
ao menos”, seja reconhecida “ainexisténcia de
prova do fato constitutivo do direito do recorrido,
afastando a condenagdo”. Fundamenta o
recurso em ofensa aos arts. 818 da CLT
e 333, I, do CPC. 3. Referidos
preceitos, contudo, desservem ao
aparelhamento da revista nesse
particular, porquanto nada dizem com a
caracterizacdo, ou ndo, de inovacdo a
lide, n&o havendo como considerd-los
literalmente ofendidos, conforme exige
o art. 896, “c¢”, da CLT. 4. Além disso,
verifica-se que a conclusdo da Corte de
origem, no sentido de que a reclamada
teria utilizado o material produzido
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pelo reclamante apds a extingdo do
contrato de trabalho, ndo decorreu da
aplicacédo das regras de distribuicdo do
onus probandi, mas pela consulta aos
elementos dos autos, mediante a qual
considerou ndo haver controvérsia a
esse respeito, e reputou inovatdria a
negativa patronal trazida apdés a
defesa. Nesse contexto, resulta
impertinente, também sob esse viés, a
indicacédo de ofensa aos arts. 818 da CLT
e 333, I, do CPC.

Recurso de revista ndo conhecido, no
tema.

ACAO DE INDENIZAGAO POR DANO
POS-CONTRATUAL. ACORDO HOMOLOGADO EM
JUizO COM QUITACAO DO EXTINTO CONTRATO
DE TRABALHO EM RECLAMACAO TRABALHISTA
ANTERIOR. EFEITOS. COISA JULGADA. NAO
CONFIGURAGCAO. 1. A Corte de origem
rejeitou a arguicgdo de coisa julgada em
face do acordo <celebrado na acao
trabalhista n°® 805/2002, em 18.9.2002,
pelo qual dada quitacdo do extinto
contrato de trabalho, destacando que
“ndo ha identidade de pedidos”, pois, na
espécie, ™0 autor sustenta que, pelo menos até
27.08.03 (fl. 03, item 8), a ré se utilizou indevidamente
de programas por ele gravados, o que o torna os fatos
discutidos posteriores a celebracdo do acordo”. 2.
Nesse contexto, emergindo do acdrdao
regional a premissa de que a demanda se
refere a dano pds-contratual, néo
alcancado, portanto, pelo indigitado
acordo, o qual abrangeu parcelas do
extinto contrato de trabalho, ndo héa
falar em coisa julgada, e,
consequentemente, em violagdo dos arts.
6°, §$ 3°, da LINDB e 301, § 1°, 469 e 474
do CPC e em contrariedade a OJ
132/SDI-II/TST.

Recurso de revista nao conhecido, no
tema.

ACAO DE INDENIZAGCAO POR DANO
POS-CONTRATUAL. PRESCRICAO. MARCO
INICIAL. ACTIO NATA. AUSENCIA DE

Firmado por assinatura digital em 19/03/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

2.200-2/2001,

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000DF119DA4E27D2D.



>
,r@;

Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.3

PROCESSO N° TST-RR-56800-86.2007.5.12.0020

VIOLAGCAO DIRETA DE DISPOSITIVO
CONSTITUCIONAL. 1. O Colegiado a quo
expressou o entendimento de que “0 que
determina o inicio do prazo prescricional é a lesdo”, e
pontuou que, “no caso dos autos, as alegadas lesdes
ocorreram apos o término do contrato de trabalho, ndo
se podendo tomar a extin¢do do vinculo empregaticio
como termo inicial da prescricdo e sim a lesdo” .
Desse modo, “considerada a leséo (até 27.07.03) e 0
ajuizamento da agdo (em 15.09.04)”, concluiu
que “ndo ha falar em prescricdo”. 2. Em se
tratando de dano pds-contratual, o
marco prescricional desloca-se daquele
previsto na regra do art. 7°, XXIX, da
Constituicdo da RepUblica, qual seja,
dois anos apds a extingdo do contrato de
trabalho, contando-se da data em que a
compensacdo/reparacao da lesao
torna-se exigivel e, por conseguinte,
exercitdvel a acdo Jjudicial (actio
nata). Com efeito, conforme dispde o
art. 189 do Cdédigo Civil, segundo o
qual, ™“violado o direito, nasce para o titular a
pretensdo” . Na hipdtese, extrai-se do
acdrddo recorrido que a suposta leséo é
posterior ao término contrato de
trabalho, tendo perdurado até
27.7.2003. Assim, considerando que a
presente demanda foi ajuizada dentro do
biénio que se seguiu a actio nata
definida pelo TRT, n&o ha falar que a
conclusédo pela auséncia de prescricéo
tenha implicado ofensa direta ao art.
7°, XXIX, da Lei Maior - que versa sobre
Os prazos prescricionais trabalhistas
de forma geral, enquanto, no caso, O
deslinde da controvérsia perpassa pela
definicdo da actio nata, questdo que
refoge ao teor desse preceito. 3. O
acolhimento das alegacgdes em torno da
falta de prova de que a suposta lesao
teria perdurado até 27.7.2003 tende a
reavaliacdo do conjunto probatdrio, o
que encontra O6bice em recursos de
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natureza extraordindria, a teor da
Stmula 126 desta Corte Superior.
Recurso de revista ndo conhecido, no
tema.

LOCUTOR/APRESENTADOR DE RADIO. CRIAGAO
INTELECTUAL E IMAGEM (VOZ). UTILIZAGAO
APOS O ROMPIMENTO CONTRATUAL. DIREITOS
AUTORAIS. INDENIZAGAO POR DANOS
MATERIAIS E MORAIS. 1. A Corte de origem
registrou que “o autor foi empregado da ré pelo
periodo de 25.09.00 a 23.11.01, como locutor e
locutor/apresentador”, e que, “apos esta data, pelo
menos até 27.08.03, a ré teria divulgado comerciais,
textos, vinhetas, ‘gingles’ e outros arquivos contendo a
voz do demandante” e por ele criados.
Consignou, ainda, que “ndo veio aos autos
contrato de trabalho onde conste clausula da cesséo dos
direitos autorais ao empregador” . Pontuou que,
ainda que se considere que, “poraquilo que
0 empregado produz no curso do contrato de trabalho,
ele é remunerado por seu salario; tratando-se de direito
autoral, (...) a cessdo presume-se realizada durante o
respectivo lapso temporal e ndo sem limite temporal” .
Entendeu, assim, que, somente “engquanto
0 contrato de trabalho entre as partes se manteve em
vigor, a transferéncia dos direitos autorais do
reclamante em favor da ré ndo possuia restricao,
podendo a empresa veicular quantas vezes quisesse 0S
trabalhados do demandante, que por eles recebia
salario”; contudo, “no instante em que esse
relacionamento deixou de existir em razéo de resilicdo
do contrato de trabalho”, “o relacionamento
profissional entre empregado e empregador que
embasava a cessdo de direitos deixou de existir”,
restando “irrazoavel supor que a ré passasse a deter,
desta feita de forma solitaria, um direito que era do
autor ou que, na melhor das hipoteses com ele
dividia”, especialmente diante da
auséncia de pactuacéo escrita.
Asseverou que “a cessdo vinculava-se a
existéncia/continuidade do contrato de trabalho”,
resultando dai “anecessidade da ré depender de
autorizacdo prévia e expressa do autor para continuar a
reproduzir ou divulgar, total ou parcialmente, sua
criagdo, sua voz, ‘jingles’ etc, apds a extingdo do
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contrato de trabalho” . Assim, tendo em vista
“ser incontroversa a auséncia de autorizacdo do
demandante, bem como, serem dele os direitos
autorais”, arbitrou indenizacdo por danos
materiais no importe de R$ 5.000,00
(cinco mil reais). 2. Considerou,
ainda, que, “da mera utilizacdo ndo autorizada,
dado o tipo de labor prestado pelo demandante”,
resultaram danos morais, “namedidaem que,
ao mesmo tempo em que continuaram a usar a sua voz
(e com ela sua autoridade), deram a impressdo que o
demandante continuava contratado e comprometido
com a ré, ao menos a0 homem médio que integra a
populacéo de ouvintes e disto resultou evidente afetacao
da imagem do demandante, com risco de causar-lhe
prejuizos em seus empregos posteriores e, com ele a
angustia e a sensacdo da ré dele ter se aproveitado” .
Reconheceu, assim, “0s danos morais,
fixando-os em R$2.500,00 (dois mil e quinhentos
reais)”. 3. O art. 7° da Lei n° 9.610/98
apresenta, em seus incisos, um rol
meramente exemplificativo de obras
passiveis de tutela pelo Direito
Autoral. Assim, a eventual
circunstancia de o referido rol néo
contemplar, expressamente, as vinhetas
e jingles produzidos pelo reclamante
ndo afasta a protecdo do referido
diploma legal, que abarca, em seu caput,
“as criacfes do espirito, expressas por qualquer meio
ou fixadas em qualquer suporte, tangivel ou intangivel,
conhecido ou que se invente no futuro”. Ndo ha
cogitar, pois, de ofensa ao referido
preceito - que vem calcada no argumento
de que “as vinhetas e ‘dingos’ elaborados pelo
recorrido durante o seu contrato de trabalho, néo
figuram dentre o rol de obras protegidas pela Lei de
Direito Autoral (LDA) de n° 9.610/1998” -,
porquanto o material produzido pelo
reclamante demandou atividade tipica de
criacdo. 4. Por outro lado, a Corte
Regional reconheceu o direito a
reparacao por danos morais, por
considerar que a conduta da reclamada -
de continuar divulgando o material

Firmado por assinatura digital em 19/03/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

2.200-2/2001,

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000DF119DA4E27D2D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.o6

PROCESSO N° TST-RR-56800-86.2007.5.12.0020

contendo a voz do reclamante, apds o
término do contrato de trabalho — afetou
sua imagem e lhe gerou angUstia, pois
sugeria que ainda mantinha vinculo com
a empresa, podendo prejudicar novas
colocacdes no mercado. Nota-se,
portanto, gque a conclusdao da Corte de
origem pela ocorréncia de dano moral
passivel de reparacdo ndo se apoiou nos
direito morais enumerados no art. 24 da
Lei n°® 9.610/98, mas decorreu da
constatacdo de ter havido dano a imagem
do trabalhador, cuja protecdo tem
previsdo, dentre outros, no art. 5°, X,
da Lei Maior. Nesse contexto, resulta
impertinente a 1indicacdo de ofensa
aquele preceito, que nao guarda
correlacdo com a decisdo recorrida. 5.
Os arestos trazidos a cotejo carecem da
necessaria especificidade (Sumula 296,
I, do TST).

Recurso de revista nao conhecido, no
tema.

VALOR ARBITRADO A TITULO DE DANOS
MATERIAIS. 1. O Tribunal Regional
considerou ter havido danos materiais
ao reclamante, na medida em Qgque a
reclamada, apdés rompido o vinculo de
emprego e sem autorizacdo expressa, se
utilizou de suas criacgdes intelectuais
e de sua imagem (voz), sem lhe assegurar
qualquer retribuigcdo. No entanto,
diante da inviabilidade de quantificar
o prejuizo efetivamente experimentado a
partir dos contratos e das declaracgdes
de imposto de renda trazidos aos autos,
a Corte de origem considerou razoavel
arbitrar em R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) o quantum indenizatério,
utilizando como paradmetro a peticgdo
inicial da reclamatdéria anterior, em
confronto com o) acordo nela
formalizado. 2. Diante de tal panorama,
nédo é possivel reconhecer ofensa a letra
do art. 403 do Cédigo Civil (“Aindaquea
inexecucdo resulte de dolo do devedor, as perdas e
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danos sé incluem os prejuizos efetivos e os lucros
cessantes por efeito dela direto e imediato, sem prejuizo
do disposto na lei processual.”) , porquanto n&o é
possivel concluir gque o montante
arbitrado extrapole 0s prejuizos
sofridos pelo reclamante. 3. Tampouco
se verifica a apontada ofensa aos arts.
28 e 45 da Lei n° 9.610/98 (“Cabe ao autor
o direito exclusivo de utilizar, fruir e dispor da obra
literaria, artistica ou cientifica.”; e “Além das obras
em relacdo as quais decorreu o prazo de protecdo aos
direitos patrimoniais, pertencem ao dominio publico: I -
as de autores falecidos que ndo tenham deixado
sucessores; |l - as de autor desconhecido, ressalvada a
protecdo legal aos conhecimentos étnicos e
tradicionais.”) , que nada dizem,
especificamente, com a caracterizacéo
dos danos materiais advindos de
violacdo de direitos autorais ou com os
pardmetros a serem utilizados na
respectiva afericdo. Inviavel, pois,
considerid-los literalmente ofendidos,
consoante exige o art. 896, “c¢”, da CLT.
Recurso de revista ndo conhecido, no
tema.

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RELACAO DE
EMPREGO. REQUISITOS PARA CONCESSAO. 1.
O Tribunal Superior do Trabalho, em
interpretacdo aos arts. 14 e 16 da Lei
n°® 5.584/70, pacificou o entendimento,
cristalizado no item I da Sumula 219 de
que “na Justica do Trabalho, a condenacdo ao
pagamento de honoréarios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e
simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar
assistida por sindicato da categoria profissional e
comprovar a percepgao de salario inferior ao dobro do
salario minimo ou encontrar-se em situagdo econdmica
que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia.” 2. Nesse
contexto, a decisdo regional, ao
deferir o pagamento da verba levando em
conta tdo somente a sucumbéncia, sem
considerar os requisitos estabelecidos
na Sumula 219/TST, relativamente ao

beneficio da Jjustica gratuita e a
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assisténcia sindical, contraria esse
entendimento.

Recurso de revista conhecido e provido,
no tema.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n°® TST-RR-56800-86.2007.5.12.0020, em que é Recorrente RADIO
VIDEIRA LTDA. e Recorrido IRENO ROCHA DA SILVA FILHO.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, pelo
acdébrddo das fls. 399-423, da 1lavra do Juiz José Ernesto Manzi,
complementado as fls. 435-40, deu parcial provimento ao recurso ordinario
do reclamante e negou provimento ao apelo adesivo da reclamada.

A reclamada interpde recurso de revista (fls. 443-61).
do art. 896 da CLT.

Despacho positivo de admissibilidade do recurso de
revista (fls. 483-5).

Sem contrarrazdes (certiddo da fl. 480).

A\Y ”

Fundamentado o recurso nas alineas “a” e “c

Feito ndo remetido ao Ministério Publico do Trabalho
(art. 83 do RITST).

Autos redistribuidos (f1. 491).

E o relatério.

vVorTo

I - CONHECIMENTO

1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS
Tempestivo o recurso (fls. 441 e 443), regular a

representacdo (fl. 91) e efetuado o preparo (fls. 293, 423, 477 e 479).

2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS
2.1. NULIDADE DO ACORDAO REGIONAL. DEFICIENCIA DO
APARELHAMENTO DA REVISTA
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O Tribunal Regional deu provimento ao recurso
ordindrio do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais e materiais, por continuar divulgando, apds
a extincdo do contrato de trabalho, comerciais, textos, vinhetas, jingles
e outros arquivos produzidos pelo reclamante e contendo sua voz.

Naquela assentada, o Colegiado de origem registrou que
autilizacdo do referido material pela reclamada apds a ruptura do vinculo
de emprego ¢é incontroversa e destacou que as alegag¢des patronais em
sentido diverso, trazidas apds a contestacdo, configuraram inovacido a

lide. Eis o teor do acdbdérdido recorrido, nesse ponto:

“(...)

Fixemos as premissas faticas. Efetivamente o autor foi empregado da
ré pelo periodo de 25.09.00 a 23.11.01, como locutor e locutor/apresentador.
Também resulta incontroverso (e até admitido expressamente - fl. 60)
que apos esta data, pelo menos até 27.08.03, a ré teria divulgado
comerciais, textos, vinhetas, “gingles” e outros arquivos contendo a voz
do demandante. Nao pode ser admitida a inovacéo a lide perpetrada a
fl. 132, quando entdo e somente entdo a ré buscou negar a utilizacao do
material.

(...)” (destaquei)

Opostos embargos declaratérios pela reclamada,

consignou o TRT:

“(..0)

1. Contradigéo

Entende a embargante ter ocorrido contradicdo no acérddo porque este
equivocou-se ao afirmar que houve inovacdo recursal, enquanto que, desde a
contestacdo houve a negativa de uso da voz do autor ap6s a sua rescisdo contratual.

N&o h& a contradicdo alegada pela ré que enseje a oposi¢do dos presentes
embargos de declaracdo, porque, para que seja reconhecida tal contradigéo ela deve
se referir aos termos utilizados na prépria decisdo embargada, ou seja, deve ser
constatada a incoeréncia entre a ementa e a fundamentagdo ou entre esta e a parte
dispositiva, 0 que ndo ocorreu no presente caso.

A contradicdo apontada pela embargante, no seu entender, diz respeito as
provas produzidas nos autos, porque ela assevera que desde a apresentacdo da sua
defesa houve a negativa de uso da voz do autor em veiculagBes posteriores ao
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término do pacto laboral, ao passo que o acérddo referiu-se a inovacao recursal
quanto a este aspecto.

Na verdade, quando o acérdao refere-se a inovacgao, esta ndo € recursal
(tese dos embargos declaratérios), mas sim inovacdo a lide, tendo sido feita,
inclusive, men¢éo ao documento juntado aos autos pela ré, ora embargante, as
fls. 132 e seguinte. Isto porque, nesta peca processual a tese apresentada é no
sentido de que o CD juntado aos autos pelo demandante teria sido
confeccionado recentemente.

No particular, constato que na transcricdo de parte do acordao feita pela
embargante, esta suprimiu parte do texto (...a lide perpetrada a fl. 132, quando
entdo...), 0 que resultou na interpretacdo equivocada de que estaria a decisdo
embargada se referindo a inovagéo recursal.

Portanto, diante da auséncia de contradicdo, prevista no art. 535, inc. |, do
CPC c/c o art. 769 da CLT, rejeito os embargos de declaragdo.” (destaquei)

No recurso de revista, a reclamada, a titulo de
preliminar, argui a nulidade do acdérdédo regional, ao argumento de que
“houve uma equivocada analise do conjunto probatorio”, pois “anegativa de autoria e de uso da voz
do recorrido em veiculagbes ap6s o término do contrato de trabalho ndo constitui inovacao recursal,
porquanto foi arguida expressamente em contestacdo” . Requer, assim, “seja provido o presente
recurso para, em preliminar, reconhecer a inexisténcia de inovagédo recursal, anulando a deciséo do
Regional ou, a0 menos, reconhecer a inexisténcia de prova do fato constitutivo do direito do recorrido,
afastando a condena¢do” . Indica ofensa aos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC.

O recurso ndo alcancga conhecimento.

A indicacdo de ofensa aos arts. 818 da CLT e 333, I,
do CPC - gque versam sobre a distribuic¢do do énus da prova - desserve ao
aparelhamento da revista quanto a arguicdo em destaque, porquanto nada
dizem com a caracterizacdo, ou ndo, de inovacdo a lide. N&do hé&, pois,
como consideréd-los literalmente ofendidos, conforme dispde o art. 896,
“c¢”, da CLT.

Além disso, verifica-se que a conclusdo da Corte de
origem, no sentido de que a reclamada teria utilizado omaterial produzido
pelo reclamante apds a extingdo do contrato de trabalho, n&o decorreu
da aplicacdo das regras de distribuicdo do onus probandi, mas pela
consulta aos elementos dos autos, mediante a qual considerou ndo haver
controvérsia a esse respeito, e reputou inovatdria a negativa patronal
trazida apds a defesa.

Nesse contexto, resulta impertinente, também sob esse
viés, a indicacdo de ofensa aos arts. 818 da CLT e 333, I, do CPC.
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Ndo conheco.

2.2. ACAO DE INDENIZACAO POR DANO POS-CONTRATUAL.
ACORDO HOMOLOGADO EM JUizo coM QUITACAO DO EXTINTO CONTRATO DE TRABALHO
EM RECLAMACAO TRABALHISTA ANTERIOR. EFEITOS. COISA JULGADA. NAO
CONFIGURAGAO

A Corte a quo rejeitou a arguicdo de coisa julgada nos

seguintes termos:

“COISA JULGADA

Nao ha falar em coisa julgada em face do acordo celebrado na AT
805/02 (fls. 105/106), em 18.09.02, por dois motivos.

Primeiro porque & época a Justica do Trabalho n&o tinha
competéncia reconhecida para julgar processos em que se buscasse
condenacdo em danos morais e materiais, 0 que s6 veio a ocorrer com a
Emenda Constitucional n. 45/2004 (30.12.04).

Segundo porque o autor sustenta que, pelo menos até 27.08.03 (fl.
03, item 8), a ré se utilizou indevidamente de programas por ele
gravados, o que o torna os fatos discutidos posteriores a celebracdo do
acordo. Nao ha identidade de pedidos, ja ndo fosse a impossibilidade de se
dar interpretacéo dilatada ao acordo celebrado.

Nego provimento.” (destaquei)

Em suas razdes recursals, a reclamada repisa a
arguicédo de coisa julgada em face do acordo celebrado na acdo trabalhista
n° 805/2002, “oportunidade em que o obreiro deu quitacdo aos pedidos e aos extintos contratos de
trabalno”. Pondera que ™o instituto da coisa julgada ndo se confunde com a questdo relativa a
competéncia para conhecer e julgar o pedido” . Refere que “0 argumento de que os fatos debatidos
na presente demanda sdo posteriores ao acordo judicial e ao término do contrato de trabalho, ndo tem a
menor relevancia porque importa no deslinde do feito que a origem da realizacdo dos comerciais, textos
e vinhetas se deu durante a existéncia do contrato de trabalho” . Aponta violacdo dos arts.
6°, § 3°, da LINDB e 301, § 1°, 469 e 474 do CPC e contrariedade a 0J
132/SDI-II/TST.

O recurso ndo merece conhecimento.
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O Tribunal de origem rejeitou a arguicdo de coisa
julgada em face do acordo celebrado na acdo trabalhista n® 805/2002, em
18.9.2002, pelo qual dada gquitacédo do extinto contrato de trabalho, sob
duplo fundamento: “primeiro porque a época [da celebracdo do acordo] aJusticado
Trabalho ndo tinha competéncia reconhecida para julgar processos em que se buscasse condenagéo em
danos morais e materiais, 0 que s6 veio a ocorrer com a Emenda Constitucional n. 45/2004”; e
“segundo porque o autor sustenta que, pelo menos até 27.08.03 (fl. 03, item 8), a ré se utilizou
indevidamente de programas por ele gravados, 0 que o torna os fatos discutidos posteriores a celebracao
doacordo”, de modo que “ndo ha identidade de pedidos” .

Registra-se, pois, que o acordo a que se apega a
reclamada foi celebrado em 18.9.2002, enquanto, no presente feito, o
pleito indenizatdério fundamenta-se em fatos que teriam perdurado, ao
menos, até 27.8.2003.

Nesse contexto, emergindo do acdérddo regional a
premissa de que a demanda se refere a dano pbés—-contratual, n&o alcancado,
portanto, pelo indigitado acordo, o qual abrangeu parcelas do extinto
contrato de trabalho, ndo hd falar em coisa julgada, e, consequentemente,
em violacdo dos arts. 6°, § 3°, da LINDB e 301, § 1°, 469 e 474 do CPC
e em contrariedade a OJ 132/SDI-II/TST.

Ndo conheco.

2.3. ACAO DE INDENIZAGCAO POR DANO POS-CONTRATUAL.
PRESCRICAO. MARCO INICIAL. ACTIO NATA. AUSENCIA DE VIOLACAO DIRETA DE
DISPOSITIVO CONSTITUCIONAL

O Tribunal Regional rejeitou a prescricédo arguida pela

reclamada aos seguintes fundamentos:

“PRESCRICAO

O que determina o inicio do prazo prescricional € a leséo. No caso
dos autos, as alegadas lesGes ocorreram apo6s o termino do contrato de
trabalho, ndo se podendo tomar a extingdo do vinculo empregaticio
como termo inicial da prescricédo e sim a lesdo.

Considerada a lesdo (até 27.07.03) e 0 ajuizamento da acdo (em
15.09.04), ndo ha falar em prescri¢do, como bem decidiu 0 MM. Juizo a
quo.
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Nego provimento.

Isto posto, nego provimento ao recurso adesivo da ré.

(destaquei)

No recurso de revista, a reclamada sustenta que “ndo
prospera 0 acordao, eis que as supostas gravagdes dos comerciais, textos e vinhetas foram realizadas na
vigéncia do contrato de trabalho, o qual findou em 23/11/2001”, enquanto “ainicial, por sua vez,
foi ajuizada na esfera civel em 15 de setembro de 2004, ou seja, ap6s o decurso de 2 (dois) anos da
extingdo do pacto laboral”. Acrescenta que “inexiste prova de que a alegada leséo efetivamente
ocorreu até 27/07/2003” . Indica ofensa ao art. 7°, XXIX, da Carta Politica.

O recurso nédo comporta conhecimento.

Em se tratando de dano pds-contratual, o marco
prescricional desloca-se daquele previsto na regra do art. 7°, XXIX, da
Constituicdo da Republica, qual seja, dois anos apds a extincdo do
contrato de trabalho, contando-se da data em que a compensacdo/reparacao
da lesdo torna-se exigivel e, por conseguinte, exercitdvel a acéo
judicial (actio nata). Com efeito, conforme dispde o art. 189 do Cbdbdigo
Civil, segundo o qual, “violado o direito, nasce para o titular a pretensao” .

Na hipdétese, extrai-se do acdrddo recorrido que a
suposta lesdo é posterior ao término contrato de trabalho, tendo
perdurado até 27.7.2003.

Assim, considerando que a presente demanda foi
ajuizada dentro do biénio que se seguiu a actio nata definida pelo TRT,
ndo hd falar que a conclusédo regional pela auséncia de prescricdo tenha
implicado ofensa direta do art. 7°, XXIX, da Lei Maior. Referido
dispositivo constitucional versa sobre os prazos prescricionais
trabalhistas de forma geral, enquanto, no caso, o deslinde da
controvérsia perpassa pela definicdo da actio nata, questdo que refoge
ao teor desse preceito.

Por outro lado, o acolhimento das alegacdes em torno
da falta de prova de gque a suposta lesdo teria perdurado até 27.7.2003
tende a reavaliacdo do conjunto probatdério, o que encontra oébice em
recursos de natureza extraordindria, a teor da Sumula 126 desta Corte
Superior.

Ndo conheco.
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2.4. LOCUTOR/APRESENTADOR DE RADIO. CRIACAO
INTELECTUAL E IMAGEM (VOZ). UTILIZACAO APOS O ROMPIMENTO CONTRATUAL.
DIREITOS AUTORAIS. INDENIZAGCAO POR DANOS MATERIAIS E MORAIS

O Tribunal Regional deu provimento ao recurso
ordindrio do reclamante para condenar a reclamada ao pagamento de
indenizacdo por danos morais e materiais, por continuar divulgando, apds
a extincdo do contrato de trabalho, comerciais, textos, vinhetas, jingles
e outros arquivos produzidos pelo reclamante e contendo a sua voz. Eis

o teor do acdrdio:

“RECURSO ORDINARIO DO AUTOR

DANOS MORAIS E MATERIAIS

Insiste o autor na condenagdo da ré no pagamento de danos morais e
materiais, sob o0 alegacao de que, findo o contrato de trabalho, ndo poderia o
ex-empregador se utilizar do material constante de seus arquivos, sem pagar
para o trabalhador os direitos autorais correspondentes.

A'r. sentenca de origem assim decidiu a quest&o:

Em sintese, alega que foi empregado da ré de 25.set.00 a 23.nov.01,
nas funcbes de locutor, operador de audio, apresentador e produtor de
textos etc e que depois do término, a ré continuou divulgando vinhetas,
textos, dingos com sua voz, no minimo, até o dia 27.agosto.03. Afirma que
ela ndo lhe repassou qualquer valor pelo aproveitamento material de seus
textos e de sua voz, com o que, provocalhe danos materiais e morais. Cita
inimeros textos legais para fundamentar suas pretensoes.

A ré, ap0s negar que tenha usado seus textos e sua voz, sustenta que o0s
textos, jingles etc, foram realizados ao tempo do contrato de trabalho, com o
que ele ja foi remunerado. A rescisdo contratual ndo implica na suspenséo
de ndo mais utilizar o que ele produziu, enquanto empregado, para si. Disse
que ndo ha danos a serem reparados e pugnou os valores pretendidos.

Quanto aos textos e voz, tem 0 Juizo a certeza de que sdo do autor.
Ouviu as fitas e correspondem a voz do autor, ouvida em audiéncia. Dai
porque a pericia totalmente desnecessaria. Ha que se lembrar que estas
eram algumas de suas fungdes na ré: produzir e locutar textos, dingos,
propagandas etc.
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Entretanto, ndo ha nenhuma ilegalidade neste uso. Isto porque foram
produzidos - texto e locucéo para irem ao ar — dentro do contrato de
trabalho. Ou seja: o autor recebeu por eles atraves do salario combinado,
que em momento algum deixou de ser pago.

Note-se: ndo h& alegagdo de que ganhasse por locucéo que fosse ao ar
- 0 que se fala por argumento, ja que isto ndo existe no ramo. H& salarios e
sobresalarios se acumular fungdes. Nada além disso. E se ganha salarios
para produzir algo que para o empregador sera utilizado no tempo,
justamente porque tanto o contrato de trabalho € de trato sucessivo, como
por tempo indeterminado o empregador podera se facultar daquilo que o
empregado fez, ainda que ndo seja mais empregado.

E absurdo se pensar que por deixar de trabalhar, tudo que fez néo
possa mais ser utilizado.

Haveria uso de autoria e voz se contratado especificamente para
produzir determinado texto e locugdo com tempo certo para ser veiculado,
este tempo fosse prorrogado, sem sua concordancia.

Ai sim. E o que consta do art. 12, da Lei 6.615/78. Mas, produzidos
dentro do periodo contratual, firmado por prazo indeterminado, nada
impede que o empregador o utilize depois de extinto, ja que pagou por ele.
Alias, era da esséncia do contrato, produzir e narrar propagandas, dingos,
jingles e o que mais é veiculado numa réadio.

Portanto, em momento algum a empresa afronta qualquer texto legal —
a legislagdo mencionada na inicial ndo impede que o empregador use 0S
textos e a voz do empregado quando j& pagou por isso. De resto, nenhum,
repita-se, nenhum texto legal, sobretudo a Lei 6.615/78, que trata
especificamente do radialista. Da mesma forma, nada consta na Lei
9.610/98 - Lei dos Direitos Autorais - LDA, que torne ilegal o uso, pelo
empregador, da producao feita pelo empregado durante o contrato apés este
ter sido extinto. A autorizacdo e 0 pagamento que 0 autor nega na inicial,
por ele ja tinham acontecido durante o contrato. E, repita-se, recebe pela
producdo do texto e locucdo (dentro do liame empregaticio, que
compreendia outras atividades), e ndo pelo niumero de vezes que ela vai ao
ar, ou pelo tempo em que € veiculada.

Acresca-se que os textos que foram veiculados, em momento algum,
Ihe causam afronta a reputacdo ou a imagem, quando poderia se socorrer
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do inciso VI, do art. 24, da LDA. Ao contrario, denotam sua capacidade e
qualidade de trabalho, o que, ao contrario do mencionado, somente lhe
acarreta bonus. Salvo engano, hd uma maxima (e é verdadeira) no meio
artistico que quem ndo é visto nem ouvido ndo é lembrado para novos
trabalhos e nem pelo publico.

Por outro lado, pelo contrato de trabalho, ele transferiu seus direitos
autorais ao empregador, para que este fizesse o uso que melhor lhe
conviesse, pois pelo salario, pagou pela obra.

Incide, assim, o art. 49 da LDA. Derradeiramente, por analogia, a Lei
9.279/96, que trata das invencOes em relacdo ao contrato de trabalho, art.
88, que disciplina que se o empregado, em fungdo do contrato invente algo, €
do empregador os direitos do uso e aplicacdo desta invengdo, justamente
porque o empregado ganhava salario para fazer a invenc&o. E a situagao do
autor: ganhava salarios para produzir textos e narra-los para irem ao ar. O
uso deste produto final pertence ao empregador e ndo mais a ele.

Portanto, em momento algum a ré violou o direito do autor, com o que
os pleitos de indenizacdo material e moral ndo procedem.

Alids, apenas para registro, em momento algum ha dano material, j&
que ele nunca recebeu saléarios pelo nimero de vezes de veiculacdo de seus
textos e de sua voz na radio, mas sim um salario mensal fixo para a
producdo deles.

Igualmente, dano material ndo houve, ja que a veiculacao de sua voz
em radio, ao contrario do alegado, ndo causa dor alguma, prejuizo moral
algum. Ao contrario, como dito alhures, corresponde a um momento de
possibilidade profissional de ser ouvido e lembrado por quem o queira
contratar, face a qualidade do produto por ele realizado.

A questéo é complexa.

Fixemos as premissas faticas. Efetivamente o autor foi empregado da
ré pelo periodo de 25.09.00 a 23.11.01, como locutor e
locutor/apresentador. Também resulta incontroverso (e até admitido
expressamente - fl. 60) que apds esta data, pelo menos até 27.08.03, a ré
teria divulgado comerciais, textos, vinhetas, “gingles” e outros arquivos
contendo a voz do demandante. N&o pode ser admitida a inovacgéo a lide
perpetrada a fl. 132, quando entdo e somente entdo a ré buscou negar a
utilizacdo do material do material.
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A questdo posta juridicamente assim, é a quem pertencem 0sS
direitos autorais dos trabalhado realizados pelo empregado, no curso do
pacto laboral, em face das divulgacdes posteriores ao término da
avenca.

Inicialmente, recorda-se, tomando-se voto do eminente Ministro
Salvio de Figueiredo Teixeira, do STJ que “Autor ¢ a pessoa fisica criadora
de obra artistica, literaria ou cientifica. Independentemente do vinculo
obrigacional, seja contratual seja funcional, o direito de autor decorre
diretamente do seu criador, pessoa fisica, empregado ou servidor publico.”.

O MM Juizo de 1° grau reconheceu ser do empregador tais direitos,
porquanto estar restrita a divulgacdo apenas ao curso do liame dependeria de
expressa pactuagao.

Entretanto, como se ver4, tal posicionamento € equivoca porquanto a
auséncia de cessdo expressa implica na manutencgédo de tais direitos na
esfera patrimonial do empregado.

Inicialmente, ressalte-se que n&o veio aos autos contrato de trabalho
onde conste clausula da cessé@o dos direitos autorais ao empregador.

Ad argumentadum, se por hipdtese considerassemos que, no curso
do contrato de trabalho haveria um direito partilhado entre o
empregado e o empregador, tendo por objeto os direitos autorais sobre
as obras produzidas pelo trabalhador, enquanto esteve sob soldo do
empresario.

Ora, se houvesse um condominio de tais direitos no curso do
contrato de trabalho, este condominio persistira apds o seu término,
salvo expressa pactuacdo em contrario, que também no caso dos autos
inexistiu e tanto assim é que, induziu a instauracao de inquérito policial, por
requisi¢cdo do Ministério Publico Estadual, por ofensa a direitos autorais do
autor.

Por aquilo que o empregado produz no curso do contrato de
trabalho, ele é remunerado por seu salario; tratando-se de direito
autoral, contudo, a cessdo presume-se realizada durante o respectivo
lapso temporal e ndo sem limite temporal.

Neste sentido a expressa disposi¢do do art. 36, da Lei n. 5.988/73
(antiga lei de direitos autorais):
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Art. 36. Se a obra intelectual for produzida em cumprimento a dever
funcional ou a contrato de trabalho ou de prestacéo de servicos, os direitos
do autor, salvo convencdo em contrario, pertencerdo a ambas as partes,
conforme for estabelecido pelo Conselho Nacional de Direito do Autor.

A nova Lei de Direitos Autorais (Lei n. 9.610/98) ndo é explicita no
caso do contrato de trabalho, ndo se podendo considerar que ela, sem
explicitar, revogou dispositivo que estabelecia, pelo menos, a partilha dos
direitos autorais.

Uma andlise sistematica da nova LDA pode apontar para uma
conclusé@o que chegue a atender os interesses tanto de empregado quanto de
empregador. Tome-se o art. 28 (“cabe ao autor o direito exclusivo de utilizar,
fruir e dispor da obra)” e se poderia concluir que toda obra produzida seria
sempre do autor. Mas, tomado também o art. 49, da mesma lei, verifica-se
que ele vaticina que os direitos do autor podem ser total ou parcialmente
transferidos a terceiros por meio de licenciamento, concessao, cessao ou por
outros meios admitidos em Direito, obedecidas as limitagdes legais.

E por isso que o contrato de trabalho pode contemplar previamente
a transferéncia de tais direitos e assim o deve prever expressamente,
porquanto a presuncao contraria € a que prevalece, no caso de omissao
ou de inexisténcia de pactuacdo escrita. Se a cessdo escrita ndo estipular
prazo, decorre do inciso Il do art. 49, que ela ocorrera por cinco anos.

A necessidade de pactuacao escrita é repetida diversas vezes no seio da
lei, inclusive em seu art. 50, ndo deixando margens a qualquer esforgo
hermenéutico, mormente para a construgdo contra legem de uma
informalidade inexistente. O contrato de trabalho pode ser informal, mas
tudo o que nele se apresentar de forma extraordindria (prazo
determinado, possibilidade de transferéncia, cessao de direitos autorais
etc.) deve ser estabelecido de forma explicita.

Poder-se-ia, a esta altura, sustentar a aplicacdo analdgica da Lei da
Propriedade Industrial ou da Lei que trata da autoria de programas de
computador (software).

Em verdade, a propriedade intelectual é regida no Brasil por trés leis
distintas. A Lei n. 9.279/96 que trata da propriedade industrial, a Lei n.
9.609/98 que trata da criacdo de programas de computador e a Lei n.
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9.610/98 que trata do direito autoral, sendo esta a aplicavel ao trabalho do
autor.

A Lei n°® 9.279/96, que trata da Propriedade Industrial, afirma que a
invencdo pertence exclusivamente ao empregador quando decorre de
contrato de trabalho (art. 88). “Salvo estipulagdo em contrario”, a retribuicdo
pelo trabalho limita-se ao salério ajustado.

Pode o empregador conceder ao empregado autor do invento
participacdo nos ganhos econdomicos resultantes da exploragdo da patente
(art. 89). Tal participacdo, porém, ndo se incorpora ao salério do empregado.

A Lei n°® 9.609/98, que trata dos Programas de Computador, segue o
mesmo entendimento, afirmando que, “salvo estipulagdo em contrario”, os
direitos autorais pertencerdo ao empregador (art. 4°).

Ja a Lei que trata do Direito Autoral ndo contém dispositivo
semelhante. Note-se que, na tramitagdo da aludida lei, se propunha criar
dispositivo semelhante, o que s6 ndo teve sucesso, pela campanha
desfechada pelo ator Sérgio Mamberti, que culminou com a exclusdao de
artigo da Lei n. 9.610/98, que continha o seguinte teor:

“Na obra literdria, artistica ou cientifica, produzida em cumprimento
a dever funcional ou a contrato de trabalho ou de prestacio de servigos, 0s
direitos patrimoniais de autor, salvo convencdo em contrario, pertencerdo
ao empregador ou comitente exclusivamente para as finalidades pactuadas
ou, na omissao do contrato, para as finalidades que constituam o objeto de
suas atividades.”

Isso mantém harmonia com o Direito do Trabalho, em que o vinculo
empregaticio torna presumivel a propriedade intelectual da empresa
pelo trabalho confeccionado pelo empregado, durante o vinculo de
emprego, porquanto pelo uso de tais direitos recebe seu salario, mas
impede que o autor da obra intelectual seja “usado” e “descartado” sem
cerimonias, logo a seguir.

Enquanto o contrato de trabalho entre as partes se manteve em
vigor, a transferéncia dos direitos autorais do reclamante em favor da
ré ndo possuia restricdo, podendo a empresa veicular quantas vezes
quisesse os trabalhados do demandante, que por eles recebia salario.

No instante em que esse relacionamento deixou de existir em razao
de resilicdo do contrato de trabalho, como no caso em apreco, a situacao
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entre as partes contratantes se alterou. O relacionamento profissional
entre empregado e empregador que embasava a cessdo de direitos
deixou de existir. A partir de entdo, afigura-se irrazoavel supor que a ré
passasse a deter, desta feita de forma solitaria, um direito que era do
autor ou que, na melhor das hipoteses com ele dividia, em condominio,
criando um paradoxo, porquanto suprimida a remunera¢do, mas mantido o
dever de permitir a divulgagéo, sem qualquer paga.

Decorre da lei assim, ndo se poder presumir a transferéncia total e
ilimitada dos direitos autorais, sem que tenha havido pactuacao escrita,
mormente porque dela poderiam decorrer prejuizos graves para o
empregado, por exemplo, sua n&do-contratacdo por uma empresa
concorrente, que poderia ndo gostar de veicular, simultaneamente com
a ex-empregadora, o trabalho do empregado.

Nesse sentido, ja decidiu em casos anédlogos, o e. Superior Tribunal de
Justica, no REsp n. 7.757/SP, transcrito pelo autor em seu apelo e também
em outro aresto, com a mesma tese:

CIVIL E PROCESSUAL CIVIL. FUNDAQAO. INTERVENQAO DO
MINISTERIO PUBLICO. DIREITO AUTORAL. CO-PROPRIEDADE DO
EMPREGADO COM O EMPREGADOR. OBRA PRODUZIDA DURANTE
A RELA(;AO DE TRABALHO E POR DIVERSAS PESSOAS. A OBRA
PRODUZIDA EM CUMPRIMENTO A DEVER FUNCIONAL OU
DURANTE A VIGENCIA DA RELA(;AO DE TRABALHO PERTENCE, EM
COPROPRIEDADE, AO EMPREGADOR E AO EMPREGADOR,
PERSISTINDO MESMO APOS A EXTINCAO DA RELAQAO LABORAL.
RECURSO PROVIDO (STJ, 12T, RESP 7757-SP, REL. MIN. CESAR ASFOR
ROCHA, PUBL. DJU 12/12/94, PAG.34320). TODO ATO FISICO
LITERARIO, ARTISTICO OU CIENTIFICO RESULTANTE DA
PRODU(;AO INTELECTUAL DO HOMEM, CRIADO PELO EXERCICIO
DO INTELECTO, MERECE A PROTE(;AO LEGAL, O LOGOTIPO, SINAL
CRIADO PARA SER O MEIO DIVULGADOR DO PRODUTO, POR
DEMANDAR ESFORCO DE IMAGINA(}Z\O, COM CRIA(;AO DE CORES,
FORMATO E MODO DE VEICULAC;AO, CARACTERIZA-SE COMO
OBRA INTELECTUAL. SENDO A LOGOMARCA TUTELADA PELA LEI
DE DIREITOS AUTORAIS, SAO DEVIDOS DIREITOS RESPECTIVOS AO
SEU CRIADOR, MESMO LIGADA A SUA PRODUQAO A OBRIGA(;AO
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DECORRENTE DE CONTRATO DE TRABALHO (STJ, 4°T, RESP
57449-RJ, REL. MIN. SALVIO DE FIGUEIREDO TEIXEIRA, PUBL. DJU
08/09/97, PAG.42506).

Também o Juiz de Direito da 5% Vara Civel do Férum Jodo Mendes
Junior (Férum Central de S&o Paulo), decidindo caso semelhante, antes da
alteracdo de competéncia, pontificou:

“O processo pode ser julgado no estado em que se encontra, pois as
questbes debatidas sdo de direito e por estar a matéria fatica provada por
documentos. A fotografia é obra intelectual e como tal protegida pela
Constituicdo Federal e pela Lei n® 9610/98. Nos termos do artigo 22 desta
Lei cabe ao autor intelectual os direitos morais e patrimoniais sobre a obra
criada, entre estes esta o direito de crédito pela autoria intelectual dela,
artigo 24, 11, bem como o de impedir a sua modificacdo, artigo 24, 1V, da
referida Lei. E fato incontroverso a utilizacio pela ré de fotografias da lavra
do autor em revista editada para determinado seguimento empresarial. Nao
veio aos autos com a defesa a prova do uso autorizado das fotografias,
destarte, cometeu a ré, ja por este fato, o ato ilicito que Ihe é imputado por
infracdo ao artigo 29, X, da Lei 9610/98. Outrossim, cometeu a ré ato ilicito
também por reproduzir as fotografias sem creditar a autoria intelectual
delas ao autor, violou a ré o artigo 24, 11, da j& mencionada Lei. Por fim,
infringiu o artigo mencionado no seu inciso 1V ao publicar as fotografias em
tonalidade diversa daquela em que realizadas. Pelas infracGes cometidas,
responde a ré pela reparacdo dos danos causados, bem como pela
divulgagdo da autoria da obra publicada indevidamente nos moldes
estabelecidos da Lei 9610/98. A argumentacdo desenvolvida na defesa néao
me convence. O Municipio de Piracicaba ou o seu Prefeito ndo sao
proprietarios das fotografias, pagaram ao autor pela prestacdo de servicos
consistente no retratar argumentos ou assuntos da cidade de Piracicaba. Tal
prestacao de servigos ndo importa de modo algum na alienacao dos direitos
patrimoniais relativos a obra realizada, dadas as disposi¢Oes contidas nos
artigos 4° e 49, 1, da Lei 9610/98 (...)

Afigura-se ainda desproporcional entender-se que o empregado
vinculado ao empregador por um pequeno lapso e sem nada pactuar,
tivesse insito ao seu contrato de trabalho, a cesséo sem limite temporal
de sua producao intelectual.
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A cessdo vinculava-se a existéncia/continuidade do contrato de
trabalho dada a propria necessidade da atualizacao e revisdo do contetdo e
a impossibilidade do empregado estar prestando servicos, por exemplo, para
concorrente.

Disso resulta a necessidade da ré depender de autorizagdo préviae
expressa do autor para continuar a reproduzir ou divulgar, total ou
parcialmente, sua cria¢ido, sua voz, “jingles” etc, apos a extin¢do do
contrato de trabalho.

Do contrario, estariamos ndo sé diante de uma violacéo do direito
autoral do ex-empregado, na forma do disposto no art. 29, I, da Lei
9.610/98, mas também ao principio da proporcionalidade.

Sobre o tema, ensina o professor Willis Santiago Guerra Filho, em
artigo intitulado O Principio da Proporcionalidade em Direito Constitucional
e em Direito Privado no Brasil, publicado no Mundo Juridico
(www.mundojuridico.adv.br), insercdo em 10-5-03, o principio da
proporcionalidade tem "(...) o intuito de preservar a dignidade humana,
evitando a instrumentalizagdo de um sujeito por outro, valendo-se da
inexperiéncia ou preméncia do primeiro para realizar com ele um negécio
que ele proprio jamais aceitaria para si".

A regra inserta no art. 157 do atual Cddigo Civil também fornece
elementos para a solucéo da controvérsia, dado que constitui concrecdo do
principio da proporcionalidade em nivel infraconstitucional.

Disp0e aludida norma, verbis:

Art. 157. Ocorre a lesdo quando uma pessoa, Sob premente
necessidade, ou por inexperiéncia, se obriga a prestacdo manifestamente
desproporcional ao valor da prestacéao oposta.

8 10 Aprecia-se a desproporc¢ao das prestacdes segundo os valores

vigentes ao tempo em que foi celebrado o negaocio juridico.

8 20 Nao se decretara a anulacdo do negdcio, se for oferecido
suplemento suficiente, ou se a parte favorecida concordar com a reducéo do
proveito.

Diante do que foi dito e de ser incontroversa a auséncia de
autorizagdo do demandante, bem como, serem deles os direitos autorais,
é permitido ao juiz do trabalho observar o que dispde o art. 8° da CLT,
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decidindo por equidade, sendo certo que ela também é expressdo do
principio da proporcionalidade.

Seria in6cua, cara, morosa e complicada a afericdo dos danos
materiais, a partir da juntada dos contratos de mais de uma dezena de
empresas, como requerido a fl. 06, item “a”) para se chegar ao valor do
faturamento da ré, seja porque, este faturamento néo é constituido apenas da
venda indevida dos direitos autorais do autor, possuindo Varios outros
componentes que nd podem ser olvidados (custo de producéo,
equipamentos, comissdo de vendas, programacdo paralela necessaria a
despertar a atencdo do ouvinte para 0os comerciais etc.). Ademais, a ré
afirmou ndo possuir mais tais contratos (fl. 74).

As declaracbes de Imposto de Renda também ndo solucionariam a
questdo, por apresentarem dados ainda mais genéricos.

O caminho assim é o arbitramento, sendo parametro razoavel para esta
finalidade os termos da inicial da acdo trabalhista anterior em confronto com
0 acordo pactuado nela (fl. 95).

Considerados tais parametros considero razoavel fixar o valor ja
atualizado de R$5.000,00 pelos danos materiais.

Quanto aos danos morais, entendo que, da mera utilizagdo néo
autorizada, dado o tipo de labor prestado pelo demandante eles
resultaram, na medida em que, a0 mesmo tempo em que continuaram a
usar a sua voz (e com ela sua autoridade), deram a impressao que o
demandante continuava contratado e comprometido com a ré, ao menos
ao homem médio que integra a populacédo de ouvintes e disto resultou
evidente afetagdo da imagem do demandante, com risco de causar-lhe
prejuizos em seus empregos posteriores e, com ele a angustia e a
sensacao da ré dele ter se aproveitado, sendo necessario ajuizar 03 agoes
judiciais e aguardar quase 05 anos, para por cobro aos abusos da re.

Reconhecgo assim, os danos morais, fixando-os em R$2.500,00 (dois
mil e quinhentos reais).

A ré deverd ainda abster-se de veicular vinhetas, dingos, trechos
musicais contendo 0s arranjos, voz ou autoria do autor, sob pena de multa a
ser fixada pelo juiz da execucéo.

Tratando-se de acéo civil, condeno a ré no pagamento de honorarios
advocaticios que fixo, observado o parametro fixado pelo MM. Juiz de 1°
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grau em R$ 2.000,00 (dois mil reais). O valor é fixado considerando-se o
trabalho realizado pelo advogado do demandante, o longo curso do processo
e a complexidade da matéria.

Transcrevo ainda excerto do voto da Exma. Juiza revisora sorteada,
que acompanhou o0 meu voto por motivo diverso, como reforco
argumentativo:

No tocante ao mérito do recurso do autor, acolho as razdes do voto,
ndo com base na lei de direitos autorais, mas na legislacdo especifica
aplicavel ao radialista (6.615/78), que prescreve em seu art. 17:

N&o sera permitida a cessdo ou promessa de cessdo dos direitos de
autor e dos que lhes sdo conexos, de que trata a Lei n° 5.988, de 14 de
dezembro de 1973, decorrentes da prestacdo de servigcos profissionais.
Assim, nas palavras de Eliane Y. Abrdo (Direitos de autor e direitos
conexos, Séo Paulo : Editora do Brasil, 2002):

Importante disposicdo do art. 17 que proibe a cessdo ou promessa de
cessdo dos direitos autorais e conexos dos radialistas, tal como os artistas, o
que equivale dizer que as respectivas vozes e imagens s6 poderdo ser
reexibidas com seu prévio e expresso consentimento, crédito normal e
mediante pagamento de direitos patrimoniais por cada reexibicdo das suas
obras.

No caso dos autos, até entendo que durante a contratualidade do autor
poderia cogitar-se na remuneracdo pelos programas e demais atividades
pelo proprio salario contratual. Todavia, com a extingdo do vinculo,
qualquer utilizacdo do material somente poderia ser realizada mediante
consentimento expresso do autor.” (destaquei)

Os embargos de declaracado opostos pela reclamada foram

parcialmente acolhidos para sanar omissédo, 1in verbis:

“1. Contradicao

Entende a embargante ter ocorrido contradi¢cdo no acordao porque este
equivocou-se ao afirmar que houve inovacéo recursal, enquanto que, desde a
contestacdo houve a negativa de uso da voz do autor apds a sua rescisao
contratual.
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N&o ha a contradicdo alegada pela ré que enseje a oposi¢do dos
presentes embargos de declaragdo, porque, para que seja reconhecida tal
contradicdo ela deve se referir aos termos utilizados na propria decisdo
embargada, ou seja, deve ser constatada a incoeréncia entre a ementa e a
fundamentacdo ou entre esta e a parte dispositiva, 0 que ndo ocorreu no
presente caso.

A contradicdo apontada pela embargante, no seu entender, diz respeito
as provas produzidas nos autos, porque ela assevera que desde a
apresentacdo da sua defesa houve a negativa de uso da voz do autor em
veiculacdes posteriores ao término do pacto laboral, ao passo que o0 acordao
referiu-se a inovacgdo recursal quanto a este aspecto.

Na verdade, quando o acérddo refere-se a inovacgdo, esta ndo é recursal
(tese dos embargos declaratérios), mas sim inovacao a lide, tendo sido feita,
inclusive, mencdo ao documento juntado aos autos pela ré, ora embargante,
as fls. 132 e seguinte. Isto porque, nesta peca processual a tese apresentada é
no sentido de que o CD juntado aos autos pelo demandante teria sido
confeccionado recentemente.

No particular, constato que na transcricdo de parte do acérddo feita
pela embargante, esta suprimiu parte do texto (...a lide perpetrada a fl. 132,
quando entdo...), 0 que resultou na interpretacdo equivocada de que estaria a
decisdo embargada se referindo a inovacao recursal.

Portanto, diante da auséncia de contradigéo, prevista no art. 535, inc. I,
do CPC c/c o art. 769 da CLT, rejeito os embargos de declaracao.

2. Omissao

Aponta a embargante omissdo no acérddo no tocante a auséncia da
fixacdo do termo inicial para a contagem dos juros e corre¢cdo monetaria dos
valores fixados a titulo de indenizac&o por danos materiais e morais.

Entende que o referido inicio da contagem deve corresponder ao
trénsito em julgado da decisdo ou a data da prolacéo desta.

A omisséo apontada merece ser sanada. Embora na fundamentacdo do
acorddo tenha sido fixado a titulo de danos materiais o valor de R$ 5.000,00,
ja atualizado, esta atualizacdo refere-se aos parametros utilizados para tal
arbitramento.
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Do mesmo modo, no tocante aos danos morais, fixados em R$
2.500,00, também nada foi acrescentado na decisdo a titulo de correcdo
monetaria.

Ainda, quanto aos juros de mora das indenizagdes arbitradas, nada foi
estabelecido por este Colegiado.

Pois bem.

Os critérios do art. 39 e seu 8 1° da Lei n°® 8.177-91 quanto ao marco
temporal (corregdo monetéaria a contar do vencimento da obrigacéo e juros a
partir do ajuizamento da agdo) somente podem ser aplicados a verbas
inadimplidas no periodo anterior ao ingresso da a¢do, o que ndo é o caso da
indenizagdo por danos morais e materiais.

Este também é o entendimento do Superior Tribunal de Justica,
consubstanciado na Sumula n°® 362: “A corre¢do monetaria do valor da
indenizacdo do dano moral incide desde a data do arbitramento.”

Quanto ao indice de correcdo e o percentual de juros, eles serdo,
respectivamente, o da Tabela Unica de Atualizacdo e Conversio de Débitos
Trabalhistas da Justica do Trabalho e de 1% ao més pro rata die.

Assim, quando as indeniza¢Ges por danos morais e materiais Sao
arbitradas, considerados seus valores atualizados, a corre¢cdo monetéaria e 0s
juros de mora incidem a partir da data do arbitramento, por aplicacdo
analdgica da Simula n°® 362 do STJ, pois este entendimento jurisprudencial
consolidado refere-se somente a indenizacdo por danos morais, como visto.

Ante o exposto, acolho os embargos declaratérios para sanar a omissao
aventada e definir que a correcdo monetaria e juros de mora sobre
indenizagdo por danos morais e materiais incidam a partir da publicacdo do
acordio embargado, respectivamente, pelo indice da Tabela Unica de
Atualizacdo e Converséo de Débitos Trabalhistas da Justi¢a do Trabalho e no
montante de 1% ao més pro rata die.”

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada alega
que “as vinhetas e ‘dingos’ elaborados pelo recorrido durante o seu contrato de trabalho, ndo figuram
dentre o rol de obras protegidas pela Lei de Direito Autoral (LDA) de n® 9.610/1998”, “de modo que
a sua suposta execucdo pela recorrente, ainda que ap6s o termino do contrato de trabalho, ndo lhe
autorizaria a reclamar qualquer indenizagdo por violagcdo de direito autoral”. Sustenta que
“pensar de forma diferente seria 0 mesmo que atribuir dupla remuneracgdo ao recorrido pelo mesmo
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trabalho, porquanto ja recebeu justo salario pelos servicos prestados” . Argumenta que “0 simples
fato de a empresa recorrente criar e elaborar vinhetas, textos e/ou aberturas musicais com a voz do
recorrido [o que se admite apenas por argumento] ndo confere a este qualquer direito autoral passivel
de reparacéo, seja material e/ou moral, porque o trabalho foi desenvolvido e produzido segundo as
diretrizes da recorrente em face do contrato de trabalho existente entre as partes” . Acrescenta que
“o simples fato de ter ocorrido a rescisao do contrato de trabalho entre as partes ndo excluiu o direito da
recorrente de utilizar e divulgar as producges realizadas em seus estidios de gravacdo, eis que ja
remunerou o recorrido pelos servicos prestados” . Aponta violacdo do art. 7° da Lei n°
9.610/98 e divergéncia jurisprudencial.

Alega, ainda, que “a mera utilizacdo ndo autorizada da voz do
recorrido (admitida apenas para argumentar), ndo é bastante para caracterizar a violacdo de eventual
direito moral do autor, passivel de indenizagdo” . Assevera que “asuposta conduta praticada pela
recorrente - utilizacdo da voz do recorrido sem autorizagéo - ndo esta inserida dentre ‘os direitos morais
do autor’ protegidos por lei, de sorte que a hipdtese em comento nao € passivel de indenizacdo de cunho
moral, sob pena de negativa de vigéncia ao artigo 24, da Lei de Direito Autoral”. Postula,
assim, o afastamento, ao menos, da indenizacdo por dano moral. Indica
ofensa ao art. 24 da Lei n° 9.610/98.

O recurso nédo comporta conhecimento.

Dispde o art. 7° da Lei n°® 9.610/98:

“Art. 7° Sdo obras intelectuais protegidas as criagdes do espirito, expressas
por qualquer meio ou fixadas em qualquer suporte, tangivel ou intangivel,
conhecido ou que se invente no futuro, tais como:

| - os textos de obras literarias, artisticas ou cientificas;

Il - as conferéncias, alocugdes, sermdes e outras obras da mesma natureza;

111 - as obras dramaticas e dramatico-musicais;

IV - as obras coreogréaficas e pantomimicas, cuja execugdo cénica se fixe por
escrito ou por outra qualquer forma;

V - as composigdes musicais, tenham ou néo letra;

VI - as obras audiovisuais, sonorizadas ou ndo, inclusive as cinematograficas;

VII - as obras fotograficas e as produzidas por qualquer processo analogo ao
da fotografia;

VIII - as obras de desenho, pintura, gravura, escultura, litografia e arte
cinética;

IX - as ilustracBes, cartas geograficas e outras obras da mesma natureza;

X - 0s projetos, esbogcos e obras plasticas concernentes & geografia,
engenharia, topografia, arquitetura, paisagismo, cenografia e ciéncia;

XI - as adaptacOes, traducdes e outras transformacdes de obras originais,
apresentadas como criacao intelectual nova;

XII - os programas de computador;
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XIII - as coletdneas ou compilagdes, antologias, enciclopédias, dicionarios,
bases de dados e outras obras, que, por sua selecdo, organizacao ou disposicao de
seu contetdo, constituam uma criagéo intelectual.

§ 1° Os programas de computador sdo objeto de legislacdo especifica,
observadas as disposicdes desta Lei que lhes sejam aplicaveis.

8 2° A protegéo concedida no inciso X111 ndo abarca os dados ou materiais em
si mesmos e se entende sem prejuizo de quaisquer direitos autorais que subsistam a
respeito dos dados ou materiais contidos nas obras.

8 3° No dominio das ciéncias, a prote¢do recaira sobre a forma literaria ou
artistica, ndo abrangendo o seu contetdo cientifico ou técnico, sem prejuizo dos
direitos que protegem o0s demais campos da propriedade imaterial.”
(destaquei)

A expressdo “tais como”, contida na parte final do
caput do dispositivo, denota que o preceito transcrito apresenta, em seus
incisos, um rol meramente exemplificativo - ndo exauriente - de obras
passiveis de tutela pelo Direito Autoral.

Com efeito, acerca do objeto do direito autoral e do
conceito de obra, extrai-se de material publicado no sitio do Ministério

da Cultura na internet:

“O rol de obras protegidas contido no artigo 7° ndo é exaustivo,
permitindo também a protecdo de obras que surjam com a tecnologia, ou com a
atividade intelectiva humana em suportes que se inventem no futuro.

(...)

A lei atual de direitos autorais, em seu artigo 7°, define obra como criacéo do
espirito, conforme supra transcrito, relacionando treze hipéteses, sem, entretanto,
esgotar as formas de criacao.

(...)

A arte e a ciéncia também acompanham o desenvolvimento de novas
tecnologias, novos materiais, novas perspectivas sociais, surgindo novas obras,
novas formas de cria¢do, assim como surgiu o cinema em relacdo ao teatro.

Nesse sentido, 0 conceito de obra protegida adotado pela legislacéo atual
¢ amplo e aberto, adequado as rapidas transformacdes da sociedade
contemporanea.”
(http://www.cultura.gov.br/documents/10883/38605/direit
os-autorais.pdf/ccd2824a-2acd-4abl-b659-34f2b58b287f;
pp. 49-51; acesso em 04.3.2015) (destaquei)

Vale citar Plinio Cabral, para quem “esse artigo da lei, ao
indicar obras protegidas, o faz com o objetivo de exemplificar. Ndo se trata de numerus clausus, ja que
a expressao ‘tais como’ indica que a enumeragdo ¢, apenas, exemplificativa. Comporta outras, além do
que ali se escreve. O campo da criatividade € imenso, infindavel e até mesmo desconhecido nas suas
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possibilidades.” (In: A Lei de Direitos Autorais - Comentarios. 5% Ed., S&o
Paulo: Rideel, 2009, p. 54).

Na mesma linha, Carlos Alberto Bittar destaca que “se
tem ampliado o conceito de obra protegida no plano da aplicacdo do Direito, exatamente em razdo da
enumeracdo exemplificativa que os textos de Direito Positivo conttm”. (In: Direito de
Autor. 5% Ed., Rio de Janeiro: Forense, 2013, p. 53).

Assim, a eventual circunsténcia de referido rol né&o
contemplar, expressamente, as vinhetas e jingles produzidos pelo
reclamante — que, inegavelmente, demandaram atividade tipica de criacéao
- ndo afasta a protecdo do referido diploma legal, que abarca, em seu
caput, “as criacbes do espirito, expressas por qualquer meio ou fixadas em qualquer suporte,
tangivel ou intangivel, conhecido ou que se invente no futuro” .

Ndo héd cogitar, pois, de ofensa ao referido preceito
- que vem calcada no argumento de que “as Vinhetas e ‘dingos’ elaborados pelo recorrido
durante o seu contrato de trabalho, ndo figura dentre o rol de obras protegidas pela Lei de Direito
Autoral (LDA) de n° 9.610/1998” -, porquanto o material produzido pelo
reclamante efetivamente traduz criacdo intelectual.

Por outro lado, os arestos trazidos a cotejo (fls.
452-4) carecem da necessaria especificidade exigida pela Sumula 296, I,
do TST.

Com efeito, no caso, o Tribunal de origem entendeu que
a conduta da reclamada, de continuar divulgando, apds a extincdo do
contrato de trabalho, comerciais, textos, vinhetas, jingles e outros
arquivos produzidos pelo reclamante e contendo a sua voz, implicou
violacdo de direitos autorais e ensejou danos materiais ao ex-empregado.

Destacou que ndo veio aos autos contrato de trabalho
contemplando clausula de cessédo dos direitos autorais do reclamante ao
empregador. Considerou, assim, que a falta de cessédo expressa implica
a manutencdo de tais direitos na esfera patrimonial do empregado.

Ad argumentandum, acrescentou dque, ainda dJque se
entendesse que havia um condominio de tais direitos no curso do contrato
de trabalho - considerando que o empregado recebia seu saldrio pelo
respectivo uso -, tal condominio persiste apds o seu término, salvo

disposicdo expressa, inexistente nos autos.

Firmado por assinatura digital em 19/03/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000DF119DA4E27D2D.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.30

PROCESSO N° TST-RR-56800-86.2007.5.12.0020

Asseverou, assim, mediante exegese de preceitos da Lei
de Direitos Autorais e do art. 157 do Cdédigo Civil, que a cessdo da
producdo intelectual fica wvinculada a existéncia/continuidade do
contrato de trabalho, ndo se podendo presumir que a ruptura do vinculo
tenha implicado transferéncia total e ilimitada dos direitos autorais
ao empregador, sem que tenha havido expressa pactuacdo nesse sentido.

O primeiro julgado trazido a cotejo (fl. 452) expressa
tese a luz do art. 90 da Lei n® 9.279/96 — Lei de Propriedade Industrial
-, enquanto, na espécie, a Corte de origem amparou suas conclusodes,
precipuamente, nas disposicdes das Leis n° 5.988/73 (antiga Lei de
Direitos Autorais) e 9.610/98 (nova Lei de Direitos Autorais). N&ao héa,
pois, como concluir pela “existéncia de teses diversas na interpretacdo de um mesmo
dispositivo legal, embora idénticos os fatos que as ensejaram” .

O segundo aresto (fls. 452-3) nédo discute a
utilizacdo, apds a ruptura do contrato de trabalho, de material produzido
pelo empregado na constdncia do vinculo.

O derradeiro (fl. 454) Jjulgado ndo versa sobre
hipbétese - como a dos autos - de utilizacdo, com proveito econdmico e
por longo lapso apds o término do contrato de trabalho, de material
produzido pelo reclamante no curso daquele vinculo (o contrato de
trabalho foi extinto em 23.11.2001, e a reclamada continuou divulgando
o material até, ao menos, 27.8.2003), mas diz com situacdoc em que a
reclamante, tendo participado da elaboracdo da edicdo de maio de 2006
de revista institucional do reclamado (Boletim Informativo do Conselho
Regional dos Representantes Comerciais do Rio Grande do Sul - CORE/RS),
foi despedida no final do més anterior. A espécie vertente, contudo,
contempla discussdo mais abrangente, relativa a possibilidade de o
empregador, apbdés a dissolucdo do liame de emprego, explorar
economicamente o material produzido pelo empregado no curso do vinculo,
sem limitacdo temporal e sem qualquer contraprestacdo. Ndo ha, pois, como
concluir pela identidade féatica referida na Stmula 296, I, do TST.

Por outro lado, no caso em exame, a Corte Regional
reconheceu o direito do reclamante a reparacdo por danos morais, por
considerar que a conduta da reclamada - de continuar divulgando o material

contendo sua voz, apds o término do contrato de trabalho - afetou sua
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imagem e lhe gerou anglstia, pois sugeria que ainda mantinha vinculo com
a empresa, podendo prejudicar novas colocag¢des no mercado.

Nota-se, portanto, que a conclusdo da Corte de origem
pela ocorréncia de dano moral passivel de reparacdo ndo se apoiou nos
direitos morails enumerados no art. 24 da Lei n® 9.610/98, mas decorreu
da constatacdo de ter havido dano a imagem do empregado, cuja protecédo
tem previsdo, dentre outros, no art. 5°, X, da Lei Maior.

Nesse contexto, resulta impertinente a indicacédo de
ofensa ao art. 24 da Lei n°® 9.610/98, que ndo guarda correlacdo com a
decisdo recorrida.

Ndo conheco.

2.5. VALOR ARBITRADO A TITULO DE DANOS MATERIAIS

No particular, o TRT consignou o seguinte:

“(-r)

Diante do que foi dito e de ser incontroversa a auséncia de
autorizacao do demandante, bem como, serem deles os direitos autorais,
é permitido ao juiz do trabalho observar o que dispGe o art. 8° da CLT,
decidindo por equidade, sendo certo que ela também é expressdo do
principio da proporcionalidade.

Seria inbcua, cara, morosa e complicada a afericdo dos danos
materiais, a partir da juntada dos contratos de mais de uma dezena de
empresas, como requerido a fl. 06, item “a”) para se chegar ao valor do
faturamento da ré, seja porque, este faturamento nao é constituido apenas
da venda indevida dos direitos autorais do autor, possuindo varios outros
componentes que nd@ podem ser olvidados (custo de produgéo,
equipamentos, comissdo de vendas, programacdo paralela necessaria a
despertar a atencdo do ouvinte para 0os comerciais etc.). Ademais, a ré
afirmou ndo possuir mais tais contratos (fl. 74).

As declaracgdes de Imposto de Renda também néo solucionariam a
guestdo, por apresentarem dados ainda mais genéricos.

O caminho assim € o arbitramento, sendo parametro razoavel
para esta finalidade os termos da inicial da acéo trabalhista anterior em
confronto com o acordo pactuado nela (fl. 95).
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Considerados tais parametros considero razoavel fixar o valor ja
atualizado de R$5.000,00 pelos danos materiais.” (destaquei)

No recurso de revista, a reclamada investe contra o
arbitramento de danos materiais no importe de R$ 5.000,00 (cinco mil
reais) . Sustenta que “0 conjunto probatorio ndo demonstra qualquer dano material ao autor”,
ndo tendo sido comprovados lucros cessantes ou efetivos prejuizos
decorrentes da eventual divulgacdo de comerciais e vinhetas com a voz
do reclamante. Argumenta que “a Lei n. 9.610/98 restou violada porque nenhum de seus
artigos prevé o ‘arbitramento de danos materiais’” . Enfatiza que, “ao tratar no Titulo Il (Dos
Direitos do Autor) e no Capitulo Il (Dos Direitos Patrimoniais do Autor e de sua Duracdo), mais
precisamente nos artigos 28 a 45, a Lei n. 9610/98 ndo autoriza, em nenhuma hipétese, o arbitramento
de danos materiais” . Alega que “0s danos devem corresponder aos prejuizos efetivos e aos lucros
cessantes por efeito dela direto e imediato, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser objeto de
arbitramento” . Aponta ofensa aos arts. 28 a 45 da Lei n° 9.610/98 e 403 do
Cébdigo Ciwvil.

O recurso nédo se credencia ao conhecimento.

No caso, o Tribunal Regional considerou ter havido
danos materiais ao reclamante, tendo em vista gque a reclamada, apds
rompido o vinculo de emprego e sem autorizacdo expressa, se utilizou de
suas criacdes intelectuais (comerciais, textos, vinhetas, jingles) e de
sua imagem (voz), sem lhe assegurar qualguer retribuicéo.

No entanto, diante da inviabilidade de quantificar o
prejuizo efetivamente experimentado a partir dos contratos e das
declaracdes de imposto de renda trazidos aos autos, a Corte de origem
considerou razoavel arbitrar em RS$ 5.000,00 (cinco mil reais) a
indenizacdo por danos materiais, utilizando como pardmetro a peticédo
inicial da reclamatdéria anterior, em confronto com o acordo nela
formalizado.

Diante de tal panorama, ndo ¢é possivel reconhecer
ofensa a letra do art. 403 do Cédigo Civil (“Ainda que ainexecucdo resulte de dolo
do devedor, as perdas e danos sO incluem os prejuizos efetivos e os lucros cessantes por efeito dela
direto e imediato, sem prejuizo do disposto na lei processual.”) , porquanto n&o é possivel

concluir que o montante arbitrado no acdérddo recorrido ultrapasse os
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prejuizos sofridos pelo reclamante em decorréncia da violacdo de seus
direitos autorais pela reclamada.
Por outro lado, a indicacé&o genérica de ofensa a Lei

(o)

n® 9.610/98 ou aos seus arts. “28 a 45” ndo se coaduna com a diretriz
da Stmula 221/TST, segundo a qual “aadmissibilidade do recurso de revista por violagdo
tem como pressuposto a indicacdo expressa do dispositivo de lei ou da Constituicdo tido como
violado”.

Assim, a andlise ficard restrita aos dispositivos
expressamente apontados como violados do referido diploma legal, quais
sejam, os arts. 28 e 45 (“Cabe ao autor o direito exclusivo de utilizar, fruir e dispor da obra
literaria, artistica ou cientifica.” ; e “Além das obras em relagéo as quais decorreu o prazo de protecao
aos direitos patrimoniais, pertencem ao dominio pablico: | - as de autores falecidos que ndo tenham
deixado sucessores; Il - as de autor desconhecido, ressalvada a protecdo legal aos conhecimentos
étnicos e tradicionais. ”) .

A indigitada violacé&o, contudo, ndo se verifica, na
medida em que referidos preceitos nada dizem, especificamente, com a
caracterizacdo dos danos materiais advindos de violacdo de direitos
autorais ou com os parédmetros a serem utilizados na respectiva
quantificacdo. Inviavel, pois, considerd-los literalmente ofendidos,
consoante exige o art. 896, “c¢”, da CLT.

Ndo conheco.

2.6. HONORARIOS ADVOCATICIOS. RELACAO DE EMPREGO.
REQUISITOS PARA CONCESSAO

No particular, eis o teor do acdérdédo recorrido:

“(...)

Tratando-se de acédo civil, condeno a ré no pagamento de honorarios
advocaticios que fixo, observado o parametro fixado pelo MM. Juiz de 1°
grau em R$ 2.000,00 (dois mil reais). O valor é fixado considerando-se o
trabalho realizado pelo advogado do demandante, o longo curso do processo
e a complexidade da matéria.

(..)
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Nas razdes da revista, a reclamada investe contra o
deferimento de honorédrios, porquanto n&o preenchidos os requisitos
previsto nas Leis n°® 1.060/50 e 5.584/70. Aponta afronta ao art. 14 da
Lei n°® 5.584/70 e contrariedade as Sumulas 219 e 329/TST. Colaciona
arestos.

O recurso comporta conhecimento.

O Tribunal Superior do Trabalho, em interpretacdo aos
arts. 14 e 16 da Lei n° 5.584/70, pacificou o entendimento de que “na
Justica do Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorarios advocaticios, nunca superiores a 15%
(quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do salario
minimo ou encontrar-se em situacdo econémica que nao lhe permita demandar sem prejuizo do proprio
sustento ou da respectiva familia” (Stmula 219/TST) .

Destaco que o deferimento de honorarios advocaticios
nesta Justica Especializada encontra disciplina em legislacéo
especifica, pressupondo a observancia dos requisitos insertos na Lei n°®
5.584/70, quais sejam o beneficio da justica gratuita e a assisténcia
por sindicato.

Na mesma linha, o entendimento consubstanciado na 0OJ
305/SDI-I/TST, segundo a qual “na Justica do Trabalho, o deferimento de honorarios
advocaticios sujeita-se a constatacdo da ocorréncia concomitante de dois requisitos: o beneficio da
justica gratuita e a assisténcia por sindicato” .

Nesse contexto, a decisdo regional, ao deferir o
pagamento da verba levando em conta tdo somente a sucumbéncia, sem
considerar os requisitos estabelecidos na Stmula 219/TST, relativamente
ao beneficio da justica gratuita e a assisténcia pelo sindicato da
categoria profissional, incorreu em ofensa ao art. 14 da Lei n® 5.584/70.

Conheco, por violacdo do art. 14 da Lei n® 5.584/70.
II. MERITO

HONORARIOS ADVOCATICIOS. RELAGAO DE EMPREGO .
REQUISITOS PARA CONCESSAO
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Conhecido o recurso de revista, por violacdo do art.
14 da Lei n® 5.584/70, dou-lhe provimento para excluir da condenacdo o
pagamento dos honordrios advocaticios.

Recurso de revista provido.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
apenas no tema “honordrios advocaticios. relacdo de emprego. requisitos
para concessdo”, por violacdo do art. 14 da Lei n® 5.584/70, e, no mérito,
dar-lhe provimento para excluir da condenac¢do o pagamento dos honorédrios
advocaticios.

Brasilia, 18 de marco de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
HUGO CARLOS SCHEUERMANN
Ministro Relator
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