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//mam

EMENTA

RECURSO ORDINARIO. NORMA COLETIVA. EFEITOS DA
INOBSERVANCIA. A inobservancia de norma coletiva, dever imposto a
empregadora enseja a condenacgdo de indenizagdo do tempo estabilitério, ja
transcorrido, bem como enseja o pagamento de danos morais, por se tratar
descumprimento de dever, que resulta em danos de natureza intima por
lesdo moral resultante de ato ilicito, causando frustracao a exercicio de
direito, cuja expectativa de aposentadoria lhe era garantida
normativamente. Recurso ordinario da reclamada a que se nega
provimento.

RELATORIO

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de Recurso Ordinario,

oriundo da 13 Vara do Trabalho de Manaus, em que ¢ recorrente SEMP AMAZONAS S.A., e, recorrida,

I i

A reclamante, ajuizou reclamacgdo trabalhista contra a reclamada,
requerendo o pagamento de indenizagdo substitutiva ao periodo de estabilidade pré-aposentadoria,

previsto em CCT da categoria da autora, bem como pagamento de dano moral, dando a causa o valor de

R$118.634,00.

A reclamada contestou o feito através do Id 2586126. Impugna, em suas
razdes de contrariedade, os pleitos autorais, alegando que nao fora informada do fato e, em razdo disso,
nao ter conhecimento de que a autora estivesse no periodo pré-aposentadoria, tendo procedido de forma

regular, em virtude disso pede pela total improcedéncia da agao.

O processo foi instruido com a juntada de documentos e, por ser matéria
de direito foi encerrada a instrugdo processual, sendo as razdes finais remissivas as pe¢as da inicial e de

contestacao.
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O Juizo a quo (Id a86974b, considerando que a despedida se dera de forma
arbitrdria, sem atendimento a norma coletiva que assegurava a autora estabilidade provisoria por restar
menos de ano para aposentadoria, deferiu o pleito de indenizacdo, e em sentenca liquida, condenou a
reclamada a pagar a quantia de R$ 30.550,19, conforme planilha de calculo anexa, desde ja homologada,
incluindo o deferimento da indenizagdo do periodo estabilitarios, juros e corre¢do monetaria, indenizacao
de danos morais, sendo R$ 18.330,36 de estabilidade acidentaria, ¢ R$ 10.000,00 por danos morais. Em
sede de julgamento de embargos declaratorios de Id 50d5cef, adendou sobre a condenagdo o percentual de

20%, por conta de honorarios advocaticios da assisténcia sindical.

Inconformado com a decisdo de mérito, a reclamada, através do Id
b30e40d, busca suporte judicial deste Segundo Grau de Jurisdigdo, através da interposicao de recurso

ordinario.

No mérito, em suas razdes recursais alega que a desisténcia de
reintegragdo, direito que lhe assistia, resultaria na desisténcia em relacdo aos direitos decorrentes da
reintegracdo, bem como insiste que nao era conhecedora da condigdo relativa a pré-aposentadoria por
parte da reclamante, razdo pela qual insiste na regularidade da dispensa, o que lhe isentaria de qualquer

indenizagao, renovando a busca pela total reforma do julgado.
Sem contrarrazdes subiram os autos.

E o Relatorio.

FUNDAMENTACAO

ADMISSIBILIDADE

Conheco do recurso da reclamada, porque atendidos os pressupostos de
admissibilidade: os mesmos sdo tempestivos, subscrito por patrono habilitado nos autos, sucumbéncia

reconhecida, preparo efetivado e por ser adequado a espécie.

MERITO

Recurso Ordinario da Reclamada
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ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA. CONFIGURACAO.

As razodes recursais assentam nas alegacdes de que a desisténcia da
reintegracdo resultaria na desisténcia do direito resultantes da estabilidade, bem como que a despedida se
dera de forma regular, por desconhecer a condi¢ao de pré-aposentadoria da reclamante, dai nao ser devida
qualquer indenizag¢do e, portanto, nenhuma condenagdo a ser mantida nesta Sede Superior, razdo pela qual

pede pela total procedéncia reformatoria.
Analiso.

A solugdo do questionamento passa pela analise inquestionavel da norma
coletiva, transcrita na sentenga e que ora se faz, igualmente assentar: "a) Mantidas as condig¢oes mais
vantajosas ja existentes, aos empregados com 3 (trés) anos completos e continuos ou mais de servigo na
empresa ou empresas do mesmo grupo, que estiverem ao maximo de 12 (doze) meses da aquisi¢do da
aposentadoria em seu tempo maximo, é assegurado o emprego e salario até o dia em que completar o

tempo de servigo necessario a aposentadoria.”

Diante dessa determinacdo normativa a todo o empregado com trés anos
ou mais de prestagdo laboral continuos, estando com 12 meses ou menos de tempo para aposentagdo, ¢
reservado direito a estabilidade provisoria, portanto descabida a demissdo nao justificada. No caso em
apreco, a autora da demanda, sem davida do conhecimento da empregadora, contava com trés anos ou
mais de prestacao laboral em seu favor, o que deveria ter ensejado a empregadora, quando tomou decisao

da despedida, verificar se a mesma nao estaria ferindo algum direito em relagao a sua empregada.

Os autos, inclusive pelo fato de alegar ignorancia sobre as condi¢des da
reclamante, indicam ndo ter havido tal preocupagdo em relagdo a despedida iminente, sequer
considerando que a reclamante mantinha prestacdao de labor dedicado desde o ano de 1998, alcangando 17

anos de labor por ocasido da despedida, bem como relevou a idade de sua colaboradora.

Sendo dever de empresa cumprir seu dever em relagdo a direito garantido
por norma coletiva, equiparada a norma legal, descabe ndo so alegacdo de que ndo sabia da situagdo de
pré-aposentadoria e, tampouco, alegar desconhecimento do fato, porque o 6nus de atender a direito latente
¢ do empregador, ao qual cabe determinar que seus atos sejam realizados de forma regular e higidez

normativa.

Nao tendo se desvencilhado de seus deveres e subtraido direito inalienavel
da autora demanda, 6nus que lhe competia resta o dever de sanar, o que ndo mais se ensejaria através da

reintegracdo, porque o transcorrer temporal ja ndo mais atenderia o anseio e ndo mais satisfaria o direito,
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restando portanto o dever indenizatério como reconheceu o Juizo de origem, tanto quanto ao tempo

restante de estabilidade, como por atender aos danos de cunho moral reconhecidos.

Como acima delineado, ao nao atender a norma coletiva acima registrada,
o fez contrario aos ditames, cujo 6nus de cumprimento lhe cabia, bem como procedeu de forma contraria
a lei, assim incidindo em ilicitude, porque a norma determinava vedacao a despedida, o que a reintegragao
pedida através da reclamatoria n.° 0002231-71.2016.5.11.0013, arquivada a pedido da autora, ndo seria
mais sanada, uma vez que ja havia transcorrido o tempo de aposentacao, cabendo a autora optar de forma

diversa. Nao como reconhecer ter a despedida se efetivada no exercicio legal de direito.

Nao resta davida que além dos danos materiais de ndo contar com os
vencimentos e com a aposentadoria, certamente a reclamante fora intimamente alvo de danos, restando
estabelecido, causa e efeito, e, como registrado a despedida se fizera de forma ilicita e vedada por norma,
portanto sujeitando a empregadora ao pagamento de danos morais, na forma estabelecida na decisdo
exequenda, que fixou a indenizagdo em R$ 10.000,00 (dez mil reais). Devem ser mantidos também os

honorérios de assisténcia sindical, visto que na conformidade legal.

Nego provimento, portanto, ao recurso da reclamada.

DISPOSITIVO

Em conclusdo, conheco e nego provimento ao recurso ordindrio da

reclamada, mantendo inc6lume a sentenca, por seus proprios fundamentos.

(Sessao Ordinaria do dia 10 de maio de 2018)

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores do
Trabalho: Presidente - MARIA DE FATIMA NEVES LOPES; Relatora - ORMY DA CONCEICAO
DIAS BENTES; e MARCIA NUNES DA SILVA BESSA (membro da 2* Turma, convocada). Presente,
ainda, a Excelentissima Procuradora do Trabalho da 11? Regiao, GISELA NABUCO MAJELA SOUSA.

Obs.:O Exmo. Desdor. José Dantas de Gdes declarou-se impedido para

atuar no processo. Sustentagdo oral pela advogada Luciana Almeida de Sousa.
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ISSO POSTO,

ACORDAM os Membros integrantes da TERCEIRA TURMA do
Tribunal Regional do Trabalho da 11* Regido, por unanimidade de votos, em CONHECER recurso
ordinario da reclamada e, no mérito, NEGAR-LHE PROVIMENTO, para manter inc6lume a sentenga,

por seus proprios fundamentos.

ORMY DA CONCEICAO DIAS BENTES
Relatora

VOTOS
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