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Proposta de Resolucao

Excelentissimo Senhor Presidente do Conselho Nacional do
Ministério Publico

Adilson Gurgel de Castro, membro deste Conselho Nacional do
Ministério Publico, vem a presenca de Vossa Exceléncia, com espeque no art.
66 do Regimento Interno deste Conselho Nacional, apresentar a anexa
Proposta de Resolucdo, que dispde sobre o Cdédigo de Etica no &mbito do

Ministério Publico da Unido e dos Estados.
Pugna, outrossim, pela autuagdo da presente proposta, com a

subsquente distribuicdo de cdépia aos demais Conselheiros e a oportuna

apreciacao pelo Egrégio Colegiado, na forma regimental.

Brasilia(DF), 17 de abril de 2012.

ADILSON GURGEL DE CASTRO
Conselheiro do Conselho Nacional do Ministério Publico
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PROPOSTA DE RESOLUGCAO N° |, de de 2012.

Dispbe sobre o Cdédigo de Etica no &mbito do
Ministério Publico da Unido e dos Estados.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, usando das
atribuicdes que |he sao conferidas pelo artigo 130-A, 8§29, I, II e III, da
Constituicao Federal, e pelo seu Regimento Interno,

RESOLVE:

Aprovar o Cédigo de Etica para os Membros do Ministério PUblico da Unido e
dos Estados, nos seguintes termos:

CODIGO DE ETICA PARA OS MEMBROS DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO E DOS ESTADOS

TITULO I
Das Disposicoes Preliminares

Art. 19. O Cédigo de Etica dos membros do Ministério Publico da Unido e dos
Estados € um dos instrumentos de realizagcdo dos principios e normas de
conduta da Instituicdo e sera aplicado a todos os seus membros.

Art. 29 O exercicio das funcdes do Ministério Publico exige dos integrantes
da Instituicdo, defensora da ordem juridica, do regime democratico e dos
interesses sociais e individuais indisponiveis, conduta compativel no
exercicio do cargo ou, no que couber, fora dele, com os principios
constitucionais da legalidade, da moralidade, da imparcialidade, da
publicidade, da eficiéncia, da efetividade, da supremacia do interesse publico
e com os demais preceitos da Constituicdo, com as Leis Organicas Federal e
Estadual, com as normas regulamentares internas e com os preceitos deste
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Art. 39 O Cédigo de Etica dos membros do Ministério Publico da Unido e dos
Estados tem por finalidade:

I - especificar as regras éticas de conduta dos membros do Ministério
Publico;

II - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdoes éticos do Ministério
Publico;

III - preservar a imagem e a reputacao dos membros do Ministério Publico;
IV - propiciar, no campo ético, regras especificas sobre conflitos de
interesses publicos e privados e limitagdes as atividades profissionais no
exercicio do cargo;

V - criar mecanismo de conduta geral, destinado a possibilitar o prévio e
pronto estabelecimento de duvidas quanto a conduta ética dos membros do
Ministério Publico;

VI - estimular, no campo ético, o intercambio de experiéncias e
conhecimentos entre os setores publico e privado;

VII - dotar os 6rgdos correcionais dos Ministérios Publicos da Unido e dos
Estados e o Conselho Nacional do Ministério Publico de mecanismos
padronizados para atuacao na prevengao e corregao de condutas
atentatdrias a ética no ambito das respectivas instituicdes e atribuigoes.

TITULO II
Dos Principios Gerais

Art. 49 Os membros do Ministério Publico devem manter conduta compativel
com os preceitos da Constituicdo, da Lei Organica, dos atos normativos
emanados dos 6rgaos superiores da Instituicdo, deste Cdédigo e com os
principios da moralidade, notadamente no que se refere aos deveres gerais
de probidade, lealdade a Instituicdo, decoro pessoal, urbanidade,
impessoalidade, eficiéncia e publicidade.

§1° Os padroes éticos de que trata este artigo sao exigidos dos membros do
Ministério Publico também na relacdo entre suas atividades publicas e
privadas, de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses.

§2° Os membros do Ministério Publico organizarao suas atividades privadas
de maneira a prevenir a ocorréncia real, potencial ou aparente, de conflito
com o interesse publico, que prevalecera sempre sobre o interesse privado,
respeitados os direitos da pessoa humana.
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TiTULO III
Dos Deveres e Vedacoes
CAPITULO I
Dos Deveres Fundamentais
Art. 59 S3do deveres fundamentais do membro do Ministério Publico:

I - respeitar e cumprir a Constituicdo, as leis do Pais e as normas internas
da Instituicao;

II - promover a defesa do interesse publico e da autonomia da Instituicao;
IITI - zelar pelo prestigio, aprimoramento, valorizacao e pelas prerrogativas
do Ministério Publico;

IV - exercer o cargo com dignidade e respeito a coisa publica e aos valores
e principios da Constituicdo, agindo com boa fé, zelo e probidade;

V - examinar todos os processos, procedimentos de investigacao e outros
submetidos a sua apreciacdo sob a d6tica do interesse publico,
fundamentando suas manifestacoes;

VI - tratar com respeito e urbanidade os colegas, as autoridades, os
servidores da Instituicao, os cidadaos e quaisquer outras pessoas com as
quais mantenha contato no exercicio do cargo, nao prescindindo de igual
tratamento;

VII - respeitar e cumprir, no plano administrativo, as decisdes dos 6rgaos da
Instituicao e do Conselho Nacional do Ministério Publico.

CAPITULO II
Dos Deveres Funcionais, Administrativos e Legais

Art. 69 Constituem deveres a serem observados pelos membros do
Ministério Publico, dentre outros previstos nas regras e principios
constitucionais e infraconstitucionais:

I -zelar incondicionalmente pela coisa publica;

II - manifestar-se sobre os casos de impedimento legal e de suspeicao por
razoes particulares ou de foro intimo;

ITI - denunciar quaisquer atos ou fatos que sofra ou conheca que possam
protelar o andamento dos feitos, limitar sua independéncia, dignidade e
dedicacao;
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IV - desempenhar com zelo e probidade as suas fungoes;

V - recusar presentes, doacdes, beneficios ou cortesias de pessoas fisicas,
empresas, grupos econOmicos ou autoridades publicas cuja motivacao
esteja, ou pareca estar, relacionada ao exercicio do cargo, ressalvados
aqueles sujeitos as normas de reciprocidade, oferecidos as autoridades
estrangeiras;

VI - comunicar ao 6rgao competente qualquer infracdo a preceito deste
Codigo da qual tiver conhecimento;

VII - adotar as providéncias cabiveis em face das irregularidades de que
tiver conhecimento ou que ocorrerem nos servigos a seu cargo;

VIII - manter boa conduta;

IX - guardar decoro pessoal;

X - ndo negligenciar os interesses da Instituicdo em beneficio de qualquer
outra atividade, ainda que estatutariamente nao proibida;

XI - zelar pela aplicacdo das normas constitucionais, das leis e
regulamentos;

XII - exercer as prerrogativas do cargo com dignidade e respeito a coisa
publica;

XIII - receber respeitosamente autoridades publicas, advogados, partes e
terceiros interessados que os procurem em razao do cargo ou fungao;

XIV - cumprir os prazos processuais e zelar pela celeridade da tramitacao
dos processos;

XV - velar por sua reputacao pessoal e profissional;

XVI - contribuir para ao aprimoramento da Instituicao, do Direito e das leis;

XVII - tratar com urbanidade as pessoas com as quais se relacione em razao
do cargo ou funcgao;

XVIII - atuar contra a pratica de nepotismo, tanto no dmbito da Instituicao
como no da Administracao Publica em geral;

XIX - guardar segredo sobre assunto de carater sigiloso que conhega em
razao do cargo ou funcgao;

XX - prestar as informacOes requisitadas pelos 6rgaos da administragao
superior do Ministério Publico e pelo Conselho Nacional do Ministério Publico;
XXI - atender ao expediente forense e participar dos atos judiciais, quando
for obrigatdria a sua presenca, ou assistir a outros, quando conveniente ao
interesse do servico;

Paragrafo Unico. Nao se consideram presentes para os fins deste artigo os
brindes que:

I - ndo tenham valor comercial ou sejam de valor irrisério; ou

II - distribuidos por entidades de qualquer natureza, a titulo de cortesia,
propaganda, divulgacao habitual, ou por ocasiao de eventos especiais ou
datas comemorativas, que tenham valor maddico.
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Art. 79 O membro do Ministério Publico que mantiver participacdo superior a
cinco por cento do capital de sociedade de economia mista, de instituicao
financeira, ou de empresa que negocie com o Poder Publico, comunicara
este fato ao respectivo Corregedor-Geral.

Art. 8© O membro do Ministério Publico ndo podera receber saldrio ou
gualguer outra remuneracao de fonte privada em desacordo com a lei, nem
receber transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares de
forma a permitir situacdo que possa gerar duvida sobre a sua probidade ou
honorabilidade.

§10 E permitida a participacdo em seminarios, congressos e eventos
semelhantes, mediante prévia autorizacdao do 6rgdao competente de cada
Ministério Publico.

§2° A vedacao estabelecida no caput nao se aplica a remuneracao
exclusivamente relacionada com a participacao em eventos referidos no
paragrafo anterior, bem como com o custeio de despesas de deslocamento,
salvo se o(s) responsavel(is) pelo evento tiver(em) interesse direto em
procedimento sob a responsabilidade do membro do Ministério Publico
convidado.

CAPITULO III
Dos Atos Incompativeis com o Decoro do Cargo
Art. 99 Constituem atos incompativeis com o decoro do cargo:

I - usar de maneira abusiva os poderes e prerrogativas do cargo, ou fazé-lo,
fora do exercicio das fungoes;

I - receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios,
percentagens ou custas processuais;

IIT - exercer a advocacia;

IV - participar de sociedade civil ou comercial sob forma defesa em lei;

V - exercer, ainda que em disponibilidade, qualquer outra fungao publica,
salvo uma de magistério;

VI - exercer atividade politico-partidaria;

VII - receber, a qualquer titulo ou pretexto, auxilios ou contribuicdes de
pessoas fisicas, entidades publicas ou privadas, ressalvadas as excecOes
previstas em lei e neste Cddigo.

CAPITULO 1V
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Dos Atos Atentatodrios ao Decoro do Cargo

Art. 10 Constituem atos atentatdrios ao decoro do cargo:

I - perturbar a ordem das reunides ou sessdes dos Orgdos Colegiados da
Instituicao ou a ela relacionados;

I1 - praticar ofensas fisicas ou morais em locais publicos ou privados;

ITI - desacatar, por atos ou palavras, autoridades com que se relacione em
razao do cargo ou funcgao;

IV - usar os poderes e prerrogativas do cargo para constranger qualquer
pessoa;

V - usar os poderes e prerrogativas do cargo para obter, para si ou terceiro,
qualquer tipo de vantagem indevida junto a qualquer érgdo, autoridade ou
servidor publico;

VI - usar o cargo para obter, para si ou para outrem, vantagens ou
beneficios em negdcios privados;

VII - usar o cargo para eximir-se da acao legal de agentes do poder publico;
VIII - revelar, mesmo que no ambito da classe, conteudo de debates ou
deliberacdes de Orgaos Colegiados da Instituicao que estejam cobertos por
sigilo;

IX - revelar publicamente informagdes ou documentos que nao estejam sob
a sua esfera de atribuicdes ou que, por qualguer motivo, passem a esfera de
atribuicoes de outro membro ou 6rgao do Ministério Publico;

X - revelar publicamente informagdes ou documentos de que tenha
conhecimento por forca do exercicio de suas fungdes, que possam prejudicar
os interesses da Instituicao;

XI - revelar publicamente informacdes ou documentos submetidos a
segredo de justica ou manifestar-se publicamente sobre processo ou
procedimento vinculado a outro membro da Instituicao;

XII - exercer representacao sindical ou de associacdao de classe cuja
atividade seja vedada a membro do Ministério Publico;

XIII - deixar de atender, sem motivo justo, as pessoas que 0 procurem em
razao de suas atribuigoes;

XIV - valer-se, em proveito préprio ou de terceiro, de informacdo
privilegiada, aina que apds sua aposentadoria no cargo;

XV - utilizar, para fins privados, servidores, bens ou servigos exclusivos da
Administracao Publica;

XVI - discriminar, no exercicio das funcdes, pessoas, por motivo politico,
ideoldgico, partidario, religioso, de género, étnico, ou qualquer outro;

XVII - usar das prerrogativas do cargo para assediar colegas, servidores ou
terceiros;

XVIII - praticar incontinéncia publica escandalosa, inclusive decorrente de
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embriaguez ou de uso de substancias entorpecentes;

XIX - trajar-se, no exercicio do cargo, de forma escandalosa;

XX - nomear ou designhar para cargos em comissao e para fungoes
comissionadas, cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau,
proprio ou de outro membro do Ministério Publico, na forma vedada pela lei,
pelo Conselho Nacional do Ministério Publico ou por este Codigo;

XXI - provocar a atuagao da Corregedoria ou do Conselho Nacional do
Ministério Publico por motivo sabidamente indevido;

XXII - negligenciar os interesses da Instituicdo em beneficio da atividade de
magistério ou de qualquer outra atividade ndao vedada expressamente por
lei;

XXIII - recusar-se indevidamente a desempenhar as fungodes institucionais
para as quais for designado;

XXIV - nao residir na sede da unidade em que se encontre lotado, salvo
autorizado pelo 6rgao competente;

XXV - deixar de acatar, no plano administrativo, as decisdes dos 6rgaos
superiores do Ministério Publico e do Conselho Nacional do Ministério
Publico;

XXVI - ndo manter assuidade e frequéncia em sua unidade de lotagao;
XXVII - ndo manter o gabinete organizado, deixando de zelar pelo
patrimonio e pela documentacdo sob sua responsabilidade;

XXVIII - deixar de apresentar a declaracao de bens, com indicacao das
fontes de renda, na forma da lei e deste Cddigo;

XXIX - requerer licenca médica que saiba desnecessaria;

XXX - manifestar-se, publicamente, por intermédio de rede eletronica do
Ministério Publico, de forma ostensiva para com os demais usuarios;

XXXI - deixar de comparecer, sem motivo justificado, a evento para o qual
se inscreveu e de cuja participacao decorra 6nus para os cofres publicos;
XXXII - nao zelar pela impessoalidade nas relagdes com a imprensa;

XXXIII - manifestar-se publicamente para emitir juizo pejorativo acerca da
Instituicao, de seus membros ou servidores;

XXXIV - receber presentes, doacdes, beneficios ou vantagens de qualquer
espécie, para si ou seus familiares, em razao de suas fungoes, exceto os de
valor comercial infimo e conforme previsto neste Cddigo;

XXXV - litigar de ma-fé ou para satisfazer interesse estritamente pessoal;
XXXVI - dar causa a acumulo injustificado de processos sob sua
responsabilidade;

XXXVII - perder prazos processuais sem motivo justificavel ou ndo zelar, de
gualguer forma, pela celeridade da tramitacao dos feitos;

XXXVIII - deixar de comparecer, sem motivo justificavel, as audiéncias e
sessd0es para as quais se encontrar designado segundo os critérios de
distribuicao vigentes na respectiva unidade de lotacao;
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XIL - nao indicar os fundamentos juridicos de suas manifestacdes
processuais;

XL - estabelecer critérios privilegiados de distribuicdo, em prejuizo da
impessoalidade do servico;

XLI - deixar de distribuir imediatamente processos e representacoes a que
esteja obrigado por forga de suas atribuigoes;

XLII - recusar-se, imotivadamente, a prestar informagdes sobre processos
ou procedimentos, quando solicitadas pelo interessado, desde que nao
submetidas a sigilo no interesse de terceiro ou da Instituicao;

XLIII - deixar, injustificadamente, por ocasiao de promogao, remogao ou
férias, processos ou procedimentos com prazos vencidos ou sem o devido
andamento;

XLIV - usar de artificio para provocar a redistribuicdo de processos e outros
feitos a seu cargo;

XLV - usar das prerrogativas do cargo para ingressar gratuitamente em
estabelecimentos privados como bares, boates, teatros, estadios,
espetdculos artisticos e similares, salvo em atividade funcional;

XLVI - deixar, injustificadamente, de providenciar sua substituicao
automatica quando se afastar do exercicio de suas funcodes;

Proposta de Resolucao

TITULO VII
Das Disposicoes Finais

Art. 11 As violagOes aos dispositivos deste Cddigo serdao apuradas na forma
da legislacao vigente, quando implicarem a pratica de infracao disciplinar.

§1° Quando nao implicarem infracao disciplinar prevista em lei, as violacdes
aos preceitos deste Codigo serao prevenidas e corrigidas pelas
Corregedorias dos Ministérios Publicos da Unido e dos Estados e pelo
Conselho Nacional do Ministério Publico, ouvido previamente o membro,
através de entrevista orientadora, de carater individual, ou recomendacao
escrita, que poder ser também de carater geral quando o tema tratado
assim comportar.

§2° A violacao dos termos da recomendacao ou entrevista orientadora
citadas no dispositivo anterior sera considerada descumprimento do dever
legal, a ser apurado através de processo disciplinar préprio.

Art. 12 A presente Resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao.
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Roberto Monteiro Gurgel Santos
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico

JUSTIFICATIVA

Por ocasiao da minha sabatina perante a Comissdao de
Constituicao e Justica do Senado Federal para recondugao ao cargo de
conselheiro deste C')rgéo, comprometi-me a apresentar projeto propondo a

criacdo de um Cédigo de Etica para os membros do Ministério Publico.

Este Colegiado, em outra composicdo, ja se debrucou sobre o
tema, a partir da iniciativa dos ex-conselheiros Gaspar Viegas e Sérgio

Couto.

A primeira sugestdo para criacdo de um Coédigo de Etica foi
inaugurada pelo conselheiro Gaspar Viegas, que a subsidiou com os projetos
de Cddigo de Etica discutidos no ambito do Ministério PUblico Federal, do
Conselho Nacional de Procuradores-Gerais de Justica e do Ministério Publico

do Distrito Federal e Territorios.

A proposta originou o processo CNMP 0.00.000.000009/2005-33,
dando inicio a discussdo do tema na Comissao Disciplinar composta pelos
conselheiros Gaspar Viegas, como Presidente, Ernando Uchoa Lima e Alberto

Cascais.
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Solicitadas sugestdes ao Conselho Nacional de Procuradores-
Gerais, Conselho Nacional de Corregedores-Gerais, Associacoes Nacionais do
Ministério Publico Militar, dos membros do Ministério Publico, do Ministério
Publico do Trabalho, dos Procuradores da Republica e do Ministério Publico
do Distrito Federal, a Comissao Disciplinar apresentou a proposta de edicao
de resolucdo sobre o Cdédigo de Etica, acompanhada de exposicao de

motivos.

O processo CNMP 0.00.000.000009/2005-33 foi levado a
julgamento em 20 de fevereiro de 2006, decidindo o Pleno do Conselho pela
inoportunidade da edicdo do Codigo de Etica naquele momento, sem

prejuizo do reexame posterior do tema.

Um segundo processo instaurado pelo conselheiro Sérgio Frazao
do Couto teve por objeto a criagdo de um grupo de trabalho para estudar na

elaboracao de um Cddigo de Conduta para o Ministério Publico.

O Conselho julgou este feito em 04 de junho de 2007, decidindo

encaminhar o tema para estudo preliminar, na Comissao Disciplinar.

Apds mudanca na composicao da Comissdo Disciplinar, houve
reuniao no dia 24 de agosto de 2009, concluindo-se pela necessidade de

debater o tema, também, na Corregedoria Nacional.

O entao Corregedor Nacional opinou por nao se debrucar na
analise da matéria sob o argumento de que o Plenario do CNMP, em duas

oportunidades, rejeitara a proposta de instituicdo de um Cdédigo de Etica.
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O que me impulsionou a discutir, novamente, este tema no
CNMP ¢é a intensa preocupacao com a questdo ética na atuacdo do Ministério
Publico por parte da sociedade civil organizada (OAB) e dos congressistas,

no Senado.
Assim, apresento a presente proposta de Resolugao sobre o

Cédigo de Etica para os membros do Ministério Publico da Unido e dos
Estados.

Brasilia, 17 de abril de2012.

ADILSON GURGEL DE CASTRO
Conselheiro do Conselho Nacional do Ministério Publico



