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ACORDAO
72 Turma
CMB/nsl

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO EM
RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. ASSEDIO. PERSEGUICAO PELO
DIRETOR DA ENTIDADE DE ENSINO NO INTUITO
DE COIBIR O PROFESSOR A PACTUAR COM
ORDEM ILEGAL. A responsabilidade civil
do empregador pela reparacdo decorrente
de danos morais causados ao empregado
pressupde a existéncia de trés
requisitos, quais sejam: a conduta
(culposa, em regra), o} dano
propriamente dito (violacéao aos
atributos da personalidade) e o nexo
causal entre esses dois elementos. O
primeiro é a agdo ou omissdo de alguém
que produz consequéncias as quais o
sistema juridico reconhece relevancia.
E certo que esse agir de modo consciente
é ainda caracterizado por ser contréario
ao Direito, dai falar-se que, emn
principio, a responsabilidade exige a
presenca da conduta culposa do agente,
0 gque significa ac¢do inicialmente de
forma ilicita e que se distancia dos
padrdes socialmente adequados, muito
embora  possa haver o dever de
ressarcimento dos danos, mesmo nos
casos de conduta licita. O segundo
elemento é o dano que, nas palavras de
Sérgio Cavalieri Filho, consiste na “[...]
subtracdo ou diminui¢do de um bem juridico, qualquer
que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da
propria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano é lesdo de um
bem juridico, tanto patrimonial como moral, vindo dai a
conhecida divisdo do dano em patrimonial ¢ moral”.
Finalmente, o Gtltimo elemento é o nexo
causal, a consequéncia que se afirma
existir e a causa que a provocou; é o
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encadeamento dos acontecimentos
derivados da acdo humana e os efeitos
por ela gerados. No caso, o quadro
fatico registrado pelo Tribunal
Regional revela que as provas oral e
documental atestam que houve tratamento
discriminatdrio pelo Diretor da
entidade educacional no intuito de
coibir o professor a pactuar com ordem
ilegal, concernente a irregularidades
na selecdao de alunos no curso de
pbds—-graduacdo, em desrespeito as normas
legais e regulamentares pertinentes.
Também registrado que os documentos
constantes do processo instaurado
perante o) Conselho Regional de
Odontologia de S&o Paulo
(CFO-1726/2003) corroboram as
alegacdes da inicial e que o depoimento
da testemunha revelou que foram
utilizadas pelo diretor da entidade
“praticas para incitar os membros da equipe do Autor
uns contra 0s outros”, rotulando-o como “pessoa
dificil de lidar e que criava problemas, fato que chegou
até o conhecimento de outra instituicdio em que o
Reclamante lecionava, expondo-o0 com violacdo de sua
honra e dignidade”. Evidenciado, assim, o
dano, caracterizado tanto pelo
desligamento do autor do reclamado como
pela repercussdao do caso em outra
instituicdo em que leciona, bem assim a
conduta culposa do empregador e O nexo
causal entre ambos, segundo apurado
pela prova produzida nos autos, deve ser
mantido o acédrddo regional que condenou
a reparacdo correspondente. Agravo a
que se nega provimento.

DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZACAO.
IMPUGNACAO GENERICA. A alegacéo
genérica de que o valor arbitrado para
a 1indenizacdo por danos morais néo
atende aos principios da razoabilidade
e da proporcionalidade ndo se coaduna
com a natureza especial do recurso de
revista. E necessidrio que a parte
indique, de modo fundamentado, em que
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pontos os critérios utilizados pela
Corte Regional n&o foram aplicados ou
mensurados corretamente e as razdes
pelas quais considera que o valor fixado
ndo corresponde a extensdo do dano. N&o
observada essa exigéncia, mostra-se
invidvel a constatacdo de afronta ao
artigo 944, parédgrafo Unico, do Cédigo
Civil. Precedentes desta Turma. Agravo
a que se nega provimento.

FUNC@ES DE DOCENTE E DE COORDENADOR DE
CURSO DE ESPECIALIZAGAO. ACUMULO DE
FUNCOES. ACRESCIMO SALARIAL. Inviavel a
caracterizacgédo de divergéncia
jurisprudencial quando os arestos
colacionados n&o enfrentam as premissas
faticas consignadas no acoérdéo
recorrido. No caso, o Tribunal Regional
registrou que, embora confirmado pelo
instituto reclamado a existéncia de
“termo aditivo ao contrato de trabalho com atribui¢ao
de numero maior de horas-aulas para remunerar as
atividades no curso de pés-graduagdo”, ndo houve
prova da respectiva majoracdo salarial
nem foi juntado o referido documento, o©
que ensejou a manutencdo da sentenca
quanto ao acréscimo de 20% (vinte por
cento) sobre a remuneracao, mais
reflexos, pela cumulacao de funcdes.
Nesse contexto, revelam-se
inespecificos os julgados
selecionados, 0s quals apenas se
reportam a casos em que ndo houve prova
do acumulo de funcgbes ou aumento de
responsabilidades a justificar o)
acréscimo remuneratdério, o que, na
hipdtese, foi admitido pelo reclamado.
Incidéncia da Sumula n°® 296 do TST.
Agravo a que se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo

o

em Agravo de Instrumento em Recurso de Revista n
TST-Ag-AIRR-199900-41.2006.5.02.0464, em que é Agravante INSTITUTO
METODISTA DE ENSINO SUPERIOR e Agravado RICARDO SARAIVA GOLDMAN.
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O reclamado, n&o se conformando com o despacho as fls.
906/909, por meio do qual foi negado seguimento ao agravo de instrumento,
com fundamento no Ato n® 310/SETPOEDC.GP, de 19/05/2009, e com supedéneo
no artigo 896, § 5°, da CLT, interpde o presente agravo (fls. 911/943),
sustentando que foram preenchidos todos os pressupostos legais para o
regular processamento dagquele recurso.

E o relatério.
VOTO

Inicialmente, destaco que o recurso de revista que se
pretende destrancar submete-se a regéncia da Consolidacgdo das Leis do
Trabalho, sem as alteracdes promovidas pela Lei n® 13.015/2014, uma vez
que se aplica apenas aos apelos interpostos em face de decisdo publicada

j& na sua vigéncia, o que ndo é a hipdbdtese dos autos.
CONHECIMENTO

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,

conheco do agravo.
MERITO

INDENIZACAO POR DANO MORAL. ASSEDIO. PERSEGUICAO PELO
DIRETOR DA ENTIDADE DE ENSINO NO INTUITO DE COIBIR O PROFESSOR A PACTUAR
COM ORDEM ILEGAL.

O reclamado sustenta, em sintese, n&o haver prova da
culpa da reclamada nem do nexo de causalidade ou mesmo do prejuizo, na
medida em ndo héd indicios de que tenha o autor sofrido dano em seu
patrimbnio ideal, em virtude do comportamento atribuido ao diretor da
instituicdo. Afirma gque ndo pode o Poder Judicidrio chancelar o
comportamento de quem pretende transformar qualgquer infortunio,
animosidade ou aborrecimento inerente as relacdes humanas em um “bilhete

de loteria”. Aponta violacdo dos artigos 186, 927 e 944 do Cdbdigo Civil,
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aplicadveis subsidiariamente ao processo do trabalho, nos moldes do artigo
8° da CLT. Transcreve arestos para exame.

Eis a decisédo recorrida:

“INDENIZACAO POR ASSEDIO MORAL. (...)

O Recorrente na exordial relatou a vulneragdo de seu patrimonio
moral, decorrente da persequicdo efetuada pelo diretor da faculdade de
odontologia do Instituto Réu a fim de que pactuasse com ordem ilegal e
ilicita, o que culminou com seu desligamento meses depois.

A par do Recorrido ter contestado os fatos narrados pelo obreiro
apenas de maneira genérica, articulando que ndo houve qualquer assédio ou
pratica de ato desabonador contra o Apelante que pudesse ensejar o
pagamento de indenizacdo, certo é que os_documentos colacionados ao
volume em apartado, em especial o Parecer n.° 201/2005 emitido no
Processo n° CFO-1726/2003 perante o Conselho Regional de
Odontologia de S&o Paulo, corroboram a tese do Reclamante (doc. n.°
15/16).

Com efeito, o referido_documento _relata as _irreqularidades na
selecdo de alunos no_curso de pés-graduacdo em Odontologia do
Apelado, relatando o desrespeito as normas do Conselho e ao Codigo de
Etica Odontoldgica, pela decisdo do diretor da faculdade de avaliar os
alunos sem afastar ou substituir o coordenador do curso, no caso, 0
Reclamante, com transferéncias dos poés-graduandos para outra
instituicao.

Consta do referido documento:

‘Houve, no caso, uma tentativa de ‘jeitinho brasileiro’, que
simplesmente deixa enodoadas tanto as entidades envolvidas,
guanto os seus representantes e 0s proprios alunos que receberam
um certificado de uma entidade na qual nédo realizaram o seu
curso.

Cabe aqui um elogio a conduta do Professor Ricardo
Saraiva Goldman, que em nenhum momento compactuou com a
situagdo e a denunciou.’ (doc. n.° 15/16 do volume em apartado).

E a testemunha do Reclamante confirmou o tratamento
discriminatorio _pelo Diretor Savério para com o Demandante,
utilizando-se de praticas para incitar os membros da equipe do Autor
uns contra os outros e rotulando o Apelante de pessoa dificil de lidar e
que _criava problemas, fato que chegou até o conhecimento de outra
instituicdo em que o Reclamante lecionava, expondo-o com violacéo de
sua honra e dignidade (fls. 233/234).

Na palavra autorizada da doutrina o assédio moral é definido como:
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‘(...) a situagdo em que uma pessoa ou um grupo de pessoas
exercem uma Vvioléncia psicologica extrema, de forma
sistematica e frequente (em média uma vez por semana) e
durante um tempo prolongado (em torno de uns 6 meses) sobre
outra pessoa, com quem mantém uma relacdo assimétrica de
poder no local de trabalho, com o objetivo de destruir as redes de
comunicacdo da vitima, destruir sua reputacdo, perturbar o
exercicio de seus trabalhos e conseguir, finalmente, que essa
pessoa acabe deixando o emprego’. O conceito é criticado por ser
muito rigoroso.

Hoje é sabido que esse comportamento ocorre ndo sé entre
chefes e subordinados, mas também o contrario, e mesmo entre
colegas de trabalho com varios objetivos, entre eles o de forcar a
demissdo da vitima, o seu pedido de aposentadoria precoce, uma
licenca para tratamento de salide, uma remog&o ou transferéncia.

(..n).

Sao enumerados pela doutrina varios comportamentos que
se encaixam nesse conceito, 0s quais constituem verdadeiras
‘técnicas’ destinadas a desestabilizar a vitima. (...).

(..n).

3) Existem as chamadas ‘técnicas de ataque’, que se
traduzem por atos que visam a desacreditar e/ou a desqualificar a
vitima diante dos colegas ou clientes da empresa. Essa técnica de
assédio moral implica, por exemplo, conferir a vitima tarefas de
grande complexidade para serem executadas em curto lapso de
tempo, com o fim de demonstrar a sua incompeténcia ou
exigir-lhe tarefas absolutamente incompativeis com a sua
qualificacdo funcional, fora das atribui¢Ges de seu cargo. (...).”
(Barros, Alice Monteiro, in Curso de Direito do Trabalho, 22 ed.,
Ltr, pag. 887/888).” (fls. 714/716).

A responsabilidade civil do empregador pela reparacdo
decorrente de danos morais causados ao empregado pressupde a existéncia
de trés requisitos, quais sejam: a conduta (culposa, em regra), o dano
propriamente dito (violacdo aos atributos da personalidade) e o nexo
causal entre esses dois elementos.

O primeiro é a acdo ou omissédo de alguém que produz
consequéncias as quais o sistema Jjuridico reconhece relevéancia.
Representa, na licdo de Sérgio Cavalieri Filho, “0 comportamento humano
voluntario que se exterioriza através de uma agdo ou omissdo, produzindo consequéncias juridicas”
(Programa de responsabilidade civil. 6% ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2006. p. 49). £ o aspecto
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fisico, objetivo, da conduta e a vontade de assim agir o elemento
psicoldgico, subjetivo.

Alia-se a imputabilidade, definida pelo mencionado
autor como “[...] o conjunto de condi¢des pessoais que dao ao agente capacidade para poder
responder pelas consequéncias de uma conduta contraria ao dever; imputavel é aquele que podia e devia
ter agido de outro modo” (obra citada, p. 50).

E certo que esse agir de modo consciente é ainda
caracterizado por ser contradrio ao Direito, dai falar-se gque, em
principio, a responsabilidade exige a presenca da conduta culposa do
agente, o que significa acdo inicialmente de forma ilicita e que se
distancia dos padrdes socialmente adequados (obrae autor citados, p. 53), muito
embora possa haver o dever de ressarcimento dos danos, mesmo nos casos
de conduta licita.

No particular, porém, merece destaque 0
posicionamento adotado por Rodolfo Pamplona Filho e Pablo Stolze Gagliano
que, apesar de reconhecerem, como regra geral, a presenca da
antijuridicidade como elemento que acompanha a conduta humana, ressaltam

que nem sempre ambos se encontram atrelados:

“Sem ignorarmos que a antijuridicidade, como regra geral, acompanha
a acdo humana desencadeadora da responsabilidade, entendemos que a
imposicdo do dever de indenizar podera existir mesmo quando o sujeito atua
licitamente. Em outras palavras: podera haver dever responsabilidade civil
sem necessariamente haver antijuridicidade, ainda que excepcionalmente,
por forca de norma legal” (Novo curso de direito civil — responsabilidade
civil. V. lll. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. p. 36).

O segundo elemento é o dano que consiste na “[...] subtragdo
ou diminuicdo de um bem juridico, qualquer que seja a sua natureza, quer se trate de um bem
patrimonial, quer se trate de um bem integrante da prépria personalidade da vitima, como a sua honra, a
imagem, a liberdade etc. Em suma, dano € lesdo de um bem juridico, tanto patrimonial como moral,
vindo dai a conhecida divisdo do dano em patrimonial e moral” (obra e autor citados, p. 96).

Para o jurista portugués Antunes Varela, ha que se
distinguir o dano real do dano patrimonial, em face de peculiaridades

que o0s caracterizam:
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“¢ a perda in natura que o lesado sofreu, em consequéncia de certo
facto, nos interesses (materiais, espirituais ou morais) que o direito violado
ou a norma infringida visam tutelar. E a lesdo causada no interesse
juridicamente tutelado, que reveste as mais das vezes a forma de uma
destruicdo, subtraccdo ou deterioracdo de certa coisa, material ou
incorporea. E a morte ou sdo os ferimentos causados & vitima; é a perda ou
afeccdo do seu bom nome ou reputacdo; sao os estragos causados no veiculo,
as fendas abertas no edificio pela explosao; a destruicdo ou apropriacdo de
coisa alheia.

Ao lado do dano assim definido, ha o dano patrimonial — que é o
reflexo do dano real sobre a situacdo patrimonial do lesado. Trata-se, em
principio, de realidades diferentes, de grandezas distintas, embora
estreitamente relacionadas entre si. Uma coisa € a morte da vitima, as
fracturas, as lesdes que ela sofreu (dano real); outra, as despesas com 0s
médicos, com o internamento, com o funeral, os lucros que o sinistrado
deixou de obter em virtude da doenca ou da incapacidade, 0s prejuizos que a
falta da vitima causou ao seus parentes (dano patrimonial).” (Das
obrigacdes em geral. v. I. 10? ed. Coimbra: Almedina, 2000. p. 598).

Portanto, caracterizada a lesdo a bem Jjuridico
integrante do patriménio de outrem, material ou imaterial, haveréd dano
a ser indenizado.

Finalmente, o Ultimo elemento é& o nexo causal, cuja
compreensdo ndo estéd afeta ao campo juridico, em virtude de representar
“o vinculo, a ligagdo ou relacao de causa e efeito entre a conduta e o resultado” (obra e autor citados, p.
71). £ a relacdo imprescindivel entre a consequéncia que se afirma existir
e a causa que a provocou; € o encadeamento dos acontecimentos derivados
da acdo humana e os efeitos por ela gerados.

Caio Mario da Silva Pereira, com apoio em vasta

doutrina, sintetiza:

“Assim, ndo basta que uma pessoa tenha contravindo a certas regras; ¢
preciso que sem esta contravencdo, o dano ndo ocorreria. [...] N&o basta, [...]
que um dano tenha coincidido com a existéncia de uma culpa ou de um risco
para estabelecer uma responsabilidade. ‘Coincidéncia ndo implica em
causalidade’ [...] Para que se concretize a reponsabilidade € indispensavel
que se estabeleca uma interligacdo entre a ofensa a norma e o prejuizo
sofrido, de tal modo que se possa afirmar ter havido o dano ‘porque’ o agente
procedeu contra direito”. (Responsabilidade civil. 92 ed. Rio de Janeiro;
Forense, 2002. p. 75).
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No caso especifico do dano moral, pode-se falar na
lesdo ao que se denomina “dignidade constitucional”, representada pelos
atributos inerentes a pessoa humana que encontram proteg¢do no art. 5°,
X, da Constituicdo Federal, nele exemplificativamente enumerados.

Essa correlacdo foi identificada por Xisto Tiago de
Medeiros Neto que, apdbds percorrer doutrina civil-constitucional,

assinala:

“o dano moral ou extrapatrimonial consiste na lesao injusta e relevante
ocasionada a determinados interesses ndo materiais, sem equipoléncia
econdmica, porém concebidos pelo ordenamento como valores e bens
juridicos protegidos, integrantes do leque de projecdo interna (como a
intimidade, a liberdade, a privacidade, o bem-estar, o equilibrio psiquico e a
paz) ou externa (como o0 nome, a reputacao e a consideracdo social) inerente
a personalidade do ser humano, abrangendo todas as areas de extensdo e
tutela de sua dignidade, podendo também alcancar os valores e bens
extrapatrimoniais reconhecidos a pessoa juridica ou a uma coletividade de
pessoas” (Dano moral coletivo. 3% ed. Sdo Paulo: LTr, 2012. p. 64).

Na expressdo de Rodolfo Pamplona Filho, em cléssica
obra sobre o tema, “[...] consiste no prejuizo ou lesdo de interesses e bens, cujo contetido ndo é
pecuniario, nem comercialmente redutivel a dinheiro. Em outras palavras, podemos afirmar que o dano
moral é aquele que lesiona a esfera personalissima da pessoa, violando sua intimidade, vida privada,
honra e imagem, bens juridicos tutelados constitucionalmente” (O dano moral na relacéo de emprego.
Sdo Paulo: LTr, 1998. p. 37).

Ndo é outro o pensamento de Sérgio Cavalieri Filho,
apbs ressaltar a necessidade de revisdo do conceito e estrutura

principiolébégica, a partir do advento da Constituicdo de 1988:

“A luz da Constituicio, podemos conceituar dano moral por dois
aspectos distintos. Em sentido estrito, dano moral ¢é a violagéo do direito a
dignidade. [...]

Nessa perspectiva, o dano moral ndo esta necessariamente vinculado a
alguma reacgéo psiquica da vitima. Pode haver ofensa a dignidade da pessoa
humana sem dor, vexame, sofrimento, assim como pode haver dor, vexame e
sofrimento sem violagdo a dignidade. Dor, vexame, sofrimento e humilhacédo
podem ser consequéncias, ndo causas.

[...]

Os direitos da personalidade, entretanto, englobam outros aspectos da
pessoa humana que ndo estdo diretamente vinculados a sua dignidade. Nessa
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categoria incluem-se também os chamados novos direitos da personalidade:
a imagem, o bom nome, a reputacdo, sentimentos, relacbes afetivas,
aspiracdes, habitos, gostos, convicgdes politicas, religiosas, filosoficas,
direitos autorais. Em suma, os direitos da personalidade podem ser
realizados em diferentes dimensbes e também podem ser violados em
diferentes niveis. Resulta dai que o dano moral, em sentido amplo, envolve
esses diversos graus de violagdo dos direitos da personalidade, abrange todas
as ofensas a pessoa, considerada esta em suas dimensdes individual e social,
ainda que sua dignidade ndo seja arranhada.” (obra citada, p. 101-102).

Em sintese merecedora de destaque, afirma Maria Celina

Bodin de Moraes, de forma categdrica:

Recentemente, afirmou-se que o ‘dano moral, a luz da Constituigdo
vigente, nada mais ¢ do que violagdo do direito a dignidade’. Se ndo se esta
de acordo, todavia, com a criagdo de um ‘direito subjetivo a dignidade’, com
foi sugerido, é efetivamente o principio da dignidade humana, principio
fundante do nosso Estado Democratico de Direito, que institui e encima,
como foi visto, a clausula de tutela da personalidade humana, segundo a qual
as situacdes juridicas subjetivas ndo-patrimoniais merecem protecao especial
no ordenamento nacional, seja através de prevencdo, seja mediante
reparacao, a mais ampla possivel, dos danos a elas causados. A reparagédo do
dano moral transforma-se, entdo, na contrapartida do principio da dignidade
humana: ¢ o reverso da medalha.” (Danos a pessoa humana: uma leitura
civil-constitucional dos danos morais. Rio de Janeiro: Renovar, 2003. p.
131-132).

Para a sua configurac&o, é necessario tdo somente que
sejam identificados os elementos que o caracterizam; ndo se hd de exigir
a prova da dor e do sofrimento suportados pela vitima.

Em consagrada expressédo da doutrina, afirma-se ser in
re ipsa ou, em outras palavras, odireito a reparacdo se origina da prépria
acdo violadora, cuja demonstracdo ha de ser feita; o dano mostra-se
presente a partir da constatacdo da conduta que atinge os direitos da
personalidade.

Mais uma vez, recorro a doutrina de Sérgio Cavalieri

Filho, na obra j& mencionada (p. 108):

“Neste ponto a razao se coloca ao lado daqueles que entendem que o
dano moral esté insito a prépria ofensa, decorre da gravidade do ilicito em si.
Se a ofensa é grave e de repercussdo, por si so justifica a concessao de uma
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satisfagdo de ordem pecuniéria ao lesado. Em outras palavras, o dano moral
existe in re ipsa; deriva inexoravelmente do proprio fato ofensivo, de tal
modo que, provada a ofensa, ipso facto esta demonstrado o dano moral a
guisa de uma presunc¢éo natural, uma presuncao hominis ou facti, que decorre
das regras de experiéncia comum.” (obra citada, p. 108).

No caso, o quadro fatico registrado pelo Tribunal
Regional revela que as provas oral e documental atestam que houve
tratamento discriminatdério pelo Diretor da entidade educacional no
intuito de coibir o professor a pactuar com ordem ilegal, concernente
a irregularidades na selecdo de alunos no curso de pds-graduacgdo, em
desrespeito as normas pertinentes.

Registrado, ainda, que os documentos constantes do
processo instaurado perante o Conselho Regional de Odontologia de Sé&o
Paulo (CF0O-1726/2003) corroboram as alegacdes da inicial e que o
depoimento da testemunha revelou que foram utilizadas pelo diretor da
entidade ™“praticas para incitar os membros da equipe do Autor uns contra 0s outros”,
rotulando-o como “pessoa dificil de lidar e que criava problemas, fato que chegou até o
conhecimento de outra instituicdo em que o Reclamante lecionava, expondo-o com violagcdo de sua
honra e dignidade” .

Nesse contexto, em que se atribuiu diretamente ao
diretor da reclamada a conduta ilicita, decorrente da préatica
discriminatdéria, no intuito de coibir o empregado a pactuar com ordem
ilegal, a qual, inclusive, foi objeto de investigacdo em procedimento
no Conselho respectivo, n&o h& como se afastar a ocorréncia da
responsabilidade da instituicdo de ensino.

Os elementos que ensejaram o reconhecimento de pratica
discriminatdéria contra o autor encontram-se amparados na prova produzida
nos autos, ndo havendo como prevalecer o entendimento de gue ndo se
desincumbiu o autor das alegacgdes iniciais.

Evidenciado, assim, o dano, este caracterizado tanto
pelo desligamento do autor da reclamada como pelo prejuizo sofrido em
decorréncia da repercussdo do caso em outra instituicdo em que leciona,
assim como a conduta culposa do empregador e o nexo causal entre ambos,

segundo apurado pela prova produzida nos autos, deve ser mantido o acbérdao
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regional gque condenou a reparacdo correspondente. Incbdlumes os
dispositivos invocados.

Inespecificos os arestos validos colacionados para
exame, eis gque ndo se retratam as mesmas premissas faticas consignadas
na decisdo regional. Incidéncia da Sumula n°® 296 do TST.

Nego provimento.

DANOS MORAIS. VALOR DA INDENIZAGCAO. IMPUGNAGCAO
GENERICA.

O reclamado defende a reducdo do valor arbitrado a
indenizacdo por danos morais. Alega que o montante de R$ 60.000,00 néo
atende aos principios da razoabilidade e da proporcionalidade, pois
caracteriza enriquecimento sem causa do autor. Aponta violacgdo do artigo
944, paragrafo Unico, do Cdédigo Civil.

FEis a decisédo regional:

“INDENIZAQAO POR ASSEDIO MORAL. VALOR ARBITRADO

()

No que respeita a quantificacdo dos danos morais, 0s parametros sao
fixados pelo disposto no artigo 944 e seu paragrafo Unico, a saber:

‘Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.

Paragrafo Unico. Se houver excessiva desproporc¢ao entre a
gravidade da culpa e o dano, poderd o juiz reduzir,
equitativamente, a indenizagéo.’

Afasta-se, liminarmente, por ndo ser pressuposto legal do
arbitramento, a capacidade econémica do ofensor.

E em obediéncia ao comando legal, dois sdo os elementos a serem
considerados para a fixacdo do quantum da indenizacdo: a extensao do
dano e a proporcdo entre ele e a culpa, este ultimo uma evidente
homenagem a teoria do desestimulo.

Na hipdtese, o dano é grave, pois maculou a reputacdo do obreiro
em sua vida académica, além de ter o diretor do Reclamado tentado
forcar o Demandante a compactuar _com a ilicitude das condutas
praticadas no curso de pés-graduacdo da entidade Ré, sendo adequada
para_indenizar o _dano_moral sofrido a indenizacdo de 60.000,00
arbitrada na r. sentenca.

Mantenho.” (fls. 716/717).
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Depreende-se da transcrigcdo acima que o valor
arbitrado a indenizacdo por danos morais foi fundamentado nos seguintes
critérios: “a extensao do dano e a propor¢do entre ele e a culpa, este ultimo uma evidente
homenagem a teoria do desestimulo”.

A parte recorrente, ao se insurgir contra tal deciséo,
limita-se a invocar os ©principios da ©proporcionalidade e da
razoabilidade, de forma genérica, pleiteando a reducdoc da gquantia
deferida, ao argumento de que caracteriza enriquecimento sem causa da
vitima.

Tal postura ndo se coaduna com a natureza especial do
recurso de revista.

Com efeito, seria necessdrio que expusesse as razdes
pelas quais considera inadequado o valor arbitrado e demonstrasse em que
pontos e de gue maneira ele ndo corresponde a extensdo do dano. Além,
disso, deveria ter indicado, de modo preciso e fundamentado, porque os
critérios wutilizados pela Corte Regional ndo foram aplicados ou
mensurados corretamente. Tais providéncias, no entanto, ndo foram
tomadas pelo recorrente.

Nesse mesmo sentido j& decidiu esta Turma, em voto da

lavra do Exmo. Ministro Vieira de Mello Filho:

“O reclamado, em seu recurso de revista, aponta violagdo do art. 944
do Cddigo Civil. Apresenta divergéncia jurisprudencial.

Sustenta que a indenizacdo por danos morais deve ser reduzida, porque
0 arbitramento deve ser moderado equitativamente e realizado com
prudéncia, sendo descabido o enriquecimento do ofendido.

Primeiramente, como visto acima, esta superada a questdo relativa a
existéncia dos requisitos para o deferimento dos danos morais decorrentes da
doenca ocupacional.

No mais, a insurgéncia de revista do reclamado apresenta insanavel
defeito de fundamentacéo neste tdpico.

Neste ponto do apelo de revista, a instituicdo financeira limita-se a
afirmar que o valor da reparagcdo moral ndo foi arbitrado equitativamente e
com prudéncia. Contudo, nédo traz os reais motivos pelos quais considera a
reparagdo moral pecunidria exorbitante.

Para possibilitar a revisdo do valor atribuido aos danos morais a parte
recorrente deve apontar, explicitar e demonstrar inequivocamente em seu
recurso de revista o desequilibrio entre o valor da indenizacdo e o dano
extrapatrimonial causado ao empregado, considerando as condigOes pessoais
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e econdmicas dos envolvidos e a gravidade da lesdo aos direitos
fundamentais da pessoa humana, da honra e da integridade fisica,
psicoldgica e intima.

Diante dos fracos e genéricos fundamentos trazidos pelo reclamado
neste ponto de seu recurso de revista, impossivel reconhecer a ofensa direta e
literal ao art. 944 do Cadigo Civil.

(..)

N&o conheco.” (RR-34800-71.2008.5.17.0003, Relator Ministro: Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, 72 Turma, DEJT 06/06/2014).

Ainda:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
(... VALOR ARBITRADO A INDENIZACAO POR DANOS
MATERIAIS. A mera alegacdo de forma genérica de que o critério utilizado
para arbitrar o valor da indenizac&o por danos materiais afronta o art. 950 do
Cadigo Civil, sem que a parte esclareca os motivos pelos quais entende que o
valor fixado é insuficiente e ndo atende os preceitos contidos no aludido
dispositivo legal, ndo tem o conddo de demonstrar a violacdo direta do
concernente dispositivo de lei federal (art. 950 do CCB). A deficiéncia na
fundamentacdo do recurso inviabiliza a dialeticidade recursal, obstando o
acolhimento das alegagdes da parte. Agravo de instrumento desprovido.”
(AIRR-544-91.2010.5.15.0002, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 72 Turma, DEJT 10/10/2014).

Tanto o apelo ¢é genérico, que o argumento da
razoabilidade e proporcionalidade, quando desacompanhado dos elementos
objetivos de 1impugnacdo dos pardmetros utilizados pelo Tribunal
Regional, pode servir tanto para aumentar quanto para reduzir a
condenacéao.

Inviavel, portanto, a constatacdo de afronta literal
ao preceito indicado no apelo.

Nego provimento.

FUNGCOES DE DOCENTE E DE COORDENADOR DE CURSO DE
ESPECIALIZACAO. ACUMULO DE FUNCOES. ACRESCIMO SALARIAL.

O reclamado sustenta ser indevido o acréscimo
remuneratdério, ao argumento de gque ndo houve prova de que o incremento
das atividades do autor fossem alheios as atividades contratadas.

Transcreve arestos ao confronto de teses.
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Eis a decisédo regional:

“ACUMULO DE FUNCOES

Articula o Apelante que a partir de 1994 passou a cumular com as
funcbes docentes no curso de graduacdo de Odontologia, aquelas de
coordenador do curso de especializacdo em cirurgia buco-maxilarfacial,
razdo pela qual entende ter jus a um adicional de 50% sobre o valor da sua
remuneracdo, sendo insuficiente o percentual de 20% arbitrado pelo MM.
Juizo primevo.

Pois bem. O_Instituto Acionado _ndo _negou tenha o obreiro
cumulado as atividades acima referidas, refutando que foi firmado
entre as partes termo aditivo ao contrato de trabalho com atribuicéo de
numero maior de horas-aulas para remunerar as atividades no curso de
pés-graduacao.

Contudo, referido documento ndo foi trazido ao caderno
processual, nem demonstrou o Recorrido a correspondente majoracao
salarial devida pela cumulacéo de atribuicoes.

Por outro lado, o Demandante ndo noticia que as horas-aulas
acrescidas pela atividade no curso de especializacdo ndo tenham sido
devidamente remuneradas.

Neste cenario, a_aplicacdo _do percentual de 20% sobre a
remuneracdo, com reflexo nas demais parcelas salariais, nos termos
deferidos pela r. decisdo primeva, mostra-se adequado para
contraprestar o acumulo configurado.

Mantenho o r. decisum neste topico.” (fls. 717/718).

A delimitacdo fatica que consta dos autos é a de que,
embora confirmado pelo instituto reclamado a existéncia de “termo aditivo
ao contrato de trabalho com atribuicdo de nimero maior de horas-aulas para remunerar as atividades no
curso de pés-graduagdo”, ndo houve prova da respectiva majoracdo salarial nem
foi juntado o referido documento, o que ensejou a manutencdo da sentenca
quanto ao acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a remuneracdo, mais
reflexos, pela cumulacdo de funcgdes.

Inespecificos os arestos colacionados para exame, eis
que partem de premissa faticas diversas, concernentes a auséncia de prova
de cumulacédo de fungdes ou incremento de atividades, o que, segundo o
Tribunal Regional, foi admitido pelo préprio reclamado. Incidéncia da
Stmula n°® 296 do TST.

Nego provimento.

ISTO POSTO
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ACORDAM o0s Ministros da Sétima Turma do Tribunal

Superior do Trabalho, por unanimidade, negar provimento ao agravo.

Brasilia, 21 de outubro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO BRANDAO
Ministro Relator
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