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A
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COMARCIO LTDA

A

DESEMBARGADORA RELATORA: ANA MARIA AMORIM REBOUAAS

A

EMENTA: ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA

DIFERENCIADA. MOTORISTA. O enquadramento sindical do

empregado, segundo a regra geral do ordenamento jurA-dico pAitrio,
observa a atividade preponderante do empregador, A exceA§A£o do

preceituado no art. 511, § 3A° da CLT, que ressalva as categorias

profissionais diferenciadas, nas quais se engquadram o0s motoristas

profissionais. Contudo, no caso, nA£o hA; aplicabilidade das clAjusulas

contidas nas normas coletivas juntadas com a petiASA£o inicial,

porquanto o sindicato representante da empregadora nA£o participou das

respectivas negociaA8Apes coletivas. AplicaA8A£o da SA°mula 374 do
TST.

A

Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinAjrio
interposto contra a decisA£o proferida pelo douto JuA-zo da Vara do Trabalho de Santa Rita do
SapucaA-/MG, em que figuram, como recorrentes, VAN ROBERTO FAGUNDES, ELEITA
TRANSPORTES LTDA -EPP E THALE - TRANSPORTES E LOGASTICA LTDA e, como
recorridos, OSMESMOSE METAGAL INDASTRIA E COMARCIO LTDA.

RELATARIO

O MM. Juiz do Trabalho, Dr. Edmar Souza Salgado, por intermA©dio da
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r. sentenA 8a de | D 3d76fb, julgou procedentes, em parte, os pedidos deduzidos nainicial.

Inconformado com a decisAf£o proferida, o autor interpA’s recurso
ordinAjrio (ID 2c68e71), em que pretende a responsabilizaA8A£o subsidiAjria da 3A2 reclamada, o
reconhecimento das CCTs juntadas com a inicial e ainda, que se acresASa A condenaA8A£0 o
pagamento de: horas extras, inclusive intervalares, indenizaA8A£o por assA©dio moral e dano moral,
cumulaA8A£o do recebimento de adicional de periculosidade e insalubridade e diferenA8as pelo

pagamento por fora.

Por sua vez, a 1A2 e a 2A2 reclamadas interpuseram recurso ordinAjrio (ID
ffc0d08), pelo qual pretendem a exclusA£o da condenaA8A£0 ao pagamento de horas extras e adicional

de periculosidade.
Preparo regular (ID 2288135 e ecfofof).

Apresentadas contrarrazApes pelo autor (IDOff318f) e pela 3A2 reclamada
(ID 5f671fb).

Dispensada a manifestaA§8A£0 da d. Procuradoria, tendo em vista o
disposto no art. 82 do Regimento Interno deste EgrA©gio Tribunal.

A orelatA3rio.

FUNDAMENTAAAO

JUAZO DE ADMISSIBILIDADE

Presentes os requisitos intrA-nsecos (cabimento, legitimaA8A£o, interesse
e inexistAancia de fato impeditivo ou extintivo ao poder de recorrer) e extrA-nsecos (tempestividade,

preparo e regularidade formal), conheA §o dos recursos.

Examinar-se-A£0, conjuntamente, os recursos das partes quanto A s horas
extras, vez que constitui matA©ria comum. Quanto ao restante das questApes trazidas pelo recurso do
autor, serA£0 examinadas separadamente. Todavia, a matA©ria referente ao adicional de periculosidade,
suscitada pelas reclamadas, serAj analisada antes das questA pies trazidas pelo autor referente ao benefA-cic

umavez que aquela A© prejudicia destas.
JUAZO DE MARITO

INSTRUMENTOSCOLETIVOSAPLICAVEIS
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NA£o concorda o reclamante com a decisA£o0 primeva relativamente A
inaplicabilidade das CCTs juntadas com ainicial. Segundo o autor, seu trabalho iniciava e terminava na
filial da 3A2 reclamada em Santa Rita do SapucaA- e, portanto, impApe-se a aplicaA§A£o das norma
coletivas porque abrangem juntamente esta base territorial. Pensar de forma diversa implicaria na
possibilidade de utilizaASA£o "de convenA8A£o coletiva de qualquer das cidades no caminho entre
Santa Rita do SapucaA - e Betim, esta A°tima onde se localizava a empresa destinatA jria das mercadorias
transportadas’ (1D 2c68e71, pag. 4).

Desta forma, requer o autor areforma da decisA£o para que se considerem
aplicAjveis as CCTs trazidas pelo recorrente e, em consequAdncia, determinar o pagamento das multas

previstas pelo descumprimento de suas clAjusulas e demais pleitos dainicial.
Ao exame.

O autor, com a inicial, apresentou convenA8A pies coletivas firmadas entre
diversos sindicatos de trabalhadores, dentre eles a FederaASA£o dos Trabalhadores em Transportes
RodoviAjrios no Estado de Minas Gerais, e, pelo empregador, o sindicato das Empresas de Transportes
de Carga do Estado de Minas Gerais, a FederaA8A£o das Empresas de Transportes de Carga do Estado
de Minas Gerais e 0 sindicato das Empresas de Transportes de Cargas do Sul de Minas Gerais (ID
3137726, pAijg. 3). Nestas consta que, em sua A jrea de abrangAancia, inclui-se a cidade de Santa Rita do
SapucaA-.

Por sua vez, as reclamadas apresentaram junto com a defesa as CCTs de
ID 3514352, das quais foram signatAjrios o Sindicato dos Trabahadores em Transportes Rodoanexo
ABCDMRP e RegiA£o da Serra e o Sindicato das Empresas de Transporte de Carga do ABC, com
abrangAenciaterritorial em Diadema/CP, MauAj, RibeirA£o Pires, Rio Grande da Serra, Santo AndrA®©,
SA£0 Bernardo do Campo e SA£0 Caetano do Sul (pag. 464).

Acerca do tema, assim se manifestou o juA-zo primevo:

Em regra deve ser observada a CCT do local da prestaA8A£o de serviA8os. Contudo, se
a empregadora promove a realizaA8A£o de atividades em diversos locais, deve ser
escolhida aquela que abrange a sede ou filial a que o empregado estA subordinado (na
inicial o autor confirma que dentre os locais que trabalhava encontra-se Santa Rita, SA£o
Paulo e Betim). No presente caso, A© incontroverso que o reclamante realizou serviA§os
como motorista de cargas, laborando para locais diversos, sendo que em seu depoimento
de fl. 722 asseverou "que nA£o possuA-a linha fixa'. Registre-se, ainda, que a CTPS do
demandante (docs. de fls. 57 e 58) demonstram que o mesmo foi contratado pela la
reclamada que possui endereA8o em Diadema-SP e que nesta cidade foram realizados,
inclusive, seus depA3sitos fundiAjrios, e efetuada a homologaASA£0 de sua rescisA£0
contratual (TRCT de fl. 399) demonstrando ser esta sua cidade de vinculaA8A£o. A
muito comum que os motoristas, em sua atuaA8A£0o profissional, vigjem paralocalidades
que estejam alA©m da fronteira da abrangAancia territorial dos instrumentos coletivos
vigentes nafilial a que estA£o subordinados, nA£o ocasionando, com isso, aincidAancia

de convenA8A pes coletivas "estrangeiras'. Diante do exposto, devem ser observadas as
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CCT's anexadas com a defesa da primeira reclamada. Em consequAancia, improcedem os

gididos calcados nos instrumentos coletivos juntados com a exordial. (ID f3d76fb, pag.

Ora, 0 enquadramento sindical dos trabalhadores, em regra, A© feito pela
atividade preponderante do empregador, salvo a hipAstese de categoria diferenciada, a teor do art. 511, §
3A°, da CLT. Este prevA2 que "categoria profissional diferenciada A© a que se forma dos empregados
que exerA8am profissApes ou funA8A pes diferenciadas por forA8a de estatuto profissional especial ou er

consequAancia de condiA8A pes de vida singulares'.

No caso dos autos A© incontroverso que o reclamante desempenhava a
funASA£o de motorista, integrando, portanto, a categoria diferenciada dos "Condutores de veA-culos

rodoviA jrios (motoristas)" (Anexo do art. 577, item " Categorias Diferenciadas’).

Todavia, ainda que se entenda que o autor integre categoria diferenciada, a
reclamada nA£0 estava obrigada a cumprir instrumentos coletivos de cuja negociaASA£0 nA£o
participou. Os efeitos das decisA pes normativas atingem somente empregador e empregado que, atravA©s
de seus respectivos sindicatos, participaram do processo de dissA-dio coletivo, nAfo alcanA8ando

terceiros.

A hipAstese em anAjlise aplica-se 0 entendimento consubstanciado na
SA°mulan. 374 do C. Tribunal Superior do Trabalho, in verbis:

"NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGANCIA.
(conversA£o da OrientaA8A£0 Jurisprudencial nA° 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005 - DJ
20.04.2005. Empregado integrante de categoria profissional diferenciada nA£o tem o
direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a
empresa nA£o foi representada por A3rgA£o de classe de sua categoria. (ex-OJ nA° 55 -
Inseridaem 25.11.1996)".

No mesmo sentido, transcreve-se decisA£o do c. TST em caso semelhante:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. MOTORISTA. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA.
Caracterizada a contrariedade a SA°mula 374, do C. TST, dAj-se provimento ao agravo de instrumento
para determinar 0 processamento do recurso de revista. Agravo de instrumento conhecido e provido. Il -
RECURSO DE REVISTA. 1. (...) 2. ENQUADRAMENTO SINDICAL. MOTORISTA
PROFISSIONAL. CATEGORIA PROFISSIONAL DIFERENCIADA. AUSANCIA DE
PARTICIPAAAO DO EMPREGADOR NA ELABORAAAO DAS NORMAS COLETIVAS.
INAPLICABILIDADE. INCIDANCIA DA SAMULA 374, DO C. TST. O reclamante desempenhava as
funA8A pes de motorista e, portanto, pertencente a categoria profissional diferenciada prevista no artigo
511, § 3A°, da CL T, considerado o disposto na Lei 12.619/12. Contudo, ao demandante nA£o podem ser

aplicadas as normas coletivas juntadas com a exordial, relativas A categoria profissional dos condutores
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de veA-culos, na medida em que a demandada nA£o participou da elaboraA8A£0 das mesmas, fato esse
incontroverso nos autos, diante do entendimento jA;j consolidado desta C. Corte, por meio da SA°mula
374. Recurso de revista conhecido e provido. (TST - RR: 6992920125040003, Data de Julgamento:

11/02/2015, 8A2 Turma. - Relatora Desembargadora Convocada Jane Granzoto Torres da Silva, Data de
PublicaA 8A£o0: DEJT 20/02/2015).

E mesmo que assim nA£o fosse, confirma-se, que, de fato, a CTPS do
autor foi anotada pela 1A2 reclamada, localizada na cidade de Diadema/SP (ID 3000707, pag. 1) e sua
rescisA£o contratual foi homologada pelo Sintetra - Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de
Transportes RodoviA jrios e Anexos do ABCD (1D 3135456, pag. 3).

Com relaA8A£0 a0 local de prestaA8A£0 de serviA8os, o autor declarou
em depoimento pessoal que "nA£o tinha linha fixa' (ID 4bb54c5, pag. 2), 0 que se encontra em
consonA¢ncia com a declaraA8A£o aposta na defesa da 1A2 reclamada, de que o autor laborou entre
Santa Rita e Diadema, Santa Rita e Betim ou entre ConceiA8A £0 dos Ouros e Santa Rita.

Entende-se, assim, indevidos os pedidos decorrentes das normas

convencionais apresentadas com ainicial, pelo que se mantA©m a sentenA §a primeva neste tA3pico.
SALARIO EXTRAFOLHA

Pugna o reclamante pela reforma da decisA£o, uma vez que havia
pagamento extrafolha e prA©-contrataA8A£0 de horas extras. Alega ainda que houve prova de que o
salAjrio contratado e pago foi o lanA8§ado na inicia e que a anotaA8A£o da CTPS foi feita com valor
menor. A sentenA8a reconheceu o pagamento extrafolha, mas mandou compensar o valor como

pagamento de horas extras, o que NA£o foi pedido por nenhuma das partes.

No item 09 da causa de pedir aposta nainicia (1D 3000510, fl. 04), consta

ainda que:

"seu salAjrio passou a ser de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos reais)
mensais. De janeiro/2013 atA© agosto de 2013 passou a ser de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais), e a
partir de setembro de 2013 foi reduzido para R$ 1.800,00 (um mil e oitocentos reais). Essa reduA8A£o
A© ilegal e nAfo foi autorizada pelo reclamante, pelo que pede sgjam as reclamadas condenadas a pagar
pela diferenA8a salarial, de R$ 300,00 mensais, l A©m de serem as verbas rescisAsrias calculadas sobre
o salAjrio base de R$ 2.100,00. Pede, ainda, que seja determinada a retificaA§A£o da CTPS, quanto A
anotaASA£o do valor dos saAjrios, bem como sua evoluA8A£o, fazendo constar como orafoi indicado”
(ID 3000510, pag. 4).
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JA; no tA3pico de no. 11 (pag. 5), o autor afirma que, a partir do inA-cio do

contrato, auferia R$ 1.800,00 e as alteraA 8A pies salariais se deram da seguinte forma:

"b) - De 21/06/2010 atA© agosto de 2013: R$ 2.100,00 (dois mil e cem

reals) mensas,

c) - A partir de novembro, houve reduA8A£o para R$ 1.800,00 mensais,
entA£o a diferenA8a de R$ 300,00 estAj sendo pleiteada como salAjrios retidos ou diferenA8a salarial,
jAi que AO ilegal" (pag. 5).

Afigura-se confusa, portanto, a narrativa do autor na inicial quanto aos
salAjrios efetivamente auferidos, uma vez que, no item 09, afirma que, no inA-cio do contrato, tinha
salAjrio de R$ 1.900,00 e no item 11, alega que este era de R$ 1.800,00. No tA3pico 09, afirma que em
setembro de 2013 houve reduA8A£o salarial e, no item 11, alega que a reduA8A£o salarial se deu em

novembro de 2013.
NA£o obstante, acerca do tema, assim decidiu o juA-zoa quo:

A "O reclamante sustentou que, embora em sua CTPS conste a
anotaA8A£o de salAjrio mensal em certo valor, na realidade recebia inicialmente a quantia de R$
1.800,00. Aduziu que seu salAjrio passou posteriormente a ser R$ 2.100,00, mas foi reduzido para R$
1.800,00. Diante dos registros apostos na CTPS obreira e nos recibos salariais, que gozam de
presunA8A£o relativa de veracidade, competia ao reclamante comprovar que auferia remuneraASA£0
extra folha, e entendo que hA; elementos para lhe dar razA£o, em parte. Com efeito, tal prAijtica
recorrente foi reconhecida pelo sA3cio da primeira reclamada nos autos de N.A°
0010076-27.2014.5.03.0150, onde confessou "que o reclamante recebia, en mA©dia, R$ 1.185,00, mais
R$ 650,00 de hora(s) extra(s) e adicional noturno e R$ 250,00 de premiaA8§A£0" (Id. 3488720, pAjgina 2
daqueles autos). No mesmo sentido foi o depoimento da testemunha Reinaldo Balduino, que trabal hou
como motorista para a primeira rA© e foi ouvido a rogo do autor. A referida testemunha disse "que
recebia R$ 2.100,00, sendo cerca de R$ 1.400,00/R$ 1.500,00 no holerite (com os descontos), mais R$
600,00 de hora(s) extra(s) e R$ 250,00 de prA2mio; que as hora(s) extra(s) e o prA2mio eram pagos 'por
fora™ (1d. 3488720, pAjginas 2/3 dos autos supracitados). Da mesma forma, a testemunha da primeira
reclamada, senhor Dirceu da Silva, asseverou "que o depoente sempre recebeu cerca de R$ 600,00
mensais de horas extras; que esse valor iniciamente era quitado 'por fora, sendo inserido no holerite a
partir do inA-cio de 2014; que nA£o sabe se o reclamante tambA©m recebia algum vaor a tA-tulo de
hora(s) extra(s); que o depoente recebe o valor de R$ 250,00 mensais a tA-tulo de prA@mio; que esse
prA2mio sempre foi pago 'por fora’; que NA£o sabe se o reclamante tambA©m recebia esse prA@mio” (1d.
3488720, pAjgina 3 dos autos N.A° 0010076-27.2014.5.03.0150). Como se VA2 o pagamento "por fora'"
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das horas extras estAj amplamente demonstrado. Pelo exposto, o valor de R$ 600,00 pago extra-folha
deve ser agregado A remuneraASA£o do obreiro. Quanto aos prA3mios, o doutrinador MaurA-cio
Godinho Delgado diz se tratar de "parcelas contraprestativas pagas pelo empregador ao empregado em
decorrA2ncia de um evento ou circunstAc¢ncia tida como relevante pelo empregador e vinculada A
conduta individual do obreiro ou coletiva dos trabal hadores da empresa’. Possuem inequA-voca natureza
salarial, integrando-se, tambA©m, ao salAjrio obreiro para todos os efeitos. Dessa forma, reconheA§o a
existAncia de salAjrios extra folha, no montante mA©dio mensal de R$ 600,00 pago a tA-tulo de horas
extras e R$ 250,00 a tA-tulo de prA2mio por nA£o comprovado, julgo improcedente o pedido de
diferenA8as por reduA8A£o salarial." (ID f3d76fb, pAjg. 08, negrito Nosso).

Com efeito, em consonA ¢ncia com a sentenA §a primeva, entende-se que o
"salAjrio por fora" constituA-a, na verdade, o pagamento de horas extras pagas e prA@mios extrafol ha,

conforme destacado por negrito nos depoimentos acima.

NA£o obstante a ausA2ncia de contestaA8A£o0 quanto A matA©ria nas
defesas apresentadas pelas rA©s, a confissA£o do preposto em depoimento prestado nos autos do
processo 0010076-27.2014.5.03.0150 foi no sentido de que, de fato, havia pagamento por fora, o qual
correspondia a horas extras e premiaA8A£0. Destarte, nA£0 se pode alegar que tenha havido julgamento

extra ou ultrapetita, umavez que a decisA£0 se ateve a0 postulado pelo autor.

Destaque-se que nA£0 se evidenciou a prA©-contrataA8A£0 de horas
extras, uma vez que o contrato de trabalho do autor foi firmado para 7 horas diAjrias e 42A2 horas
semanais (1D 3513085, pag. 1) e o salAjrio gjustado foi para a prAjtica desta jornada, sendo que a prova
oral indicou o pagamento de parte das horas extras, estas sim, incontroversamente prestadas e

parcia mente pagas.

Ressalte-se que vige no ordenamento jurA-dico pAijtrio o princA-pio dc
livre convencimento motivado. Tal princA-pio concede ao julgador a prerrogativa de firmar sua
convicA8A£o pela livre apreciaA8A£0 e valoraASA£0 das provas no contexto em que se encontram,
atendendo aos fatos e circunstA ¢ncias constantes dos autos, ainda que nA£o alegados pela parte. A partir
disto, 0 juA-zo deve fundamentar suas conclusApes com fulcro no princA-pio da persuasA£o racional e/c
no livre convencimento motivado, previsto no artigo 131 do CPC c/c primeira parte do inciso | X do artigo

93 da Carta da RepA°blica. E foi 0 que ocorreu no caso em tela.

Quanto A reduA8Afo salarial, nAfo foi comprovada, A'nus que
pertencia ao autor (art. 818, CLT c/c art. 333, | do CPC) e do qual nA£o se desincumbiu.

Apenas para fins de evitar aborrecimentos na liquidaA8A£o, fica definido
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que o valor mensal de R$ 600,00, pagos a tA-tulo de horas extras por fora, deve ser deduzido mensalmente
por ocasiA£o dos cAjlculos finais das horas extras, nos exatos termos da decisA£o primeva, e nA£o
acrescidos para se apurar a base de cAjlculo das horas extras (o que importaria bis in idem), o que se faz
em observA¢ncia A boa hermenAautica e a0 entendimento harmA “nico da decisA£o primeva prolatada

pelo juA-zo.

Pelo mesmo fundamento, fica definido que a compensaA8A£o de parcelas
pagas a idA@ntico tA-tulo, determinada pelo juA-zo (conforme A°tima pAjgina da decisA£o - ID 59a1355
pAijg. 18), deve abranger as horas extras pagas conforme constam dos recibos salariais, o que foi,
inclusive, aposto nainicia pelo prA3prio autor, conforme consta no item 21 dainicial (1D 3000510, pAig.

10), que se reproduz abaixo:

"21) - Pede entA£o que sgjam as reclamadas condenadas a pagar pelas
horas extras, excedentes de 8 diAjrias, ou 44 semanais, 0 que for mais benA©fico ao reclamante, com os
reflexos em aviso prA©vio indenizado, sAjbados trabalhados e nAfo trabalhados, DSR, feriados,
natalinas proporcionais, seguro desemprego e fA®©rias proporcionais + 1/3. Como nA£o informou o valor
da mA©dia de horas extras nas guias CD/SD, o reclamante vai receber o benefA-cio a menor, pelo que
pede sejam as reclamadas condenadas a pagar pela diferenA8a, como reflexos e a tA-tulo de
indenizaA8A£0 pelo prejuA-zo causado. Como algumas horas extras foram pagas, e com base de cAjlculo
menor, caso as reclamadas pleiteiem e seja deferida a compensaA8A£o, que entA£o sgja deferido o
pagamento do total devido, considerando-se a correta base de cAjlculo, e depois deduzindo-se o valor que

consta dos recibos de salA jrio, como pagos'.
Observem-se tais esclarecimentos quando da liquidaASA£o de sentenA §a.

HORAS EXTRAORDINARIAS - INTERVALOS INTER E
INTRAJORNADA (matA®©rias comuns a ambos os r ecur sos)

O reclamante afirma que a prova dos autos indicou que o autor tinha
jornada bem superior A quela reconhecida pelo juA-zo como sendo de 14 horas diAjrias com 34 horas de
descanso, iniciando-se A s 06 horas. Ademais, 0 inA-cio da jornada A s 06 horas nA£o pode prevalecer,
uma vez que a prA3pria reclamada reconheceu a prestaA8A£o de horas noturnas. Deve ser modificada a

decisA£0, ainda, quanto aos intervalos intra e interjornada, que sA£0 devidos.
Em suas razA pes recursais, aduz ainda que:

A "No 1D3000600, temos horAjrios de inA-cio da jornada A s 23h e
tA©rmino A s 14h30 do dia seguinte, A s 20h A s 23h40 do outro dia seguinte, A s 20h30 Ajs 17h do dia
seguinte, A s 21h A s 20h30 do dia seguinte, inA-cio 19h30 de um dia atA© 20h do dia seguinte, das
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16h50 de um dia atA© 18h30 do dia seguinte, o que por si sA3 mostra que jAj iniciou ou no horAjrio
noturno, ou perto dele, nA£o sendo possA-vel que nA£o tenha trabalhado fora dele. ImpossA-vel entA£c
que se arbitre o inA-cio da jornada como sendo A s 06h, diante da IA3gica e de todos os documentos

trazidos aos autos'. (ID 2c68e71, pag. 09).

Afirma ainda que o documento acima citado, tomado por amostragem,
demonstra que o autor laborava em horA jrio noturno e laborava atA© mais de 18 horas em cada viagem e

nA£o apenas as 14 fixadas pelo juA-zo.

Por sua vez, a reclamada afirma que a jornada de 12 x 36 horas foi
desconsiderada, muito embora o autor sempre tenha cumprido tal jornada, vez que trabalhava em mA©dia
3 (trA3s) viagens em uma semana e 2 (duas) viagens na outra semana, descansando por volta de 36 horas
entre uma viagem e outra. Tal jornada pode ser constatada pelo documento anexado com a petiA8A£0
inicial, denominado "controle viagem motorista janeiro/2012", que embora rasurado ("pois A© nA-tida a
alteraA8A£o de datas', conforme dito pelo recorrente nas razApes recursais, pAjg. 5 do | ffc0d08),
demonstra que o autor realizou somente 12 viagens no mAas e ainda, que a mA®©dia da jornada de
trabalho A© de 12 horas. Afirma, por fim, que as poucas horas extras trabalhadas, inclusive referentes a

domingos e feriados, foram compensadas ou pagas.

Na decisA£0, o julgador acolheu a jornada de 12 x 36 horas e, com base
no depoimento das testemunhas, fixou o horAjrio de trabalho como sendo de 14 horas por dia com 34
horas de descanso. Declarou invAlida a compensaA8A£o devido A habitualidade na prestaA8A£o de
horas extras, nos termos da SA°mula 85/TST e condenou as reclamadas ao pagamento do adicional de
horas extras por aquelas excedentes A 8A2 hora diAjria e das horas extras com adicional referentes
A quelas excedentes das 44 horas semanais. Quanto aos domingos, considerou-0s compensados tendo em
vista a natureza eminentemente compensatAsria da jornada praticada, e quanto aos feriados, condenou as

reclamadas a0 pagamento de 50% deles em dobro, com os mesmos reflexos referentes A s horas extras.
V gjamos.

Primeiramente, A© de se rejeitar a tese do reclamado de que a simples
ausAencia de indicaASA£o de quais dias ou horas nA£o foram pagos por parte do autor imporia a
rejeiASA£0 do pedido. Isto porque basta a0 reclamante uma breve exposiASA£o dos fatos para que o
juA-zo possa prestar ajurisdiASA£o (art. 840, § 1A°, da CLT).

Quanto ao tema, reproduz-se parte dos depoimentos das testemunhas (ID
4bb54c5):

A "Que trabalhou para as 1A2 e 2A2 reclamadas do inA-cio de 2013 ao final
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deste mesmo ano; que foi registrado pela 1A2 reclamado(a), como motorista(s); que o depoente trabalhava
em dias aternados; que sua jornada era de, en mA®©dia, 14 hora(s) por dia; que nem sempre a jornada
12x36 era obedecida; que saA-am aos domingos A s 17 hora(s), trabalhando atA© A s 13 hora(s) da 2A2
feira, retomando na 3A2 feira pela manhA£ ou na parte da tarde e trabalhavam, quando pegavam de
manhA£, atA© A s 05 hora(s) da 4A2 feira ; que dirigiam por cerca de 14 hora(s) aproximadamente,
parando na 4A2feira, retomando na5A2feiraA tarde, dirigindo 14 horas ou mais, chegando na 6A2 feira
na parte da tarde; que o depoente trabal hava numa linha exclusiva; que poderiam gastar atA© 08 hora(s)
para descarregar o caminhA£o; que, em mA®©dia , gastavam 06/07 horas para descarregar o
caminhA£o(Apes); que o autor trabalhava quase todos os dias, tendo 01 ou 02 folgas no mAjximo por
semana, trabal hando na mesma carga horAjria que o depoente; que depois de descarregar, pegavam afila
do carregamento para retornarem com vasilhames, gastando 1,5/02 horas, mas ratifica a mA®©dia de
trabalho das 14/15 horas diA jrias, computando a saA-da atA®© o retorno; que tinham intervalo(s) de 15/20
minutos para refeiASA£0; que o intervalo era controlado pelo rastreamento” (depoimento de Reinaldo

Balduino, ouvido arogo do autor).

"que trabalhou nas mesma rotina que o autor, A exceA8A£o0 nos A9timos
06 meses do contrato do depoente; que trabalhava em jornada 12x36; que trabalhava em mA®©dia 14
hora(s) por dia; que apAss as 22 hora(s) o depoente nunca descarregou; que na maioria das vezes partia da
Metagal A meia-noite para chegar no cliente por volta de 06 hora(s) da manhA£; que demora em
mA®©dia 04 hora(s) para descarregar e chegavam de volta em Santa Rita do SapucaA-/MG por volta de
16/18 horas" (depoimento de Breiner UbirgjaraVilela, ouvido arogo dareclamada).

Por sua vez, a testemunha Eudes da Silva Cardoso confirmou que o autor
trabalhava em mA©dia de 12 a 14 horas por dia (1D 4bb54c5, pag. 03).

Assim, as testemunhas convergiram em confirmar que a jornada diAjria
efetivamente praticada se dava na mA©dia de 14 horas por dia, conforme fixado pelo juA-zo. Assim, a

aegaA8A£0 do autor nA£o encontra consonA ¢ncia no conjunto probatAsrio.

Com relaA8A£0 aos intervalos intrajornada, adota-se como razA£o de

decidir a sentenA §a prolatada quanto ao tema, como se segue:

"A prova produzida convenceu o juA-zo quanto A existAdncia do intervalo
em questA£o, tendo a testemunha. da reclamada asseverado que gastava cerca de 02 hora(s)/2,5 horas em
intervalos. Na mesma linha, o autor do Processo nA° 0010312-13.2013.5.03.0150, senhor Reinaldo

BalduA-no, em depoimento pessoal A colhido, admitiu que fez viagens para SA£o Paulo (uma das
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principais rotas realizadas pelo autor) por cerca de 02 meses, perA-odo no qual "conseguiafazer 01 hora(s)
de almoA8o". Improcede, portanto, o pedido de pagamento de horas extras e reflexos decorrentes da

inobservA ¢ncia do intervalo intrajornada previsto no artigo 71 daCLT" (ID 59a1355, pag. 2).

Relativamente aos interval os interjornada, a fixaA8A£o da jornada diAjria
sucedidas por folgas de 34 horas, efetuada de acordo com a prova dos autos, afasta a tese de que tenha
havido infraA8A£o a estes.

No que tange aos domingos, afigura nA-tida a compensaASA£o
automA jtica devido A s folgas concedidas. JAj os feriados, de fato, nA£o sAfo automaticamente
compensados em jornadas de 12 x 36 horas (SA°mula 444/TST), e no caso, NA£o houve prova de sua
compensaA8A£0 com folgas ou de pagamento, pelo que prevalece a condenaA8A£o0 do pagamento em

dobro naforma disposta na sentenA §a.

Quanto A compensaA8A£o, de fato, a habitualidade na extrapolaASA£o0
de horAjrio impA pe sua desconsideraA8A£0, nos termos da jA; mencionada SA°mula 85/TST, que assim

dispApe:

COMPENSAAAO DE JORNADA (inserido o item V). Res. 174/2001.
DEJT divulgado em 27, 30 e 31.05.2011.1. A compensaA8A£o de jornada de trabalho deve ser ajustada

por acordo individual escrito, acordo coletivo ou convenASA£o coletiva (...).
1. (...).

1. (...

IV. A prestaA8A£o de horas extras habituais descaracteriza o acordo de
compensaA8A£o de jornada. Nesta hipAdtese, as horas que ultrapassarem a jornada semanal normal
deverA£o ser pagas como horas extraordinAjrias e, quanto A quelas destinadas A compensaASA£o,

deverAj ser pago a mais apenas o adicional por trabalho extraordinAjrio.

Todavia, pequeno reparo merece a decisA£0, uma vez que o conjunto

probatA3rio, especial mente as testemunhas ouvidas, demonstrou que havia jornada noturna.

Vegase que todas as testemunhas ouvidas confirmaram o fato, como se

transcreve:

"que saiam aos domingos A s 17 hora(s), trabalhando atA© A s 13 hora(s)
da 2A2feira, retomando na 3A2 feira pela manhA£ ou na parte da tarde e trabalhavam, quando pegavam
de manhA£, atA© A s 05 hora(s) da4A2feira’ (Reinaldo BeduA-no, ouvido arogo do autor).
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"(ue na maioria das vezes, partiada Metagal A meia noite para chegar no
cliente por volta de 06 horas da manhA£" (Breiner Ubirgjara Aparecido Vilela, ouvido a rogo da 1A2

reclamada).

"que os motoristas poderiam partir de viagem apA3s as 17 horas da tarde

nos domingos’ (Eudes da Silva Cardoso, ouvido arogo da 1A2 reclamada).

A Sendo assim, fixa-se, para efeito de pagamento de adicionais noturnos
(20%), amA®©dia de duas viagens por semana em horAjrio noturno completo, ou seja, das 22 A s5 horas
(art. 73, § 2A°, da CLT), com prorrogaA8A£0 atA© A s 07 horas em um dos dias (art. 73, § 5A°, CLT),
sendo devidos os adicionais noturnos referentes a estas (inclusive aquelas prorrogadas), observado o
horAjrio reduzido (§ 1A°), com reflexos em DSRs e feriados, 130s salAjrios, fACrias + 1/3, FGTS +
40% e aviso prA©vio, devendo ser calculados com integraA8A£0 do valor de adicional de pericul osidade

e valor dos prA@mios pagos mensal mente extrafol ha conforme reconhecidos pelo juA-zo.

NA£o hA;j previsA£o legal para reflexos em seguro-desemprego, o que
impA pe aimprocedAancia do pleito.

Provimento parcia nestes termos.
RAIS- INDENIZAAAO

Afirma o autor que se impApe a reforma da decisA£o para que sejam as

reclamadas condenadas A obrigaA8A£0o de incluir seu nome na RAIS, sob pena de multa.
No caso, assim se pronunciou o juA-zo acerca da questA£o:

A Quanto A indenizaASA£o pela nA£o inclusA£o do autor na RAIS por
parte do empregador razA£o nA£o |he assiste, eis que este percebia salAjrio superior a dois salAjrios
mA-nimos mensais, sendo, portanto, descabido seu pedido, nos moldes do parAjgrafo 3A° do art. 239 da
ConstituiA8A£0 Federal que dispApe:"Aos empregados que percebam de empregadores que contribuem
para o Programa de IntegraA8A£o Social ou para o Programa de FormaA8A£o do PatrimA nio do
Servidor PA%lico, atA© dois salAjrios mA-nimos de remuneraASA£o mensal, A© assegurado o
pagamento de um salAjrio mA-nimo anual, computado neste valor o rendimento das contas individuais,
no caso daqueles que jA;j participavam dos referidos programas, atA© a data da promulgaASA£o desta
ConstituiASA£0" . Pelo exposto improcede o pedido (ID f3d76fb, pAjg. 13).

Segundo informaA8A pes contidas no site do MinistA©rio do Trabalho e
Emprego, a RAIS A© um documento destinado A coleta de dados empresariais e tem por objetivo o
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"suprimento das necessidades de controle da atividade trabalhista no PaA-s, e ainda, o provimento de
dados para elaboraASA£o0 de estatA-sticas do trabalho e a disponibilizaA8A£o de informaA8Apes di
mercado de trabalho A s entidades governamentais' (www.portal.mte.gov.br/rais/o-que-e-a-rais.htm).
Destina-se, dentre outros objetivos, a identificar os trabalhadores com direito ao abono salarial
PIS/PASEP.

O PIS A©® um benefA-cio de que goza o trabalhar inscrito no programa
pelo seu empregador. Aqueles empregados que estA£o hAj mais de cinco anos cadastrados no PI'S, tendo
recebido durante o quinto ano remuneraA8A£o por pelo menos um mA3s e cuja mA©dia mensal desta
remuneraA8A £0 tenha alcanA8ado um valor igual ou inferior a dois salAjrios mA-nimos mensais, tA2m
direito de perceber no sexto ano posterior ao da inscriASA£o abono salarial no valor de um salAjrio

mA-nimo.

Para tanto, lA©m dos critA©rios de remuneraA8A£o e tempo de
inscriASA£0 no programa, A© necessAjrio que o trabalhador esteja efetivamente inscrito no PIS. Esta
inscriASA£o0 A© obrigaASA£o do empregador, quando o empregado ainda nA£o houver aderido, que
assim o faz relacionando 0 mesmo na RelaA8A£0 Anual de InformaA8Apes Sociais - RAIS - 0 que pode
ser verificado pelo prA3prio trabalhador atravA©s de seu CartA£0 do CidadA£o, que A© o documento
emitido pela Caixa EconA mica Federal - CEF - que possibilita ao trabalhador o recebimento de
benefA-cio como FGTS, seguro-desemprego, bolsa-famA-lia, etc.

Desta forma, o trabalhador depende da diligA®ncia do empregador para
que possa perceber os benefA-cios que dependem da suainscriA8A£0 no PIS. O empregador que deixa de
fazA2|o, deverA ser responsabilizado pelos danos que o empregado experimentar em razA£o da conduta

ilA-cita de se omitir quando milita em sentido contrAjrio uma obrigaA8A£o de carA jter fiscal.

Todavia, o direito A indenizaA8A£o postulada nA£o resulta da simples
comprovaA 8A£0 de que foram sonegadas as informaA 8A pes do contrato do empregado na RAIS, massim
da presenA8a dos pressupostos previstos na Lei nA° 7.998/1990, a qual contA©m as regras para
concessA£0 e pagamento do abono previsto no § 3A° do artigo 239 da CR/88, especialmente em seu art.

9A°, o qual prescreve que:

"A assegurado o recebimento de abono anual, no valor de 1 (um) salAjrio

mA-nimo vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que:

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa
de IntegraA8A£0 Socia (PIS) ou para o Programa de FormaA§A£o do PatrimA"nio do Servidor PA%blico
(Pasep), atA®© (2) dois salAjrios mA-nimos mA©dios de remuneraA 8A£0 mensal no perA-odo trabalhado
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e que tenham exercido atividade remunerada pel o menos durante trinta dias no ano-base;

Il - estejam cadastrados, hAj pelo menos (5) cinco anos no Fundo de
ParticipaA8A£0 PIS-Pasep ou no Cadastro Naciona do Trabal hador".

No caso dos autos, nA£o hAj prova de que o autor estivesse cadastrado
hAj pelo menos cinco anos no programa, como exige a norma, a fim de configurar a existA2ncia do dano.
Saliento que o contrato de trabalho foi reconhecido como vigente de 21.06.2010 a 28.03.2014.

Em consequAancia, nA£o hA | falar em indenizaA8A£o referente A nA£o
entrega da RAIS para direito ao recebimento do PIS, impondo-se a improcedA3ncia da respectiva
pretensA£0, vez que, ainda que estivesse inscrito, este NA£o receberia nada de qualquer forma, pelo que

nA£o ficou caracterizado o dano.
Nega-se provimento.
ASSADIO MORAL - DANO EXISTENCIAL

Pugna o autor pela condenaA8A£0 das reclamadas ao pagamento de
indenizaA8A£0 por danos morais e existenciais. Alega que os documentos trazidos, aliados A
confissA£o aplicAjvel A srecorridas pelafalta de juntada dos registros de jornada, apontam a existA®ncia
do labor em condiA8Apes que nA£o permitem ao empregado viver "como qualquer outro cidadA£0", vez

que havia elastecimento da jornada diariamente sem contraprestaA 8A£0.

O dano existencial representa uma espA©cie de dano imaterial,
configurado nos casos em que as condiA8Apes de trabalho impostas ao trabalhador o impedem do
convA-vio familiar, social, da regular fruiA8A£o0 dos momentos de lazer e descanso, da organizaA8A£o e
implementaA8A£o de projetos de vida A-nsitos ao desenvolvimento de todo ser humano, implicando em

frustraA 8A pies e prejuA-zos, inclusive no que tange A sua saA°e.

Em recente julgado da Quinta Turma deste egrA©gio Regiona, da
relatoria do eminente Desembargador Milton V. Thibau de Almeida, este destacou que o dano existencial
em comento traduz um injusto impedimento A realizaA8A£o de projetos pessoais ou frustraA§A£0o das
relaA8Apes interpessoais da vA-tima. Caracteriza-se, por exemplo, quando, em virtude de jornada
extensas de trabalho, o empregado precisa renunciar ao convA-vio familiar, A s relaA8A pes afetivas e
seus projetos de vida (0001001-55.2013.5.03.0034 RO, data da publicaA8A£o: 01/09/2014).

A certo que a prestaA8A£0 de horas extras acarreta nA£0 sA3 o desgaste
fA-sico, mas tambA©m o cansaA §o mental do laborista. Contudo, tal prAitica, por si sA3, nA£0 se mostra
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capaz de ensgjar a reparaA8A£0 a tA-tulo de dano existencial e nem o assA©dio moral. Este A°ltimo
configura a reiterada perseguiA8A£0 a0 empregado, a fim de retirar-lhe o sossego, a estabilidade

emocional e psicolA3gica, o que nA£o foi comprovado nos autos.

No caso em tela, nA£o se afigura a existAncia do mencionado dano nos
moldes pretendidos pelo reclamante, pois o labor extraordinAjrio ao qual ele se submeteu nNA£o impediu
que usufruA-sse das folgas semanais, dos perA-odos de fA®rias e, via de consequAancia, dos momentos de

lazer e convA-vio familiar e social, bem como do desenvolvimento de projetos de vida pessoal.
Logo, nada a prover nesse aspecto.
REPOSIAAO DE DESPESAS

Alega o reclamante que nAfo pleiteou pagamento por honorAijrios
advocatA-cios e sim compensaA8A£o das despesas tidas com a aA8Af£o judicial, por culpa das

reclamadas. Destarte, deve haver condenaA 8A£0 neste sentido.
Sem razA£0 o autor.

Nesta Especializada, em lides trabalhistas individuais comuns, 0s
honorAijrios advocatA-cios SA£o devidos apenas e tA£0 somente quando atendidos 0s pressupostos
prescritos na SA°mula 219/TST: assistA®ncia sindical e miserabilidade legal.

No presente caso, a parte nA£0 se encontra assistida pela entidade sindical
representante de sua categoria profissional, tampouco se pode conceder a verba, por linhas transversas,
sob o tA-tulo de indenizaA 8A£0, com amparo nos artigos 186, 389, 404 e 944 do CA3digo Civil.

E mesmo que se trate de ressarcimento de despesas tidas com a
contrataA8A£0 de advogado, aplica-se A espA©cie a recente SA°mula 37 deste Tribunal Regiona do
Trabalho, com a seguinte redaA SA£o:

"POSTULADO DA REPARAAAO INTEGRAL. HONORARIOS
ADVOCATACIOS. PERDAS E DANOS. INTELIGANCIA DOS ARTIGOS 389 E 404 DO CADIGO
CIVIL. A indevida a restituiA8A£0 A parte, nas lides decorrentes da relaA8A£0 de emprego, das
despesas a que se obrigou a tA-tulo de honorAjrios advocatA-cios contratados, como dano material
amparada nos arts. 389 e 404 do CAzdigo Civil."

A concessA£0 dos honorA jrios advocatA-cios nesta JustiA8a do Trabal ho,
ainda que sob 0 nome de ressarcimento de despesas, A© restrita, com regras prA3prias que devem

prevalecer.
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Nega-se provimento.
ADICIONAL DE PERICULOSIDADE (recurso das reclamadas)

NA£o se conformam as reclamadas com a condenaA8A£0 a0 pagamento
do adicional de periculosidade, uma vez que o reclamante era motorista e, portanto, nA£o trabalhava com
abastecimento de caminhApes. Estes eram previamente abastecidos por quatro funcionAirios
especia mente designados para tanto. Ademais, se a exposiA8A£0 ocorreu, foi eventual, o que NA£o dA |

ensegjo ao adicional.
Vegjamos.

A questA£o foi submetida ao crivo do perito, por disposiASA£o expressa
do art. 195/CLT.

O expert, em laudo circunstanciado, concluiu que o autor ficava exposto a

agente perigoso, pelo seguinte motivo:

"Ficou comprovado que o Reclamante ficava em Ajrea de risco no
alojamento aguardando para carregar e descarregar o caminhA£o. Quando chegava tarde de viagem
dormia na unidade (escritA3rio) da empresaem MA®©dia trAas vezes por semana e ficavaem mA©dia5 a
6 horas no escritAsrio aguardando o pedido para carregar o caminhA£0 ou a hora da saA-da do A nibus da
metagal para ir atA© sua cidade ConceiA8A£0 dos Ouros. O escritAsrio fica a 5 metros do bico da
bomba do abastecimento. A mangueira da bomba de abastecimento possui 8 metros, ficando em Ajrea de
risco. Esclarecimento Eleita Transportes: A empresa nA£o apresentou o documento confirmando quem
era o responsA jvel pelo abastecimento e nA£o apresentou o holerite do responsAjvel pelo abastecimento
e se recebe o adicional de periculosidade. AIA©m de o Reclamante ter feito abastecimento ficava em
Aijrea de risco para descarregar e carregar os caminhApes e ficava no alojamento da empresa Eleita
Transporte ficando em Ajrea considerada de risco. O escritA3rio fica a 5 metros do bico da bomba do
abastecimento. A mangueira da bomba de abastecimento possui 8 metros, ficando em Ajrea de risco” (ID
a8cl9f4, pag. 2).

Ora, se 0 autor dormia no alojamento da empresa algumas vezes por
semana, e este ficava extremamente prA3ximo do local de armazenamento de combustA-vel, certamente

que o contato com o agente perigoso NA£o era eventual .

Ressalto que as argumentaASApes recursais representam mero
inconformismo com as conclusApes tA©cnicas, NA£o tendo, todavia, a empresa apresentado qualquer

provaainfirmAj-las.
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Como A© cediA8o, segundo o disposto no artigo 436 do CPC, o juiz
nA£o estAj adstrito ao laudo pericial, pois a perA-cia A© meio elucidativo e nA£o conclusivo, podendo
formar sua convicASA£o com base em outros elementos ou fatos provados nos autos, segundo o

princA-pio da persuasA£o racional livre e convencimento motivado.

Todavia, somente diante de elementos de convicASA£o consistentes, em
sentido contrAjrio, A© que a prova tA©cnica pode ser desprezada pelo julgador. NA£o elididos os

levantamentos periciais, prevalecem as conclusA pes do louvado.

E o0 encargo de infirmar a provatA©cnica competia A srA©s (artigos 818
daCLT e 333, Il, do CPC), A nus do qual nA£o se desvencilharam.

A condenaA8A£0 a0 pagamento dos honorAjrios periciais decorre da

mera sucumbAancia das reclamadas no objeto probatA3rio da perA-cia (art. 790-B da CLT).
Nega-se provimento.

COMPENSAAAO DO ADICIONAL DE PERICULOSIDADE COM
O ADICIONAL DE INSALUBRIDADE PAGO

O autor nA£0 se conforma com a determinaASA£0 de compensaA8A£o
do adicional de periculosidade a que foi condenada a 1A2 reclamada com o adicional de insalubridade
pago. Aduz que tal compensaA8A£o nA£o foi postulada por nenhuma das partes, que SA£o verbas
distintas e que as ConvenA8A pes 148 e 155 da OI T permitem a acumulaA8A £0 dos dois adicionais.

Sem razA£o.

Ocorre que o recebimento cumulado do adicional de insalubridade com o
de pericul osidade encontra A3bice no artigo 193, § 2A°, daCLT.

Saliente-se que o referido dispositivo legal confere ao empregado optar
por receber o adicional que Ihe for mais favorAjvel, o que implica reconhecer que o legislador afastou a

possibilidade de superposiA8A£o de adicionais.

Frise-se que, em relaA8Afo A ConvenA8A£o n. 155 da OIT -
OrganizaA8A£o Internacional do Trabalho, extrai de seu texto que referida ConvenASA£o nA£o trata da

cumulaA8A£o de adicionais.
Neste sentido, temos a seguinte jurisprudA@ncia recente do c. TST:
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"AGRAVO DE INSTRUMENTO DO RECLAMADO. RECURSO DE
REVISTA. 1. ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. SAMULA 364 DO TST. 2. INTEGRAAAO DO
ADICIONAL PERICULOSIDADE EM HORAS EXTRAS E ADICIONAL NOTURNO. (SAMULAS
132, |, E 264, E OJ 259 DA SBDI-1, TODAS DO TST). 3. PARCELAS VINCENDAS.
CONTINUIDADE DA RELAAAO DE TRABALHO. 4. PAGAMENTO DO ADICIONAL DE
PERICULOSIDADE NO PERAODO DE AFASTAMENTO. MATARIA FATICA. SAMULA 126/TST.
DECISAO DENEGATARIA. MANUTENAAO. (...) B) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
1. NEGATIVA DE PRESTAAAO JURISDICIONAL. NAO CONFIGURAAAOQ. 2. CERCEAMENTO
DO DIREITO DE DEFESA NAO DEMONSTRADO. INDEFERIMENTO DE PRODUAAO DE
PROVAS. POSSIBILIDADE. 3. ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE.
REFLEXOS EM RSR. IMPOSSIBILIDADE. PAGAMENTO NAO CUMULATIVO. OPAAO POR UM
DOS ADICIONAIS. Ressalvado o entendimento do Relator, o fato A© que, segundo a jurisprudAdncia
dominante nesta Corte, A© vAjlida a regra do art. 193, § 2A°, da CLT, que dispApe sobre a nA£o
cumulaA8A£o entre os adicionais de periculosidade e de insalubridade, cabendo a opA8A£o, pelo
empregado, entre os dois adicionais. Assim, se o obreiro jAj percebia o adicional de insalubridade,
porA©m entende que a percepA8A£o do adicional de periculosidade Ihe serAj mais vantajosa, pode
requerA2|o, ou o contrAjrio. O recebimento daguele adicional NnA£o A© Asbice para o acolhimento do
pedido de pagamento deste, na medida em que a lei veda apenas a percepA8A£o cumulativa de ambos 0s
adicionais. Todavia, nessa situaASA£o, a condenaASA£o deve estar limitada ao pagamento de
diferenA 8as entre um e outro adicional. Para o Relator, caberia o pagamento das duas verbas efetivamente
diferenciadas (adicional de periculosidade e o de insalubridade), A luz do art. 7A°, XXIIl, da CF, e do
art. 11-b da ConvenA8A£o 155 da OIT, por se tratar de fatores e, principalmente, de verbas/parcelas
manifestamente diferentes, nA£o havendo bis in idem. Recurso de revista nA£o conhecido quanto aos
temas. (TST, Relator: Mauricio Godinho Delgado, Data de Julgamento: 06/05/2015, 3A2 Turma, Processo
TST-ARR-00062-32.2013.5.04.0007. Partes: Ana LA°cia Sabino da Silveira e Hospital Nossa Senhor da
ConceiASA£0 SA)".

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELA RECLAMADA. 1.
CUMULAAAO DOS ADICIONAIS DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE.
IMPOSSIBILIDADE. Esta Corte adota entendimento de que nAfo A© possA-vel a cumulaASA£o dos
adicionais de insal ubridade e de periculosidade, nos termos do art. 193, § 2A°, da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido, no aspecto. (TST. 8A2 Turma. Relatora Dora Maria da Costa. Data de julgamento :
25.03.2015, Partes: Roberto Nilton Pogozeleski de Oliveirae Pirelli Pneus LTDA)".

Sem razA£o, ainda, quanto A tese de ter havido julgamento extrapetita

quando o juA-zo determinou a compensaA8A£0o dos dois adicionais.
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Sem dA%ida, o juiz, ao julgar a controvA©rsia, certamente deve
restringir-se aos limites da causa, fixados na petiASA£o inicial, sob pena de incorrer em decisA£o citra,
ultra ou extra petita. Contudo, o julgamento da lide nAfo estAj adstrito, tA£o-somente, aos
requerimentos apresentados na exordial, mas decorre da interpretaASA£0 sistemAijtica das questApes
apresentadas pela parte a0 longo da petiA8A£o. Desta forma, a determinaA8A£0 de compensaA8A£0 dos
adicionais, tendo em vista a impossibilidade de cumulaA8A£0 dos adicionais, encontra-se acobertada

pelo ordenamento jurA-dico, como jA; visto acima.
Nega-se provimento.
BASE DE CALCULO DO ADICIONAL DE PERICUL OSIDADE

O reclamante almeja que o adicional de periculosidade incida nA£o
somente sobre 0 salario contratual, mas tambA©m sobre o salAjrio extrafolha, adicional noturno, horas

extras, dobra dos feriados.
NA£o tem razA£0 o reclamante.

Reproduz-se, de plano, o entendimento consubstanciado pela SA°mula
191/TST:

"191 - Adicional. Periculosidade. IncidAncia (Res. 13/1983, DJ
09.11.1983. Nova redaA8A£0 - Res. 121/2003, DJ 19.11.2003). O adicional de periculosidade incide
apenas sobre o salAjrio bAjsico e nA£0o sobre este acrescido de outros adicionais. Em relaASA£o aos
eletricitAjrios, o cAjlculo do adiciona de periculosidade deverA;j ser efetuado sobre a totalidade das

parcelas de natureza salarial."

De inA-cio, importa dizer que o presente caso NA£0 versa sobre labor de
eletricitAjrio. Desta forma, o cAjlculo do adicional de periculosidade conferido ao autor deve levar em
conta apenas o saAjrio-base. Quanto a salAjrio por fora, foi reconhecida na decisA£0 o pagamento de
prA2mios e horas extras por fora, o que nA£o implica a majoraA8A£o da base de cAjlculo do adicional

de periculosidade.

A de se destacar que hAj distinA§A£o entre a formulaA8A£o da base de
cAjlculo do adicional e suaintegraA8A£o para cAjlculo de demais verbas. A base de cAjlculo A© aguela
sobre a qual o adicional deverAj incidir afim de se encontrar seu valor, que deve se dar sobre o salAjrio
bAjsico. JAj aintegraA8A£0 A© a soma da parcela ao valor a ser pago aos demais tA-tulos, como 13A°
sdAjrio, fA@riasmais 1/3, FGTS.
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A controvA©rsia instaurada na presente demanda nA£o se refere A
integraA8A£0 do adiciona de periculosidade nas demais verbas contratuais e sm A majoraASA£o de
sua base de cAjlculo. Desta forma, nA£o haveria mesmo de ser acolhida a tese do autor, sob pena de se
caracterizar o bisin idem, umavez que o adicional de periculosidade integra a base de cAjlculo das horas
extras e adicional noturno, nos termos do inciso | da SA°mulanA° 132 e 0JnA° 259 do C. TST enA£o 0

inverso.
Nega-se provimento ao recurso no aspecto.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA 2A2RECLAMADA

O autor nA£o se conforma com a improcedA2ncia de seu pedido de
responsabilizaA8A£0 da 2A2 reclamada pelos termos da demanda. Aduz que seu empregador foi
contratado pela Metagal sem existA@ncia de cumprimento das obrigaA 8A pes trabal histas. O autor iniciava
e terminava sua jornada dentro do estabel ecimento da 3A2 reclamada na cidade de Santa Rita do SapucaA-,
onde havia controle de entrada e saA-da. Ademais, a 3A2 reclamada jA; A© sabedora de que poderia ser
condenada ao pagamento de parcelas decorrentes do contrato, tanto que na avenA §a entre as reclamadas,

consta garantia de reembol so de valor que tiver que pagar.

Com relaASA£o0 ao tema, 0 juA-zo primevo concluiu que a relaASA£o
entre as duas primeiras reclamadas e a Metagal era de cunho estritamente comercial, uma vez que esta
produzia espel hos retrovisores de veA-culos que eram transportados pelas duas primeiras reclamadas para
montadoras de automA3veis. NA£o teria existido, portanto, terceirizaA8A£o, mas apenas relaASA£o
comercial de transporte de cargas, que nA£o resulta na responsabilidade subsidiAjria, ou solidAiria, por
falta de previsA£o legal.

Sem razA£0 o autor.

NA£o se vislumbra nos autos a contrataASA£o irregular de trabal hador
atravA©s de empresa interposta, o que A© rejeitado pelos termos da SA°mula nA° 331 do c.TST. NA£o
se avista nos autos sequer a alegaA8A£o de que o transporte de mercadoria fosse atividade da terceira
reclamada de forma a redundar na contrataA8A£o irregular de trabalhador. O que se constatou, na
verdade, foi a contrataA8A£o de serviA 8o especializado prestado pela primeira e segunda reclamadas em
prol da3A2 nAfo ligado A atividade-fim da Metagal. Tanto A© assim que o trabalho do reclamante foi
desenvolvido totalmente em prol da atividade principal das duas primeiras reclamadas, que A© o
transporte rodoviA jrio de cargas, inobstante tenha se ativado no transporte de mercadorias fabricadas pela
Metagal, sendo que esta utilizou, para formalizaASA£o0 da avenAS8a entre as rA©s, do contrato de

naturezacivil.
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Assim, nAfo restou caracterizada a hipAstese de responsabilidade
subsidiAjria prevista na SA°mula 331, 1V, do TST, nA£o havendo dA%idas de que o contrato havido
entre as partes, enquanto contrato de natureza comercial, apenas estabelece obrigaA8Apes entre as

contratantes para fins de transporte de produtos produzidos pela terceira reclamada.

Nadaa prover.

AcA3rdAfo
Fundamentos pelos quais,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira RegiA£0, em sessA£0
ordinAjria da sua Oitava Turma, hoje realizada, sob a PresidA@ncia do ExcelentA-ssimo Desembargador
MAjrcio Ribeiro do Valle, presente a Exma. Procuradora Maria AmA®©lia Bracks Duarte, representante
do MinistA©rio PA%lico do Trabalho e, computados os votos dos ExcelentA-ssimos Desembargador
MAijrcio Ribeiro do Valle e JuA-za Convocada Laudenicy Moreira de Abreu (substituindo o Exmo.
Desembargador JosA© Marlon de Freitas, em gozo de fA®©rias); JULGOU o0 presente processo e,
preliminarmente, A unanimidade, conheceu do recurso ordinAirio interposto pelas partes;, no mA®rito,
sem divergA@ncia, negou provimento ao recurso da 1A2 e 2A2 reclamadas; quanto a0 recurso do autor,
unanimemente, deu provimento parcia ao apelo para acrescer A condenaASA£o o pagamento de
adicionais noturnos referentes a duas viagens por semana em horA jrio noturno completo, ou seja, das 22
A s 5 horas, com prorrogaA8A£0 atA© A s 07 horas em um dos dias, observado o horAjrio noturno
reduzido, com reflexos em DSRs e feriados, 13A% salAjrios, fA©rias + 1/3, FGTS + 40% e aviso
prA©vio, devendo ser calculados incluindo em sua base de cAjlculo o valor de adicional de
periculosidade e o valor dos prA3mios pagos mensalmente extrafolha conforme reconhecidos pelo juA-zo;
para fins de liquidaA8A£o, ficou definido que o valor mensal de R$600,00(seiscentos reais), pagos a
tA-tulo de horas extras "por fora", deve ser deduzido mensalmente por ocasiA£o dos cAjlculos finais dos
autos das horas extras, nos exatos termos da decisA£0 primeva, e NA£0o acrescidos para se apurar a base

de cAjlculo das horas extras, bem como que a compensaA8A£o de parcelas pagas a idA@ntico tA-tulo,
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determinada pelo juA-zo (conforme A°ltima pAjgina da decisA£o - 1D 59a1355, pag. 18), deve abranger
tambA©m as horas extras pagas conforme constam dos recibos salariais; mantido o valor da
condenaA8A£o, por ainda compatA-vel; declarou, para os fins do artigo 832, § 3A°, da CLT, que SA£o
indenizatAsrios os reflexos em fA©rias indenizadas + 1/3 e em FGTS + 40%

Belo Horizonte, 26 de agosto de 2015.

ANA MARIA AMORIM REBOUAAS

Desembar gador a Relatora

AMAR/ros
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