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SENTENCA

- ESCLARECIMENTO PREVIO

A indicacado das folhas ao longo desta sentenca refere-se ao nimero constante
no documento PDF (autos eletrdnicos) obtido com a geracdo do processo completo (marcacéo
de todas as pecas), em ordem cronoldgica crescente.

| - RELATORIO

Dispensado (art. 852-1, da CLT)

Il - FUNDAMENTACAO

A) PRELIMINAR. AUSENCIA DE INTERESSE PROCESSUAL.

O interesse processual decorre dos argumentos expostos na peticdo inicial, na
qgual a autora pleiteia o reconhecimento do vinculo de emprego — que nao teria sido formalizado,
no caso dos autos em razao de um contrato de prestacao de servicos utilizado para fraudar a lei.

A mencao ao art. 444 da CLT (livre estipulacdo das partes interessadas das
relacdes contratuais) em nada auxilia a tese arguida em preliminar. Recordo a reclamada que a
teoria da assercdo, em esclarecimento bastante simplificado, entende que as condi¢cdes da agao
devem ser apuradas em abstrato, conforme a narrativa feita pela parte. Dessa forma, a autora
narrou a existéncia de vinculo empregaticio e pleiteou os direitos decorrentes de tal
reconhecimento.
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Para solucionar a presente demanda, faz-se necessaria a andlise do mérito,
momento em que serd apurado se houve ou ndo o vinculo de emprego cujo reconhecimento é
pleiteado. Dessa forma, rejeito a preliminar.

B) RECONHECIMENTO DO VINCULO EMPREGATICIO.

Sustenta a reclamante que laborou para o reclamado no periodo de 01.01.2019 a
05.07.2019, quando entédo foi dispensada sem justa causa. Relata que n&o houve formalizagao
de seu contrato de trabalho (vinculo de emprego). Assevera que exercia a funcdo de
fisioterapeuta e percebia R$ 2.000,00 de forma fixa nos trés primeiros meses, passando, depois
desse periodo, a receber o valor de R$ 55,00 por atendimento semanal e R$ 60,00 por
atendimento nos finais de semana, totalizando, em média, R$ 3.000,00.

Informa que nos trés primeiros meses atendia cerca de cinco pacientes,
gastando cerca de 40 minutos em cada atendimento, apenas nos sabados e domingos (trés no
turno da manha e dois no turno da tarde em cada um dos dias). Apds os trés primeiros meses,
teria passado a atender dois pacientes por dia, de segunda a sexta-feira, além de trés pacientes
no sabado e trés no domingo de forma intercalada, sempre com durag¢éo de 40 minutos. Além do
reconhecimento do vinculo empregaticio, pede o pagamento das verbas rescisérias, dos
depdsitos de FGTS, da multa do art. 477, 88° e do DSR (de abril a junho de 2019).

A reclamada, por sua vez, aduz ser uma franquia de cuidadores de pessoas (“Ho
me Angels”), constituida como microempresa individual de responsabilidade limitada, tendo como
atividade o atendimento a pessoa que apresenta necessidade de cuidados e acompanhamento
para atividades basicas do cotidiano ou especificas. Em razdo da atividade, esclarece que alguns
profissionais sao contratados como prestadores de servicos para desenvolverem funcdes
especificas e de carater ndo permanente, variando de acordo com as necessidades de cada
caso.

Assevera que em funcéo da realidade antes mencionada, a maior parte de seus
colaboradores é contratada para prestar servigcos eventuais de forma autbnoma, pois realizam
seus trabalhos por poucos minutos na empresa, sem nenhum controle de horario ou
subordinacdo da empresarial, considerando que a demanda é pequena e a reclamada tem
menos de um ano de atuacao na cidade de Ararangua.

Prossegue impugnando o tempo gasto no atendimento de cada cliente,
afirmando que o tempo de atendimento n&o ultrapassava 30 minutos por cliente, totalizando duas
horas e 30 minutos por final de semana. Reitera que o tempo gasto com cada cliente era o
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mesmo apos os trés primeiros meses. Relata que a autora sequer poderia assumir compromisso
“empregaticio”, pois desenvolve os mesmos trabalhos para outras entidades em Criciima, o que
demonstraria a autonomia e liberdade de horarios na prestacdo de servigos por parte dela.

Justifica, ainda, que nao existia vinculo de emprego pela inexisténcia da natureza
continua dos servicos prestados, pois a pouca demanda ndo comportou e ndo comporta a
continuidade, o que também evidenciaria a eventualidade do labor. Além disso, aduz a
inexisténcia de dependéncia ou subordinacdo da trabalhadora em relacdo a reclamada,
sobretudo porque a trabalhadora € profissional técnico-cientifica e ndo aceitou ingeréncia da
empresa no desenvolvimento do seu trabalho e pactuou voluntariamente as formas e condi¢oes
da prestacao dos servicos.

Remete ao art. 442-B, da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/17. Indica que 0s
ganhos da reclamante, como prestadora de servi¢os, eram bem superiores ao patamar salarial
de um fisioterapeuta empregado, o que caracteriza o beneficio da pactuacéo feita por meio de
contrato de prestacao de servi¢cos. Ressalta a liberdade de manifestacdo de vontade das partes,
ainda mais justificada pelo fato de a autora ser profissional graduada e de grande conhecimento,
0 que a coloca em condi¢des de pactuar o melhor para si. Reitera que néo estao preenchidos os
requisitos indispensaveis previstos nos arts. 2° e 3°, da CLT.

Por fim, negada a existéncia da relagdo de emprego, diz inexistir despedida que
justifique o pagamento das verbas rescisoOrias, pois havia apenas a prestacdo de servigos
autbnomos. Da mesma forma, entende indevidos os pedidos relacionados as multas dos arts.
467 e 477, da CLT. Em razéo dos recolhimentos previdenciarios realizados em razéo do contrato
de prestacao de servigcos, assevera que os recolhimentos foram devidamente realizados.

Em caso de condenacédo, pede o abatimento / compensacéo dos valores pagos a
reclamante, bem como requer que os calculos sejam feitos com base na jornada legal de 30
horas semanais e considerando o piso salarial de R$1.100,00, uma vez que a autora é
profissional iniciante. Por fim, requer a condenagao da autora ao pagamento da multa por ser
litigante de ma-fé, ja que altera a verdade dos fatos. Em sintese, requer a total improcedéncia
dos pedidos.

Passo a andlise.

Inicialmente, registro que a reclamante nao requer a nulidade do contrato de
prestacdo de servicos firmado por ela — é incontroversa a existéncia do contrato, tanto que a
prépria autora inseriu o contrato de um dos periodos acompanhando a inicial (fls. 15-7). Contudo,
tendo em vista o pleito de reconhecimento do vinculo de emprego em periodo contemporaneo ao
contrato de prestacao, entendo ser implicita a intencdo de reconhecimento da nulidade do pacto
firmado entre a autora e a empresa, considerando ainda o art. 9° da CLT e o principio da
primazia da realidade (em detrimento da forma).

P]E Assinado eletronicamente por: MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL - Juntado em: 25/04/2020 00:02:54 - 55d2a6d



Ademais, a clausula quinta inserida no contrato de prestacdo de servicos (fls. 15,
68 e 71) ndo alcanca os efeitos pretendidos no momento de sua redacédo. Isso porque o direito
do trabalho € regido por principios préprios, como o tuitivo e o da primazia da realidade. Assim, o
art. 9° da CLT reputa nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacéo dos preceitos celetistas. Logo, constatada a ocorréncia efetiva de
vinculo de emprego — a partir da analise dos requisitos previstos na CLT —, € de total irrelevancia
a inclusédo de clausulas formais que prevejam a inexisténcia de vinculo de emprego.

Em relacdo as teses defensivas, inicio pelo art. 444, da CLT. Por 6bvio que o
dispositivo, ao prever que “as relacfes contratuais de trabalho podem ser objeto de livre
estipulacdo das partes interessadas em tudo quanto ndo contravenha as disposicdes de protecdo
ao trabalho (...)” ndo se aplica ao caso em andlise. Primeiro porque € dirigida as situacdes em
que ha vinculo de emprego, por isso a mencgao as relacdes contratuais de trabalho (ndo é demais
lembrar que o vinculo de emprego é formalizado pelo contrato individual de trabalho), titulo em
que esta inserido o artigo. Além disso, ainda que fosse aplicavel ao caso em andlise, ndo seria
possivel concluir que um contrato que afaste a protecdo e os direitos do vinculo de emprego
passe pela restricdo ali prevista, ou seja, que esse tipo de pactuacdo n&o contrarie as
disposicdes de protecéo ao trabalho.

Prosseguindo, é irrelevante a analise quanto ao tempo gasto em cada um dos
clientes, pois a autora ndo pleiteia o0 pagamento de horas extras. Também irrelevante a alegacéo
de que a autora permanecia poucos minutos na empresa, pois a reclamada reconhece que a
atividade principal dos profissionais contratados como “prestadores de servicos” era atender aos
clientes em suas residéncias, 0 que aparentemente torna desnecessario 0 comparecimento a
sede da empresa. No entanto, este fato, por si s6, em nada interfere na analise do vinculo de
emprego. Do contrario, profissionais que atuam de forma remota (teletrabalho, por exemplo) nédo
poderiam ser considerados empregados.

A tese de que a autora sequer poderia assumir compromisso “empregaticio”, pois
desenvolve os mesmos trabalhos para outras entidades em Criciima, também é irrelevante para
a andlise da situacéo concreta. E de conhecimento amplo, por parte dos operadores do direito do
trabalho, que a exclusividade ndo € um dos requisitos necesséarios para a configuracdo do
vinculo de emprego (nesse sentido, dentre outros: GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa, Manual de
Direito do Trabalho. 10 ed. Salvador: Editora JusPodivm, 2018, p. 119).

Tanto € verdadeira esta constatacdo que na area da saude é bastante comum
gue profissionais acumulem dois ou mais empregos, em sistemas especiais (jornada 12x36 ou
plantdes), sendo situacdo bastante comum para enfermeiros e médicos, apenas a titulo
exemplificativo. Assim, a autora poderia perfeitamente laborar em outros locais, desde que
conseguisse compatibilizar as atividades, ndo ficando automaticamente afastado o vinculo de
emprego apenas por este motivo.
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Feitas essas consideracoes, passo a analisar a tese autoral, no sentido de que
teria sido empregada da reclamada e, por isso, faria jus aos direitos decorrentes da relacéo de
emprego, até mesmo porque as demais teses defensivas relacionam-se com 0s requisitos
necessarios para a formacgéo do vinculo empregaticio.

Pois bem.

Os arts. 2° e 3° da CLT tracam 0s requisitos necessarios para a caracterizagao
do vinculo de emprego. Entendo que sao de conhecimento dos operadores do direito do trabalho
e, portanto, dispensam as suas transcricdes aqui. Em linhas gerais, o contrato de trabalho € o
negocio juridico em que o empregado, pessoa natural, presta servicos de forma pessoal
(pessoalidade), subordinada e n&o eventual ao empregador (ndo eventualidade ou
habitualidade), recebendo, como contraprestacao, a remuneracéo (onerosidade).

E incontroverso que a autora prestou servicos para a reclamada no periodo
indicado na peticao inicial (a partir de janeiro de 2019), de forma pessoal, recebendo, para tanto,
contraprestacdo. Logo, satisfeitos os requisitos da prestagdo por pessoa fisica, da pessoalidade
e da onerosidade (recebimento de salario). Ha controvérsia apenas em relacdo a habitualidade
(ou ndo eventualidade, conforme analisado adiante) e quanto a subordinacéo.

No que diz respeito a ndo eventualidade, fica caracterizada quando o labor é
habitual ou continuo. Contudo, a ndo eventualidade também fica caracterizada quando a
prestacdo de servicos ocorre em atividades normais do empregador, realizando servigos
permanentemente necessarios a atividade do empregador ou ao seu empreendimento. Ainda,
pode representar a fixacao do empregado em certa fonte de trabalho, que toma 0s seus servi¢os
(GARCIA, Gustavo Filipe Barbosa, op. cit., p. 120-1).

Nessa linha, os contratos de prestacdo de servigos juntados pela propria ré
demonstram que a atividade era, sim, ndo eventual. Tanto que a clausula 152 (fl. 66) prevé o
pagamento de valor mensal fixo de R$ 2.000,00. Clausula idéntica pode ser vista a fl. 69. Apenas
no ultimo contrato a clausula foi alterada (fl. 72), passando a constar o pagamento por
atendimento realizado, com a distincdo remuneratéria entre a prestacdo durante a semana e aos
finais de semana.

No que diz respeito a subordinacéo, esta significa que a prestacédo dos a servicos
é feita de forma dirigida pelo empregador, que detém o poder de direcdo. O empregado deve
seguir as determinacdes e orientacfes do empregador, sendo este quem corre 0s riscos da
atividade exercida. Portanto, a subordinacdo levada em consideracado para verificar a existéncia
do vinculo de emprego ¢é a juridica, relacionada ao modo de o empregado prestar servigos ao
empregador.
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Nesse ponto, o contrato de emprego distingue-se do contrato de prestacdo de
servigos porque neste ndo se verifica a subordinagédo, mas sim independéncia e autonomia na
atividade. Assim, a autora poderia ser enquadrada como profissional liberal — pessoa que passou
pelo nivel universitario ou técnico, registrada em uma ordem ou conselho, que paga contribui¢cao
anual para exercer sua atividade profissional —, desde que trabalhe com autonomia. Essa é a
tese do reclamado, pois alega que nao haveria ingeréncia da empresa no desenvolvimento do
trabalho.

Contudo, ressalto que o fato de a trabalhadora possuir nivel superior
(fisioterapeuta) nédo a exclui de ser protegida pela legislacéo trabalhista. A alegacdo de que ela
teria pactuado voluntariamente as formas e condi¢des da prestacdo de servicos nao se sustenta,
uma vez que a autora ajuizou reclamatéria trabalhista alegando justamente o contrario, ou seja,
que laborou em verdadeiro vinculo de emprego mascarado por um contrato de prestacdo de
servigos. E no processo do trabalho, o formal n&do prevalece diante da realidade vivenciada pelas
partes durante a prestacao laboral, conforme ja mencionada anteriormente.

No caso em analise, a subordinacado juridica esta devidamente demonstrada.
Inicialmente, reitero que nos primeiros meses de contrato, conforme referido anteriormente, a
trabalhadora recebia valor fixo pelos servigcos prestados (R$ 2.000,00 — fls. 66 e 69). Assim,
parece Obvio que a contratante — ora reclamada — exigia o cumprimento de um determinado
namero de atendimentos sem a possibilidade de recusa por parte da trabalhadora. Do contrario,
teriamos que presumir que a empresa comprometia-se a pagar os valores com ou sem a
prestacao de servigcos, o que parece ilégico em nosso sistema econémico.

As relagOes de fls. 57-64 corroboram que havia efetivamente a prestagao de um
nimero minimo de atendimentos mensais, tendo a autora recebido valores superiores a
remuneracao prevista nos contratos de prestacdo de servicos (janeiro/2019 — R$ 2.000,00;
fevereiro/2019 — 2.503,32; mar¢o/2019 — R$ 2.000,00; abril/2019 — 4.120,00; e assim por diante).

Vale dizer que a analise dos contratos de prestacdo de servicos demonstra a
possivel utilizagdo de algum modelo sem as devidas adaptacdes, pois muitas vezes o reclamado
(contratante) é indicado como se fosse o préprio paciente que recebe os atendimentos do
profissional (como exemplo, clausula 62, fl. 66). No entanto, verifica-se a ingeréncia do reclamado
na clausula 122, em que ha determinacdo de que o profissional chegue ao local indicado pelo
contratante (reclamado) com antecedéncia de 15 minutos em relacdo ao horario acordado
previamente.

Além disso, a clausula 132 também prevé que o profissional deve fornecer
mensalmente um relatério de todas os exercicios feitos, com avaliacdo do aproveitamento, além
de ser obrigado a realizar registro diario na ferramenta “Diario do Cuidador”. Por fim, o contrato
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veda — salvo com a expressa autorizagdo do contratante / reclamado — a transferéncia ou
subcontratacdo dos servicos prestados no contrato de prestacdo, sob pena de rescisdo imediata
e pagamento de multa pelo prestador (contratado — no caso, a reclamante).

A prova testemunhal — fls. 88-9 — também demonstra que cabia a empresa definir
os profissionais que atenderiam cada um dos clientes e que as queixas dos pacientes eram feitas
diretamente & empresa Home Angels, sendo a troca do profissional feita pela empresa. Por fim,
em caso de inadimpléncia dos clientes, a empresa repassava 0 valor das sessfes aos
profissionais, assumindo a sua condi¢g&o de contratante dos servigos.

Nesse ponto, apenas ressalto que a testemunha Cleide Nicoladelli — depoimento
a fl. 89 — apresentou relato inconsistente em alguns pontos: (1) relatou que laborou de julho a
dezembro de 2019 na empresa ora reclamada e que trabalhou por cinco ou seis meses com a
reclamante; (2) no entanto, a propria autora relatou que trabalhou na empresa apenas até o inicio
do més de julho de 2019, o que torna totalmente inviavel que a reclamante e a testemunha
tenham trabalhado juntas por todo esse tempo. Dessa forma, o depoimento da testemunha
demonstra possuir um fato objetivamente apurado que indica, no minimo, visivel confusdo da
depoente, pelo que deve ser apurado com o devido cuidado.

Em suma, feitas todas as consideragdes, concluo que se encontra presente
também o requisito da subordinagcdo juridica e estrutural, j& que a atividade da autora era
relacionada diretamente a dindmica organizacional da empresa e as suas atividades essenciais,
recebendo orientagbes que deveriam ser seguidas, muito embora atenuadas por sua condi¢céo
de detentora do conhecimento técnico sobre o servigo prestado (fisioterapia).

Entendimento diverso faria com que fosse possivel a ilégica situacdo de um
cliente da empresa correr o risco de nao receber atendimento dos profissionais pela simples
recusa destes ao chamado. Se a empresa atua no ramo de atendimentos domésticos especiais,
por 6bvio que os atendimentos dos clientes, o numero de sessdes, 0 planejamento quanto ao
inicio e término dos servigos, todas estas atividades estdo inseridas nas atribuicbes do
reclamado e ndo do prestador dos servigos. Até mesmo por ter ficado bastante claro que cada
cliente era atendido por diversos profissionais, ndo havendo necessariamente uma continuidade
nessa relagéo entre profissional e cliente.

Dessa forma, considerando todo o exposto, reconhe¢o o vinculo de emprego
entre a reclamante e o reclamado no periodo compreendido entre 01.01.2019 e 05.07.2019.

No tocante a iniciativa da ruptura contratual, considerando que o principio da
continuidade da relacdo de emprego constitui presuncao favoravel ao empregado (Sumula n. 212
do E. TST), bem como a inexisténcia de provas de outra forma de extingdo contratual, 6nus que
incumbia ao reclamado (art. 818 a CLT), reconheco que a iniciativa do empregador, sem justa
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causa, para a ruptura contratual, e ainda, como ultimo laborado, o dia 05.07.2019 — limite do
pedido.

Definidos tais pontos, declaro a existéncia de vinculo empregaticio entre as
partes, com o exercicio da funcdo de fisioterapeuta, no periodo de 01.01.2019 a 05.08.2019, ja
considerada a projecéo ficta do aviso prévio indenizado de 30 dias — OJ n. 82, da SDI-I, do E.
TST.

Outrossim, observo que o reclamado apresentou os comprovantes de valores
pagos a titulo de prestacdo de servicos (fls. 57-64), ndo havendo prova de que nao
corresponderiam aos valores das contraprestacdes da trabalhadora. No entanto, considerando
os limites do pedido, o valor da remuneracao devera ser aquele indicado pela trabalhadora as fls.
2-3, ou seja, R$ 2.000,00 de janeiro a mar¢o/2019, posteriormente aumentado para R$ 3.000,00
(média), de abril até o final do contrato.

Nesse ponto, inviavel acolher a tese defensiva, pois é incontroverso que a autora
recebia valor superior ao suposto piso da categoria, inclusive conforme comprova a
documentacgdo trazida aos autos pela empresa. Ademais, a reclamada sequer comprovou
documentalmente o piso indicado na defesa — ndo ha norma coletiva alguma nos autos e nem lei
especifica indicada que trate sobre o assunto —, pelo que entendo que o valor apresentado nao
passa de especulacéo da reclamada com o intuito de reduzir eventual condenagao.

Por consectario, e considerando inexistir prova da realizacdo de pagamento de
valores a titulo de verbas rescisorias, condeno o reclamado ao pagamento das seguintes
parcelas, apuradas com base na ultima remuneracéo da trabalhadora:

(a) aviso-prévio indenizado (30 dias);
(b) 13° salario de 2019 (7/12);
(c) férias acrescidas de 1/3 (7/12); e

(d) FGTS (depositos acrescidos da multa de 40%), apurado em relacédo a todo o
periodo contratual e sobre as verbas acima deferidas, exceto férias indenizadas.

Da mesma forma, ndo tendo ocorrido o pagamento tempestivo das verbas
resilitorias, fato que ndo pode ser atribuido a reclamante e mesmo com o reconhecimento de
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vinculo ocorrendo apenas na presente sentenca, defiro a incidéncia da multa prevista no art. 477,
8§80, da CLT, devida no importe de R$ 3.000,00.

Muito embora a reclamada nao tenha apresentado controles de jornada — ja que
o vinculo nao foi formalizado —, entendo que a autora usufruia o descanso semanal remunerado,
mesmo que isso nao ocorresse necessariamente em domingos. Diante da sazonalidade
existente na atividade ofertada pela reclamada, é irrazoavel cogitar que ela ndo pudesse usufruir
um dia de folga por semana. Por esse motivo, julgo improcedente o pedido neste particular
aspecto.

A parte reclamante devera apresentar sua CTPS na Secretaria da Vara no prazo
de dois dias, contados da intimacdo apos o transito em julgado, para que o reclamado proceda
as anotacdes. Ato continuo, o reclamado deverd, no prazo de cinco dias ap0s a intimagéao, a ser
feita apds o transito em julgado, cumprir as seguintes obrigacdes de fazer:

1) anotar a CTPS da autora, fazendo constar o periodo contratual de 01.01.2019
a 05.08.2019, na funcgéao de fisioterapeuta;

2) fornecer o TRCT no cédigo SJ2.

Em caso de inércia do reclamado quanto a obrigacdo de fazer determinada no
item "1", a Secretaria desse Juizo efetuard as anotacfes na CTPS da autora. Nesse caso,
deverd ser expedido oficio a SRTE/SC, comunicando a omissdo do empregador, inclusive para
fins de sancBes pecuniarias legalmente previstas (multa).

Diante do reconhecimento de vinculo empregaticio, a Secretaria devera observar

o disposto no Oficio Circular n. 015/2019, da Corregedoria Regional, expedindo oficio ao 6rgao
responsavel conforme modelo.

C) BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMANTE.

A parte autora faz jus ao beneficio da Justica gratuita, em razdo da declaracéo
prestada (fl. 9), pelo que presumo que preencha os requisitos do art. 790, 883° e 4°, da CLT. A
isso, acrescento que a reclamante foi dispensada, ndo havendo nos autos noticia de sua
recolocacédo no mercado de trabalho, prova cuja producéo cabia ao reclamado.

Defiro, portanto, o beneficio pelos fundamentos acima.
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D) BENEFICIO DA JUSTICA GRATUITA. RECLAMADO.

O reclamado também requer o beneficio da justica gratuita (fl. 43). No entanto, o
fato de se tratar de microempresa (EIRELI), por si s6, ndo afasta a necessidade de prova
inequivoca da auséncia de recursos e condi¢des de arcar com eventuais custas e despesas do
processo, conforme exige o item Il, da Sumula 463, do E. TST.

Além disso, a alegacdo de insuficiéncia apenas é presumidamente verdadeira
guando deduzida por pessoa natural, o que ndo é o caso da que foi apresentada pela ré a fl. 55.
Assim, indefiro.

E) LITIGANCIA DE MA-FE.

A litigancia de ma-fé deve ser declarada e reprimida quando verificado o abuso
do direito de acao e, também, de defesa, o que, a principio, ndo se verifica nos presentes autos.
Logo, rejeito a condenacao requerida pelo reclamado em sua defesa. Como reforco
argumentativo, os pedidos foram julgados parcialmente procedentes, tendo sido reconhecido o
vinculo de emprego, o que impede que seja reconhecida a ocorréncia de alteragdo da verdade
dos fatos pela autora.

F) HONORARIOS SUCUMBENCIAIS.

Este Magistrado, desde o inicio da vigéncia da Lei n. 13.467/17, teve duvidas
sobre a constitucionalidade de inumeros dispositivos inseridos pela Lei mencionada, sobretudo
aqueles que buscavam dificultar ou impedir o acesso a Justica sob o argumento de validade
deste tipo de “desestimulo” dos litigantes a demandar. No entanto, diante da presuncdo de
constitucionalidade das leis, bem como considerando a existéncia de inUmeras ADIs em
tramitacdo no E. STF, nos julgamentos por mim proferidos houve a adocdo de uma solucéo
intermediaria.

Contudo, nada € imutavel, o aprendizado é capaz de mudar nossas convicg¢oes —
inclusive juridicas, sendo o aperfeicoamento profissional e pessoal assegurado e enaltecido
pelos Tribunais Regionais, através de suas Escolas Judiciais. Dessa forma, este julgador, apos
refletir sobre o tema, aguardando que os argumentos radicais (favoraveis e contrarios a lei)
amainassem, reconhece a necessidade de alterar a sua viséo inicial sobre o tema.

Assim, feita a consideracdo acima, declaro, em controle difuso, a
inconstitucionalidade do seguinte dispositivo da Lei n. 13.467/2017:
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(1) art. 791-A, 84°, da expressao “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda
que em outro processo, créditos capazes de suportar a despesa’.

7z

A inconstitucionalidade é pronunciada porque o(s) dispositivo(s) indicado(s)
vulnera(m) os fundamentos insculpidos no art. 1°, I, lll e IV, bem como o disposto no art. 5°,
caput (ao tratar sobre o principio da isonomia / igualdade substancial) XXXV (inafastabilidade da
jurisdicdo / acesso a justica), LV (contraditério e ampla defesa, com os meios a ela inerentes,
assegurados aos litigantes), LXXIV (assisténcia juridica integral prestada pelo Estado aos que
comprovarem insuficiéncia de recursos).

Como precedentes similares, indico: Sumula 72 do E. TRT da 32 Regido
(inconstitucionalidade dos 882° e 3° do art. 844), com entendimentos similares, em composi¢céo
plenaria, dos TRTs da 5%, 142 e 172 Regibes; Arguicdo de Incidente de Inconstitucionalidade n.
0020024-05.2018.5.04.0124, do TRT da 42 Regido (entendeu inconstitucional o art. 791-A, 84°,
da CLT, em relacdo a expressao “desde que nédo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa”); Arguicdo de Inconstitucionalidade n.
0000206-34.2018.5.19.0000, do E. TRT da 192 Regido, que em sua composi¢cdo plenaria
também declarou a inconstitucionalidade do art. 791-A, 84°, da CLT.

Ademais, ndo se pode falar que a condenacdo dos trabalhadores é valida em
razao dos deveres de lealdade processual exigidos dos litigantes. A improcedéncia dos pedidos
nada tem a ver com ma-fé processual, podendo decorrer da mera falta de provas das alegac¢des
autorais. Tanto que o CPC/2015 — legislacdo dirigida a ramo do direito em que ha, em regra,
igualdade entre as partes litigantes — previu, no art. 98, 83°, que as obrigacdes do beneficiario da
gratuidade, decorrentes de sua sucumbéncia, ficardo sob condi¢do suspensiva de exigibilidade e
somente poderdo ser executadas se, nos 5 (cinco) anos seguintes ao transito em julgado, o
credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de insuficiéncia. Nao isentou, no entanto, o
beneficiario de pagar as multas processuais que Ihe sejam impostas (84°).

Na mesma linha, a Lei n. 9.099/95 (que trata sobre os Juizados Especiais e
busca assegurar o0 acesso a justica) previu, em seu art. 55, caput, que a condenacéo do vencido
em custas e honorarios advocaticios ocorrera apenas nos casos de litigdncia de ma-fé. A
previsdo de custas também ficou restrita aos casos de ma-fé processual (art. 55, par. unico,
inciso 1). Logo, inconstitucional também a Lei n. 13.467/17 se a sua intengdo foi evitar lides
temerarias, pois passou a admitir a presungdo de ma-fé de todos os trabalhadores que tenham
pedidos julgados improcedentes.

Seguindo o raciocinio, este E. Regional ja reconheceu, inclusive com
entendimento sumulado, que o reconhecimento da litigancia de ma-fé ndo é incompativel com o
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beneficio da assisténcia judiciaria gratuita (Sumula n. 93). Uma leitura sistematica desse
entendimento reforca, ainda mais, a tese aqui firmada de inconstitucionalidade dos dispositivos.
Se este Regional entende que o litigante de ma-fé pode ser beneficidrio da gratuidade de
maneira integral, irrazoavel entender que o trabalhador que néo abusa do exercicio do direito de
acado possa ser penalizado com a relativizacdo do beneficio da assisténcia judiciaria gratuita
assegura constitucionalmente.

Dessa forma, em relagdo aos honorarios sucumbenciais, tendo em vista 0 que
preceitua o art. 791-A, caput e 882° e 4° da CLT, considerando também a inconstitucionalidade
aqui declarada em controle difuso, arbitro-os da seguinte forma:

1) ao(s) Procurador(es) da parte autora, serdo pagos pela reclamada,
correspondendo a 15% do proveito econémico dos pedidos deferidos, conforme for apurado em
liquidacdo, sem a deducdo dos descontos fiscais e previdenciarios, conforme preceitua a OJ n.
348, da SDI-1, do E. TST;

2) aos Procuradores do reclamado, serdo pagos pela parte autora,
correspondendo a 15% do valor dos pedidos condenatorios integralmente improcedentes - R$
920,77 (item “c” — fl. 7). O valor dos honorarios sucumbenciais devidos aos Procuradores da
reclamada é de R$ 138,12.

A execuc¢do, no entanto, s6 ocorrera em caso de comprovagao de alteracdo da
situacdo econdmica do reclamante, permanecendo, por ora, suspensa a exigibilidade do valor.
Reconhecida a inconstitucionalidade parcial do 84°, fica vedada a utilizagdo de créditos
eventualmente obtidos pelo reclamante em outras demandas para suportar os honorarios
sucumbenciais na presente demanda.

G) CORRECAO MONETARIA E JUROS DE MORA.

Os juros de mora deveréo ser calculados no percentual de 1% ao més, de forma
simples, a contar da data do ajuizamento da acao (art. 883 da CLT), nos termos do art. 39, § 1°,
da Lei n. 8.177/91, apurados de acordo o disposto na Sumula 113 do E. TRT da 122 Regiéo,
sobre a importancia da condenacéo atualizada (Sumula 200 do TST).

Quanto a correcdo monetaria, sera aplicada desde o vencimento da obrigacao
(Sumula n. 381, do E. TST). Em relacdo ao indice a ser utilizado, devera ser observado o
disposto no art. 39 da Lei n. 8.177/91, aplicando-se a TR, por falta de pedido de ado¢ao de outro
indice, ndo cabendo ao Juizo deferir o que nao foi postulado pela parte (pedido de juros e
correcdo monetaria na forma da lei, fl. 7).
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H) ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.

Incidéncias fiscais e previdenciarias ficam autorizadas, devendo ser apuradas e
recolhidas, ambas, nos termos da legislacdo vigente a época do julgado, sobre parcelas de
natureza salarial, devendo ser observados as diretrizes estabelecidas na Simula n. 368 do E.
TST e nas Sumulas 6 e 80 do E. TRT da 122 Regido, podendo a empregadora efetuar as
retencdes cabiveis.

Outrossim, determino que os juros e eventual multa moratéria (acessoérios)
incidentes sobre as contribuicbes previdenciarias, sejam suportados pela parte reclamada,
responsével pelo recolhimento. Como indice de atualizagdo da contribuicdo previdenciaria
devera ser utilizada a taxa SELIC. A multa moratéria devera ser apurada a partir do prazo de 48
horas contadas da citacdo, em caso de ndo pagamento.

No tocante aos juros de mora, deixam de integrar a base de célculo da
contribuicdo previdenciaria e do imposto de renda, porquanto admito o seu carater indenizatorio
guando incidentes sobre os débitos trabalhistas (art. 404, paragrafo Unico, do Cédigo Civil; OJ n.
400 da SDI-1, do E. TST).

Admito, para fins fiscais e previdenciarios, a natureza indenizatoéria das seguintes
parcelas: aviso prévio indenizado; férias indenizadas acrescidas de 1/3; FGTS (depdsitos e multa
de 40%); multa do art. 477, 88°, da CLT; e honorarios sucumbenciais.

As contribuicdes previdenciarias deverdo ser pagas em guia GPS, com codigo
2909, conforme Recomendacdo CR n. 02/2019.

Considerando que a ré comprovou os recolhimentos previdenciarios em razdo do

labor na condicdo de prestadora de servicos, deverd solicitar a restituicdo / compensacao

diretamente ao 6rgao responsavel pela arrecadacao, apos o transito em julgado desta sentenca.

I) AMPLITUDE DE COGNICAO.

Expostos os fundamentos pelos quais os pedidos submetidos a julgamento foram
decididos, ficam atendidas as exigéncias do art. 832, caput, da CLT e do art. 93, IX, da CF, ndo
sendo exigivel pronunciamento explicito sobre todas as questdes e fundamentos apresentados
pelas partes, sobretudo porque o recurso ordinario ndo exige prequestionamento, viabilizando
ampla devolutividade ao Tribunal Regional.

Outrossim, ressalto que todos os argumentos trazidos pelas partes foram
levados em consideracdo, conforme preceitua o art. 489, 8 1°, do CPC/2015, sendo dispensavel
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consta-los expressamente nesta sentenca, por ndo serem juridicamente relevantes ou capazes
de infirmar a concluséo ora adotada.

[l - DISPOSITIVO

Ante o exposto, na reclamatoria trabalhista que CLAUDIA MARLAINE XAVIER
KUERTEN propés em face de HA TORRESCENTRO EIRELI - ME, decido, nos termos da
fundamentacéo supra, parte integrante deste dispositivo:

(1) declarar, em controle difuso, a inconstitucionalidade do art. 791-A, 84°, da
CLT, em relacdo a expressdo “desde que ndo tenha obtido em juizo, ainda que em outro
processo, créditos capazes de suportar a despesa’;

(2) rejeitar a preliminar suscitada pela reclamada;

(3) no mérito, julgar PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados
pela reclamante, para reconhecer a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes, com o
desempenho da funcéo de fisioterapeuta, no periodo de 01.01.2019 a 05.08.2019, sendo
05.07.2019 o dia ultimo trabalhado, e a iniciativa do reclamado, sem justa causa, pela ruptura
contratual, e CONDENAR o reclamado ao pagamento das seguintes parcelas:

(3.1) a parte autora:

(3.1.1) aviso prévio indenizado (30 dias);
(3.1.2) 13° salério do ano de 2019 (7/12);
(3.1.3) férias acrescidas de 1/3 (7/12);

(3.1.4) FGTS acrescido da multa de 40%, apurado em relacédo a todo o periodo
contratual e sobre as verbas acima deferidas, exceto férias indenizadas;

(3.1.5) multa do 477, 88°,da CLT; e

(3.2) ao procurador da parte autora:

(3.2.1) honorérios sucumbenciais equivalentes a 15% do valor econémico dos
pedidos deferidos, sem a deducéo dos descontos fiscais e previdenciarios, conforme preceitua a
OJ n. 348, da SDI-1, do E. TST.

Honorarios sucumbenciais em favor do procurador do reclamado, nos exatos
termos do capitulo “F”, observada a inconstitucionalidade declarada.
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A parte reclamante devera apresentar sua CTPS na Secretaria da Vara no prazo
de dois dias, contados da intimacao apés o transito em julgado, para que o reclamado proceda
as anotagdes. Ato continuo, o reclamado devera, no prazo de cinco dias apds a intimacao, a ser
feita apds o transito em julgado, cumprir as seguintes obrigacdes de fazer:

1) anotar a CTPS da autora, fazendo constar o periodo contratual reconhecido,
bem como a funcéo;

2) fornecer o TRCT no cédigo SJ2.

Em caso de inércia do reclamado quanto a obrigacdo de fazer determinada no
item “1”, a Secretaria desse Juizo efetuara as anotacdes na CTPS da autora. Nesse caso,
deverda ser expedido oficio a SRTE/SC, comunicando a omissdo do empregador.

Diante do reconhecimento de vinculo empregaticio, a Secretaria devera observar

o disposto no Oficio Circular n. 015/2019, da Corregedoria Regional, expedindo oficio ao 6rgao
responsavel conforme modelo.

Defiro a parte reclamante o beneficio da gratuidade de justica, conforme capitulo
“C”.

Indefiro 0 beneficio da gratuidade de justica ao reclamado, nos termos do

capitulo “D”.
Juros e correcdo monetaria conforme capitulo “G”.
Sentenca liquida, conforme planilha em anexo.

Os célculos deverdo ser impugnados no momento do recurso ordinario, sob pena

de precluséo.

Devera o reclamado, observado o prazo legal, preencher e enviar a Guia de
Recolhimento ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico e Informacgdes a Previdéncia Social -
GFIP, ficando advertido de que o descumprimento sujeitara o infrator a pena de multa e demais
sancOes administrativas, nos termos dos arts. 32, § 10, e 32-A, da Lei n. 8.212/91, bem como do
art. 284, |, do Decreto n. 3.048, de 6 de maio de 1999.

Os recolhimentos previdenciarios e fiscais deverdo ser efetuados pelo
reclamado, deduzindo-se a parte que couber a reclamante, tudo nos termos da fundamentacéo
supra, conforme capitulo “H”.

Custas pela parte ré no importe de R$ 261,27, calculadas sobre o valor de R$
13.063,53 (conforme planilha de célculos).
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As partes ficam advertidas de que ndo cabem Embargos de Declaracdo para

rever fatos, provas ou a prépria decisdo, ou para contestar puramente o que ja foi decidido (arts.
80, VII, 1.022 e 1.026, § 2°, todos do CPC/2015).

Intimem-se as partes.

Apés o transito em julgado, cumpra-se.

Nada mais.

ARARANGUA/SC, 25 de abril de 2020.

MARCOS HENRIQUE BEZERRA CABRAL
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)
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